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INTRODUCCION

La educacién socioemocional es fundamental para el desarrollo integral de nifias,
nifos y adolescentes, ya que pueden adquirir competencias, habilidades y actitudes
que favorecen el manejo positivo de sus emociones y la interacciéon con su entorno.
Su finalidad es proporcionar herramientas que contribuyan al bienestar personal
para comprender y gestionar sus emociones de manera consciente y enfrentarse

de forma efectiva a situaciones complejas.

En el contexto educativo permite que los estudiantes desarrollen su
identidad, empaticen con los demas, respeten las diferencias y tomen decisiones
mas conscientes, lo que también impacta positivamente en su desempefio
académico. Segun Aprendizajes Clave para la Educacion Integral (2017), la
educacion socioemocional esta constituida por cinco dimensiones que guian el
enfoque pedagdgico y las interacciones educativas, como lo son el

autoconocimiento, la autorregulacion, la autonomia, la empatia y la colaboracion.

e

Metacognicion

p———

Autoconocimiento Expresion de las emociones

Educacién Autorregulacion — Regulacién de las emociones

Autogeneracion de emociones

Socioemocional —  Autonomia para el bienestar

Empatia Perseverancia

~—

Colaboracion

~——

Cuadro Sinéptico 1. Dimensiones y habilidades de la Educacién Socioemocional.



La autorregulacion juega un papel crucial en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, ya que les ayuda a gestionar sus emociones, pensamientos y acciones
de manera efectiva para alcanzar sus metas académicas. Los alumnos de tercer
grado de primaria, que atraviesan una etapa de desarrollo cognitivo y
socioemocional clave, promover estrategias de autorregulacion es esencial para
mejorar su rendimiento académico, reflexionar sobre sus propios procesos de
aprendizaje y fortalecer su capacidad para evaluarse y gestionarse adecuadamente
en diversas situaciones.

Este enfoque es clave para crear un ambiente escolar positivo y fortalecer
tanto las relaciones interpersonales, creando un entorno que favorezca el
aprendizaje y el crecimiento personal. Dentro de este informe de practicas se
trabajan especificamente la regulacion de las emociones, la autogeneracion de

emociones para el bienestar y la expresion de las emociones.

Las estrategias es el plan de accion o el procedimiento que se pretende
seguir para lograr los objetivos planteados de este informe de practicas, si bien, esta
serie de estrategias se encuentran guiadas por un analisis tedrico que beneficie la
intervencidn que se realizd. Este informe de practicas tiene como objetivo disefar y
aplicar estrategias que favorezcan las habilidades de autorregulacién en alumnos

de tercer grado de primaria en la escuela “Lic. Benito Juarez”.
El presente documento se estructura mediante los siguientes apartados:

El primer apartado corresponde a la intencionalidad de la propuesta, donde
se presenta de manera inicial la descripcion del contexto educativo y del perfil
grupal; asi como las preguntas de investigacion que guian la construccion de este
informe de practicas; la justificacion y argumentacién de la relevancia del tema de
interés para la labor docente; ademas, las competencias a desarrollar durante la

practica docente.

El segundo apartado, el plan de accion, integra la focalizacion del problema,

de los propositos generales de dicho plan, la elaboracion e implementacion de un



diagndstico; en la revision bibliografica consultada se pueden recuperar las bases
tedricas metodoldgicas para su disefio. Los propdsitos que dirigieron la planificacion
del trabajo docente, el conjunto de acciones didacticas que conforman la propuesta

didactica, ademas de las practicas de interaccion en el aula.

El tercer apartado titulado desarrollo, reflexién y evaluacion de la propuesta
de intervencidn; presenta la descripcidn, inspiracién, confrontacion y reconstruccién
del trabajo docente, que da cuenta de la aplicacion del plan de intervencion vy el

logro de los alumnos; asi mismo la evaluacion de los resultados obtenidos.

Finalmente, en el ultimo apartado muestra las conclusiones que se
construyeron, producto de la reflexion sobre la implementacién del Plan de Accidn
dirigido. Se continua con la bibliografia revisada y los anexos correspondientes que

forman parte de las evidencias del trabajo realizado.



I. INTENCIONALIDAD DE LA PROPUESTA DE MEJORA

1.1 Descripcion del lugar

La institucion escolar constituye un espacio en donde se imparten conocimientos,
se fomentan los valores y se desarrollan habilidades. Los factores externos e
internos influyen directamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje; estos
pueden ser econdmicos, sociales, culturales, politicos o familiares, en donde

interactua la comunidad escolar.

“La escuela es el centro de convergencia de la diversidad y la diferencia;
en los espacios pedagogicos se desencadenan todas las situaciones de
aprendizaje posibles y se recrean relaciones de reciprocidad

interminables”. (Arias-Vinasco, 2018)

La escuela "Lic. Benito Juarez" es una institucion publica situada en la calle
Joan Sebastian Bach #204, en la colonia Himno Nacional 1.2 Seccién, con codigo
postal 78280, en el estado de San Luis Potosi. Su clave de centro de trabajo es
24DPR1346F y forma parte de la zona escolar 001, sector 001, bajo la Secretaria
de Educacion del Gobierno del Estado (SEGE). Atiende a un aproximado de 609

alumnos inscritos en la institucién (Anexo 1).

La institucion escolar se encuentra en una zona caracterizada por la
presencia de viviendas particulares, que generan un ambiente tranquilo y familiar.
Ademas, en los alrededores se localizan diversos establecimientos comerciales que

contribuyen al dinamismo de la comunidad.

1.2 Contexto Escolar

Se entiende como contexto escolar a todos los factores que intervienen en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Son aquellos que repercuten directamente en

el alumno, los cuales se construyen en la dinamica escolar.
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Isaza Valencia, Gaviria Zapata, Mahecha Restrepo y Gonzales Zapata
(2015) senalan que el contexto escolar, como escenario de socializacién,
posibilita que los nifos, niias y adolescentes alcancen aprendizajes sociales;
los agentes educativos (estudiantes, docentes, directivas, padres de familia
y profesionales, con el objetivo de una buena educacion), los principios, las
organizaciones y los valores institucionales generan dinamicas sociales

orientadas a la ensefianza de una competencia social.

Con relacion a lo anteriormente mencionado, la institucion cuenta con
amplios espacios destinados a diversas actividades, incluyendo 21 aulas, areas
verdes con jardineras, bafos para nifias, nifos y docentes, un aula de medios, dos
canchas deportivas techadas, mesas frente a los salones para actividades y lonche,
asi como una bodega de materiales y de intendencia, un salén de materiales de
educacioén fisica, una cooperativa, la direccién, sala de maestros y un area de

estacionamiento. (Anexo 2)

La direccion esta equipada con servicios de impresion, television, camaras y
bocinas. La escuela tiene acceso a servicios basicos como agua, electricidad,

drenaje, teléfono e internet.

La organizacion de la institucion es integral y cuenta con una estructura
administrativa y docente que incluye al director, la subdirectora, 20 maestros frente
a grupo, 3 profesores de inglés, 1 docente en el aula de medios, 3 maestros de
educacion fisica, 1 personal administrativo y 3 colaboradores de apoyo. La dinamica

de trabajo en la escuela se fundamenta en comisiones rotativas. (Anexo 3)

La institucion opera en dos turnos: el matutino, de 8:00 a.m. a 1:00 p.m., y el
vespertino, de 1:30 p.m. a 6:30 p.m. En el turno matutino, la salida de los alumnos
se organiza en horarios escalonados: los estudiantes de 1.°y 2.° grados salen a las
12:45 p.m. por la puerta principal, mientras que los de 3.°, 4.°, 5.° y 6.° grados lo
hacen a la 1:00 p.m.; de manera que los alumnos de 3.° y 4.° salen por la puerta

principal y los alumnos de 5.° y 6.° por la puerta lateral, situada cerca de la

11



cooperativa. Generalmente, los alumnos llegan con una antelaciéon de 15 minutos

respecto a la hora de entrada.

En relaciéon con los padres de familia, no se fomenta una interaccién a menos
que se trate de cuestiones administrativas, como la entrega de calificaciones,
organizacion de actividades, entre otros; todo esto mediado por la representante,

quien es la via de comunicacion entre padres y docente.

1.3 Contexto Aulico

El contexto aulico se entiende como el entorno integral en el que se desarrollan los
estudiantes. Este contexto estd compuesto por factores que interactuan para
facilitar o influir en la dinamica educativa. Entre ellos se encuentran la comunidad
escolar, el espacio fisico y la dimension social, pedagogica y cultural que se ven

involucradas en el aprendizaje.

En lo que respecta al aula 3°A, se encuentra equipada con 32 mesabancos
en optimas condiciones y con un espacio suficiente para que los alumnos realicen
las actividades, un proyector y una television que facilitan la presentacién de videos,
imagenes o presentaciones. Asimismo, dispone de dos ventiladores de techo.
(Anexo 4)

Cuenta con una puerta que facilita el acceso y salida del salén para cualquier
persona que integra la comunidad educativa. A la derecha se puede encontrar una
pequefia puerta que tiene funcion de bodega en la que se encuentran materiales
tales como hojas blancas y de colores, plumones, libros, cintas, cartulinas y en
ocasiones trabajos de los alumnos, frente a la bodega podemos encontrar una
pequefia mesa en donde se situa el garrafén de agua y los alumnos pueden dejar
sus tareas. A laizquierda se encuentran los mesabancos distribuidos en 8 filas de
manera proporcional, frente a los mesabancos se encuentra el pizarron en la pared

de manera que se puede observar en cualquier lugar.
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Asi mismo, el aula cuenta con un escritorio y silla destinados para el docente
titular, una impresora la cual facilita imprimir actividades o imagenes, una mesa y
silla frente al escritorio del docente titular la cual es el espacio que se me permite
ocupar dentro del aula y una mesa a la derecha, en donde el docente titular situa

sus pertenencias.

El aula es un espacio amplio y bien distribuido, lo cual favorece un ambiente
adecuado para el desarrollo de las actividades escolares. Ademas, cuenta con los

recursos necesarios para llevar a cabo las clases de manera efectiva.

1.3.1 Organizacion en el aula

Los alumnos estan organizados en 8 filas, con 4 alumnos en cada una. La
distribucion es estratégica: los alumnos que requieren mayor apoyo estan sentados
en binas para trabajar en colaboracion con un companero, mientras que los demas
trabajan de forma individual, ya que no presentan mayores dificultades. En
particular, los estudiantes con problemas visuales estan ubicados al frente de cada
fila, lo que beneficia a tener una mejor visibilidad y participacion durante las

actividades. (Anexo 5)

Dentro de las diferentes formas de trabajo ayudan a que los alumnos, en el
trabajo individual conozca sus necesidades, sea responsable de su propio
aprendizaje y al trabajar de manera colaborativa con su comunidad busca
desarrollar sus habilidades sociales y tenga un papel activo en el proceso de

aprendizaje.

Las herramientas con las que cuenta la institucion facilitan al docente y
alumnos tener una diversidad de maneras de conceptualizar el aprendizaje, si bien,
en la forma de trabajo se crea una interaccién diferente, el uso de herramientas
como lo son las tecnologias sirven de apoyo en la proyeccion de videos, juegos,
imagenes, canciones, etc., el tener acceso a una impresora facilita la realizacion de

algunas actividades e incluso economizar tiempo al hacer los trabajos.
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1.3.2 Caracteristicas de la poblacion.

En el grupo de 3°A, se esta conformado por 30 alumnos, de los cuales 15 son nifias
y 15 son nifos, cuyas edades oscilan entre 8 y 9 afos, generalmente la forma de
trabajo que se emplea es de manera individual o en binas, ya que los mesabancos
se encuentran acomodados de esta manera y en ocasiones se fomenta el trabajo

de manera colaborativa, por equipos o grupal. (Anexo 6)

Segun Alonso, Gallego, Honey (1999) “El anadlisis de los Estilos de
Aprendizaje ofrece indicadores que ayudan a guiar las interacciones de la

persona con las realidades existenciales”.

Los estilos de aprendizaje del grupo se distribuyen de la siguiente manera: el
26.6% de los alumnos (8 estudiantes) presentan un estilo de aprendizaje auditivo;
el 33.3% (10 alumnos) son predominantemente visuales; el 20% (6 alumnos) tienen
un estilo kinestésico. Cabe mencionar que al 20% restante del grupo

correspondiente a 6 alumnos no se les aplico el test debido a inasistencias.

Referente a lo anterior, puedo mencionar que los alumnos muestran un gusto
por diferentes tipos de actividades como lo son el hacer dibujos, colorear, pintar, ver

videos, escuchar canciones, bailar, pintar, leer, sopas de letras, juegos online, etc.

La convivencia en el ambito escolar se entiende como el proceso mediante
el cual todos los miembros de la comunidad educativa aprenden a vivir con los
demas. Es un proceso basado en el descubrimiento del otro, en entender y aceptar
que nuestro marco de referencia vivencial no es el unico posible ni necesariamente
el mas adecuado, pero si valioso, en el que el respeto, la valoracion de la diversidad

y la comunicacion adquieren un papel fundamental. (Carretero, 2008, p.27)

En el grupo de 3° A respecto a sus formas de convivencia frecuentemente
suelen presentarse desacuerdos y discusiones por diferentes puntos de vista de los

alumnos, por ejemplo, comunicar lo que otro alumno esta haciendo incluso cuando
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esto no beneficie o perjudique, el actuar de manera impulsiva sin antes pensar en
la situacion, el no pedir la palabra e interrumpir a otro compafero cuando esta
participando, pedir a otro alumno guarde silencio de manera irrespetuosa. Aunque
esta situacion no se presenta en todos los alumnos del grupo, si suele observarse

en un porcentaje considerable que esto torna el clima escolar un tanto intranquilo.

Respecto al trabajo en equipo suele ser un desafio dentro del grupo, hay
alumnos que suelen asumir el rol de lideres durante el trabajo en equipo. Sin
embargo, en lugar de fomentar la participacion de todos, tienden a realizar la
actividad por su cuenta, sin que los demas comparieros colaboren. Esto provoca
que no se lleguen a acuerdos sobre como trabajar, lo cual genera conflictos,
desequilibrios en la distribucién de tareas o incluso no entregar las actividades

completas.

De manera general, los conflictos se pretenden trabajar de manera individual
o con las personas involucradas para evitar involucrar a todo el salén y en donde
los estudiantes creen conciencia de sus acciones y como estas perjudican a la

otra(s) persona(s) involucrada(s).

Por otra parte, los alumnos muestran interés por observar videos referentes
al tema que se esta viendo o presentar imagenes, ya que mediante esto ellos

pueden relacionarse de mejor manera y facilita su comprension.

Los alumnos tienden a mostrar un mayor interés cuando los contenidos se
vinculan con sus propias experiencias, ya que les resulta mas facil relacionar lo
aprendido con lo que ya conocen. Esta capacidad de conectar los nuevos
conocimientos con vivencias personales fomenta una mayor participacion en clase
e incluso muestran interés por escuchar lo que comentan sus comparieros sobre el
temay a realizar preguntas sobre los temas abordados, lo cual es una manifestacion
del aprendizaje significativo. Asimismo, los estudiantes suelen mantener su
atencion por mas tiempo cuando participan en actividades ludicas como sopas de

letras, dibujos, memoramas y loterias. Ademas, responden de manera positiva a un
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ambiente de aprendizaje acompafiado de musica, ya que esto contribuye a crear un

entorno pacifico y tranquilo.
1.4 Justificacion.

“La capacidad de un estudiante de tomar un papel activo y creativo en su
propio proceso de aprendizaje, utilizando estrategias y herramientas para
controlar y dirigir sus procesos de aprendizaje hacia el logro de sus metas.”
(Aprendizajes Clave, 2017)

La autorregulacion es una habilidad fundamental que permite a los alumnos
gestionar sus emociones, controlar los impulsos vy, a partir de ello, su proceso de
aprendizaje mediante el establecimiento de metas. Aunque esta competencia
deberia ser promovida en todos los actores del ambito educativo, su desarrollo en
los estudiantes es especialmente relevante, ya que contribuye a la formacién de
ciudadanos capaces de desenvolverse en sociedad de manera respetuosa,

empatica y emocionalmente equilibrada.

En el aula, la autorregulacién resulta indispensable para favorecer un
ambiente adecuado, facilitar la toma de decisiones, y mejorar tanto el rendimiento
académico como el bienestar emocional de los alumnos. En particular, he
observado que en el grupo de 3°A de la Escuela Primaria “Lic. Benito Juarez”, los
estudiantes presentan dificultades para autorregularse y expresar adecuadamente

sus emociones, lo cual impacta de forma directa en la convivencia escolar.

Por ello, el presente informe de practicas tiene como objetivo disefar y aplicar
estrategias que favorezcan el desarrollo de la autorregulacion en los alumnos,
considerando sus caracteristicas. Asimismo, se busca observar y analizar el
impacto de dichas estrategias en la dinamica grupal y en el ambiente aulico. Esta
intervencién responde a la necesidad de atender no solo los aspectos conceptuales
del proceso educativo, sino también los aspectos socioemocionales, que son

igualmente esenciales para una formacion integral.
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El desarrollo de esta habilidad beneficiara principalmente a los alumnos, al
permitirles manejar sus emociones de forma adecuada. También tendra un impacto
positivo en los docentes, ya que facilitara una mayor concentracién y un mejor

comportamiento en el aula, lo que favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje.

1.5 Interés personal sobre el tema y responsabilidad como profesional de la

educacion.

Mi interés personal en que los alumnos de tercer grado desarrollen habilidades de
autorregulacion mediante estrategias proviene de mi experiencia directa como
docente en formacion. A lo largo de mis practicas, he podido observar como la
carencia de habilidades de autorregulacion impacta negativamente en el proceso
de aprendizaje y en el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Esta realidad
me ha motivado a investigar y reflexionar sobre enfoques pedagdgicos que puedan

abordar estos desafios y facilitar un entorno de aprendizaje mas efectivo.

Mi pasién por la educacién me impulsa a buscar estrategias que mejoren la
experiencia educativa de mis alumnos. Estoy convencida de que cada alumno tiene
el potencial necesario para alcanzar el éxito académico y personal, siempre que se
les brinden las herramientas y el apoyo adecuado. La autorregulacién, como
habilidad, no solo contribuye al aprendizaje académico, sino que también prepara a

los estudiantes para enfrentar los retos con resiliencia.

Como docente en formacion y futura profesional de la educacién, reconozca
que mi responsabilidad va mas alla de solo ensefnar contenidos. Implica disefar y
aplicar estrategias que realmente aporten al desarrollo de mis alumnos. Uno de los
aspectos mas importantes en este proceso es ayudarles a desarrollar habilidades
como la autorregulacion, que les facilita aprender por si mismos a regular, generen
emociones para el bienestar y expresen sus emociones. Generar un ambiente de
confianza, donde cada estudiante se sienta acompafiado, seguro y motivado para

crecer tanto en lo personal como en lo académico.
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Este informe de practicas representa una oportunidad para identificar,
implementar y reflexionar sobre las acciones que puedan beneficiar no solo a mis
alumnos actuales, sino también a futuros docentes y estudiantes. Al compartir los
resultados y conclusiones de esta investigacién, espero ofrecer una base de

estrategias de ensefianza que promuevan la autorregulacion.

Mi compromiso como profesional de la educacion esta entrelazado con el
bienestar y el desarrollo de mis alumnos. A través de esta propuesta, buscé aportar
soluciones practicas y basadas en evidencia que puedan tener un impacto
significativo en la vida de los alumnos de tercer grado de primaria, desarrollando

habilidades socioemocionales.

1.6 Competencias que se desarrollaron durante la practica

Las competencias genéricas son las habilidades, aptitudes, conocimientos y
actitudes que debe demostrar un egresado de educacion superior de acuerdo con
el programa de estudios correspondiente y se caracterizan por abarcar de manera
transversal, se pretenden consolidar durante la formacion docente. A su vez, las
competencias profesionales son las que un docente debe tener para desempefiarse

de manera factible y cumplir con su labor de manera eficaz.

1.6.1 Competencias Genéricas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento

critico y creativo.

He desarrollado esta competencia a partir de las observaciones realizadas
durante las distintas jornadas de trabajo en el aula, en las que identifique la
relevancia de que los alumnos comprendan y reconozcan sus emociones como un
primer paso para gestionar adecuadamente sus impulsos.. Esta reflexion me llevo
a implementar estrategias didacticas orientadas a fortalecer esta habilidad

emocional, adaptandolas a las caracteristicas de mi grupo.
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e Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para autorregularse

y fortalecer su desarrollo personal.

He desarrollado esta competencia a lo largo de mi formacion docente
estableciendo metas claras, gestionando mi tiempo de manera eficiente y
resolviendo problemas de forma consciente. Ademas, aprendi a identificar y
gestionar mis emociones, lo que ha sido clave para despertar mi interés en el area

socioemocional. Esto me ha posibilitado trabajar sobre mi practica docente.
1.6.2 Competencias profesionales

e Incorpora los recursos y medios didacticos idoneos para favorecer el
aprendizaje de acuerdo con el conocimiento de los procesos de

desarrollo cognitivo y socioemocional de los alumnos.

He desarrollado esta competencia durante mi practica profesional al
identificar las necesidades de mi grupo, sus estilos de aprendizaje, considerando su
desarrollo socioemocional y cognitivo. Implementar actividades en donde se
integran sus intereses, motivaciones, conocimientos y utilizando recursos con los

que cuenta la institucion.

e Selecciona estrategias que favorezcan el desarrollo intelectual, fisico,
social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los

aprendizajes.

He desarrollado esta competencia a través de la seleccion de estrategias
enfocadas en el desarrollo emocional de los alumnos, con el objetivo de promover
un ambiente que favorezca el aprendizaje. Para ello, implemente actividades y
recursos disefiados para que los estudiantes puedan expresar sus emociones,

generar emociones para el bienestar y regular sus emociones.
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1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo General

Disefar y aplicar estrategias que favorezcan la habilidad de autorregulacion en

alumnos de tercer grado de primaria en la escuela “Lic. Benito Juarez”.

1.7.2 Objetivo especifico

1.

Diagnosticar las competencias socioemocionales especificamente en la
dimension de autorregulacidn en los alumnos de tercer grado de primaria en
la escuela “Lic. Benito Juarez”, mediante la aplicacion de un cuestionario,
entrevista y prueba de desempenio.

Disefar y aplicar estrategias didacticas enfocadas en desarrollar la habilidad
de autorregulacién en los alumnos de tercer grado de primaria, tales como la
expresion de las emociones, regulacién de las emociones y autogeneracion
de emociones para el bienestar.

Implementar y evaluar la efectividad que tuvieron las estrategias de
autorregulacion valorando el progreso obtenido en alumnos de tercer grado

de primaria de la escuela “Lic. Benito Juarez”.

1.8 Pregunta central que guian mi trabajo

e ,Cual es la importancia de favorecer las habilidades socioemocionales en

educacion basica?

¢ Como identificar las dificultades de autorregulacion que enfrentan los
alumnos de tercer grado de primaria?

¢Como la implementacion de estrategias favorece la habilidad de
autorregulacion en alumnos de tercer grado de la escuela primaria “Lic.
Benito Juarez™?

¢ Qué tan efectivas fueron estrategias de autorregulacion implementadas en

el aula de tercero de primaria?
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Il. PLAN DE ACCION

El siguiente apartado contiene la descripcion y focalizacién del problema, asi como
los propdésitos, la revision tedrica y el conjunto de acciones y estrategias definidas
como alternativas de solucion. Incluye también un analisis del contexto en el que se

lleva a cabo la mejora, describiendo las practicas de interaccion en el aula.

Investigacion Accidn Educativa es un instrumento que favorece al maestro
comportarse como aprendiz de largo alcance, como aprendiz de por vida, ya
que le enseia codmo aprender a aprender, cobmo comprender la estructura de
su propia practica y como transformar permanente y sistematicamente su

practica pedagdgica. (Restrepo Gomez, 2003)

De este modo, se pretende situar temporal y espacialmente el trabajo
realizado, con el fin de ofrecer una comprensién integral de la problematica
abordada. Para ello, es fundamental contextualizar el entorno en el que surge la
intervencidon docente, establecer con claridad los propédsitos de dicha intervencion,
focalizar y describir detalladamente la situacién problematica, asi como definir un
marco metodolégico y tedrico que sustente la implementacién de estrategias

orientadas a la solucién de la situacion identificada.

El plan de accién se integra por Intencion, Planificacion, Accion,
Observacion, Evaluacion y Reflexion en un mecanismo de espiral
permanente que permitira al estudiante valorar la relevancia y la pertinencia
de las acciones realizadas, para replantear las tantas veces sea necesario.
(SEP, 2012).

En este caso, como enfoque para analizar y reflexionar sobre la practica, se
utilizé la metodologia del ciclo reflexivo de Smith para la investigacion-accién se
centra en un enfoque participativo y reflexivo, donde se busca mejorar las practicas
educativas a través de un proceso ciclico de descripcion, inspiracion, confrontacion

y reconstruccién. Smith (1991) describe las cuatro fases de la siguiente manera:
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1. Descripcién ¢ Qué es lo que hago?:

El mero hecho de expresarse por escrito supone tener claras ciertas
cosas que nosotros considerabamos como los elementos de la situacion:
el «quién», «quéy, «cuando» y «donde» ...A medida que comenzamos a
describir ejemplos concretos de nuestras practicas de ensefanza,
empezamos a poner en duda la idea de que existen una serie de leyes
universales que rigen lo que debe ser la «buena ensefianza». (Smith,
1991, p. 279-282)

2. Inspiracion ¢ Cual es el sentido de mi ensefianza?:

Dicho de otra manera, lo que estabamos haciendo en realidad era teorizar
sobre nuestra ensefianza en el sentido de desgranar los procesos
pedagogicos mas amplios que se escondian tras determinadas
acciones... teorizar o descubrir las razones mas profundas que justifican
sus acciones. (Smith, 1991, p. 282-283)

3. Confrontacion ¢ Como llegué a ser de este modo?:

Una cosa es describir y reflexionar sobre la ensefanza que impartimos, y
otra adoptar nosotros mismos una posicion que nos haga cuestionar el
cémodo mundo que conocemos Yy en el que vivimos; ésta es una tarea
mucho mas dificil... que debemos considerar la practica de la ensenanza

como una construccion social de la realidad. (Smith, 1991, p. 285-288)
4. Reconstruccion ;Cémo podria hacer las cosas de otro modo?:

Debido a la manera en que nuestra cultura nos empuja a trabajar sin
pensar y sin cuestionar nada y debido a que hemos llegado a aceptar
como natural la manera en que ensefiamos y las relaciones sociales que

entablamos con nuestros alumnos. (Smith, 1991, p. 291)
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Ciclo Reflexivo
de Smith

Inspiracion

Figura 1. Ciclo reflexivo de Smith (1991). Tomada de Genially (Resendiz, 2023)

2.1 Diagnéstico y anadlisis de la situacion educativa describiendo

caracteristicas contextuales.

El fin del diagndstico educativo no es atender las deficiencias de los sujetos
y Su recuperacion, sino una consideracion nueva que podemos llamar
pedagdgica: proponer sugerencias € intervenciones perfectivas, bien sobre
situaciones deficitarias para su correcciobn o recuperacion, o sobre
situaciones no deficitarias para su potenciacion, desarrollo o prevencion.
(Castillo S. y Cabrerizo J, 2005)

Como parte del diagnodstico inicial en el ambito educativo, se aplicaron
diversos instrumentos con el objetivo de diagnosticar el nivel de la habilidad de
autorregulacion en alumnos de tercer grado de primaria en la escuela “Lic. Benito

Juarez “. Las técnicas utilizadas fueron la observacién directa, interrogatorios,
analisis de desempefo, dentro de los instrumentos aplicados se encuentra un
cuestionario dirigido a los alumnos, listas de cotejo, entrevista a docente titular,

diario de observacion y pruebas de desempefo. Estas herramientas fueron clave
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para analizar no solo el desempefio académico de los estudiantes, sino también las

dinamicas emocionales y sociales que influyen en su proceso de aprendizaje.

Es importante considerar que las técnicas y los instrumentos utilizados
“‘deben adaptarse a las caracteristicas de los alumnos” y a la vez también se
debe de tomar en cuenta que “no existe un instrumento mejor que otro,
debido a que su pertinencia esta en funcién de la finalidad que persigue”.
(Santos, D. 2022)

El diagndstico es crucial para disefar y aplicar estrategias didacticas
enfocadas en desarrollar la habilidad de autorregulacion, en los alumnos de tercer
grado de la escuela “Lic. Benito Juarez”. Tales como la expresion de las emociones,
regulacion de las emociones y autogeneracion de emociones para el bienestar.
Ademas, entender la realidad de los estudiantes, identificar sus fortalezas y
debilidades, asi como sus diferentes estilos de aprendizaje, capacidades vy
habilidades.

2.1.1 Prueba estilos de aprendizaje

Para poder conocer estos Estilos de Aprendizaje, se realizé una prueba que
consta de 15 afirmaciones en la que los alumnos responden que tanto se identifican

con esta. Teniendo en cuenta que los estilos que nos arroja el test son: (Anexo 7)

Visual
2. Auditivo

Kinestésico
De acuerdo con los resultados del test sobre estilos de aprendizaje aplicado

por el maestro titular, revelaron la siguiente distribucion entre los alumnos que

conforman el grupo. (Anexo 8)
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1. Estilo Visual: 10 alumnos correspondiente al 33.3% de los estudiantes
mostraron una preferencia predominante por el estilo visual, por lo que los alumnos
pueden interpretar de mejor manera la informacién que se les presenta con apoyo

de imagenes o diagramas.

2. Estilo Auditivo: 8 alumnos correspondiente al 26.6% se identificaron como
auditivos. La preferencia dentro de este estilo se inclina a explicaciones de manera

oral y una herramienta que resulta factible es el uso de musica.

3. Estilo Kinestésico: 6 alumnos correspondiente al 20% restante de los
alumnos mostré una inclinacién hacia el estilo kinestésico, aprendiendo mejor a
través de actividades fisicas y manipulativas, para poder tener una experiencia

directa y participativa. Ademas de desarrollar sus habilidades motrices.

4. A 6 alumnos que representan el 20%, por motivo de inasistencia no se

aplicé el test de estilos de aprendizaje.

Debido a la diversidad de estilos de aprendizaje que existe en el grupo de
3°A, he de considerar los diferentes estilos para la implementacion de las
actividades y generar una experiencia lo mas cercana posible de acuerdo con las
necesidades que tiene, con la finalidad de que haya motivacion y mejorar su
rendimiento. Se presentan a continuacién recomendaciones que consideré en mi

practica docente.

1. Para Estudiantes Visuales: La implementacion de imagenes, observacion

de videos, colores llamativos y diagramas.

2. Para Estudiantes Auditivos: Las discusiones en clase resultaron muy

factibles, utilizacion de canciones, explicaciones de manera oral.
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3. Para Estudiantes Kinestésicos: Actividades relacionadas a manualidades
implementando diferentes materiales, integrar movimientos en las

canciones.

Es importante mencionar que esta prueba se aplicd Unicamente a 24 alumnos

de 30 que conforman el grupo de 3°A, que asistieron el dia 4 de septiembre de 2024.

2.1.2 Diario de observacion de la practica profesional

El diario de observacion dentro de la practica profesional es un instrumento personal
en el que he podido recolectar informacion valiosa y detallada del dia a dia en el
aula, que dificilmente podria obtener con otros instrumentos. Al tratarse de un
recurso cualitativo, se enfoca en registrar situaciones, comportamientos y
experiencias tal como ocurren, analizando de forma mas profunda los procesos de
ensefanza-aprendizaje, asi como reflexionar sobre mi propia practica y el contexto

del grupo.

A través del empleo de este instrumento, se puede alcanzar la integracién de
dos estructuras metodoldgicas (cuantitativa y cualitativa), aparentemente
dificiles de conciliar en la investigacion, lo que permitiria ampliar nuestro
conocimiento de la realidad educativa y enriquecer la comprension de los

fendmenos que acontecen en estos contextos educativos. (Bericat, 1998).

Observar y analizar de forma no participante las interacciones que surgen de
manera natural en un dia comun dentro del aula. Una de las situaciones que

considero mas significativas durante mi periodo de observacion fue la siguiente:

La situacion descrita ocurrié el dia 26 de agosto de 2024. Durante esa
jornada, los alumnos se mostraban inquietos, lo que generd un ambiente aulico
complicado. No respetaban los turnos para hablar, ignoraban las indicaciones y se
presentaron algunos conflictos entre ellos, ya que varios acusaban a sus

companeros de no trabajar, distraerse o estar jugando.
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Durante el receso, los alumnos se encontraban corriendo en el patio civico,
siguiendo a otros companieros en un juego. Al sonar el timbre que indicaba el final
del recreo, comenzaron a alterarse: corrian, gritaban y se empujaban entre ellos

para regresar al aula. Sin embargo, en esta ocasion la situacion fue mas delicada.

Al entrar al salén, varios alumnos empujaron accidentalmente a una de sus
companeras contra la puerta, lo que provoco que se golpeara en la ceja. La herida
fue considerable y comenzé a sangrar, aunque en un principio la alumna no se
percatdo de la gravedad del golpe, esta situacion generd otras complicaciones
externas y evidencid la necesidad de implementar estrategias que favorecen la

habilidad de autorregulacion en alumnos. (Anexo 9)

2.1.3 Entrevista a docente titular

La entrevista es un instrumento fundamental para obtener informacion sobre un
tema especifico, la interaccién entre dos 0 mas personas a través de una serie de
preguntas, ya sean estructuradas o semiestructuradas. Este método se basa en el
conocimiento, las experiencias personales y las opiniones de los entrevistados,
destacandose por su flexibilidad y la interaccion dinamica entre las partes, lo que

facilita la recolecciéon de informacion directa.

“La entrevista se define como "una conversacién que se propone con un fin
determinado distinto al simple hecho de conversar". Es un instrumento
técnico de gran utilidad en la investigacion cualitativa, para recabar datos”.

(Diaz-Bravo et al., s. f.)

Por otro lado, las entrevistas con el docente titular proporcionaron una vision
integral sobre las percepciones y observaciones del maestro respecto a las
caracteristicas emocionales y conductuales de los estudiantes. Este instrumento
ayuda a conocer mas sobre las interacciones en el aula, los desafios especificos
que los alumnos enfrentan durante las clases y si el docente implementa estrategias

de apoyo.
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La entrevista se realiz6 el miércoles 06 de noviembre de 2024 con el Docente
Titular, Reynaldo Israel del Angel Silva, quien se desempefia como docente titular
del grupo 3°A. El propésito de la entrevista fue profundizar en la interaccion entre
los alumnos y la percepcion del docente respecto a la autorregulacion, su
importancia y como esto puede influir, de manera positiva o negativa, en el proceso
de aprendizaje. Para ello, se empled una serie de preguntas claras y abiertas que

facilitaron su comprension. (Anexo 10)

El objetivo principal de esta entrevista es conocer e indagar como los
estudiantes, gestionan sus emociones, comportamientos y procesos de aprendizaje
para alcanzar metas especificas. Ademas, identificar las estrategias a utilizar, los
factores que influyen en su desarrollo y las percepciones del docente sobre la

importancia de la autorregulacion en su desempefo y crecimiento personal.
Analisis de la Entrevista al Docente

La entrevista realizada al Licenciado en Educacion Primaria Reynaldo Israel del
Angel Silva, llevada a cabo el 6 de noviembre de 2024, me posibilité conocer la
perspectiva del docente respecto a las habilidades de autorregulaciéon en los
alumnos de tercer grado. Durante la entrevista, el docente titular compartio
informacion valiosa y experiencias basadas en su observacion diaria sobre los
comportamientos y conductas de los estudiantes. Asimismo, destacé la relevancia
de la autorregulacion no soélo en el proceso de aprendizaje, sino también en el

desarrollo personal y en la construccion de habilidades sociales. (Anexo 11)

Durante la entrevista, el maestro titular sefalé que, ante situaciones
adversas, los alumnos suelen no detenerse a reflexionar sobre el problema ni
buscar una posible solucién. Esto provoca que reaccionen con “berrinches” y que
las emociones negativas o dificiles persistan por mas tiempo, dificultando la gestién
adecuada, ademas también menciona que los alumnos demoran mucho tiempo en

la realizacién de las actividades, por lo que al establecer tiempos algunos alumnos
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muestran inconformidad, teniendo cuenta que los ritmos de trabajo en el aula en

algunos alumnos son moderado-lento.

El docente resalta la importancia de la autorregulacion en los diversos
ambitos del desarrollo de los alumnos. Sefala que esta habilidad es fundamental,
ya que hace posible comprometerse con conductas intencionadas y reflexivas,
controlar sus impulsos y fomentar una actuacion académica independiente y eficaz.
Ademas, la autorregulacion contribuye significativamente a la construccion de la
autonomia, al ayudar a los estudiantes a reconocer sus habilidades y limitaciones,

lo que facilita una toma de decisiones mas consciente y acertada.

2.1.4 Prueba de desempeiio 1

La implementacion de |la escala para la evaluacién, recopilacion de datos al obtener
informacion sobre practicas y percepciones especificas Fue implementada para
evaluar la autorregulacion emocional y las dificultades que los alumnos podrian
estar enfrentando en este aspecto, ya que la capacidad de gestionar las emociones
juega un papel fundamental en el rendimiento académico. A través de esta, se
busco identificar la presencia de problemas emocionales o conductuales que

pudieran estar afectando su entorno escolar.

El diagnostico se llevo a cabo el jueves 24 de octubre de 2024, durante el
ciclo escolar 2024-2025. En esta fecha, se aplicé una escala para la evaluacion de
la regulacién emocional de manera fisica a un 76.6% del grupo de 3°A, que

corresponde a los alumnos que asistieron a clase ese dia.

Instrumento Utilizado:

Para la prueba de desemperfio, se utilizd la “Escala para la Evaluacion de la
Regulacion Emocional RE-MESACTS”, un instrumento psicométrico disefiado para
evaluar la capacidad de los estudiantes para regular sus emociones. Este

instrumento consta de 15 afirmaciones relacionadas con la regulacién emocional,
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que los estudiantes deben responder seleccionando una de las cuatro opciones

posibles de acuerdo con la frecuencia con la que consideran que se presentan estas

situaciones en su vida cotidiana. (Anexo 12)

Las opciones de respuesta son las siguientes: Cada una de las respuestas

se puntua con los siguientes valores: 1 Nunca, 2 A veces, 3 A menudo, 4 Siempre.

Metodologia de Aplicacion:

La aplicacion del cuestionario fue realizada de manera individual y

presencial, bajo una supervisidn constante para asegurar la correcta realizacion

del diagnéstico. Durante la actividad, se leyeron las instrucciones de forma clara y

detallada al grupo, con el objetivo de que los estudiantes comprendieran el

propodsito del cuestionario y como responder a cada afirmacion. Se destaco que

los estudiantes sélo podian seleccionar una opcion para cada afirmacion.

La lectura fue realizada afirmacion por afirmacion, y se les otorgd un tiempo

adecuado entre cada una para que los estudiantes pudieran reflexionar y responder

segun lo que consideran mas adecuado para su situacion personal. A lo largo de la

actividad no se presentaron dudas ni problemas por parte de los estudiantes en

relaciéon con el cuestionario.

Componentes de la Evaluacion: La escala RE-MESACTS aborda distintos

aspectos fundamentales relacionados con

estudiantes, los cuales son:

la regulacion emocional de los

Expresion de | Autorregulacién de | Estrategias de | Identificacion de
Emociones Emociones Autorregulacion: Emociones:
Positivas: Negativas:

Evalua la capacidad

del estudiante para [ Mide la capacidad | Examina las | Mide |la habilidad del
expresar del estudiante para | herramientas o | estudiante para
emociones gestionar y regular [ métodos que el |identificar y
positivas de manera | emociones estudiante utiliza
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adecuada. negativas (como la | para regular sus | nombrar
frustracion, la ira o | emociones. propias emociones.
la tristeza).

SuUs

Tabla 1. Aspectos que aborda la escala RE-MESACTS. (Elaboracién Propia)

Clasificacion de los Resultados:

Los resultados obtenidos del cuestionario se clasifican en tres rangos de regulacion

emocional, segun el puntaje total obtenido de todas las respuestas:

Clasificacion

Rangos

Alumnos

Regulacion Emocional Baja
(15 a 38 puntos

Los estudiantes que se encuentran en
este rango presentan serias dificultades
para regular sus emociones, lo que
podria  afectar su  desempefio
académico y su bienestar emocional.

Regulacion Emocional
Vulnerable (39 a 41 puntos)

Los estudiantes en esta categoria
muestran ciertas dificultades para
regular sus emociones, lo que indica
una necesidad de intervencion para
mejorar sus habilidades
socioemocionales.

Regulacion Emocional
Normal o Alta (42 a 60
puntos):

Los estudiantes en este rango tienen
una capacidad adecuada o]
sobresaliente  para regular sus
emociones, lo cual facilita su
adaptacion tanto en el ambito
académico como personal.

11

Tabla 2. Clasificacion de la regulacion emocional. (Elaboracion propia)
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Analisis de los resultados:

De acuerdo con los datos proporcionados por la aplicacion de la escala de

valoracion, los resultados fueron los siguientes (Anexo 13):

Un 30% de los alumnos se encuentran en una situacion de dificultad
significativa para regular sus emociones, lo cual podria estar afectando su proceso
de aprendizaje y entorno escolar. El grupo requiere de la aplicacion de estrategias

para favorecer la habilidad de autorregulacion emocional en los alumnos.

El 10% de los alumnos se encuentran en una situacion de vulnerabilidad, lo
que sugiere que presentan algunas dificultades que podrian afectar si no se les

proporciona el apoyo adecuado en el ambito socioemocional.

El 23% del grupo no asistio el dia de la aplicaciéon de la prueba de
desempeno, por lo tanto, no fue posible realizarla con esos alumnos. Esta situacion

limité obtener resultados completos del grupo.

Por otro lado, un 37% de los estudiantes se encuentran en un rango de
regulacion emocional adecuada, lo que indica que han desarrollado competencias
emocionales suficientes para manejar sus emociones en un entorno escolar. Sin
embargo, siempre es relevante continuar promoviendo el desarrollo de estas

habilidades, incluso en aquellos que parecen estar bien regulados emocionalmente.
Conclusion y Recomendaciones:

Los resultados obtenidos evidencian la necesidad de intervencion en el
grupo, especialmente en aquellos estudiantes con dificultades significativas de
autorregulacion emocional. Para mejorar su bienestar y desempefio académico, se
recomienda implementar estrategias socioemocionales, en donde se favorezca la
expresion de emociones, autogeneracion de emociones para el bienestar vy

regulacion de emociones.
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2.1.5 Pruebas de desempeno 2

La implementaciéon de una prueba de desempefio resulta fundamental en el
analisis de la situacion educativa de los alumnos y demostrar sus habilidades y

conocimientos mediante una actividad, una tarea o un producto.

La aplicacion de la prueba de desempeino se llevo a cabo el dia 05 de
noviembre de 2024 a los 27 alumnos que asistieron del grupo de 3°A, que
corresponde al 90% de la poblacion total. La intencionalidad, fue analizar la manera
en que los alumnos se comportan, manejan sus emociones y si utilizan alguna
estrategia para resolver problemas, mediante una actividad que se trabaja

frecuentemente en el aula.

Prueba utilizada:

Se realizé una competencia matematica, de manera que se realizaron dos
equipos y pasaria un integrante de cada equipo a resolver alguna operacion
matematica. Dentro de esta actividad se vieron implicados aspectos como el control
de las emociones, la gestion del tiempo, la persistencia, respetar turnos y reglas, el

trabajo en equipo y la toma de decisiones.

Metodologia de la aplicacién:

La actividad se trabajé de la siguiente manera, al iniciar explique a los
alumnos las reglas de la actividad en donde se menciona que se dividira al grupo
en dos equipos y que todos los alumnos deberian participar y pasaria un integrante
de cada equipo a resolver una operacion matematica. Ademas, explique que se
proyectara en el pizarrén unas cajas con numeros y los alumnos que participaran
deberian jugar a “piedra, papel o tijera” con la finalidad de que el alumno que ganara
podria escoger la cajita con la operacidn y pasarian conforme estan ubicados en el

salon. (Anexo 14)
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Al terminar de explicar las indicaciones, se gener6 desorden ya que los
alumnos a pesar de que todos se encontraban en su lugar empezaron a hablar al
mismo tiempo lo que gener6 que elevaran el tono de la voz, los alumnos

comentaban “Yo quiero pasar”, “Ay yo no quiero perder”, “Que miedo”, entre otros.

Pedi a los alumnos que guardaran silencio para comenzar con la actividad,
por lo que pude recuperar el control de la situacidn anteriormente mencionada. Pase
a los primeros dos participantes, uno de cada equipo y al terminar la ronda de
“Piedra, papel o tijera” el equipo ganador festejo, pero el equipo que perdié hizo
comentarios hacia su compafero “Ay porque no ganaste”, “Pero ganarle en la
operacion”. Al finalizar la primera ronda se generé nuevamente desorden de la
misma manera, en donde todos los alumnos hablaban al mismo tiempo. Se llevaron
a cabo 5 rondas mas y en todas seguia cierto desorden al momento en que el

alumno ganaba o perdia.

En la ultima ronda uno de los alumnos no queria participar, hice mencién de
que todos debian participar porque esas eran las reglas que se habian planteado
desde un inicio. Al persistir esta situacion, los alumnos del equipo hicieron
comentarios negativos como “Andale ya pasale”, “Vamos a perder por tu culpa”,
“‘Mejor no hubieras estado en nuestro equipo”, “Pasale, para ganar”, hice una
intervencidn para evitar que siguieran este tipo de comentarios e invité a los
alumnos a que lo animaran a pasar con comentarios positivos como “Si puedes o lo
haras bien”, por lo que el alumno finalmente decidio participar en la actividad y gané
el punto para su equipo. Finalmente, mencioné a los alumnos que la actividad habia

concluido y que el equipo que habia sido el ganador fue el que obtuvo mas puntos.

Analisis de resultados:

Con la intencién de analizar los resultados de la actividad, se evalué con una
lista de cotejo que constaba de 6 rubros generales que evaluan el comportamiento
de los alumnos, el manejo de sus emociones y la resolucién de problemas. Mediante
los datos obtenidos en la lista de cotejo respecto a datos generales trabajados en
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la actividad se obtienen los siguientes resultados, teniendo en cuenta que la

poblacién total de la aplicacion fueron 27 alumnos.

La evaluacién de la prueba de desempefio se llevd a cabo utilizando una lista
de cotejo, en la cual se marcaba “si” 0 “no” de acuerdo con lo que se observaba en
cada alumno. Los resultados obtenidos se basan en la cantidad de aspectos

marcados con “si” en dicha lista. (Anexo 15)

Los resultados se encuentran de la siguiente manera (Anexo 16)
e 4 alumnos que corresponde al 13.3% de la poblacién total obtuvieron de 0 a 1
puntos, lo que proporciona que tiene dificultades importantes respecto al manejo

de emociones y trabajo colaborativo.

e 10 alumnos que corresponde al 33.3% de la poblacion total obtuvieron de 2 a 3
puntos, lo que proporciona que no cumple satisfactoriamente con los criterios,

necesita apoyo.

e 9O alumnos que corresponde al 30.0% de la poblacién total obtuvieron de 4 a 5
puntos, lo que proporciona que cumple parcialmente con el criterio, pero tiene

algunas areas de mejora.

e 4 alumnos que corresponde al 13.3% de la poblacién total obtuvieron 6 puntos,
lo que proporciona que cumple completamente con el criterio, demostrando
autorregulacion, respeto y participacion. 3 alumnos que corresponden al 10% de

la poblacion total no asistieron.

2.1.6 Cuestionario a los alumnos

La implementacion del cuestionario resulta fundamental en el analisis del informe
de practicas para conocer la situacion educativa de mis alumnos, ya que, los

alumnos demuestran sus habilidades y conocimientos mediante una actividad.
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La aplicacion del cuestionario se llevé a cabo el dia 25 de noviembre de 2024
a los 21 alumnos que asistieron del grupo de 3°A, que corresponde al 70% de la
poblacién total. La intencion de esta fue analizar las respuestas que proporcionaron
los estudiantes para posteriormente realizar una evaluacidn respecto a aspectos

generales de la aplicacion.
Prueba utilizada:

Se utilizé el analisis de caso como estrategia, para comprender como los
alumnos toman decisiones, reflexionan y buscan soluciones ante situaciones
cotidianas. Esta actividad consistio en presentar siete situaciones que podrian
enfrentar en su vida diaria. Al ser un cuestionario no se incluyeron opciones de
respuesta, por lo que los alumnos debian responder libremente segun lo que ellos

harian o como abordaria cada situacion.
Metodologia de la aplicacién:

Al iniciar la aplicacion, se les explico a los alumnos sobre la actividad que se
iba a trabajar, les plantearia algunas situaciones ficticias y por medio de
participaciones voluntarias deberian responder como actuarian ante esa situacion,
como parte de esta se plantearon diferentes situaciones, pero ahora de manera

escrita en donde cada uno responderia de manera individual.

También, hice mencion de que deberian ser lo mas sinceros posible al
responder y que podria comentar alguna situacion de manera grupal, en caso de
que lo quisieran compartir. Ademas, en la hoja que se les entregaria se fuera

leyendo la pregunta e ir respondiendo y se daria el tiempo suficiente.

La primera actividad se trabaj6 de manera grupal siendo esta, en donde todos

los alumnos pudieran intervenir, para ello se planteé la siguiente situacion:
Docente en Formacién: Nifios, les queria platicar algo que me paso

Alumno 1: ; Qué le pas6é maestra?
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Alumno 2: ; Qué?
Alumno 3: Se cayo

Docente en Formacién: No me cai, la semana pasada yo queria salir a
pasear, pero mi mama me dijo que no porque debia ayudarle primero en los

quehaceres de la casa y ¢,qué creen que paso?
Alumno 4: ; Todavia le pide permiso a su mama maestra?
Alumno 1: No la dejo ir

Alumno 5: A mi, mi mama no me dejo ir a jugar con mis amigas porque no

habia hecho la tarea

Docente en Formacion: Lo que paso es que yo me molesté y le dije a mi
mama que yo no tenia ganas de ayudar en el que hacer y me saldré, aunque
no me des permiso, mi mama se molesté conmigo, ya no pude salir y ahora

no nos hablamos. ¢, Creen que alguien estuvo mal, por qué?
Alumno 1: Es que si le hubieras ayudado te hubiera dejado salir

Alumno 3: Mi mama también siempre me dice que le ayude a lavar los

trastes y a mi no me gusta
Docente en Formacién: ;Y se lo has comunicado a tu mama?
Alumno 3: No, porque yo creo que se va a enojar si le digo.

Docente en Formacién: Puedes comunicarselo de manera amable y decirle

que eso es algo que no te agrada, pero que puedes ayudar en otra cosa.

Al finalizar esta intervencion, noté que algunos alumnos comenzaron a
compartir entre ellos experiencias personales o situaciones cotidianas relacionadas
con el caso que se les presentd. Finalmente, les expliqué que se trataba de una

situacion hipotética y que no habia ocurrido realmente. Sin embargo, les enfatizé
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que al no enfrentar adecuadamente este tipo de situaciones puede derivar en

conflictos mas graves.

Para la siguiente actividad se le proporcioné a cada alumno una hoja que
contenia las situaciones que deberian analizar, se leyo la primera situacion de forma
clara y al finalizar pregunté a los alumnos si existia alguna duda y como sus
respuestas fueron negativas, hice mencion de que podian responder la primera

situacion y se dio el tiempo necesario.

Se trabajo de manera similar las siguientes situaciones, en donde se ley6
situacion por situacion y se dio el tiempo necesario para que los alumnos pudieran
analizar y responder conforme a lo que ellos consideran factible. Durante la

actividad no existieron dudas, ni comentarios por parte de los alumnos.

Analisis de resultados:
Mediante los datos obtenidos en la lista de cotejo respecto a datos generales
trabajados en la actividad se obtienen los siguientes resultados, teniendo en cuenta

que la poblacién total de la aplicacion fueron 21 alumnos.

Clasificacion Alumnos
1 a 2: Tiene dificultades para identificar y controlar sus 6
emociones; reacciona impulsivamente ante situaciones
adversas.
3 a 4: Reconoce sus emociones en la mayoria de los casos 9

y logra regularlas con esfuerzo

5 a 6: Identifica con facilidad sus emociones y utiliza 6
estrategias para manejarlas, manteniendo la calma incluso
en situaciones desafiantes

Tabla 3. Resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario (Elaboracion Propia).
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e 6 alumnos que corresponde al 28.6% de la poblacion total obtuvieron de 1 a 2
ambitos generales, lo que proporciona que tiene dificultades para identificar y

controlar sus emociones; reacciona impulsivamente ante situaciones adversas.

e 9 alumnos que corresponde al 42.9% de la poblacién total obtuvieron de 3 a 4
ambitos generales, lo que proporciona que reconoce sus emociones en la

mayoria de los casos y logra controlarlas con esfuerzo.

e 6 alumnos que corresponde al 28.6% de la poblacion total obtuvieron de 5 a 6
ambitos generales, lo que proporciona que identifica con facilidad sus emociones
y utiliza estrategias efectivas para manejarlas, manteniendo la calma incluso en

situaciones desafiantes.

2.2 Describe y focaliza el problema.

En el contexto educativo actual, se reconoce la importancia de desarrollar
habilidades de autorregulacion en los alumnos desde una edad temprana. La
autorregulacion se refiere a la capacidad de los estudiantes para gestionar sus
emociones, comportamientos y pensamientos de manera efectiva para alcanzar

metas.

Sin embargo, en los alumnos de 3°A, de la escuela primaria “Lic. Benito
Juarez”, se observan diversas dificultades en la dinamica del grupo, es decir,
carecen de habilidades de autorregulacion con comportamientos como no respetar
los turnos al hablar, agresiones verbales y algunas ocasiones se han presentado
fisicas, interrumpir constantemente a sus companeros, culpar a otros por errores o
situaciones que ocurren durante las actividades, asi como elevar la voz y generar
gritos dentro del aula. Estas actitudes provocan desorden y crean un ambiente
complicado para el desarrollo adecuado de las clases. Ademas, en ocasiones se
manifiestan en forma de impulsividad, falta de atencién, problemas para seguir

instrucciones y dificultades para gestionar el tiempo y las actividades escolares.
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Especificamente, las siguientes situaciones suelen presentarse después del
receso o al regresar de la clase de educacién fisica, en donde los alumnos tienden
a mostrar una mayor falta de concentracién, presentan dificultades para retomar las
actividades escolares, conversar constantemente entre ellos y generan un exceso
de ruido en el aula, lo cual interfiere en el ritmo de trabajo y afecta el ambiente de

aprendizaje.

Es fundamental abordar esta problematica mediante la implementaciéon de
estrategias que favorezcan la habilidad de autorregulacién, adaptadas a las
necesidades de los alumnos de tercero de primaria. La investigacion en este ambito
no solo beneficiara el rendimiento académico de los estudiantes, sino que también
contribuira a su desarrollo, convivencia aulica y a prepararse para enfrentar futuros

desafios.

2.3 Plantea los propoésitos considerados para el plan de accién.

Para la elaboracién de este informe de practicas, fue esencial establecer un
propésito general y especifico, que guiaran el proceso hacia la consecucion de la

meta planteada.

2.3.1 Propésito General

e Desarrollar y aplicar estrategias que favorezcan la habilidad de
autorregulacion, a través de actividades que beneficien la expresion de
emociones, autogeneracion de emociones para el bienestar y regulacion de
emociones en alumnos de tercer grado de primaria en la escuela “Lic. Benito

Juarez”.

2.3.2 Propésitos Especificos

e Identificar las complicaciones de autorregulacion que enfrentan los alumnos

de tercero de primaria.
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e Implementar estrategias que favorezcan la habilidad de autorregulacion
adaptadas a los alumnos de tercero de primaria.
e Evaluar la efectividad de las estrategias de autorregulacion implementadas

en alumnos de tercero de primaria.

2.4 Revision tedrica que argumenta el plan de acciéon (presupuestos

psicopedagodgicos, metodolégicos y tedricos).

"La revision de la literatura es una fase imprescindible en cualquier trabajo
de investigacion, puesto que nos ayuda a situar la investigacion y a sustentar
tedrica y conceptualmente a partir de lo que otros investigadores e
investigadoras han escrito previamente sobre la tematica". (Arnau Sabatés &
Sala Roca, 2020).

La fundamentacion tedrica es indispensable en el proceso de investigacién-
accion, ya que proporciona el sustento tedrico necesario para comprender a
profundidad la problematica abordada y disefar soluciones efectivas. Esta
fundamentacion ayuda a tomar decisiones mas asertivas y reflexivas durante las

diferentes etapas del proceso.

Al incluir conceptos y hallazgos de investigaciones previas, beneficia a que
las acciones implementadas no solo sean practicas, sino también coherentes.
Ademas de guiar una planificacién y ejecucion de las estrategias y reflexionar sobre
los resultados obtenidos y realizar los ajustes necesarios. Asi, se fortalece la
conexion entre teoria y practica, contribuyendo al desarrollo de intervenciones mas

efectivas.

2.4.1 Investigacion-Accion

“Los principales beneficios de la investigacion accidén son la mejora de la

practica, la comprension de la practica y la mejora de la situacion en la que
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tiene lugar la practica”. (Kemmis y McTaggart, 1988 como se cité en Latorre,
2005)

Respecto a las caracteristicas de la investigacion-accidn, se puede
mencionar que su finalidad principal es reflexionar sobre la practica docente para
mejorarla de manera continua. Esta metodologia se desarrolla a través de ciclos y
hace una introspeccion profunda sobre el quehacer educativo. Involucra
activamente a todo el grupo, promueve la participacién colaborativa, e incluye fases
como el diagnéstico, la planificacion, la accion, la observacion y el replanteamiento,

ajustar y fortalecer la intervencion educativa segun las necesidades detectadas.

Latorre (2005) argumenta que el propdsito fundamental de la investigacion-
accién no es tanto la generacion de conocimiento como el cuestionar las
practicas sociales y los valores que las integran con la finalidad de explicitar
los. Es un instrumento para reconstruir las practicas y los discursos. A

continuacion, las metas:

e Mejorar y/o transformar la practica social y/o educativa, a la vez que
procurar una mejor comprension de dicha practica.

e Articular de manera permanente la investigacién, la accion y la
formacion.

e Acercarse a la realidad: vinculando el cambio y el conocimiento.

e Hacer protagonistas de la investigacion al profesorado

2.4.2 Educaciéon socioemocional

La educacién socioemocional ha adquirido un papel fundamental en los ultimos
afnos, al punto de ser incorporada formalmente en el sistema educativo. Con la
creacion Aprendizajes Clave para la Educacion Integral, se reconoce la importancia
de fortalecer estas habilidades y se integra la Educacion Socioemocional como una

asignatura formal.
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Este enfoque busca proporcionar a los estudiantes herramientas practicas y
tedricas para conocerse, desarrollar empatia, tomar decisiones responsables y
manejar situaciones de manera efectiva. Ademas, se entiende que estas
habilidades no solo benefician a los individuos, sino que también contribuyen a una

convivencia mas armonica dentro y fuera del entorno escolar.

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual
los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,
valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus
emociones, construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado
hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones
responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera

constructiva y ética. (Aprendizajes clave, 2017, p.342)

Se pretende que los alumnos de primaria desarrollen habilidades vy
estrategias para expresar e identificar de manera consciente las emociones. Para
comprender y lidiar de forma satisfactoria con los estados emocionales impulsivos
y repercuta en la motivacioén, el aprendizaje y la construccion de relaciones sociales

respetuosas y positivas a través del dialogo.

“La Educacion Socioemocional es un proceso por medio del cual se propicia
que nifas, nifos y adolescentes (NNA) desarrollen de manera gradual, las
habilidades que les permitan comprender y regular sus emociones; construir

su identidad personal”. (Nueva Escuela Mexicana, 2022)

2.4.3 Aprendizaje

Un aprendizaje clave es un conjunto de conocimientos, practicas,
habilidades, actitudes y valores fundamentales que contribuyen
sustancialmente al crecimiento integral del estudiante, los cuales se

desarrollan especificamente en la escuela y que, de no ser aprendidos,
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dejarian carencias dificiles de compensar en aspectos cruciales para su vida.

(Aprendizajes clave, 2017, p.107)

Con base en lo anterior nos indica que el proceso de aprendizaje es una
construccion entre los estudiantes en el cual influye mucho lo que esta en contexto
con ellos, como lo son las relaciones interpersonales que llegan a formar (con sus
compafieros, conocidos, familia), los acontecimientos que viven dia con dia y la
manera en la que se desenvuelven individualmente. Uno de los puntos clave para
que se lleve un buen aprendizaje es el compartirlo, ya que mediante esta accion los

estudiantes pueden intercambiar informacion.

“Todo aprendizaje en la escuela siempre tiene una historia previa, todo nifo
ya ha tenido experiencias antes de entrar en la fase escolar, por tanto,
aprendizaje y desarrollo estan interrelacionados desde los primeros dias de
vida del nifio”. (Vygotsky, 1979)

El proceso de aprendizaje parte de una base previa que tienen los alumnos,
desde los primeros afnos de vida se encuentran en constante aprendizaje tomando
en cuenta que cada uno de ellos se desarrolla y desenvuelve en un entorno
diferente. Esto repercute de manera directa en como ellos se relacionan con los
demas, la manera en como perciben el mundo que les rodea y comprenden la

informacion que reciben.

El aprendizaje ocurre en todo momento de la vida, en varias dimensiones y
modalidades, con diversos propdsitos y en respuesta a multiples estimulos.
No obstante, este requiere el compromiso del estudiante para participar en

su propio aprendizaje y en el de sus pares. (Aprendizajes clave, 2017, p.31)

Para que el aprendizaje sea verdaderamente reflexivo, es necesario que el
alumno logre asociar la nueva informaciéon con conocimientos previos. No se trata
unicamente de memorizar lo que se recibe, sino de establecer conexiones
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significativas entre lo que ya se sabe y lo que se esta aprendiendo. Ademas, existen
diversos factores que pueden beneficiar este proceso, como la motivacion, la
comprension, el interés, el dinamismo y la forma en que se presentan los

contenidos, los cuales contribuyen a que el aprendizaje sea mas duradero.

Segun Diaz Barriga para que un aprendizaje sea significativo debe reunir varias
condiciones.
e La nueva informacion debe relacionarse de modo no arbitrario y
sustancial con lo que el alumno ya sabe.
e La disposicion (motivacion y actitud) del alumno por aprender.

e La naturaleza de los materiales o contenidos de aprendizaje.

2.4.4 Autorregulacién

La autorregulacion es la capacidad de regular los propios pensamientos,
sentimientos y conductas, para expresar emociones de manera apropiada,
equilibrada y consciente, de tal suerte que se pueda comprender el impacto
que las expresiones emocionales y comportamientos pueden llegar a tener

en otras personas y en uno mismo. (Aprendizajes clave, 2017)

Esta habilidad posibilita que los nifios puedan manejar de una manera mas
factible lo que sienten y que actuen de forma consciente ante estas emociones y
actuar con mayor responsabilidad, aprendiendo a manejar las emociones y resolver

problemas de manera pacifica.

Cuando una persona no regula sus estados emocionales se refleja en su
conducta y pensamientos, pues actua de forma confusa, desorganizada,
irracional y hasta erratica. Esto disminuye su capacidad para responder y
tomar decisiones de manera responsable, objetiva y reflexiva, y puede que
incluso genere conflictos que involucren a otras personas, o pongan en riesgo
su integridad fisica y ética. (Aprendizajes clave, 2017)
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Cuando los alumnos no tienen la capacidad de regular sus emociones de
forma adecuada, su comportamiento repercute en situaciones como lo son el no
poder lidiar con desacuerdos, no respetar turnos, reaccionar de manera impulsiva y

generar conflictos con las personas que se rodean.

Segun Daniel Goleman la inteligencia emocional se encuentra dentro de 5
elementos clave, los cuales son la automotivacion, autorregulacion,
autoconocimiento, empatia y las habilidades sociales. En donde la autorregulacién
facilita tener la capacidad de elegir las emociones queremos experimentar en
determinado momento, y, de esa manera poder evitar que las acciones ajenas nos

afecten.

La autorregulacion de las reacciones emocionales requiere del conocimiento
acerca de las caracteristicas y funciones de las emociones basicas y las
intensidades que dan origen a las emociones secundarias, asi como las
formas de expresion que se manifiestan al interactuar diariamente. (Nueva

Escuela Mexicana, 2022)

2.4.5 Habilidades asociadas a la dimensién de autorregulacién

En el plan de estudios Aprendizajes clave para la vida, hace mencion de 5
habilidades asociadas a la dimension de autorregulacion las cuales se pueden

describir segun Aprendizajes Clave para la Educacién Integral (2017):

e Metacognicion: implica aspectos para reflexionar sobre los pensamientos y
emociones
ser consciente que los procesos del pensamiento potencian el aprendizaje y
regulan las emociones, algunos aspectos que favorecen el pensamiento
reflexivo son la anticipacion, la planeacion, aplicacién de estrategias, disefio

de planes, etc.
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Expresion de las emociones: Tomar en cuenta el contexto y a los demas para
expresar con respeto y claridad las emociones y sentimientos son
fundamentales para alcanzar una buena autorregulacién. Un estado

emocional interno no necesariamente corresponde a la expresion externa.

Regulacion de las emociones: Poder gestionar los estados emocionales
respecto a su intensidad y duracion, de manera que afronten situaciones

dificiles de manera pacifica y exitosa sin lastimarse o lastimar a otros.

Autogeneracion de emociones para el bienestar: Gestionar recursos
emocionales como lo son las emociones positivas permiten una mejora en la
calidad de vida y no derrumbarse ante la diversidad. Es la base de la

resiliencia.

Perseverancia: Ser constante en una meta u objetivo a pesar de situaciones
adversas, asi como diferir recompensas inmediatas con otras a largo plazo

generan un mayor nivel de bienestar

2.4.6 Autorregulacion en el aprendizaje

La autorregulacion en el aprendizaje crea un ambiente mas favorable para los

estudiantes al fomentar su autonomia y responsabilidad. Ademas, fomenta la toma

de decisiones, facilita el manejo de las emociones y los prepara para enfrentar con

situaciones dificiles, tanto en el ambito académico como en su vida cotidiana.

Aprendizajes clave (2017) nos menciona que es importante considerar 3 factores

asociados a la autorregulacion en un contexto educativo:

e Aceptacion de la necesidad de autorregulacion: Es necesario reconocer

la importancia de regular las emociones en beneficio propio y de quienes
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nos rodean, ademas, aceptar que los sentimientos y las emociones
cuando se experimentan estados emocionales fuertemente asociados a

respuestas impulsivas, como el estrés, el miedo o el enojo.

e Expresidn emocional apropiada: Se refiere a tomar consciencia de las
emociones que experimentamos en diferentes situaciones, identificarlas
reconocerlas y nombrarlas ayuda a comprender como poder tomar

mejores decisiones o poder lidiar con ellas de manera asertiva

e Tolerancia a la frustracion: Lidiar con situaciones adversas, en donde
aparentemente no se reconoce una solucion o resulta ser mas compleja
de lo pensado; el trabajar con los alumnos a que regulen estas emociones

negativas y generen emociones que los ayuden a llegar a la calma

2.4.7 Estrategias de autorregulacion

La capacidad de autorregulacion se puede cultivar mediante practicas que
produzcan un cambio en los procesos perceptuales y cognitivos asociados a
esta capacidad, tales como la atencion y la conciencia de las propias
sensaciones y pensamientos, para expresar respuestas emocionales

apropiadas y evitar respuestas impulsivas. (Aprendizajes clave, 2017)

La habilidad de la autorregulacion se puede desarrollar mediante estrategias
que favorezcan el reconocimiento de las emociones, la regulacion emocional y la
autogeneracion de emociones para el bienestar. Es necesario trabajarlas de manera
consciente y significativa para los alumnos, para que beneficie respecto a la

convivencia escolar y el aprendizaje.

La reflexidon acerca de sus acciones con relacion a sus metas e intereses, asi
como la puesta en practica de diversas estrategias de regulacion, para lograr

de manera progresiva la autonomia. (Nueva Escuela Mexicana, 2022)
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2.4.8 Nueva Escuela Mexicana

Las metodologias didacticas que ahora se plantean dentro de la Nueva Escuela
Mexicana, desarrollan diferentes formas de trabajo, teniendo en cuenta que se
trabaja por fases, pasos o etapas en que se pueden abordar los contenidos del plan
sintético segun el grado que corresponda, teniendo como centro la formacién

integral y humanista.

Segun la Nueva Escuela Mexicana (2022) “La regulacién de los estados de
animo requiere la reflexion acerca de cémo influyen todos estos factores en
cada uno y a partir de ello de la capacidad de las personas para establecer

estilos de vida saludables.”

Es preciso considerar que las personas que se desenvuelven en un ambiente
libre de violencia, que son cuidadas, valoradas y respetadas son capaces de
construir habilidades de regulacion emocional e interaccion social, ya que pueden
desarrollar el conocimiento de si, del autoestima y valoracién de las personas que

les rodean, asi como el aprecio por el ambiente y su cultura.

“El desarrollo emocional de NNA en la escuela, debe fomentarse como un
proceso integral y continuo, ya que deben considerarse todos los aspectos
que inciden en este, como el conocimiento de si, el sentido de pertenencia,
el desarrollo de la identidad, asi como de las habilidades sociales”. (Nueva

Escuela Mexicana 2022)

2.4.9 Etapa de desarrollo del niio

Segun Jean Piaget los alumnos se encuentran en la etapa de operaciones
concretas, que surge entre los 7 y 11 afios y principalmente se caracteriza por el
uso adecuado de la logica. Se considera que dentro de este estadio los

pensamientos se vuelven mas maduros, la resolucion de problemas de manera
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l6gica y un razonamiento inductivo involucra inferencias a partir de observaciones

con el fin de hacer una generalizacion.

Durante este estadio, los procesos de pensamiento de un nifio se vuelven
mas maduros y “como un adulto”. Empieza solucionando problemas de una
manera mas logica. El pensamiento hipotético, abstracto, aun no se ha
desarrollado y los nifios solo puede resolver los problemas que se aplican a
eventos u objetos concretos. Piaget determind que los nifios son capaces de

incorporar el razonamiento inductivo (Centro de Psicoterapia Cognitiva, s.f.,
p- 9)

Los niflos dentro de esta etapa comienzan a comprender cdmo manejar sus
emociones respecto al desarrollo cognitivo que van adquiriendo, debido a que
adquieren mayor capacidad para seguir reglas y reflexionar sobre sus emociones.
El proceso de autorregulacion si bien, se encuentra en proceso de desarrollo, el
trabajarlo de la mano con los alumnos dentro del aula mediante estrategias
adaptadas a sus necesidades propicia un ambiente mas favorable para el proceso

de aprendizaje.
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2.4.10 Teorias de Autorregulaciéon

Teoria

Ideas centrales

Vygotskiana

Deseo del nifio de mejorar su autocontrol y aprender a
relacionarse y controlar el entorno. El nifio va internalizando las
normas socioculturales y se genera la motivacion del alumno para
autorregularse. Al internalizar los nifios el sentido de lo que los
adultos les dicen aprenden a autorregular su comportamiento

diciendo esas palabras. El proceso clave es el habla privada.

Sociocognitiva

El alumno autorregula su comportamiento cuando tiene interés por
alcanzar unas metas determinadas.

Si las expectativas le hacen sentirse capaz de tener éxito es mas
probable que esté motivado para autorregularse, ocurriendo lo
contrario si piensa que podria fracasar. Tiene cuatro fases:
observacion, emulacion, automatizacion y autorregulacion

(Panadero y Alonso-Tapia, 2014; Zimmerman y Kitsantas, 2005).

Condicionamient

0 operante

La motivacion para autorregularse depende de la anticipacion de
las recompensas, de su cercania y de su importancia, esto es, del
beneficio que se espera obtener como resultado de la actividad.
Si se quiere estimular a los alumnos a que se autorregulan sera
preciso ayudarles a tener presentes los incentivos que pueden
conseguir.

No explicita cuales conviene utilizar ni como incrementar las
expectativas de conseguirlos.

La ley del efecto: si una conducta tiene un efecto positivo se
repetird cuando se den condiciones similares a aquellas en que el
efecto se ha conseguido, mientras que si el efecto es negativo
ocurrira lo contrario.

Tabla 4. Teorias de Autorregulacion. (Elaboracion Propia)
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2.4.11 Evaluacion formativa

“La evaluacion educativa brinda informacién a los docentes para realizar
adecuaciones, cambios y mejoras en los elementos que intervienen en los

procesos de ensefianza y aprendizaje” (Pérez Palomares, 2022, parr. 3)

La evaluacion es una herramienta clave para identificar las necesidades,
fortalezas y debilidades de los estudiantes. Ademas, ofrece una oportunidad para
reflexionar sobre si es necesario realizar ajustes en las estrategias de ensefianza.
Es importante entender que la evaluacion no se limita a un simple numero, sino que
se centra en mejorar continuamente el proceso de aprendizaje, adaptando las
metodologias y optimizando el enfoque pedagdgico para lograr un aprendizaje mas

efectivo y personalizado.

“La dimensién de la evaluacién formativa referida a las y los estudiantes
posibilita una reflexién personal que ellas y ellos realizan en forma individual

y colectiva” (Nueva Escuela Mexicana, 2022)
2.4.12 Técnicas e instrumentos de evaluacion

La técnica de observacidon permite evaluar aspectos como el afectivo y el
psicomotor, los cuales dificilmente se evaluarian con otro tipo de técnica,
aqui identifica los recursos del alumno y como los utiliza, reconoce también
en algunos casos, el origen de sus desaciertos y aciertos. (Delgado
Rodriguez et al., 2010)

La observacion fue una técnica clave que me permitid obtener informacion valiosa
en todo el proceso del informe de practicas, que no habria sido posible recabar
mediante otras técnicas. Gracias a ella, pude identificar aspectos del
comportamiento y progreso de los alumnos de forma directa y contextual. Entre los
instrumentos utilizados dentro de esta técnica de evaluacion, se encuentran la lista

de cotejo y la rubrica de evaluacion, los cuales fueron aplicados para valorar el
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desempeno de los estudiantes durante las actividades planteadas en el plan de

accion.

En la lista de cotejo se registra la manifestacién de conductas o patrones que
el alumno presenta en situaciones en las que el profesor debe observar...Se
debe utilizar para verificar la presencia o ausencia de rasgos o caracteristicas
especificas que han sido determinadas con anterioridad. (Delgado Rodriguez
et al., 2010)

La lista de cotejo es un instrumento de evaluacion que permite verificar si un
alumno cumple o no con diversos criterios 0 aspectos previamente establecidos
para una actividad o tarea. Estos criterios pueden adaptarse segun las necesidades
especificas de la actividad que se desea evaluar. Su aplicacion se basa
principalmente en la observacién, lo que permite registrar la informacién de manera

clara, objetiva y ordenada.

Una rubrica senala con precision la actividad o producto que van a ser
evaluados. Los criterios se colocan al lado izquierdo de la rubrica. En la
derecha se colocan los criterios de los niveles de desempefio y su puntaje...
Promueve la responsabilidad. Ayuda a mantener el logro de objetivos.
Proporciona criterios para medir y documentar el progreso del estudiante. Es

facil de utilizar y de explicar. (Delgado Rodriguez et al., 2010)

La rubrica de evaluacion es un instrumento que contiene criterios, lo que
permite medir el progreso individual de cada alumno. Su objetivo es evaluar el
desempeno de un alumno o los aspectos clave de una actividad a través de niveles
de logro establecidos para cada criterio. Esta herramienta facilita una valoracién
mas detallada, al ofrecer una escala que puede incluir categorias como excelente,

bueno o necesita apoyo, entre otros.
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2.5 Plantea el plan de accion donde se describen el conjunto de acciones y
estrategias que se definieron como alternativas de soluciéon (intencion,

planificacién, accion, observacion, evaluacion y reflexion).

“La planeacion es una actividad fundamental en la tarea educativa, permite
al docente establecer una serie de estrategias de aprendizaje que pueden

orientar el trabajo de sus alumnos” (SEP, 2012, p.15)

El plan de accién se encuentra estructurado a través de una planeacion
disefiada para abordar la situacion educativa identificada. Dicho esto, se trabaj6 con
una secuencia didactica incorporada por actividades en donde el objetivo es
favorecer la habilidad de autorregulacién en los alumnos de tercer grado de

primaria.

Segun IFEMA Madrid (2023), “Las secuencias didacticas son un conjunto de
actividades organizadas en funcién de objetivos educativos especificos que

se realizan en un periodo de tiempo determinado”.

La secuencia didactica se encuentra conformada por actividades que se
desarrollan en tres momentos clave que son inicio, desarrollo y cierre en donde se
describen las acciones que se realizaron en la intervencion docente 5 actividades,

que se muestran: (Anexo 17):

Actividad Objetivo

Reconozco y recuerdo mis

emociones

“‘Reconozco y recuerdo mis emociones”

Que los alumnos reconozcan y expresen sobre
emociones propias a través de identificar

experiencias personales, mediante la actividad

Cuento de la Tortuga

Que los alumnos mediante la técnica de la tortuga

puedan lidiar con la intensidad y la duracién de los
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estados emocionales, de manera que los estudiantes
puedan afrontar retos y situaciones de conflicto de

manera pacifica

Mindfulness

Fomentar la autorregulacion emocional de los
alumnos a través de la practica de “Mindfulness”,
mediante ejercicios de respiracion, atencién plena y

relajacion guiada.

Diario de las emociones

Que los alumnos expresen con respeto y claridad las
emociones, tomando en cuenta el contexto y a los
demas, mediante la elaboracién diaria del “Diario de

mis emociones”

Tesoro de pensamientos

positivos

Que los alumnos experimenten emociones no
aflictivas de forma voluntaria y consciente, lo que les
ayuda a mantener la motivacion a pesar de la
adversidad o la dificultad mediante el tesoro de los

pensamientos positivos.

Tabla 5. Objetivo de cada actividad implementada. (Elaboracion Propia)

2.6 Describe las practicas de interaccion en el aula (acciones,

estrategias e instrumentos)

Con el propdsito de atender la situacion detectada relacionada con la falta de

autorregulacion en los alumnos de tercer grado de primaria, se elabor6 una tabla

que organiza de manera clara y sistematica la intervencion realizada. En ella se

detallan las estrategias aplicadas, el objetivo de cada una, la fecha en que fueron

implementadas y los instrumentos de evaluacion utilizados para valorar. En esta

estructura se visualiza de forma ordenada las acciones llevadas a cabo y su relacion

con la problematica identificada.
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Nombre

Fecha de aplicacion

Instrumentos

Recuerdo mis emociones

3 de marzo de 2025

Lista de cotejo

Cuento de la tortuga

6 de marzo de 2025

Rubrica de Evaluacién

Tesoro de pensamientos
positivos

12 de marzo de 2025

Lista de Cotejo

Mindfulness

18 de marzo de 2025

Lista de Cotejo

Diario de las emociones

18 de marzo de 2025

Lista de Cotejo

Tabla 6. Actividades aplicadas al grupo de 3°A de la escuela primaria “Lic. Benito Juarez”

(Elaboracion propia)

2.7 Utiliza referentes tedricos y metodolégicos para explicar situaciones

relacionadas con el aprendizaje.

Mediante la metodologia de investigacion-accién, guia el desarrollo de este informe

de practicas de manera estructurada y reflexiona sobre la habilidad de

autorregulacion, la que pretende trabajar.

El Plan de Accion articula “Intencion, Planificacion, Accidén, Observacion,

Evaluacion y Reflexion en un mecanismo de espiral permanente que

permitira al estudiante valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones

realizadas, para replantearlas tantas veces sea necesario (SEP, 2014, p. 16).
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A partir de esto, se desarrolla el plan de accion de la siguiente manera:

planificadas

Fases Descripcién Temporalidad Acciones Responsable
Diagnéstico Observacion y
analisis del contexto 19 al 30 de Observacion Docente en
educativo con el agosto de . Formacién:
objetivo de 2024 Entrevista a Ménica
dentifi docente titular Alejandra
laentiticar una Del 7 al 25 de Tenorio
problematica octubre Prueba de Quintero
desempeio
1de
noviembre al 6 | Cuestionario a
de diciembre | los alumnos
Planificacié | Se disefia un plan Planeacién de Docente en
n de accién que las actividades Formacion:
incluye los objetivos | 17 @l 28 de Monica
a alcanzar, las febrero de Alejandra
estrategias a 2025 Tenorio
implementar, Quintero
recursos, eftc.
La puesta en Docente en
s i Formacion:
Accién practica d(.a las 3 al 18 de Implementacid Monica
estrategias marzo de 2025 n de las Alejandra
previamente actividades y Tenorio
evaluacion Quintero
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identificacion del

problema hasta la

evaluacion de los

resultados.

Evaluacién Se analizan los 19 de marzo al | Evaluacion de Docente en
02 de abril de | cada actividad Formacion:
efectos y resultados 2025 realizada Monica
de la intervencion Alejandra
realizada. Tenorio
Quintero
Reflexion Reflexiona de Docente en
o~ Formacion:
maneracriticd | p2al11de | Reflexiondela|  Monica
sobre todo el abril practica Alejandra
proceso vivido: Tenorio
desde la Quintero

Tabla 7. Planificacion de la accién. (Elaboracion Propia)
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ll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA

3.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta.

La propuesta que se planteé para este informe de practicas fue consistente y
pertinente, ya que da respuesta a una necesidad real observada durante el periodo
de practicas profesionales, en donde se identificé la dificultad que presentaban los
alumnos de tercer grado de primaria para autorregular sus emociones dentro de la
institucion escolar. Se presentaba en situaciones cotidianas, en donde los alumnos
actuaban de manera impulsiva en diferentes momentos y se veia afectado el clima

y la convivencia escolar.

Para ello, se implementaron estrategias con la intencion de favorecer esta
habilidad de la Educacién Socioemocional, si bien, los referentes tedricos posibilitan
tener una base solida de la importancia de trabajar la autorregulacion en edades
tempranas. También se trabajé con un referente metodoldgico de investigacion-
accion para identificar la situacion, realizar un diagndstico, implementar estrategias,

evaluarlas y reflexionar.

Finalmente, la implementacién de las estrategias para favorecer la habilidad
de autorregulacién en alumnos de tercer grado de primaria resulté atractivas y
faciles de poder aplicar dentro del aula. Se obtuvo un mejor ambiente aulico,
demostraron ser viables y dar atencion a la situacién planteada que se observo

desde un inicio.

3.2 Identificacion de enfoques curriculares y su integracion en el diseio de las

secuencias de actividades y/o propuestas de mejora.

En la Nueva Escuela Mexicana se propone una educacion humanista, integral e
inclusiva, con la secuencia de actividades que respondan desarrollar competencias

para la vida. La secuencia disehada responde a un enfoque formativo, el cual facilita
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que los alumnos se desarrollen de manera integral y el proceso de aprendizaje sea
reflexivo y continuo, que promueva la reflexion y la toma de decisiones, ademas

también se incorpora un enfoque por competencias.

“El enfoque por competencias obedece a una metodologia mucho mas
dinamica y participativa por parte del alumnado, siendo una parte activa
durante la adquisicion de los conocimientos y no meros sujetos pasivos que

atienden la leccion del profesor” (Martinez-Casasola Hernandez, 2020).

El enfoque por competencias fomenta que los alumnos desarrollen
habilidades, sean participes activos de su aprendizaje, que construyan su propio
aprendizaje y al docente adaptar su practica de acuerdo con las necesidades e

intereses de los alumnos y no solo adquieran un conocimiento teérico.

El disefio de la secuencia de actividades se fundamenta en Aprendizajes
Clave para la Educacion Integral (2017), especificamente en el campo de Educacion
Socioemocional dentro de la dimension de autorregulacion. Se abordan
especificamente habilidades asociadas a la autorregulacion como la expresion de
las emociones, autogeneracion de emociones para el bienestar, regulacion de las

emociones y perseverancia.
El integrar estos enfoques en la propuesta de mejora me permitié responder a la
necesidad identificada en el grupo: implementar estrategias para favorecer la
habilidad de autorregulacién en alumnos de tercero de primaria.
3.3 Competencias desplegadas en la ejecucion del plan de accién

Durante el desarrollo del plan de accién, se fortalecieron diversas
competencias establecidas en el Plan y Programas de Estudio 2018, las cuales

forman parte del perfil de egreso. A continuacion, se describen algunas de las
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competencias que se trabajaron, asi como la manera en que fueron desarrolladas

dentro del contexto de la intervencion:

« Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.

Esta competencia se desarrollé durante la implementacion de las estrategias
para favorecer la habilidad de autorregulacién. A lo largo del proceso, al interactuar
con los alumnos y conocer mas de cerca sus vivencias, fue necesario acercarme a
su realidad y comprender como se relacionan con su familia, con sus amigos vy
dentro del entorno escolar. Entender mejor sus emociones, comportamientos, y
adaptar mis habilidades comunicativas de manera que fueran mas comprensibles

para ellos.

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo.

Dentro del plan de accidén, me enfoqué en implementar estrategias que
consideré mas adecuadas para las caracteristicas de mi grupo. Busqué atender de
manera especifica la problematica identificada, tomando decisiones estratégicas
basadas en lo que podria captar mejor la atencion de los alumnos. Estas decisiones
se tomaron con la intencién de generar un mayor interés y participacion en las
actividades, asegurando que las propuestas fueran significativas y acordes a la

necesidad detectada.

e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su

desarrollo cognitivo y socioemocional.

Durante la aplicacion de mi plan de accion, me fue posible identificar y
observar los avances que los alumnos iban logrando en el fortalecimiento de su
desarrollo emocional. A través de las evaluaciones aplicadas en cada una de las

actividades, pude notar cdémo se iban dando cambios significativos en su
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comportamiento y manejo de emociones, lo cual se reflejé6 en los resultados
obtenidos y en la manera en que responden a las distintas estrategias

implementadas.

e Aplica el plan y programa de estudio para alcanzar los propoésitos educativos y

contribuir al pleno desenvolvimiento de las capacidades de sus alumnos

Uno de los principales enfoques que guiaron el desarrollo de mi plan de
accion fue el Plan de Estudios: Aprendizajes Clave para la Educaciéon Integral
(2017). Este documento sirvié como base para la implementacion de las estrategias,
para comprender con mayor claridad la importancia de la educaciéon emocional, en
particular de la autorregulacion. A partir de ello, me enfoque en el desarrollo de
reconocer, expresar y regular sus emociones de forma adecuada dentro del

contexto escolar.

e Disefna planeaciones  aplicando  sus conocimientos  curriculares,

psicopedagogicos, disciplinares, didacticos y tecnologicos para propiciar

Para implementar un plan de accion de manera efectiva, fue indispensable
disefiar planeaciones enfocadas en el favorecimiento de la habilidad de
autorregulacion, las actividades se estructuraron aplicando mis conocimientos
curriculares, disciplinares, didacticos que busquen responder a las necesidades de

mis alumnos.

3.4 Descripcion y analisis detallado de las secuencias de actividades
consideradas para la solucion del problema y/o considerando sus procesos

de transformacion.

Se presenta de manera detallada la intervencion las secuencias didacticas
planeadas con el propdsito de favorecer la habilidad de autorregulacién en alumnos
de tercer grado de primaria. En donde se trabajo con las habilidades asociadas a la

dimension de autorregulacion sustentadas en Aprendizajes Clave (2017),
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especificamente la habilidad de expresién de las emociones, perseverancia,

regulacion de las emociones y autogeneracion de emociones para el bienestar.

Como parte final de la implementacion de la secuencia de actividades, se
detalla la actividad “reto matematico”, misma que se aplic6é como parte del
diagnostico para poder contrastar los resultados obtenidos antes y después de la
aplicacion de la aplicacion de dichas secuencias, ademas, en dicha actividad se

trabaja la habilidad de la perseverancia.

3.4.1 Actividad 1: “Recuerdo mis emociones”

Descripcion

El propdsito de la actividad se centra en la habilidad socioemocional
relacionada con Aprendizajes Clave (2017) dado que, se enfoca en que los alumnos
identifiquen experiencias personales en las han experimentado diferentes

emociones y puedan compartirlas con sus companeros”.

La actividad se llevd a cabo el lunes 3 de marzo de 2025 realizada en un
horario de 9:40 am a 10:20 am con una asistencia de 26 alumnos, se desarroll6
dentro del aula y fue dirigida por la docente en formacion, ademas, se encontraba

presente el docente titular del grupo.

Se implementé después de que los alumnos regresaran de clase de
Educacién Fisica, al estar todos dentro del salén les di algunos minutos para que
tomaran agua y pudieran relajarse antes de iniciar la actividad. Al finalizar ese

tiempo, se inicid con la sesion:

Docente en Formaciéon: Hoy trabajaremos con una actividad diferente a los
proyectos que estamos viendo, esta nos ayudara a expresar las emociones
que sentimos en diferentes momentos como cuando estamos en la casa, en

la escuela o con amigos.
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Alumno 1: ; Qué vamos a hacer?
Alumno 2: ;Vamos a platicar?

Docente en Formacién: Quien me quiere decir, ; Como se siente hoy y por

qué?
(Alumnos levantan su mano)

Alumno 3: Yo como que tengo suefio, no me queria despertar en la mafiana

y mi mama me levanto, pero yo me dormi en el carro
Docente en Formacion: ¢ Te sientes cansado?, A qué hora dormiste ayer?

Alumno 3: Si, es que ayer fuimos a una fiesta y nos quedamos re-noche,

como hasta la 1 de la mafiana y no me podia dormir ahi.
(Se dio la participacion a otro alumno)
Docente en Formacién: ; Cémo te sientes hoy?

Alumno 1: Yo me siento bien, hace rato tenia suefio, pero después fuimos a

fisica y me canse en la clase por andar corriendo pelotas
Docente en Formacién: Si vi, que jugaron a los quemados

Se tomaron 2 participaciones mas de los alumnos que habian levantado su mano
para poder participar, posteriormente les mencioné a los alumnos que veriamos un
video, les pedi que pusieran mucha atencion porque al finalizar platicaremos sobre

lo que se trato el video.
(Se proyectd el video)
Docente en Formacién: ;De qué se trato el video?

Alumno 4: A Efy ya la hemos visto
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Alumno 5: Pues dice de cuando sentimos cosas como cuando te enojas o

estas feliz

Alumno 3: De cuando nos duele algo o que perdemos un juguete que nos

gusta pues sentimos feo
Alumno 6: De las emociones y como las sentimos

Docente en formacion: Exactamente, el video nos habla de diferentes
emociones que podemos llegar a sentir y nos da ejemplos de situaciones en
las que las sentimos. ;Qué emociones recuerdas que mencionaba?

Menciona solo 1

Alumno 7: Alegre, triste y sorpresa
Alumno 2: Miedo

Alumno 6: Enojo

Alumno 8: Asco

(Anote en el pizarron las emociones)

Les explique a los alumnos que esas emociones las hemos presentado en

diferentes momentos, y muchas veces actuamos por lo que sentimos en el

momento. Para continuar con la actividad les pedi que recordaran alguna situacion

en la que han sentido cada una de las emociones, puede ser en la escuela, en la

casa 0 con amigos.

Mientras les explicaba la actividad a realizar, les mostraba la hoja con la que

iban a trabajar, en ella se encontraban 6 globos y a un lado un recuadro (Anexo 18).

A cada globo deberian dibujar una cara y asignar un color que consideran que

corresponde a la emocion, en el cuadro explicaran la situacion en la que se sintieron

asi, se les dio 20 para que concluyeran la actividad.

Docente en Formacidén: Levante su mano quien ya terminé la actividad
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(13 alumnos levantaron su mano)
Alumno 1: Maestra en qué libreta la pegamos

Docente en Formacién: No la vamos a pegar, puedes dejarla en tu

mesabanco y al finalizar me la vas a entregar a mi
Alumno 6: ;Se las va a llevar?
Docente en Formacioén: Si, pero hasta que terminemos la actividad

Les mencioné a los alumnos que mientras terminaban los compafieros que
faltaban, de manera voluntaria podrian participar y comentar la situacion en la que

sintieron esa emocion a sus demas companeros.
Alumno 9: Maestra yo quiero decir

Docente en Formacion: Okey, ¢ De cual emocion nos quieres hablar y cual

fue la situacion?

Alumno 9: Haga de cuenta que yo senti enojo, cuando una vez estaba en
mi casa y mi hermana estaba con sus amigas de aqui de la escuela, si ve

que mi hermana esta aqui en 5to B.

Docente en formacion: Si, si me has dicho quién es tu hermana, pero ¢ Por

qué te sentiste de esa manera?

Alumno 9: Es que estaba en su cuarto y yo fui a ver qué hacian y mi hermana
me corrié de su cuarto, me dijo que me fuera y pues me enojé porque me

corrio.
Docente en Formacién: ;Y tu qué hiciste?, ; Le dijiste algo?

Alumno 9: Pues si, le dije a mi mama y ella me dijo que a mi hermana le

gustaba estar sola con sus amigas, que yo viera la tele.
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Docente en Formacion: Tal vez a tu hermana le gusta tener su espacio,
pero es muy importante la manera en que te lo dice, ya que si no lo hace de
la mejor manera esto te hace sentir mal. Podrias decirle a tu hermana la

situacion y mencionarle que la manera en que paso te hizo sentir mal.

Tres alumnos mas participaron también, comentando situaciones
especificamente sucedidas en su casa, explicando la emocién que sintieron vy
porque lo sintieron de esa manera y todos mencionan que no les parecia la
situacion. Se cuestion6 a los alumnos sobre las decisiones que tomaron las
personas involucradas y que pudo haber sido diferente para reflexionar sobre la
situacion. Finalizo la actividad agradeciendo a los alumnos por participar y trabajar

en la actividad, pedi a los alumnos me dieran la hoja que habian realizado.

La actividad fue evaluada de manera individual utilizando el instrumento de
lista de cotejo, mediante el cual se observd y registro el desempeifio de cada alumno
con base en criterios establecidos. Esto permitié identificar el nivel de avance de
cada estudiante y reflexionar sobre los resultados obtenidos. Los criterios evaluados
fueron: reconoce e identifica sus emociones durante la actividad de forma escrita,
expresa sus emociones con claridad sin agredir o interrumpir a otros, y toma en
cuenta cdmo se sienten sus companieros, respetando su momento y forma de
expresarse. Al tratarse de una lista de cotejo, los criterios se calificaron con las
opciones “si” y “no”. Los resultados evidenciaron que, en su mayoria, los alumnos
cumplieron con los criterios establecidos, lo cual se reflejo6 en la marcacién

predominante del “si” en las evaluaciones. (Anexo 19)
Inspiracion:

Al planear esta actividad, se buscé que los alumnos pudieran identificar
situaciones cotidianas en las que hayan experimentado diferentes emociones, ya
fueran agradables o desagradables. Esta etapa fue inspirada por la necesidad de
generar un espacio de confianza, donde los alumnos pudieran conectar con sus
propias vivencias emocionales y reconocer que todas las emociones son validas y

forman parte de ellos.
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Segun Bisquerra (2011), uno de los primeros pasos para la educacion
emocional es precisamente “la toma de conciencia de las propias emociones
y las de los demas, asi como la capacidad para reconocerlas y darles un

nombre” (p. 33)

Esta fase fue clave para motivar a los alumnos desde lo emocional y personal. No
se tratd solo de reconocer emociones de forma superficial, sino de crear un
momento de reflexion que despertara en ellos la conciencia sobre cémo las

emociones se presentan y como impactan en su conducta diaria.

A través de esta actividad, su propdsito fue que los alumnos a recordaran y luego
expresaran esas emociones, primero de forma escrita y después oralmente.
Mediante participaciones se dio la oportunidad de describir con detalle el momento
especifico en que surgieron las emociones, con el fin de promover una mayor

comprension.

Como se sefala en Aprendizajes Clave (2017, p. 54), “expresar con respeto y
claridad las emociones y sentimientos, tomando en cuenta a los demas y al

contexto, es fundamental para alcanzar una buena autorregulacion emocional’.

Mediante la estrategia de la conciencia emocional es el punto de partida para
gestionar de forma adecuada los sentimientos y mejorar la convivencia en el aula,
se puede motivar a los alumnos a continuar reflexionando y dar un nombre a las
emociones que se presentan permiten validarlas fortaleciendo asi su bienestar

personal y sus relaciones interpersonales.
Confrontacion:

La actividad tenia como proposito que los alumnos reconocieran y
expresaran emociones a través de experiencias personales, se expresd de manera
escrita mediante la hoja de actividad y de manera oral en donde los alumnos

compartieron experiencias de manera mas detallada.
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Durante la realizacion de la actividad los alumnos se mostraron participativos
e interesados por expresar sus experiencias en donde identificaban sus emociones,
no se presentaron dificultades en la realizacion, cada alumno respondié de manera
individual y considero que el dialogo se dio de manera muy adecuada. Sin embargo,
en contraste con lo planeado la actividad estaba considerada para 40 minutos, los
cuales se trabajé en tiempo y forma, pero considero que por falta de tiempo no pude
extender mas la actividad, lo cual hubiera resultado de mejor manera para poder

escuchar la participacion de mas alumnos

Durante la realizacion de la actividad, los alumnos se mostraron
participativos, motivados e interesados en compartir sus experiencias personales
relacionadas con la identificacion de emociones. Desde el inicio, se genero un

ambiente de confianza que beneficio a la expresion de los alumnos.

No se presentaron dificultades durante el desarrollo de la dinamica; todos los
estudiantes respondieron de manera individual la hoja con la actividad. El dialogo
se dio de forma favorable y dio pie a que los alumnos se interesan por las historias
gue compartian sus companeros. Los alumnos demostraron el identificar emociones
en situaciones especificas y expresarlas con claridad, lo cual es un avance

significativo dentro de la dimension socioemocional trabajada.

Sin embargo, al revisar las hojas de actividad, me di cuenta de que algunos
alumnos aun presentan dificultades para expresarse de manera clara y
estructurada. Aunque en la actividad participaron de manera activa, lo que me hace
identificar limitaciones al describir las emociones y la organizacion de sus

pensamientos de manera escrita

Otro factor para considerar fue el tiempo destinado a la actividad, aunque se
cumplié conforme a lo establecido, considero que el contar con mas tiempo se

pudiese haber ampliado mas la participaciéon de los alumnos.

Reconstruccion:
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En la planeacién considere aspectos que llamaron la atencion de mis
alumnos y preguntas que fomentaran el dialogo grupal, lo cual fue enriquecedor y
llevé a un ambiente participativo. Considero que la actividad fue pertinente e impulso

a lograr el propésito planteado.

Sin embargo, uno de los aspectos a considerar para su mejora es el tiempo
destinado a la intervencion. Aunque fue suficiente para ejecutar la dinamica, se
identificd que contar con un mayor margen de tiempo habria sido mas enriquecedor.
Esto hubiera permitido ampliar la participacion de mas alumnos, escuchar con

mayor profundidad sus relatos y emociones.

Ademas, un aspecto que no se considerd fue que los alumnos ya tenian
previamente asociados ciertos colores con emociones especificas, influenciados
por el monstruo de las emociones y la pelicula Intensamente. Esto hizo que la
actividad, de cierta manera, se unificara en torno a lo que ya conocian,

especialmente en lo relacionado con los colores asignados a cada emocion.

En donde se observé que la asignacion de colores fuera completamente libre,
ni que los alumnos representaran las emociones desde su percepcion individual, lo
cual podria haber enriquecido aun mas la expresion emocional desde una

perspectiva diferente.

3.4.2 Actividad 2. Cuento de la tortuga

Descripciéon

El propdsito de la actividad se centra en la habilidad socioemocional de
regulacion de las emociones presente en Aprendizajes Clave (2017) dado que, se
enfoca en que los alumnos mediante la técnica de la tortuga puedan lidiar con la
intensidad y la duracion de los estados emocionales, de manera que los estudiantes

puedan afrontar retos y situaciones de conflicto de manera pacifica.
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La actividad se llevd a cabo el jueves 6 de marzo de 2025 realizada en un
horario de 8:50 am a 9:35 am con una asistencia de 26 alumnos, se desarrollo
dentro del aula y fue dirigida por la docente en formacion, ademas, se encontraba

presente el docente titular del grupo.

Se implementd después de que los alumnos tuvieran clase de inglés, por lo
que al terminar la sesién indique a los alumnos que debian guardar los materiales

de esa asignatura y solamente dejar su lapicera en el mesabanco.

Como inicio de la secuencia se retomaron las emociones vistas en la sesion

vista anteriormente guiada de la siguiente manera:

Docente en Formacion: ;Recuerdan cuando hicimos la actividad donde
tenias que dibujar la cara del globito segun la emocioén que estaba?, ¢ Cuales

eran?
Alumno 1: Si, eran enojo y la alegria y creo que el miedo

Docente en Formacion: Muy bien, pero todavia faltan algunas otras.

¢ Cuales faltan?

Alumno 2: Sorpresa

Alumno 3: El asco y el miedo maestra

Docente en Formacién: Si, esas eran las emociones que faltaban.

Se pegod en el pizarron emojis que representaran las 6 emociones y les
explique a los alumnos que les entregaria un papelito en el que pondrian su nombre
y pasarian a pegarlo en la emocion que ellos sienten en ese momento. Mientras se
realizaba la actividad observe que los alumnos comentaban entre comparneros
como es que se sentian y mencionan la situacion que origina eso, por lo cual opte
por tomar algunas participaciones en la actividad, aunque esto no estaba planeado.
(Anexo 20)
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Docente en Formacion: ;Alguien quisiera compartir por qué se siente de

esa manera?
Alumno 4: Yo, yo, yo

Docente en Formacién: Compartenos en qué emoji pusiste tu nombre y

porque te sientes asi

Alumno 4: Es que yo puse en el de asco, porque mi mama en la mafiana me

dio un chocomilk, pero la leche estaba podrida y casi me vomito.

(Los alumnos se rieron)

Docente en Formacién: ;Es en serio?, y la leche no se veia mal u olia mal
Alumno 4: No vi es que yo solo lo agarré y lo tomé, pero wakala.

Tres alumnos mas participan y comentan la emocion que sentian en ese momento
y por qué se origind. Al finalizar les mencioné que ibamos a continuar con la
actividad, yo les leeria un cuento y ellos por ahora unicamente deberian prestar

atencion y observar qué hacia cada personaje.

Al leer el cuento los alumnos escuchaban de manera atenta, se leyé de manera
clara y con una modulacion de la voz para llamar su atencién, mientras caminaba
por las filas. Al terminar les mencioné que les entregaria unas preguntas que
trataban sobre la lectura, les pedi que las contestaran de manera individual y si

tenian alguna duda podrian acercarse a preguntar. (Anexo 21)

Posteriormente se dialogé sobre la lectura guiada mediante unas preguntas:
Docente en Formacién: ;Qué recuerdan de la lectura?
Alumno 5: Era una tortuga que estaba enojada y les pegaba a los demas

Alumno 2: La tortuga se metia adentro
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Alumno 6: La lectura hablaba de una tortuga que se enojaba y un dia
platicaba con una tortuga vieja y le dio el consejo de meterse en su caparazon

a respirar

Alumno 7: La tortuga le hacia asi (El alumno cerr6 sus brazos, levantd sus

piernas y simular como si estuviera dentro del caparazon)

Retome de manera oral sobre lo que trataba el cuento y cémo esta técnica
favorece a la regulacion de las emociones, los aspectos relevantes de la lectura y

la importancia que tiene el expresar nuestras emociones de manera adecuada.

Para evaluar la técnica que se empled fue la observacion, en donde se utilizé
como instrumento una rubrica de evaluacion aplicada de manera individual, lo se
valoré con mayor precision el desempefio de cada alumno. Esta evaluacion se
centr6 en observar aspectos importantes sobre la actividad. Gracias a este
instrumento, fue posible obtener un panorama mas claro del progreso de los

estudiantes.

En cuanto a los criterios de evaluacion, se utilizaron las categorias:
excelente, bueno, regular y deficiente, para valorar aspectos como la reflexion
personal, la expresion emocional y la comprension. Los resultados obtenidos
mostraron que la mayoria de los estudiantes se ubicaron en los niveles de
excelente, bueno y regular, mientras que s6lo muy pocos se encontraron en el nivel
deficiente. Por lo cual se puede concluir que el grupo respondié de manera factible

y se obtuvieron resultados positivos. (Anexo 22)

Inspiracion

La actividad surge de la estrategia “La técnica de la tortuga”, la cual tiene la intencion
de que los alumnos reconocieran el impacto que una expresion emocional externa
ademas, pudieran identificar situaciones clave, reflexionar sobre las emociones
involucradas y observar como el personaje principal responde ante las situaciones

que se presentan.
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“La técnica de la tortuga puede ayudar a los nifios a aprender a expresar sus
sentimientos. Cuando un nifio impulsivo da golpes sin mirar a quién, puede
estar expresando una emocion legitima, pero de una forma inadecuada y las
consecuencias que se derivan de su accion pueden ser negativas para él y/o
para los otros. Con la técnica de la Tortuga se ensefia al nifio a canalizar la
expresion de sus emociones de una manera apropiado”. (Schneider & Robin,
s.f.)

Dicho esto, esta actividad favorece la expresion e identificacion de emociones en
situaciones especificas. Ademas, al observar el comportamiento de la tortuga logran
comprender que existen diversas maneras de regular las emociones antes de

reaccionar.

“Expresar con respeto y claridad las emociones y sentimientos, tomando en
cuenta a los demas y al contexto, es fundamental para alcanzar una buena

autorregulacion emocional”. (Aprendizajes Clave, 2017)

Confrontacién
Se planted con la intencion que los alumnos reconocieran el impacto que una

expresion emocional externa puede tener en el propio comportamiento y como las
respuestas externas pueden moderar las internas. Ademas, se buscaba que los

alumnos identificaran situaciones clave dentro de la narrativa.

Al inicio de la actividad se les pidi6 a los alumnos guardar silencio, prestar
atencion a todo el cuento que se les iba a leer, me percate que los alumnos
escuchaban con atencién y en algunos casos, buscaban ejemplificar mediante
acciones los comportamientos que se iban narrando (cuando la tortuga se mete a
su caparazon). Al dialogar con los alumnos sobre las preguntas me pude dar cuenta
de que entendian la situacion que se les planteaba e incluso algunos mencionan

situaciones similares que habian vivido.
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Sin embargo, consideré importante incorporar una estrategia que permitiera
a los alumnos continuar desarrollando la regulacion de sus emociones de manera
significativa. Para ello, se implemento la actividad de “mindfulness”, que, a través
de respuestas externas como la respiracién consciente y la atencion plena, ayudan

a moderar y regular las emociones internas.

Reconstruccion

La respuesta que obtuve por parte de los alumnos fue positiva y se logré cumplir
con el propdsito planteado desde el inicio. Sin embargo, es importante reconocer
que la autorregulacion emocional no se logra con una sola actividad, ya que es un
proceso progresivo y constante. Por esta razdn, consideré necesario implementar
otras estrategias complementarias para reforzar poco a poco esta habilidad en los

alumnos.

Ademas, identifiqué que la actividad pudo ser aun mas significativa si hubiera
incluido recursos visuales, como imagenes de los personajes del cuento o una
representacion escénica. Este material habria facilitado una comprensién mas
concreta de la historia, sobre todo para los alumnos mas visuales o kinestésicos,

fortaleciendo el vinculo entre la narrativa y las emociones trabajadas.

Algunos alumnos no lograban identificar del todo bien la emocién principal
del personaje, y otros desviaban el tema hacia anécdotas no relacionadas. Esto
evidencio que, aunque la mayoria logré comprender la intencién de la actividad, no
todos los estudiantes lograron interiorizarla al mismo nivel. En algunos casos, fue
necesario situar la atencion del grupo y hacer preguntas mas guiadas para que

retomaran el sentido de la historia.
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3.4.3 Actividad 3. Mindfulness

Descripcion:
El objetivo de la actividad fue fomentar la regulacion emocional de los

alumnos a través de la practica de Mindfulness, mediante ejercicios de respiracion

consciente, atencion plena y relajacion guiada.

El término mindfulness se suele relacionar con el acto consciente de enfocar
y sostener la atencidén en el momento presente, sin elaborar juicios de valor,
para adoptar una postura de aceptacion (Bishop, 2002; Bishop, 2004;
Moscoso & Lengacher, 2015).

La actividad se realiz6 el 18 de marzo de 2025 llevada a cabo de 11:00 am a
12:00 pm, se contd con la asistencia de 21 alumnos y fue dirigida por la docente en
formacioén, no se encontraba presente el docente titular, pero asistio la ATP (Asesor

Técnico Pedagogico). Se trabajé durante 3 dias de manera no consecutiva.

Se desarrollé luego de terminar el recreo, la finalidad fue que se aplicara en
un momento en que los alumnos tienen un nivel de energia elevado, donde se
presentan conductas como el elevar la voz al hablar y dificultad para concentrarse
por lo que, tienen que transicional de estar en constante movimiento, espacio mas
amplio e interaccion a un lugar con mayor orden y menor espacio. Se inicio la

actividad:
Docente en Formacién: Vamos a empezar con una actividad diferente, pero
que se relaciona a otra actividad que hemos visto
Alumno 1: ; Pero cual maestra?, ;De qué se trata?

Docente en Formacion: Alguien recuerda el cuento de la tortuga, ¢ de qué

se trataba?
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Alumno 2: Si, de la que se metia en el caparazén cuando se enojaba y se

hacia bolita
Alumno 3: Iba a decir lo mismo

Docente en Formacion: Esa era la técnica que utilizaba la tortuga para
poder regular sus emociones, ¢Alguien sabe qué es eso, regular las

emociones?
(Ningun alumno respondid)

Docente en Formacién: No pasa nada, te voy a mostrar y a explicar con

una presentacion para que puedas tener mas claro de qué estoy hablando

Alumno 4: Si, porque la verdad es que yo no sé qué es eso

Con apoyo de una presentacion, se les explicé a los alumnos de forma sencilla qué
es la autorregulacion emocional, por qué es importante, cdmo nos puede beneficiar
en la vida diaria y se presentan algunos ejemplos de situaciones comunes en las
que podemos aplicar esta habilidad para manejarnos mejor. (Dialogo durante la

presentacion)

Alumno 5: Una vez asi me paso a mi, cuando nos sacaron del salon porque
hubo junta con los papas y que la maestra de educacion fisica nos llevo a las
mesas, con las cartas que nos presto yo estaba tratando de armar una torre

pero se me caia siempre.
Docente en Formacién: ;Y que hacias?
Alumno 5: Pues me enojaba

Docente en Formacién: ;Y qué podrias hacer, con lo que vimos en la

presentacion?

Alumno 5 : Ah pues que si me enojo, pero como la tortuga en vez de pegar

pues puedo respirar para relajarme y poder volverlo a hacerlo.
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Al finalizar la presentacion se realizaron algunos comentarios breves por parte de
los alumnos y la docente en formacion sobre los ejemplos presentados. Se continud

mencionando el desarrollo de la actividad.

Docente en Formacién: Ahora, practicaremos algo que se llama

mindfulness ;Saben que es?
Alumno 6 : No
Alumno 7: No se

Docente en Formacion: Son ejercicios de respiracidén consciente, atencién
plena y relajacion guiada para poder manejar nuestras emociones, mas o

menos algo como lo que hacia la tortuga
Alumno 6: O sea que, vamos a respirar

Docente en Formacion: Si, pero estos ejercicios son diferentes. Vamos a

acomodar el lugar y ahorita les explico

Ubique los mesabancos de manera que quedara libre el centro del salon y le asigne
un lugar a cada alumno de manera que contara con el espacio suficiente para poder

realizar la actividad.

Docente en Formacion: Ahora que cada uno tiene su lugar vamos a hacer
lo siguiente, vamos a sentarnos en nuestra posicion inicial, la cual es como
si estuvieramos sentados en forma de mariposa (se mostrd) y escucharemos

con mucha atencion los pasos a seguir.

Proyecte el video “Respiracion de la abeja” en donde los alumnos seguiran
las indicaciones que mencionaba el video, ademas afiadié algunos comentarios que

considere mejorarian el desarrollo de la actividad. Al finalizar en el mismo lugar que
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se encontraban los alumnos les mencione que este video lo deberian de ver, ya que
no cuenta con audio y deberiamos realizar los pasos que se mostraban, ademas de

yo guiar y realizar con ellos la actividad.

Por ultimo, se mostro un video en donde de igual manera se trabajaba con la
respiracion e implementacion de movimientos, se guio la actividad, aqui
participando de manera mas activa la asesora técnica pedagogica, que
complementa la actividad con comentarios respecto a lo que debian hacer. Se
dialogd sobre su sentir respecto a la actividad. (Anexo 23)

Docente en Formacion: ; Como te sentiste?

Alumno 7: Me senti como si flotara en las nubes

Alumno 8: Maestra, ya casi me dormia me dio mucho suefio

Alumno 9: Ay no estaba bien relajada

Docente en Formacion: ; Qué te parecio la actividad?

Alumno 3: Hay que hacerlas mas veces

Alumno 5: Me gusto porque me relaje

Alumno 10: Vamos a hacer otra

Se les explicé a los alumnos que, cuando experimentan una emocién
compleja, una forma de manejarla es realizando algunos ejercicios de respiracion,
concentracion y relajacion. Estas, les pueden ayudar a calmarse, pensar con mayor

claridad y responder de una manera mas adecuada ante la situacién.

Al finalizar, se complementa la actividad con el “Diario de las emociones”, en
el cual los alumnos registraron las emociones que experimentaron durante el dia,
explicaron por qué las sintieron y podian complementar su registro con un dibujo

relacionado.
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La técnica para recolectar la informaciéon fue la observacion, empleando
como instrumento una lista de cotejo para llevar a cabo la evaluacién de la actividad.
Este instrumento ayuda a observar de manera detallada el desemperio de cada
alumno, considerando aspectos relacionados a la regulacion de las emociones. Los
criterios que se evaluaron en esta actividad son: participa activamente en los
ejercicios de respiracion y relajacion durante la sesion, logra mantener la atencion
plena durante el ejercicio sin distraerse facil y finalmente demuestra regulacion
emocional después de la actividad, expresando mayor tranquilidad o

autorregulacion.

Estos criterios de evaluacion son “si” y “no”. Los resultados evidencian que
los alumnos en su mayoria cumplieron con los criterios por lo que la marcacion
predomina en “si’, una minoria se observa que no cumplen con alguno de los

criterios. (Anexo 24)

Inspiracion:

Esta actividad surge aprender a detenerse, a observar y a actuar con mayor
conciencia. En lugar de responder de forma impulsiva, se buscé fomentar que los
alumnos pudieran reconocer sus emociones y aprender a gestionarlas de forma

asertiva.

Respirar profunda y deliberadamente puede calmar el cuerpo y la mente de
una persona. Las técnicas de respiracion profunda activan el sistema
nervioso parasimpatico (parte del sistema nervioso que controla las
reacciones al estrés), ademas de redirigir la mente a una tarea sencilla,

distrayendo de los pensamientos ansiosos. (Child Mind Institute, s.f.)

A través de ejercicios de respiracion, atencion plena y relajacién, los alumnos
pueden fortalecer su capacidad para regular las emociones. Estas practicas les
permiten desarrollar las habilidades de autorregulacidén cuando se sienten molestos,

tristes o muy emocionados, y a pensar antes de actuar. Al aprender a reconocer
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coémo se sienten y tomarse un momento para respirar o concentrarse, es mas facil

evitar reacciones impulsivas y tomar decisiones mas conscientes.

“Significa tener la capacidad de gestionar la intensidad y la duracién de los
estados emocionales, de manera que los estudiantes puedan afrontar retos
y situaciones de conflicto de forma pacifica y exitosa sin desgastarse,

lastimarse o lastimar a otros”. (Aprendizajes Clave, 2017, p. 546)

Confrontacion:

Durante la intervencion, todo se desarroll6 de acuerdo con lo planeado.
Considero que la explicacion sobre la autorregulacién fue clave, ya que ayudo a los
alumnos a entender el concepto de forma clara y sencilla. Ademas, se complementa
con ejemplos cercanos a su realidad, lo que facilitd que se pudieran identificar con

sus vivencias

La respuesta de los alumnos ante los ejercicios fue positiva. Se mostraron
atentos a las indicaciones y participaron de forma activa, siendo guiados por la
docente en formacion. Los estudiantes lograron conocer y poner en practica una

estrategia que les favorece a regular sus emociones.

Por cuestiones de tiempo, fue necesario trabajar de manera conjunta la
actividad de mindfulness con el diario de las emociones. Después de realizar los
ejercicios de respiracion y atencién plena, los alumnos registraron en su diario como

se sintieron durante la actividad.

Este ultimo paso resultd muy valioso al observar que muchos alumnos se
mostraban mas tranquilos y en calma, lo cual beneficia el ambiente dentro del aula
y reforzé la importancia de dedicar espacios a la autorregulacion emocional en la

rutina escolar.

Reconstruccion:
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A través de esta intervencidn me percate que el trabajar la autorregulacion
emocional requiere constancia, por lo cual considere repetir esta actividad en

algunas ocasiones para que los alumnos desarrollen mejor esta habilidad.

Un punto importante para considerar es la gestion del tiempo, por lo cual tuve
que trabajar en conjunto las dos actividades. Aunque mindfulness se trabajé junto
con el diario de las emociones, eso ayudo a ver como los alumnos expresaron lo

que sentian, lo cual fue muy valioso.

Finalmente, considero que en futuras ocasiones una forma de enriquecer
seria gestionar un espacio mas amplio y adecuado, en el que los alumnos cuenten
con la libertad y comodidad necesarias para realizar la actividad. Esto permitiria una
participacion mas activa, es decir, podrian realizar los movimientos con mayor
facilidad y libertad.

3.4.4 Actividad 4. Diario de las emociones

Descripcion:

El objetivo de la actividad se basa en que los alumnos expresen con respeto y
claridad las emociones, tomando en cuenta el contexto y a los demas, mediante la
elaboracion diaria del “Diario de las emociones”. La actividad se aplico el dia 20 de

marzo de 2025, contando con la asistencia de 21 alumnos respectivamente.

Como parte del inicio se les pregunté a los alumnos como es que ellos de
manera interna sienten las emociones que experimentan de manera externa y se

comenzo de la siguiente manera:
Docente en Formaciéon: ; Cémo saber cuando algo te hace sentir enojado?
Alumno 1: Pues cuando alguien me molesta o me agarra mis cosas

Alumno 2: porque pongo cara de enojo porque no me gusta algo que me

hizo mi hermana
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Docente en Formacién: ;Tu crees que tu cuerpo lo expresa?

Alumno 2: Si, yo cuando me enojo cierro los pufios y me pongo rojo de la

cara porque algo me molesta
Alumno 3: Yo cuando me enojo como que me duele la panza

Docente en Formacioén: Existen diferentes maneras en como lo expresa
nuestro cuerpo, pero no solo el enojo, también puede ser la alegria, la tristeza y las

demas emociones.

Alumno 4: Ah, como yo que cuando me llevan al parque estoy muy feliz y

me dan ganas de brincar y me siento feliz

Posteriormente, se les explico a los alumnos como podemos expresar
nuestras emociones internas de manera externa, por medio de palabras, gestos o
actitudes. Al finalizar la explicacion, les presenté el diario de las emociones, les
comparti cual era su propésito y les comenté que ese espacio les serviria para
expresar lo que sienten con respeto y claridad. Les indiqué que este diario lo
realizaremos al final del dia, escribiendo las emociones que vivieron durante la

jornada escolar.

Entregué a cada alumno su diario de las emociones y les pedi que escribieran
su nombre en la portada. Les expliqué que podian registrar en él las emociones,
sentimientos y experiencias mas importantes que vivieron durante el dia. Ningun
alumno expreso dudas respecto a la actividad, por lo que comenzaron a escribir de
inmediato. También se les dio la opcion de complementar con un dibujo si asi lo
deseaban. Al finalizar, cada alumno devolvié su diario, con el propdsito de evitar

que se les olvidara en casa y poder darle seguimiento.

Al finalizar se comentd de manera grupal y voluntaria, aspectos relacionados

con la escritura de su diario de las emociones.
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Docente en Formacioén: ; Te gusta escribir tu diario de las emociones?

Alumno 5: Si es como un diario en donde dices pues que sientes y escribes

cosas
Alumno 6: Si

Docente en Formacion: ;Alguien quisiera compartir lo que escribié en su

diario?

Alumno 3: Yo puse que me sentia pues con mucho calor porque ya no

aguanto y en el dibujo hice pues un sol muy fuerte por el calor que hace

Alumno 7: Yo puse que hoy me siento feliz porque ya casi va a ser mi

cumpleafios y mi amiga Michelle me trajo un regalo

Pude darme cuenta de que, a través de esta actividad, los alumnos lograron
expresar sus emociones de una manera mas clara y consciente. Muchos de ellos
hacian referencia a situaciones especificas que habian vivido durante el dia y
describen los sentimientos que esas experiencias les generaban. Considero que
esta practica fue muy favorable, ya que los estudiantes comenzaron a ver este
momento como un espacio personal de expresion y libertad, donde podian plasmar

lo que sentian sin sentirse juzgados. (Anexo 25)

Ademas, se percibia que esperaban con gusto esta parte del dia, lo que
demuestra que el diario de las emociones se convirti6 en una herramienta
significativa para ellos. Al desarrollar su habilidad de autorregulacién emocional y
también fortalecié la confianza para compartir lo que sentian, lo cual impacté

positivamente en el ambiente del grupo.

Inspiracion:

La actividad se encuentra inspirada en Aprendizajes Clave, respecto a la

habilidad de expresion de las emociones:
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Expresar con respeto y claridad las emociones y sentimientos, tomando en
cuenta a los demas y al contexto, es fundamental para alcanzar una buena

autorregulacion emocional. (Aprendizajes Clave, 2017, p. 546)

El diario de las emociones es una herramienta que permite a los alumnos
identificar, registrar y expresar sus emociones de manera personal, como docente
en formacion resulta ser muy valioso para conocer coOmo se expresan los alumnos,

cdmo se sienten y me proporciona informacion sobre sus estados emocionales

Un diario de emociones es un registro donde escribimos cdmo nos sentimos,
qué pensamos Yy qué situaciones influyen en nuestro estado emocional. Este
habito fomenta la conexion con nuestro mundo interno y facilita la

identificacion de patrones emocionales. (Serrano Pérez, 2024)

Para valorar la actividad realizada, se empled una lista. Esta forma de
evaluacion facilito el analisis puntual de como cada estudiante enfrenté la actividad,
enfocandose en su capacidad para identificar y expresar emociones, asi como en
su disposicion para participar. Con ello, se obtuvo una vision mas clara del avance

individual y del grupo en general.

Los criterios que se evaluaron en esta actividad son: expresa con claridad las
emociones que experimenta durante el dia, utiliza lenguaje respetuoso al describir
sus emociones y situaciones vividas y relaciona las emociones que describe con las
situaciones que vivio durante el dia. Al registrar los resultados en la lista de cotejo,
de manera evidente se observa que los alumnos cumplen con el criterio “si” y solo

2 alumnos “no” cumplen con los criterios establecidos. (Anexo 26)

Confrontacion:

La actividad del diario de las emociones supero las expectativas que tenia
inicialmente. Pensaba que algunos alumnos tendrian dificultades para expresar lo
que sentian, pero me sorprendié ver que, gracias a las actividades previas

enfocadas en la expresion de emociones, pudieron comunicarse con mayor
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claridad. Mostraron mucho interés por participar, y lo mas valioso fue que se
apropiaron del espacio: algunos se acostaban o buscaban posiciones mas comodas

para escribir, lo cual indicaba que se sentian en confianza y libres de expresarse.

Pude observar que identificaban mejor sus emociones, sabian nombrarlas y
relacionarlas con situaciones concretas que vivieron durante el dia. Esto me ayudo
a conocerlos mas, saber qué tipo de actividades disfrutan y también cuales no les
llaman tanto la atencion, lo cual es informacién muy util para seguir mejorando mi

practica.

Aunque por cuestiones de tiempo el diario se trabajo junto con la actividad
de mindfulness, considero que fue una combinacién muy acertada. Los alumnos
compartieron como se sintieron durante los ejercicios de respiracion y atencidn
plena, y muchos expresaron que se sintieron tranquilos, relajados y seguros. Sin
duda, esta actividad no solo fortalecid su autorregulacion emocional, sino que

también contribuy6 a crear un ambiente mas positivo en el aula.
Reconstruccion:

La actividad se siguioé implementando como recurso que ayudd en mi practica
para identificar el estado emocional de mis alumnos, durante el proceso, fui
ajustando detalles como el tiempo destinado a cada actividad, la manera de explicar
las instrucciones. Ademas, aprendi que es clave escuchar a los alumnos, observar

sus reacciones y adaptar la practica en funcién de sus necesidades e intereses.

La intervencion no sélo transformé el ambiente del aula, sino que también me
ayudo a mejorar mi practica docente, a reflexionar sobre mi forma de acompanar a
los alumnos y a seguir construyendo herramientas que les permitan expresar lo que

sienten de forma respetuosa y clara.
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3.4.5 Actividad 5 “Tesoro de los pensamientos positivos”

Descripcion

El propésito de esta actividad enfatiza en la habilidad de autogeneracion de
emociones para el bienestar que busca que los alumnos experimenten emociones
no aflictivas de forma voluntaria y consciente, lo que les ayuda a mantener la
motivacion a pesar de la adversidad o la dificultad mediante el tesoro de los

pensamientos positivos.

Fue aplicada el dia 12 de marzo de 2025 con la asistencia de 25 alumnos,
llevada a cabo dentro del aula y se trabajé en un horario de 9:00 a 9:30, fue dirigida

por la docente en formacion, no se encontraba presente el docente titular.

Después de la clase de inglés, se llevo a cabo la actividad planeada. El grupo
se encontraba en orden y mostré una buena disposicidon para participar, prestando
atencion a las indicaciones desde el inicio. Al iniciar, les comparti una experiencia
personal relacionada con las emociones, con la finalidad de que vean que todos
experimentamos emociones en diferentes momentos, lo cual capté su atencion y
generd un ambiente de confianza. A partir de eso, se convers6 de manera grupal y
los alumnos pudieron reflexionar, compartir sus propias vivencias y conectar con el

tema que ibamos a trabajar.
Docente en Formacién: ;Cémo creen que me senti?
Alumno 1: jFeliz!
Alumno 2: Bien

Docente en Formacioén: ; Te ha pasado algo similar?

Alumno 3: Si, mi mama siempre me dice que me ama mucho y que me vaya

muy bien en la escuela y le eche ganas
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Alumno 1: A mi también me dice, que me porte bien

Alumno 4: Mire miss, mi mama me mando una nota que dice que me quiere

mucho y soy muy inteligente
Docente en Formacién: Y a ti, ;, Como te hace sentir?
Alumno 4: Pues muy bien porque sé que si me quiere

Alumno 5: A mi mama no me dice tantas veces, pero yo creo que si me

quiere

Se les comenté de forma grupal que, en muchas ocasiones, esos mensajes
o frases que recibimos pueden hacernos sentir bien, ya que son palabras que
provienen de personas que queremos O con quienes compartimos momentos
importantes. Son significativos porque vienen de alguien cercano, y eso nos ayuda

a mantener la motivacion a pesar de la adversidad y la dificultad.

Docente en Formacion: Yo te traigo dos mensajes que pueden ayudarte a

sentirte mejor y a sentirte motivado cuando no te sientas del todo bien.
Alumno 6: ;Cual es?
Alumno 7: Son chistes verdad

Docente en Formacién: Les mostré un papelito que decia "Tener amor y
alegria en mi corazén me ayuda a ser fuerte, incluso cuando algo me pone
triste o0 nervioso”. Esta frase, asi como todos los dias en el pizarron te pongo
una frase diferente para que te motives o te haga saber lo importante que

eres.
Alumno 4: A mi me gustan los dibujos que hace maestra

Docente en Formacion: Muchas gracias, eso me hace sentir muy bien y me

hace reconocer que les gusta lo que hago para ustedes. La actividad que
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vamos a hacer es similar a lo que les mostré, pero en esta ocasion lo haran

ustedes.

Se le entregaron a cada alumno tres tiras de papel, y se les explicé que en
ellas escribirian frases que pudieran ayudar a sus compaferos a mantener la
motivacion, incluso en momentos dificiles. Se les pidi6é que fueran mensajes alegres,
de carifio o incluso con algo de humor, con el propdsito de levantar el animo en el

grupo. La idea era no sucumbir ante la adversidad.

Al finalizar, se les pidié que depositaran las tiras de papel dentro del “Tesoro
de los pensamientos positivos”, una caja con forma de cofre de tesoro destinada
para guardar estos mensajes motivadores. Se les explicd que podian acudir a este

tesoro en cualquier momento que lo necesitaran. (Anexo 27)

Durante la actividad, utilicé una lista de cotejo como instrumento de
evaluacion para valorar el desempefio de los alumnos. La técnica utilizada fue la
observacion para poder registrar los resultados en la lista de cotejo. Los criterios
son: escribe mensajes positivos que promueven el bienestar y la motivacion,
comparte sus mensajes con consideracion a sus compafieros y utiliza los mensajes
del tesoro cuando enfrenta una emocion dificil o un momento de tension. Los
resultados evidencian que la mayoria de los alumnos “si” cumplen con los criterios
descritos anteriormente, aunque la minoria de los alumnos “no” lo logran. (Anexo
28)

Inspiracion:

La actividad esta inspirada en la habilidad de autogeneracion de emociones
para el bienestar, propuesta en los Aprendizajes Clave para la Educacion Integral,
dentro del area de Educacion Socioemocional. Esta habilidad busca que los
alumnos aprendan a generar emociones positivas en momentos dificiles. En este
caso, se trabajé a través de frases escritas por sus propios comparieros, al crear un

recurso emocional cercano y significativo.
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Experimentar emociones no aflictivas, de forma voluntaria y consciente,
ayuda a mantener la motivaciéon a pesar de la adversidad o la dificultad. El
autogestionar recursos emocionales no aflictivos (como la alegria, el amory
el humor, entre otros), nos permite tener una mejor calidad de vida y no
sucumbir ante la adversidad. Esto es la base de la resiliencia. (Aprendizajes
Clave, 2017)

Se trabajo desde la necesidad de hacer frente a los pequenos desafios cotidianos
que pueden enfrentar los alumnos mediante el uso intencional de palabras positivas,
en donde cada uno aporto un mensaje que consideraba significativo para sus

companeros.

Vygotsky (1978) senala que el contexto social y la interaccion en el desarrollo
infantil. A través de la imitacion, el juego y la comunicacion con los adultos y
sus pares, los niflos adquieren herramientas que les permiten regular sus
emociones y comprender las de los demas. (Citado en Mendoza Morales,
s.f.)

Confrontacion

En la implementacién de la actividad obtuve buenos resultados, mostraron
entusiasmo y participativos, el desarrollo se dio de manera mas favorable a como la
tenia planeada, me sorprendioé la creatividad y sensibilidad que mostraron los
alumnos en la elaboracion de sus frases, principalmente eran de motivacién hacia

los companeros.

La caja del tesoro de pensamientos positivos permanecio durante el resto de
la semana en un lugar especifico del aula. Durante ese tiempo, pude observar
situaciones significativas; una de ellas fue cuando una alumna se mostré seria y

algo triste, sin querer compartir el motivo con sus compafneros. Entonces, una
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companfera se acerco, tomo una tira de papel del tesoro y se la entregd. Al leerla, la
alumna sonrio levemente y la abrazo6 en seial de agradecimiento. En este momento
comprendi el impacto que puede tener un mensaje positivo en el estado emocional

de alguien y cédmo puede transformar su dia.

Otra situacion que observé fue cuando uno de mis alumnos tomé una tira de
papel del tesoro. Al acercarme y preguntarle como se sentia, me comenté que era
para su hermana, ya que en la mafana habia tenido un disgusto con su mama y
queria ayudarla a sentirse mejor. Este gesto reflejé que el impacto no solo habia
sido dentro del aula, también el deseo de compartir algo positivo con alguien

cercano.

Reconstruccion

Profundizar la reflexion individual, ya que pude observar, que
especificamente 2 alumnos escribieron el mismo mensaje que yo les habia
mostrado esta actividad se podria mejorar afladiendo una reflexion guiada antes de
redactar los mensajes, que les permita conectar mejor con lo que a ellos realmente

les ayuda emocionalmente en momentos dificiles.

Otro aspecto en el que la actividad resultaria mas llamativa, especialmente
para los alumnos con estilo de aprendizaje visual seria incorporar dibujos o simbolos
positivos realizados por los mismos alumnos, en donde se refleje algo mas personal

y significativo.

Aunque observé que varios estudiantes hicieron uso del "tesoro de
pensamientos positivos" en los dias posteriores a la actividad, este solo permanecié
activo durante unos dias. Posteriormente, no se le dio seguimiento, lo cual
representa una oportunidad de mejora, ya que mantener este recurso disponible por

mas tiempo, e incluso retomarlo, habria contribuido a reforzar su impacto.
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3.4.6 Evaluacion de la prueba de desempeno posterior a la implementacion de

estrategias
Descripcion

El objetivo principal de esta actividad es comparar los resultados obtenidos
en la prueba de desempefio aplicada antes y después de implementar estrategias
enfocadas en favorecer la habilidad de autorregulacién e identificar los avances
logrados por los alumnos de tercer grado de la escuela “Lic. Benito Juarez” y valorar

la efectividad de las intervenciones realizadas.

Fue aplicada el dia 20 de marzo de 2025 con la asistencia de 25 alumnos,
llevada a cabo dentro del aula y se trabajé en un horario de 8:50 a 9:40, fue dirigida

por la docente en formacion, ademas se encontraba presente el docente titular.

Se llevé a cabo una competencia matematica en la que los alumnos se
organizaron en dos equipos. Cada ronda consistia en que un integrante de cada
equipo pasara al frente para resolver una operacién matematica. Esta actividad no
s6lo promovid el pensamiento Iégico y el calculo mental, sino que también implicd
aspectos importantes en la autorregulacion de las emociones en situaciones
adversas, como la gestion del tiempo, la persistencia ante errores, el respeto por los
turnos y las reglas, asi como el fortalecimiento del trabajo en equipo y la toma de

decisiones.

Metodologia de la aplicacion:

La actividad se llevo a cabo de la siguiente manera: al comenzar, expliqué
detalladamente a los alumnos las reglas para que todos comprendieran la dinamica.
Se les informd6 que el grupo se dividiria en dos equipos y que cada uno de los
integrantes debia participar. Se especificaron las reglas, de manera que quedaran
claras para todos los alumnos. La mecanica se llevé a cabo de la misma manera
que antes de la aplicacién de las estrategias para favorecer la habilidad de

autorregulacion en los alumnos.
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Se proyectaron en el pizarrén varias cajas con numeros ocultos. Antes de
elegir una, los dos participantes jugarian "piedra, papel o tijera", y quien ganara
tendria el derecho de seleccionar la caja con la operacién que resolveria. Las
participaciones se harian conforme al orden en que los alumnos estaban ubicados

en el salén, promoviendo asi el respeto por los turnos. (Anexo 29)

Durante la actividad, los alumnos siguieron con atencion las indicaciones,
permaneciendo al tanto de lo que se realizaba y respetando el orden previamente
asignado. Mostraron disposicion al esperar su turno para participar. A diferencia de
lo aplicado anteriormente, esta vez se not6é una actitud mas organizada: alentaban
a sus companeros con tranquilidad, motivandolos para que su equipo ganara. A lo
largo de las diferentes rondas, fue evidente que la mayoria del grupo se mantenia

atento, en silencio y pendiente de verificar las respuestas.

Analisis de resultados:

La evaluacién se realizé utilizando una lista de cotejo conformada por seis
aspectos clave enfocados en observar el comportamiento de los alumnos, su
manejo emocional y la manera en que enfrentaron situaciones durante la actividad.
Los resultados obtenidos se interpretaron a partir del numero de criterios marcados

como "si" en la lista, para identificar y evaluar a cada estudiante.

Los resultados se encuentran de la siguiente manera (Anexo 30)

e Ningun alumno obtuvo de 0 a 1 puntos.

e 5 alumnos que corresponde al 16.6% de la poblacion total obtuvieron de 2 a 3
puntos, lo que proporciona que no cumple satisfactoriamente con los criterios,

necesita apoyo.

e 12 alumnos que corresponde al 40.0% de la poblacion total obtuvieron de 4 a 5
puntos, lo que proporciona que cumple parcialmente con el criterio, pero tiene

algunas areas de mejora.
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e 8 alumnos que corresponde al 26.6% de la poblacion total obtuvieron 6 puntos,
lo que proporciona que cumple completamente con el criterio, demostrando
autorregulacion, respeto y participacion. 3 alumnos que corresponden al 10% de

la poblacion total no asistieron.

Ademas, el docente titular también reconoce los avances significativos que
se han mostrado en el grupo, en donde hace mencion que el grupo se encuentra
ordenado y trabajando de manera adecuada respecto a antes de la aplicacion de

las estrategias para favorecer la habilidad de autorregulacion.

El docente titular ha reconocido los avances significativos que el grupo ha
manifestado a lo largo del proceso de implementacion de las estrategias disefiadas
para fortalecer la habilidad de autorregulacion. En sus observaciones, destaca que
actualmente el grupo mantiene un comportamiento mas organizado, mostrando
mayor disposicion al trabajo colaborativo y al seguimiento de normas. Esta mejora
resulta evidente, ya que compara con la dinamica observada antes de la aplicaciéon
de dichas estrategias, donde era comun notar desorganizacion y dificultades para

autorregularse. (Anexo 31)

3.5 Pertinencia en el uso de diferentes recursos

Los recursos utilizados durante la aplicacion de las estrategias fueron
pertinentes, ya que se tomd en cuenta las caracteristicas del grupo. Entre los
materiales utilizados se incluyeron videos, musica, ejercicios de respiracion, el
“cofre del tesoro”, el “diario de las emociones”. Estos recursos lograron captar la
atencion del grupo, favoreciendo un mayor interés y participacion en el desarrollo

de las estrategias propuestas.

La pertinencia se vio reflejada en las respuestas de los alumnos, ya que se
desarrollaron de forma comprensible y cercana con los objetivos establecidos, por
otro lado, los alumnos mostraron mayor disposicidon en participar, compartir
experiencias, realizar las actividades. El uso de diferentes recursos enriquecio el
contenido de la intervencion, pero también las diferentes maneras de trabajo,
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propiciando un ambiente dinamico y significativo para los alumnos. Aunque también
es preciso mencionar que si se hubiera incluido algunos titeres, algunas actividades

hubieran resultado mas enriquecedoras.

3.6 Procedimiento(s) realizado(s) para el seguimiento de las propuestas de

mejora

El conjunto de procedimientos realizados parte desde la observacion de una
situacién que se presenta de manera recurrente en el aula, por lo cual se realiza un
diagndstico para identificar esta situacién de manera mas detallada y con una visién
mas clara, el desarrollo de la habilidad de autorregulacion en alumnos de tercero de

primaria.

Para la propuesta de mejora se llevo a cabo un plan de accion que se integra
por actividades disefiadas en la dimensién de la autorregulacién, abordando
especificamente la habilidad de expresion de las emociones, regulacion de las
emociones y autogeneracion de emociones para el bienestar. Las actividades
fueron consideradas en los intereses que presentan los alumnos, para asi beneficiar

el proceso de aprendizaje.

Con base en los resultados obtenidos en cada actividad, pude reflexionar y
analizar el progreso que tuvieron los alumnos. Ademas, los procedimientos para dar
seguimiento a la propuesta de mejora se engloban en la observacion, el registro y
la reflexién respecto a cada actividad desarrollada, por lo que, el instrumento de
evaluacion que utilice fue la observacion directa para identificar conductas,
comportamientos y respuestas de los alumnos registrados en listas de cotejo/

rubricas.

Ademas, los productos obtenidos de las actividades como lo son el diario de

las emociones y las preguntas de reflexién no sélo funcionaron como recurso,
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también observar los avances que iban teniendo los alumnos. Finalmente, en los
cierres de las sesiones se retroalimentan de manera constante sobre lo que se
habia visto, mediante preguntas que guiaban el dialogo, lo que gener6é que los

alumnos tuvieran mayor confianza y apertura.

Estos procedimientos dan seguimiento y ver el impacto que han tenido la
aplicacion de estas actividades para favorecer la habilidad de autorregulacién en

alumnos de tercer grado de primaria de la escuela “Lic. Benito Juarez”.

3.7 Evaluacion de las propuestas de mejora y actividades realizadas en el plan
de accion, considerando los resultados obtenidos para la transformacién de

la practica profesional.

La evaluacién de las actividades implementadas me permitié hacer una comparativa
que a continuacion se describe, de como se encontraba el grupo de tercero A y cual
fue el alcance que se obtuvo al aplicar las estrategias del plan de accion. Dicha
evaluacion se llevo a cabo mediante el uso de rubricas y listas de cotejo, las cuales
identificaron los avances mostrados por los alumnos, asi como los cambios que se

evidenciaron a lo largo del proceso.

En la prueba de desempefio realizada como parte del diagndstico, se
evaluaron criterios como respetar turnos, escuchar indicaciones, participar,
controlar sus emociones y mantenerse concentrado durante la actividad. Todos
estos aspectos estaban relacionados con comportamientos que los alumnos

mostraban en una dinamica que ya era recurrente en el salén.

Los alumnos presentaban dificultades para seguir las indicaciones; no
obedecian las érdenes, interrumpian constantemente y no respetaban los turnos de
participar. Ademas, era comun que hicieran comentarios negativos hacia sus
companeros y reaccionaban de forma impulsiva. Todo esto generaba un ambiente

de desorden en el salén: hablaban en voz alta, gritaban y se levantaban de su lugar
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sin razoén, lo cual dificultaba el desarrollo adecuado de la actividad de forma tranquila

y organizada.

Los resultados de la lista de cotejo evidenciaban que 4 alumnos presentaban
dificultades importantes y no lograban cumplir con los criterios, 10 alumnos
necesitaban mejorar, 9 alumnos tenian un buen desempefno aunque existen areas

de mejora y 4 alumnos cumplian completamente con los criterios analizados.

Durante la implementacion de las estrategias, pude observar avances en los
alumnos, poco a poco fueron logrando cumplir con los criterios que se habian
evaluado al inicio, como seguir las reglas del aula, respetar los turnos de sus
companeros y escuchar con mayor atencion. También dejaron de levantarse sin
motivo, y comenzaron a expresarse con mas claridad cuando algo les molestaba o
querian participar. Ademas, mostraban una mejor disposicion para seguir
indicaciones y trabajar de forma mas ordenada, lo cual ayudé a mantener un

ambiente mas tranquilo en el salon.

Al finalizar la implementacién de las estrategias, se volvié a aplicar la misma
prueba de desempeno utilizada en el diagnéstico inicial, con el fin de observar los
avances alcanzados. Los resultados mostraron una mejora notable en varios
aspectos: la mayoria de los alumnos logré seguir las reglas, respetaron los turnos
de participacion expresar sus emociones de forma mas adecuada y prestaron

atencion durante la actividad.

Los resultados obtenidos son: 0 alumnos presentaban dificultades
importantes y no lograban cumplir con los criterios, 5 alumnos necesitaban mejorar,
12 alumnos tenian un buen desempefo, aunque existen areas de mejora y 8

alumnos cumplian completamente con los criterios analizados.
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Esta comparacion ayudé a entender qué tanto impacto tuvieron las
estrategias y como fueron transformando poco a poco el ambiente en el aula, asi
como la manera en que se guia el trabajo con los alumnos. En general, los
resultados mostraron avances importantes que reflejan una mejora en la
convivencia diaria, en la forma en que los alumnos expresan sus emociones y en
su participacion dentro del aula. Sin embargo, es importante mencionar que, aunque
una gran parte del grupo logré cumplir con varios de los criterios trabajados, 5
alumnos todavia presentaban ciertas dificultades para regularse, seguir
indicaciones o mantener el orden, lo que indica que aun se requiere continuar

reforzando en ellos esta habilidad.

3.8 Descripcion si es el caso, del replanteamiento de las propuestas de mejora
tomando como referencia las competencias, los contextos, enfoques,
presupuestos tedricos, psicopedagogicos, metodolégicos y técnicos, y los

aprendizajes de los alumnos.

En el replanteamiento de la propuesta de mejora implementada, se identifican
diversos aspectos que podrian fortalecerse. Si bien los resultados obtenidos fueron
en su mayoria positivos, también es posible reconocer areas de oportunidad que

permitirian optimizar la propuesta y hacerla aun mas efectiva.

1. Una de las areas de mejora identificadas fue la incorporacion de mas
recursos visuales que permitieran a los alumnos relacionar mejor con
elementos concretos. En la actividad del cuento de la tortuga, considero que
incluir imagenes de los personajes habria resultado mas atractivo para mis
alumnos y habria reforzado la comprensién del relato. Este tipo de apoyo
visual puede hacer mas significativa la experiencia y facilitar el aprendizaje,

especialmente en temas relacionados con lo emocional.

2. Respecto a la actividad de Mindfulness y el diario de las emociones, el

haberlas trabajado de forma conjunta me permitié conocer cédmo se sentian
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los alumnos. Sin embargo, considero que haber desarrollado el diario de las
emociones de manera independiente y con mayor tiempo destinado a este,
habria sido mas enriquecedor. Esto habria permitido escuchar con mayor
profundidad las participaciones de los alumnos y brindarles un espacio mas

amplio para expresarse.

En la actividad de Mindfulness, considero que hubiera sido mas adecuado
realizarla en un espacio mas amplio. Aunque se acomodaron los
mesabancos alrededor del aula para dejar el centro libre, el espacio seguia
siendo reducido. Ademas, la escuela no cuenta con un lugar destinado
especificamente para este tipo de actividades, lo que limitd un poco la

experiencia de los alumnos.

Otro aspecto que podria replantearse es la aplicacién de la actividad los
martes, ya que ese dia los alumnos no tienen clases complementarias como
inglés, educacion fisica o computacion. Ademas, a partir del analisis de la
lista de asistencia, he observado que los martes es cuando hay menor

ausentismo, lo cual favorece una mayor participacion del grupo.
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IV. CONCLUSIONES
Este informe de practicas profesionales tuvo como objetivo general disefiar y
aplicar estrategias que favorezcan la habilidad de autorregulacion en alumnos de
tercer grado de la escuela primaria “Lic. Benito Juarez”. Como docente en formacion
pude desarrollar competencias genéricas y profesionales del plan de estudios 2018
y reflexionar sobre mi practica docente, plantear los objetivos especificos me

permitié que se mantuviera alineado con el propdsito general establecido.

Como parte del diagndstico se utilizaron técnicas e instrumentos
conformados por prueba de estilos de aprendizaje, diario de observacion, entrevista
al docente titular, pruebas de desempefio y cuestionario a los alumnos, para recabar
informacion y poder atender la necesidad que presentaba el grupo. El desarrollo y
analisis de los resultados obtenidos evidenciaba la necesidad de implementar
estrategias para favorecer esta habilidad, en beneficio de los alumnos. Esto da

respuesta al primer objetivo especifico planteado en este informe de practicas

En el desarrollo del diagndstico se identificaron las situaciones que se
presentaban en el aula de forma cotidiana. Entre ellas, se observo la falta de respeto
por los turnos de participacién, dificultad para escuchar a sus comparieros, poca
claridad al expresar sus emociones, el culpar a otros por sus acciones y, en general,

un ambiente aulico complicado.

Posteriormente se realizd una revision tedrica y metodologica que me
permitiera ampliar mis conocimientos sobre los aspectos fundamentales
relacionados con el informe de practicas. Con conceptos clave como: la
autorregulacion, la evaluacion, la planeacion y la educacién socioemocional, entre

otros.

La investigacion-accion realizada en este documento fue de tipo cualitativo,
en el cual se pudo conocer el proceso que estaban atravesando los alumnos,
identificar las fortalezas y areas de oportunidad presentadas.
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Para desarrollar el plan de accidn se elaboré una planeacion que consta de
5 actividades para que los alumnos desarrollan esta habilidad, las cuales tuvieron
como referente el plan de estudios Aprendizajes Clave para la Educacion Integral
(2017), en donde se enfocd en tres habilidades de la dimension de autorregulacion:
expresion de las emociones, autogeneracion de emociones para el bienestar y
expresion de las emociones. Esto dando respuesta al segundo objetivo especifico

planteado para el desarrollo de este informe de practicas

La aplicacion de las estrategias se desarrolld de manera adecuada, los
alumnos mostraron interés y avances a lo largo de la implementacion. Si bien
existen areas de oportunidad y aspectos que podrian replantearse para mejorar las
actividades. Durante la implementacion de las estrategias, pude observar que las
situaciones de conflicto habian disminuido, afrontar los retos de manera pacifica,
manejaban la intensidad de las emociones, no actuaban de manera impulsiva, es
decir, si se llegaba a presentar una situacion de conflicto lidiaban de mejor manera

buscando una solucion.

Aunque fue evidente una mejora, me di cuenta de que era necesario seguir
trabajando de manera constante para fortalecer estos avances. A lo largo del
proceso, se observé una transformacion positiva en el ambiente del aula y en el
comportamiento de los alumnos. Comenzaron a expresar sus emociones con mayor
claridad y respeto, aplicaban técnicas de respiracion cuando se sentian frustrados
o0 molestos, y realizaban comentarios positivos hacia las actividades que realizaban

en equipos.
Las evaluaciones realizadas mediante la técnica de observacién y el uso de

instrumentos como la lista de cotejo y la rubrica de evaluacion me permitieron

identificar de manera especifica el progreso individual de cada estudiante.
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Finalmente, se aplicé nuevamente la prueba de desemperio utilizada en el
diagnéstico inicial, con el propésito de evaluar y reflexionar sobre el avance logrado
por los alumnos. A través de esta, pude notar un progreso significativo: el ambiente
en el aula era mas tranquilo, los alumnos gestionan mejor sus emociones y se

presentaban menos conflictos durante las actividades escolares.

En la aplicacién de dichas estrategias también se identificaron areas de
oportunidad que pueden ser trabajadas en beneficio de los alumnos. Entre estos
aspectos se encuentran el manejo del tiempo, la disponibilidad de ciertos materiales
y las inasistencias por parte de algunos estudiantes, factores que podrian ser
considerados en futuras intervenciones. Cabe senalar como una debilidad el haber
desarrollado una de las actividades dentro del aula, ya que el espacio reducido no
resultd del todo adecuado para su implementaciéon. Posiblemente, situar dicha
actividad en el patio escolar habria sido una opcién mas favorable para su éptimo
desarrollo. Lo cual corresponde a mi ultimo objetivo planteado en el desarrollo de

este informe de practicas.

Como docente en formacién, estas estrategias no solo me facilitaron el
trabajo con el grupo, sino que también se generdé un ambiente mas armonioso y
respetuoso dentro del aula. A partir de su implementacion, pude notar una mayor
disposicion por parte de los alumnos para participar, escuchar, autorregularse y

convivir de una mejor manera entre ellos.

La comparativa realizada entre la situacién inicial del grupo y los resultados
obtenidos al finalizar la implementacion de las estrategias permitié observar
cambios significativos en su comportamiento. Los alumnos lograron avances
importantes: seguian las reglas, respetaban los turnos de participacion, escuchaban
a sus compaferos sin interrumpir, evitaban gritar dentro del aula y comenzaban a
expresar sus emociones de una forma mas adecuada. Estos cambios reflejan el
impacto positivo del trabajo realizado y cémo las estrategias aplicadas

contribuyeron a mejorar la convivencia y el ambiente en el grupo.
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Actualmente, continuo trabajando con estas estrategias, ya que considero
que el desarrollo de la autorregulaciéon emocional no es algo que se logre de forma
inmediata, sino que requiere ser constante y acompafiamiento. Por ello, sigo
integrando algunas de las actividades en mi planeacion, con el objetivo de reforzar
lo aprendido y ayudar a que estos cambios positivos que he observado se

mantengan a largo plazo y se vuelvan parte del comportamiento habitual del grupo.
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VI. ANEXOS

Anexo 1. Ubicacion de la Escuela Primaria “Lic. Benito Juarez”
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llustracién 2: Ubicacion geografica de la Escuela Primaria “Lic. Benito Juarez”. (Tomada de Google
Maps, 2025)
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Anexo 2. Croquis de la escuela “Lic. Benito Juarez”
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llustracién 3: Croquis de la institucion. (Elaboracion institucional)
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llustracién 4: Organigrama Institucional. (Elaboracion Propia)
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Anexo 4. Aula de 3° “A” de la escuela primaria “Lic. Benito Juarez”

llustracién 5: Aula de tercero de primaria. (Elaboracion Propia)

llustracién 6: Aula de tercero de primaria. (Elaboracion Propia)
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Anexo 5. Croquis del saléon de 3°A de la escuela primaria “Lic. Benito Juarez”
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llustracién 7: Croquis del salén de 3° A. (Elaboracion Propia)
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Anexo 6: Caracteristicas de la poblacion

Poblacion de Alumnos de 3° “A” de la escuela primaria “Lic. Benito Juarez”
Género Alumnos/Alumnas Porcentaje
Nifos 15 50%
Nifas 15 50%
Total 30 100%

Tabla 8: Poblacién total del Tercer Grado, Grupo A. (Elaboracion Propia)

Distrucién de nifias y nifios en el sal6n de 3° "A"

20

15

10

Grafica 1: Poblacion total del Tercer Grado, Grupo A. (Elaboracién Propia)
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Anexo 7. Test de estilos de aprendizaje

ESTILOS ¥ RITMOS DE APRENDIZAJE

UDEE!
NOMERE: GRADO: GRUPO:
EECHA:
COLOREA LA CARITA COM LA RESPUESTA QUE MAS TE AGRADE
@ =3 @ =2 =}
AUDITIVO VISUAL KINESTESICO

Yo puedo recordar algo si lo
digo en voz alta

DR

Prefiero  seguir  instrucciones

€sCritas y no orales.

O ©

Cuando estudio, me gusta

masticar chicle o comer alfo

Disfruto  aprendiendo cuando
1engo a algulen que me explica
Ias cosas

DO

Aprendo mejor  de
diagramas y mapas.

OB

dibujos,

Cuando escucho misica prefiero
bailar, danzar o brincar

DB

Prefiero escuchar Ja misica para
aprenderme a letra en lugar de
leerln

DB

Recuerdo con facilidad lo que veo
en a3 tv. Internet , celular o
revistas

OB

Disfruto trabajar con mis manos y
hacer manualidades

DO

Escucho musica todo el tiempo

DO

Disfruto  la  lectura

rapidamente

OBE

Disfruto estar cerca de otros. Me
gustan los abrazos y saludos

OB

Cuando leo en silencio, me digo
cada palabra a mi mismo

OB

Cuando me piden deletrear una
palabra, simplemente veo
palabra én mi ments

OB

Cuando utilizo nuevo material,
me  encuentroc Yo o mimo
actuando, dibujando y haciendo
garabatos

OB

TOTAL

TOTAL

TOTAL

El puntaje mas slto indics que mi preferencis de sprendicsje os

llustracién 8: Test de estilos de aprendizaje aplicado a los alumnos de 3°” A”. (Tomado de para

profesores y maestros)
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Anexo 8. Resultados del test de estilos de aprendizaje

Resultados del test de estilos de aprendizaje aplicado en 3° “A” en la escuela primaria

“Lic. Benito Juarez”

Estilo de aprendizaje Alumnos Porcentaje
Auditivo 8 26.6%
Visual 10 33.3%
Kinestésico 6 20%
No asistio 6 20%
Total 30 100%

Tabla 9: Resultados del test de estilos de aprendizaje. (Elaboracion propia)

Estilos de aprendizaje de los alumnos 3° “A” en la escuela

primaria “Lic. Benito Juarez”

No asistio

Kinestésico

Auditivo

Visual

Grafico 2: Resultados del test de estilos de aprendizaje. (Elaboracién propia)
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Anexo 9. Diario de observacion

llustracion 9. Registro del diario de observacion (Elaboracion Propia)
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Anexo 10. Entrevista al docente titular del tercer grado grupo A

Entrevista a docente titular de 3° A de la Escuela Primaria “Lic.
Benito Juarez”

Entrevistador: D.E.F. Monica Alejandra Tenorio Quintero
Entrevistado: Lic. Educacién Primaria. Reynaldo Israel Del Angel Silva

. ¢Como describiria el nivel de autorregulacion que observa en los alumnos?
. ¢Qué problemas puede traer la falta de autorregulacién en los alumnos?
. ¢Por qué cree que es importante que los estudiantes de tercer grado

desarrollen habilidades de autorregulaciéon?

. ¢ Qué importancia se le da a la autorregulacién en el proceso de aprendizaje
en los nifios?

. ¢Como puede la autorregulacion ayudar a los estudiantes a manejar la
frustracion o el estrés en el aula?

. ¢Cuales considera que son los desafios que enfrentan los alumnos en el
desarrollo de la autorregulacion?

. ¢,De qué manera las habilidades de autorregulacién preparan a los
estudiantes para los futuros retos en su educacion?

. ¢Considera que la autorregulacion contribuye a una mejor convivencia y un
mejor ambiente aulico?

. ¢Considera que la autorregulacién se puede ver involucrada en el trabajo en
equipo y la colaboracion?

10. ¢, Qué técnicas de gestion del tiempo se utilizan con los alumnos?

llustracién 10: Entrevista realizada al docente titular de 3°” A”, de la primaria “Lic. Benito Juarez”.

(Elaboracién Propia)
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Anexo 11. Presentacion de respuestas obtenidas de la entrevista aplicada al

docente titular de 3° “A” de la escuela primaria “Lic. Benito Juarez”
1. ¢ Cbomo describiria el nivel de autorregulacion que observa en los alumnos?

En mis alumnos de tercer grado la autorregulacion observada en el grupo es algo baja,
actian de manera impulsiva, tienen dificultad para esperar su turno, interrumpen

constantemente y se frustran con facilidad cuando algo no sale como esperan.
2. ¢Qué problemas puede traer la falta de autorregulacién en los alumnos?

En mis alumnos de este grado ellos reaccionan exageradamente en el momento porque no
pueden detenerse ante una situacion especifica, reflexionar sobre la situacion e
implementar soluciones. Eso puede causar berrinches. También podrian tener dificultad

para manejar emociones dificiles como los sentimientos.

Genera conflictos entre companeros, afecta su rendimiento académico, dificulta el
seguimiento de instrucciones y provoca una alta dependencia del adulto para resolver

situaciones.

3. ¢Por qué cree que es importante que los estudiantes de tercer grado desarrollen

habilidades de autorregulacion?

Porque pueden desarrollar sus habilidades de una mejor manera para tomar decisiones

pensadas y reflexivas, relacionarse con los demas y controlar sus impulsos

4. ;Qué importancia se le da a la autorregulacién en el proceso de aprendizaje en los

ninos?

De suma importancia ya que el aprendizaje autorregulado, permite un aprendizaje mas

eficiente, se concentren mas, sigan indicaciones, encuentren motivacion

5. ¢Como puede la autorregulacion ayudar a los estudiantes a manejar la frustracién

o el estrés en el aula?

Identificar qué es lo que sienten en el momento que sienten, comprender y sentir de la

manera mas factible y buscar algun método para calmarse antes de reaccionar de la
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manera en que lo hacen, sin recurrir a berrinches.

6. ¢ Cuales considera que son los desafios que enfrentan los alumnos en el desarrollo

de la autorregulacion?

Considero que no se trabaja mucho sobre eso, uno como maestro busca que los alumnos
se encuentren bien y estén en orden y paz, pero muchas veces no buscamos la mejor

manera, en la que ellos puedan comprender lo que sienten y lo puedan autorregular.

7. ¢De qué manera las habilidades de autorregulacion preparan a los estudiantes para

los futuros retos en su educacion?

Ayudan en muchos aspectos de su vida, como a ser responsables, manejar sus emociones,

identifican en que son buenos y en que se limitan para tomar decisiones mas conscientes.

8. ¢Considera que la autorregulacion contribuye a una mejor convivencia y un mejor

ambiente aulico?

Definitivamente si, puede favorecer a que no existan tantos desacuerdos en el grupo, se
respetan de mejor manera las normas, reconocen, sentiran y expresaron sus emociones de

manera que no afecte al otro.

9. ¢Considera que la autorregulacion se puede ver involucrada en el trabajo en equipo

y la colaboracion?

Si, muchas veces no se recurre al trabajo en equipos dentro del salon por los desacuerdos
que surgen, sin embargo, si la autorregulacién fuera mayor podrian respetar las ideas

distintas, tomar turnos y establecer acuerdos.
10. ¢Qué técnicas de gestion del tiempo se utilizan con los alumnos?

Es este grupo se implementan varias técnicas desde crear un horario para el implemento
de las clases y saber los libros que se utilizan a diario, asi como enfocarse en los trabajos
en clase después comenzar con nuevos temas, otra técnica también seria dividir las tareas

grandes en otras mas pequefas empezar con las tareas mas sencillas, entre otras.

Respuestas de entrevista 1. (Elaboracioén Propia)
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Anexo 12. Escala para la evaluacion de la regulacion emocional RE- MESACTS

Lee atentamente cada afirmacidn e indica con qué frecuencia te ocurren a ti, marcando un a X en el recuadn
que carresponda.

Por favor marca una sola opcion por fila.

MO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, asi gque te pedimos gue contestes lo mas sincerament
posible.

A A .
Munca Siemp
veces menudo
1. Ante distintas situaciones diarias me doy cuenta de mis 1 2 3 4
emociones
2. Logro levantar el animo cuando tengo dificultades 1 2 3 4
3. Manejo el miedo cuando me siento en peligro 1 2 3 4
4. Cuando me siento mal (por ejemplo, triste, encjado o 1 2 3 4
preocupado), pienso en otra cosa para sentirme mejor
5. Pongo [presto] atencion a mis emociones 1 2 3 4
6. Trato de mantener la calma cuando alguien me hace pasar 1 2 3 4
verglienza
7. Puedo tranquilizarme cuando estoy nervioso 1 2 3 4
8. Cuando logro algo importante demuestro mi alegria a los 1 2 3 4
demas
9. Tolero la frustracion cuando las cosas no salen como yo 1 2 3 4
esperaba
10. Expreso mis emociones cuando estoy de buen humor 1 2 3 4
11. Cuando me siento mal (por ejemplo, triste, encjado o 1 2 3 4
preacupado) hago algo, para sentirme mejor
12. Puedo mantener la calma cuando estoy enojado [molesto) 1 2 3 4
13. Expreso alegria y entusiasmo en encuentros con amigos 1 2 3 4
14. Cuando estoy triste, intento hacer otras cosas para subir el 1 2 3 4
animo
15. Expreso mi felicidad a los demas cuando sucede algo bueno 1 2 3 4

llustracién 11: Escala aplicada a los alumnos de 3°A de la escuela primaria “Lic. Benito Juarez”.
(Tomada de Escala de Regulacion Emocional RE-MESACTS. Resultados del proceso de validacion
psicométrica en seis paises de América Latina)
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Anexo 13. Resultados de la Escala de Regulacién Emocional RE-MESACTS aplicada

a los alumnos de 3°” A”

Regulacion Puntos Alumnos Porcentaje
Emocional
Baja 15a 38 9 30%
Vulnerable 39a41 3 10%
Normal o alta 42 a 60 11 37%
No asistio - 7 27%
Total - 30 100%

Tabla 10: Resultados obtenidos de la escala de regulacién emocional. (Elaboracién propia)

Porcentajes de la Escala de Regulacion Emocional

No asistio

Normal o alta

Baja

Vulerable

Grafico 3: Resultados obtenidos de la escala de regulacion emocional. (Elaboracién propia)
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Anexo 14. Alumnos de 3° “A” participando en la prueba de desempeno 2

llustracién 12. Fotografias de la prueba de desemperio 1 (Elaboracion propia).
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Anexo 15. Resultados obtenidos en la prueba de desempeno aplicada a 3° “A” de Ila

primaria “Lic. Benito Judrez”

inasistencia

Alumno Escuchay Respeta los Confrola sus Regula su tono Parficipa Se concenira en
respeta las turnos de emociones de voz al aclivamente en | la competencia
reglas parficipacion sin | ante aciertos comunicarse la resolucion de y evita Puntaje
infermumpir a los ¥ efrores con su equipe | las operaciones distracciones.
demds

1 Mo Mo Mo Mo S Si 2

2 i Mo Si Si Mo Mo 3

3 No No Mo Si Mo S 2

4 3 No Si S 3 Si 5

5 3 k1] Si Si 3 S &

L] No No No Mo Mo Mo 4]

7 Si S Si Si Mo Si 5

a8 Si S Si Si Mo Si 5

9 Si Si Si Si Mo, No 4

10 No No Mo Mo Mo Mo 4]

11 Si i Si Si Mo Si 5

12 Mo i Si Mo Mo Mo 2

13 Si i Mo Mo S [e] 3

14

15

14 Mo Mo Si No o Mo 1

17 Si i Si Si S [e] 5

18 Si ] Si Si S Si &

1% 3 k1] Si Si 3 S &

20 3 k1] No Si Mo Mo 3

21 3 No No Mo 3 Mo 2

22 i 1] Si Mo 3 Mo 4

23 Mo ] Si Si Mo S 4

24 No No Mo Si 3 Mo 2

25 k1] 1] Mo Mo Mo Mo 2

24 No No Mo Si Mo Mo 1

27 Si Mo Mo Si K] Si 4

28 Si =i Si Si S Si &

29

30 No 1] Si Mo Mo Mo 2

Tabla 11. Lista de cotejo de la prueba de desemperio (Elaboracién Propia)

Nivel de Descripcion Puntos Alumnos
desempefio

Excelente Cumple completamente con el criterio, 6 4
desempefio demostrando autorregulacién, respeto y

participacion.
Buen Cumple parcialmente con el criterio, pero 4-5 9

desempefio tiene algunas areas de mejora.

Necesito No cumple satisfactoriamente con los 2-3 10

mejorar criterios, necesita apoyo
Requiere Presenta dificultades importantes y no logra 0-1 4
apoyo cumplir con el criterio.

significativo

No asistio No se realiz6 una evaluacioén debido a - 3

Tabla 12. Resultados de acuerdo con la lista de cotejo, sintetizados en niveles de desemperio.
(Elaboracién propia)
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Anexo 16. Resultados Sintetizados de la Prueba de Desempeiio 2

Nivel de desempefio

10

Excelente Bueno Necesita mejorar Requiere apoyo No asistid

Gréfico 4. Niveles de desempefio sobre la lista de cotejo (Elaboracién propia)
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Anexo 17. Planeaciones de las estrategias para favorecer la habilidad de

autorregulacion.
Actividad Reconozco y recuerdo mis emociones
Que los alumnos reconozcan y expresen sobre emociones
propias a través de identificar experiencias personales,
Objetivo mediante la actividad “Reconozco y recuerdo mis emociones”

Temporalidad

40 minutos

Inicio

Desarrollo

Cierre

Contextualizar a los
alumnos sobre lo que se
trabajara el dia de hoy.

Reflexionar sobre las

siguientes preguntas.

,Cémo me
siento hoy?, ¢Por
qué?, ¢Qué nombre
le pondrias como te
sientes?

Proyectar a los alumnos un video
referente a cdmo expreso mis
emociones y pensamientos

Comentar sobre los aspectos mas
relevantes del video de manera
grupal.

Preguntar a los alumnos:

- ¢Cuales emociones
recuerdas?

- Anotarlas en el pizarrén

Entregar a cada alumno una hoja
qgue contendra un globito al cual los
alumnos deberan dibujar una cara y
escribir alguna experiencia en la que
hayan presentado esa emocioén y si
actuaran de la misma manera.

- Enla parte de arriba de cada
globo se encontrara el
nombre de la emocién

Comentar de manera
grupal sobre la
actividad anterior

De manera voluntaria
los alumnos podran
comentar la situacion
en la que presentaron
esa emocion

Podran mostrar el
dibujo de la emocion
que realizaron.

Evaluacion Lista de cotejo

Planeacion didactica de la intervencion 1. Recuerdo mis emociones. (Elaboracion propia)
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Actividad

Cuento de la tortuga

Objetivo

Que los alumnos mediante la técnica de la tortuga puedan
lidiar con la intensidad y la duracion de los estados
emocionales, de manera que los estudiantes puedan afrontar
retos y situaciones de conflicto de manera pacifica.

Temporalidad

45 min

Inicio

Desarrollo

Cierre

Dialogar  sobre las
siguientes preguntas de
manera grupal

Comentar de manera grupal la
actividad que se va a trabajar.

Leer a los alumnos el “Cuento

Dialogar sobre la lectura
anterior de manera grupal.

¢ Qué recuerdas de

- ¢Recuerdas las | de la lectura” la lectura?
emociones que ¢Qué llamé mas tu
habiamos visto? - Los alumnos atencion?

- ¢Cudles eran? unicamente deberan ¢ Por qué?

escuchar la lectura. ;Qué emociones

Poner en el pizarrén
imagenes de emojis y
explicar a los alumnos
qué significa cada uno.

- Entregar a cada

Ser clara al momento de
leer

Pasar por las filas
Modular la voz

Al finalizar la lectura entregar a

alumno un | cada alumno una serie de

papelito en donde | preguntas

escribiran su

nombre - Pedir que las contesten
- Pasaran a de manera individual

pegarlo en el
emoji en el cual
se identifican el

Reflexionen sobre lo
que recuerdan de la
lectura para contestar

crees que se
presentaron en el
cuento?

dia de hoy. las preguntas.
- Alfinalizar, entregaran a
la de las preguntas.
Evaluacion Rubrica de evaluacion

Planeacioén didactica de la intervencion 2. Cuento de la tortuga (Elaboracién propia)
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Actividad

Tesoro de pensamientos positivos

Objetivo

Que los alumnos experimenten emociones no aflictivas de

forma voluntaria y consciente, lo que les ayuda a mantener la

motivacién a pesar de la adversidad o la dificultad mediante el

tesoro de los pensamientos positivos.

Temporalidad 30 min
Inicio Desarrollo Cierre
Plantear a los alumnos | Explicar a los alumnos la | Retomar que, el auto
una situacion vivida. actividad y dar algunos | generar pensamientos
Eje: Mi mama hoy en la | ejemplos. positivos ayuda al bienestar
manana preparo mi | Explicar que hay ocasiones en | emocional.
lonche, me dijo que |las que no estamos del todo Dibujar en el
esperaba que me fuera | bien y que muchas veces nos pizarrén la silueta de un

muy bien en la escuela y
gue me queria mucho,

que era la
maestra.
Dialogar  sobre

mejor

las

siguientes preguntas:

(Ustedes
creen que me s

como
enti?

¢ Qué emociones

senti?

- ¢, Te ha pasado algo

similar?

- ¢ En qué momento?
- ¢,Como te sentiste?

permite sentirnos mejor y no
rendirse ante la adversidad.
Mencionar que, se les
entregara una pequefa hoja
de papel
En ella escribiran 2
frases o} mensajes
pensando en que podrian
ayudar a otro companiero a
mantener la motivacién a
pesar de la adversidad o la
dificultad.

Podran recordar
momentos en los que algun
familiar o amigo les dijo algo
que les hizo sentir mejor
- Al finalizar guardaran los
papelitos en un cofre, sera
llamado “Tesoro de los
pensamientos positivos”

Podran tomarlo cuando
lo crean necesario.

cerebro
Pedir a cada alumno
que pase a escribir una

palabra que lo haga
sentir bien

Al finalizar, dialogar
sobre las  palabras
escritas.

Evaluacion

Lista de cotejo

Planeacion didactica de la intervencion 3. Mindfulness (Elaboracion propia)
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Actividad

Mindfulness

Objetivo

Fomentar la autorregulacién emocional de los alumnos a través de la
practica de “Mindfulness”, mediante ejercicios de respiracion, atencion

plena y relajacion guiada.

Temporalidad 40 min
Inicio Desarrollo Cierre
Conversar con | Dialogar sobre que a veces nuestras | Comentar de manera
los alumnos | emociones pueden hacernos reaccionar | grupal sobre la
sobre las | impulsivamente o sentirnos estresados. actividad anterior
siguientes Mediante una presentacion
preguntas: ‘Explicar qué es la autorregulacion, | - ¢COmo te sentiste?

¢, Qué haces
para sentirte
calmado/a?

. Sabes a qué
se refiere la
palabra
mindfulness?

¢Recuerdas el

importancia y algunos ejemplos de como se
presenta.

‘Mediante los ejemplos retomar el cuento de
la tortuga y qué es mindfulness

Organizar los mesabancos de manera que
quede libre el centro del salén.

‘Acomodar a los alumnos de manera
que tengan espacio suficiente para
realizar la actividad.

Iniciar con la respiracién de la abeja.
Proyectar un video que guiara esta

- ¢,Cual te gusté mas?

Explicar que cualquiera

de las actividades
hechas podra
realizarlas para

autorregularse.

cuento de Ia .
técnica.
tortuga? . ; Y
Continuar con “soy el sol
Proyectar el cuento de atencién y
respiracion
Finalmente terminar con “Movlee”
Proyectar un ultimo video de
atencion plena y relajacion.
Evaluacion Lista de cotejo

Planeacion didactica de la intervencion 4. Diario de las emociones (Elaboracion propia)

129




Actividad

Diario de las emociones

Objetivo

Que los alumnos expresen con respeto y claridad las

emociones, tomando en cuenta el contexto y a los demas,

mediante la elaboracion diaria del “Diario de mis emociones”.

Temporalidad 40 min
Inicio Desarrollo Cierre
Dialogar con los alumnos | Explicar a los alumnos la | Al finalizar, dialogar sobre

sobre lo siguiente:

¢(Crees que cuando
sientes alguna emocion

interna, siempre la
expresas de manera
externa?

Explicar a qué me
refiero con “interna” y
“‘externa”

Explicar cémo las
respuestas externas
pueden moderar las
emociones internas

finalidad del
emociones

diario de las

Mencionar que en su
diario podras expresar con
respeto y claridad las
emociones y sentimientos
que tuvieron durante ese dia

Se trabajara con él diario
durante 2 dias

Se realizara de manera
diaria

Se entregara y regresara el
diario para que lo puedan tener
en el salon y evitar que se les
olvide

las siguientes preguntas:

:Qué emocién
sentiste el dia de hoy?
¢Por qué crees que la
sentiste asi?

(Hubo algo que te

hizo sentir feliz o
tranquilo hoy? ;Qué
fue?

.Pudiste escribir todo
lo que sentias en tu
diario? ¢, Coémo te
sentiste al hacerlo?

Evaluacion

Lista de cotejo

Planeacion didactica de

(Elaboracién propia)

la intervencion 5. Tesoro de

los pensamientos positivos
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Anexo 18. Actividad recuerdo mis emociones

llustracién 13. Trabajos de alumnos sobre la actividad recuerdo mis emociones. (Elaboracion propia)
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Anexo 19. Evaluacion de la actividad recuerdo mis emociones

Alumno

Reconoce e identifica
sus emociones
durante la actividad
de manera escrita.

Expresa sus
emociones con
claridad, sin agredir ni
interrumpir a otros.

Toma en cuenta como
se sienten sus
companeros y respeta
el momentoy forma
de expresarse.

1 Si Si Si
2 Si Si S
3 Si No No
4 Si Si S
5 Si Si S
6 Si Si No
7

8 No Si Si
9 Si Si S
10 Si No No
1 Si Si S
12

13 Si Si S
14 Si No Si
15 Si Si S
16 No No No
17 Si Si S
18 No Si S
19 Si Si S
20 Si Si S
21 Si Si Si
22 Si Si S
23 Si Si S
24 Si Si No
25

26 No Si S
27 Si Si S
28 Si Si S
29

30 No No No

Tabla 13. Lista de cotejo sobre la actividad recuerdo mis emociones (Elaboracién propia)
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Anexo 20. Actividad de inicio del cuento de la tortuga

llustracién 14. Actividad de inicio del cuento de la tortuga (Elaboracion propia)
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Anexo 21. Actividad de desarrollo del cuento de la tortuga

4. 4Qué creer que ol peluche aprendié de i
dwante su estaneia on h casa?

7. 43 of pelucha pudiera hablar, qué crees
Qe diia sobre 1 viso contigo?

8 (COmo te sentvte i saber que oto
Sompaher fambién fendré la oportunidad
de levarse f peluche?

Y d0v comeio e daier o prinime
Compaero que e leve of paluche o
| Que dishiute sy expedencia?

i ia
llustracién 15. Alumnos desarrollando la actividad del cuento de la tortuga. (Elaboracién propia)

134



Anexo 22. Evaluacién del cuento de la tortuga

entendimiento claro de Ia

limitados.

errores

Criterio Excelente Bueno Regular Deficiente

Comprension de la | Responde Responde de | Muestra No demuestra

historia (2,3,8) correctamente, forma correcta, | comprension comprension de la
mostrando pero con detalles | parcial o con | historia.

historia con experiencias

pero sin mucho

vaga O poco

historia y sus personajes. menores.
Reflexion personal | Responde con ideas | Hace una | Relaciona  su | No relaciona la
, 6, 10) profundas, conectando, la | conexién valida, | vida de manera | historia con su vida

o lo hace de forma

personales o situaciones | desarrollo. clara. incorrecta.
reales.
Expresion Demuestra sensibilidad y | Muestra empatia, | Hay poca | No demuestra,
emocional (1, 4, 7, | empatia al reflexionar | pero con menor | expresion empatia ni
9) sobre los sentimientos de profundldad emocional  en | conexion
los . personajes y las respuestas. | emocional con la
situaciones. historia.
Tabla 14. Criterios de evaluacioén para la rubrica
Alumno Comprensién de la historia Reflexiéon personal Expresion emocional
Pregunta 2 3 8 5 6 10 1 4 7 9
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Excelente Bueno Regular Deficiente

Tabla 15. Ruabrica de evaluacion sobre el cuento de la tortuga. (Elaboraciéon propia)

135




Anexo 23. Actividad Mindfulness

’
la r_]u*o"(’g)‘ 10160

llustracién 16. Desarrollo de la actividad Mindfulness. (Elaboracién propia)
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Anexo 24. Evaluacion de la actividad Mindfulness

Alumno Participa activamente Logra mantener la Demuestra control
en los ejercicios de atencion plena emocional después de
respiraciony durante el ejercicio | la actividad, expresando
relajacion durante la sin distraerse mayor tranquilidad o
sesion. facilmente. autorregulacion.
1 Si No Si
2 Si Si Si
3 Si No No
4 I A R
5 Si Si Si
6 Si No Si
7 Si Si Si
8
9 | si |
10
11 | si |
12
13 | si |
14
15 Si
16 Si Si No
17 Si Si Si
18 Si Si Si
19 Si Si Si
20 Si Si Si
21 I S R
22 Si Si Si
23 Si Si Si
24 Si No Si
25 Si Si Si
s [ s s
27 Si Si Si
28 Si Si Si
29
30

Tabla 16. Lista de cotejo de la actividad de mindfulness. (Elaboracion propia)
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Anexo 25. Actividad diario de las emociones

Nombre:

exhocioney

:l Q(M"io,y) 5

}:, p@cq\)g/ P

?DYQ{UE lQ MJSI‘(]
Wie caly o v )

diario de

WZmuy
’ o :‘\ h/
<gpsado y .0
gvade A"
| le SlemMiap
o

< Porgue 7
D

"orgue ‘r"C‘ﬁ’JC:

aC "Vferjc‘e

diy »
PerQ/qi

llustracién 17. Desarrollo de la actividad diario de las emociones
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Anexo 26. Evaluacion de la actividad diario de las emociones

Alumno

Expresa con claridad
las emociones que
experimenta durante

Utiliza un lenguaje
respetuoso al
describir sus

Relaciona las
emociones que
escribe con las

eldia. emocionesy situaciones que vivié
situaciones vividas durante el dia.
Si Si Si
Si Si Si
No No No
Si Si Si
Si Si Si
Si Si Si

a|3|3la|a|z|a]3|2] 3le|e|N|o|a|s|w|n]~

Si Si Si
No No No
Si Si Si
Si Si Si
Si Si Si
20 Si Si Si
21 I R R
22 Si Si Si
23 Si Si Si
24 Si Si Si
25 Si Si Si
26
27 Si Si Si
28 Si Si Si
29
30

Tabla 17. Lista de cotejo del diario de las emociones. (Elaboracion propia)
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Anexo 27. Actividad tesoro de pensamientos positivos

ra$
no *O C‘UQJCS atra
eres (@ medYorCo

llustracién 18. Desarrollo del tesoro de pensamientos positivos. (Elaboracion propia)
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Anexo 28. Evaluacién de la actividad tesoro de los pensamientos positivos

Alumno

Escribe mensajes
positivos que
promueven el
bienestary la

Comparte sus
mensajes con
consideracion hacia
sus companeros.

Utiliza los mensajes
del tesoro cuando
enfrenta una emocioén
dificil o un momento

motivacion. de tension.

1

2 Si Si Si

3 Si No No

4 Si Si Si

5 Si Si Si

6 Si No Si

7 Si No Si

g I R S
9 Si Si Si

10 Si Si No

1 Si Si Si

12 Si No Si

13 Si Si Si

14 Si Si Si

15 Si Si Si

16 I R R
17 Si Si Si

18 Si Si No

19 Si Si

N
o

N
oy

N
N

N
w

N
I

N
(5]

N
()]

N
~N

N
<}

N
©

w
o

Tabla 18. Lista de cotejo de la actividad tesoro de los pensamientos positivos. (Elaboracion propia)
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Anexo 29. Prueba de desempeno 2, después de aplicadas las estrategias para

favorecer la habilidad de autorregulacion

llustracién 19. Prueba de desempefio realizada después de las estrategias para favorecer la

habilidad de autorregulacion.
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Anexo 30. Evaluacién de la prueba de desemperio 2, después de aplicadas las

estrategias
Alumno Escucha y Respeta los Confrola sus Regula su tono Parficipa Se concenfra en
respeta las tumos de emociones de voz al activamente en | la competencia
reglas participacion sin | ante aciertos Ccomunicarse la resclucién de ¥y evita Puntaje
interrumpir a los ¥ errores con su equipo | las operaciones distracciones.
demds

1 5i Mo Ho 5i Si i 4
2 Si i Si i Si Mo &
3 N N No Si Si i El
4 i Mo Si 5i Si i 5
[ 5i 5i Si 5i Si i &

& Si i No N Si Mo 3
-~ |
[] 5i 5i Si 5i Mo i 5
7 Si Si Si i Mo Si &

Si Si Si No Si No 4
5i 5i Si 5i Si i &
Si Si Si i Mo Mo 4

5i 5i Si 5i Mo No 4
5i 5i Si No Mo i 4
Mo Mo Si Si Mo Mo 2
Si Si Si 5i E i &
i i Ei Ei Si i &
Si Si Si i Si Si &
Si Si Si i Mo Si &
Si Si Si No Si No 4
5i 5i Si No Si i 5
Si Si Si i i Si &

Si Mo No Si Mo Ne 2
Mo Mo Si i Mo =] 2
Si i Si i Si Si &
Si Si Si Si Si Si &

Tabla 19. Lista de cotejo con los resultados después de aplicadas las estrategias para favorecer la

habilidad de autorregulacién en los alumnos de tercero de primaria. (Elaboracién propia)

Nivel de Descripcion Puntos Alumnos Porcentaje
desempefio
Excelente Cumple completamente con el 6 8 26.6 %
desempefo criterio, demostrando
autorregulacion, respeto y
participacion.
Buen Cumple parcialmente con el 4-5 12 40 %
desempefio criterio, pero tiene algunas areas
de mejora.
Necesito No cumple satisfactoriamente con 2-3 5 16.6 %
mejorar los criterios, necesita apoyo
Requiere Presenta dificultades importantes y 0-1 0 0%
apoyo no logra cumplir con el criterio.
significativo
No asistio No se realizé una evaluacion - 5 16.6 %
debido a inasistencia
Total 30

Tabla 20. Resultados de acuerdo con la lista de cotejo, sintetizados en niveles de desemperio,
después de la aplicacion de estrategias para favorecer la habilidad de autorrequlacion. (Elaboracion

propia)
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Prueba de desempefio después de las estrategias para
favorecer la habilidad de autorregulacién

12

10

Excelente Bueno Necesita mejorar Apoyo significativo No asistié

Gréfico 5. Resultados obtenidos de la prueba de desempefio después de la aplicaciéon de las

estrategias (Elaboracién propia)
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Anexo 31. Evaluacion de la docente en formacion

llustracién 21. Evaluacion docente donde se reconoce los avances observados. (Elaboracion del
docente titular)
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