&
T

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI.

TITULO: El autoconocimiento para promover la autoestima en un aula de quinto
grado de primaria

AUTOR: Ana Paola Valerio Ricario

FECHA: 07/15/2025

PALABRAS CLAVE: Autoconcepto, Autoestima, Educacion primaria, Desarrollo
socio-emocional, Estudiantes




SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
DIRECCION DE EDUCACION
INSPECCION DE EDUCACION NORMAL
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI

GENERACION

&
T

2021 2025

“EL AUTOCONOCIMIENTO PARA PROMOVER LA AUTOESTIMA EN UN
AULA DE QUINTO GRADO DE PRIMARIA”

INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADA EN EDUCACION
INCLUSIVA

PRESENTA:
Ana Paola Valerio Ricario

ASESOR:
Dr. Victor Hugo Vazquez Reyna

SAN LUIS POTOSI, S.L.P JULIO DEL 2025



[

osi
O DE SAN LUIS POT
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTA:CNOLOGICA

CENTRO DE INFORMACION CIENTIFICAY T

[

Carrararta
Nl ot S
B Lt Pt

ACUERDO DE AUTORIZACION PARA USO DE INFORMACION DEL DOCUMENTO A
RECEPCIONAL EN EL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DE LA BECENE DE ACUERDO A
POLITICA DE PROPIEDAD INTELECTUAL

A quien corresponda.
PRESENTE. -

Por medio del presente escrito Ana Paola Valerio Ricario

autorizo a la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, (BECENE) la
utilizacién de la obra Titulada:

EL AUTOCONOCIMIENTO PARA PROMOVER LA AUTOESTIMA EN UN AULA DE QUINTO

GRADO DE PRIMARIA
en la modalidad de; Informe de practicas profesionales B para obtener el
Elige Licenciatura en Inclusion Educativa E

en la generacion 2021-2025 para su divulgacién, y preservacion en cualquier medio, incluido el
electrénico y como parte del Repositorio Institucional de Acceso Abierto de la BECENE con fines
educativos y Académicos, asi como la difusién entre sus usuarios, profesores, estudiantes o terceras
personas, sin que pueda percibir ninguna retribucién econdmica.

Por medio de este acuerdo deseo expresar que es una autorizacién voluntaria y gratuita y en
atencién a lo sefialado en los articulos 21 y 27 de Ley Federal del Derecho de Autor, la BECENE
cuenta con mi autorizacion para la utilizacién de la informacién antes sefialada estableciendo que se
utilizara unica y exclusivamente para los fines antes sefalados. ?

La utilizacién de la informacién sera durante el tiempo que sea pertinente bajo los términos de los
pamafos anteriores, finalmente manifiesto que cuento con las facultades y los derechos
correspondientes para otorgar la presente autorizacién, por ser de mi autoria la obra.

Por lo anterior deslindo a la BECENE de cualquier responsabilidad concerniente a lo establecido en
la presente autorizacion.

Para que asi conste por mi libre voluntad firmo el presente.

En la Ciudad de San Luis Potosl. S.L.P. a los_10 dias del mes de Julio de 2025.

ATENTAMENTE.

e Ana Paola Valerio Ricario. Pao VR

Nombre y Firma
AUTOR DUENO DE LOS DERECHOS PATRIMONIALES

Nicolas Zapata No, 200

Zona Centro, C.P, 78000

Tel y Fax: 01444 812.11-55
e-mail: .edu.mx
www.beceneslp, edy. mx



o

sinlimites 2> | SEER | i s

SO o PV MA ETC ATy ESCURLA NGDMAL DEL ESTADO
RO L ETYADO o e 2007 ‘;“ €VIATL Freiaan SANM LU POTOS!

BECENE-SA-DSE RT-PO-01-05
Rovision 1

Adrmnistrativa

Dictamen Aprobatorio det
Documento Recepcional

San Luis Potosi, S.L.P.; a 08 de Julio del 2025

Los que suscriben, lienen a bien

DICTAMINAR

que el{la) alumno(a): C. VALERIO RICARIO ANA PAOLA
De la Generacién: 2021 - 2025

concluyd en forma satisfactoria y conforme a las indicaciones sefialadas en el Documento Recepcional en la
modalidad de: Informe de Practicas Profesionales,

Tilulado:
EL AUTOCONOCIMIENTO PARA PROMOVER LA AUTOESTIMA EN UN AULA DE QUINTO GRADO DE
PRIMARIA

Por lo anterior, se determina que redne los requisitos para proceder a sustentar el Examen Profesional que
establecen las normas comrespondientes, con el propésilo de obtener el Titulo de Licenciado(a) en INCLUSION
EDUCATIVA

ATENTAMENTE
COMISION DF IITULACION
c": '@&\

BT A, ?IRECTORA DE SE
¢

Wt 3]

‘n Y e

7 S i
MTRA. MARCEL”DE’?‘ CONCEPCION MIRELES 11w ("1 L:‘ll UDWA. ELIDA GODINA BELMARES

EDINA R ot DL ESTADD

Ve LIS POTUSTE S F

ASESOR DEL DOCUMENTO RECEPCIONAL

OR.VICTOR HUGO V, EZ

Nicolss Zapata 200, Zona Contro C.92, 78230, Tel. (444) 8123401 Cert
; ¥ ificado ISO 9001:2015
becene@becenesip.edu.mx / www becenesip edumx Certificacion CIEES Nivel )




AGRADECIMIENTOS

Primeramente, dedico este logro a Dios, por darme la sabiduria, fortaleza y
perseverancia necesaria para culminar con éxito esta etapa académica. Gracias
Sefior por guiar mis pasos e iluminar mi camino y nunca soltar mi mano en los

momentos mas dificiles.

Asimismo, quiero agradecer este logro a mis padres Josefinay Amado, gracias
por todo lo que han hecho por mi, por guiarme, apoyarme, acompafiarme,
motivarme, por sus palabras de sabiduria, consejos y amor incondicional, por nunca
dejarme sola en buenos y malos momentos, gracias a ustedes me he convertido en

la persona que soy ahora, gracias por creer en mi, este logro es pory para ustedes.

Agradezco a mis hermanas Juanita y Cristina, que han sido participes y han
visto mi crecimiento desde que entre a la carrera, me han apoyado y brindado
palabras de aliento que me sirven de motivacion. jLas quiero mucho! Y a mi sobrina
Celeste sé que eres muy pequefia todavia, pero me salvaste, trajiste mucha

felicidad a mi vida y un motivo mas para sonreir, te amo.

A Eryck de Jesus, por tu amor, consejos, compafia, apoyo incondicional,
gracias por siempre tener las palabras correctas en momentos dificiles, por creer en
mi y motivarme a luchar por mis suefios, eres de las personas mas importantes en

mi vida. Gracias por siempre estar aqui. Te amo.



Al Dr. Victor Hugo Vazquez Reyna, por su apoyo, paciencia, comprension,
consejos, por su entrega como maestro, por todos los aprendizajes compartidos, su

trabajo es de admirar, gracias por todo.

A la maestra Sandra Jazmin Hernandez Valadéz, por ser la Gltima maestra en
poner el dltimo escalén para llegar a la meta y permitirme conocer a los alumnos
gue se robaron mi corazén y carifio. Gracias por todos sus consejos, estrategias,

risas y cariio maestra.

A la maestra Blanca Herminia Avila, por todo su apoyo incondicional, sus

palabras de aliento, paciencia y motivacion.

También quiero agradecerme a mi, por mi compromiso, esfuerzo,
responsabilidad, dedicacion, paciencia, por nunca rendirme a pesar de los
obstaculos y situaciones dificiles, gracias a ello hoy culmino la etapa mas importante

y bonita para mi.

Nunca dejen de sofiar, sonreir y agradecer. Amense, confien, crean en ustedes
y todo seré posible, porque:
“‘Aquello que vivamente imaginas, verdaderamente deseas, sinceramente crees y

entusiastamente actuas, inevitablemente pasara”

Ing. Enrique Auces Maciel.



INDICE

Contenido

[, INTRODUGCCION . st e tteeeeee e eaeeeee e e eneeaea e sneeeaensnsesaensnsneeaearnasnsnesaensnns 8
1.1 ContexXto EXEEINO. ..o 10
1.2 CoNteXIO INTEINO. ..o e 20
1.3 Justifica la relevanCia del teMa. . . ... e e, 22

1.4 Interés personal sobre el tema y responsabilidad asumida como profesional de

= T =Y [ o= Tox o o 25
1.5 ProblematiCa. ... . et 26
1.6 Describe de forma concisa el contenido del documento.............c.ccovieiennnnn. 30
[l. PLAN DE ACCION...ctuuiiitueieinuereenneresneersneersneeesnnesesnssesnssernnssernnesennn. 32

2.1 Diagnostica y analiza la situacién educativa describiendo caracteristicas

(o0 1 (=L F= 1= 32
2.2 Focalizacion del problema. .........c.oeiiiiii e 42
2.3 Proposito del plan de acCion...........ooiiii i 44

2.4 Revision tedrica que argumenta el plan de accion (presupuestos,
psicopedagdgicos, metodoldgicos y tECNICOS).......o.vviiiiiiii i 44
2.5 Plantea el plan de accién donde se describen el conjunto de acciones y

estrategias que se definieron como alternativas de solucién (Intencion,

planificacion, accidn, observacion, evaluacion y reflexion).............................. 48
P22 30 R 111 =1 o T o T o PP 49
2.5.2 PlanifiCacCion...... ..o 50
2.5.3 ACCION. ...ttt 51
254 Plan de trabajo. ... ..o 52
2.5.5 Plan @ ACCION. .. ... 54



2.5.6 Observacion y eValuaCiOon...........ccouuiiiii e 55
2.5, T REIEXION. ... 57

2.6 Describe las préacticas de interaccion en el aula (acciones, estrategias e

RS 0 41T 0] (01 P 58

2.7 Utiliza referentes teoricos y metodologicos para explicar situaciones

relacionadas con el aprendizaje. ... .. ..o 59
lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE

] =00 - P 73
3.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta..............ccccoeviiiiiiiiiieiiie e, 73

3.2 Identificacién de enfoques curriculares y su integracién en el disefio de las
secuencias de actividades y / 0 propuestas de Mejora...........ccvvevvieieienennannn. 74

3.3 Competencias desplegadas en la ejecucién del plan de accion................... 79

3.4 Descripcion y analisis detallado de las secuencias de actividades consideradas

para la solucion del problema y / o la mejora, considerando sus procesos de

FANSTOIMACION. . . . oo e e e 84
3.8, RESURAUOS . . e 120
IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES. ...t iiiieeiiiieessennnannnnnen.s 141
R o N[ 1 147
VL AN X O . o itttieitteesesea s nnnssssnnssssnnssssnsssssssssssnsssssssssssnssssnnnsssnnnsssnnnnns 151



l. INTRODUCCION

El presente informe de practicas profesionales se plantea con el propésito de
evidenciar de manera analitica-reflexiva el proceso de intervencion que realicé
durante mi practica profesional en el séptimo y octavo semestre de la licenciatura
en Inclusion Educativa mediante el trabajo realizado dentro del grupo de 5° “B” en
la Escuela Primaria Margarita Maza de Juarez que se encuentra ubicada en la Av.
Himno Nacional No. 1790, Col. Burdcrata, S. L. P, C.P. 78270. En él, se describen
las acciones, estrategias, métodos y procedimientos ejecutados. Todo ello con la
finalidad de mejorar y transformar uno o méas de los aspectos de mi practica
profesional.

Es bien sabido que el autoconocimiento juega un papel fundamental en la vida
de todas las personas, ya que permite construir una base sélida para afrontar los
retos que se presentardn a lo largo de su desarrollo. En la etapa escolar, los
alumnos de quinto grado comienzan a formar una imagen mas clara de si mismos,
identificando sus fortalezas y areas de mejora, lo que influye directamente en su
autoestima. Sin embargo, diversos factores en su entorno familiar y social pueden
impactar su autopercepcién y seguridad personal, lo que resalta la importancia de

trabajar en su desarrollo emocional para favorecer su bienestar y crecimiento.

Descripcién sintética del documento
El primer apartado corresponde a la intencionalidad de la propuesta, donde se
presenta de manera inicial la descripcion del contexto educativo del perfil grupal en

donde se implement6 el plan de accién; ademas, se especifica la problematica



detectada en cuanto al autoconocimiento; asi como la pregunta de investigacion
que guia la construccibn de este informe de préacticas; la justificacion y
argumentacion de la relevancia del tema de interés para la labor docente; ademas,

las competencias a desarrollar durante la practica docente.

El segundo apartado, el plan de accion, integra la focalizacién del problema, de
los propésitos generales de dicho plan, la elaboracion e implementacién de un
diagnéstico; la revision bibliografica consultada que permitié recuperar las bases
tedricas metodologicas para su disefio. Los propositos que dirigieron la planificacion
del trabajo docente. El conjunto de acciones pedagogicas que conforman la

propuesta pedagdgica, ademas de las practicas de interaccion en el aula.

El tercer apartado. titulado desarrollo, reflexién y evaluacion de la propuesta de
intervencidn; presenta la descripcion, explicacion, confrontacion y reconstruccion
del trabajo docente, que da cuenta de la aplicacién del plan de intervenciéon y el

logro de los alumnos; asi mismo, la evaluacion de los resultados obtenidos.

Finalmente, en el Ultimo apartado muestra las conclusiones que se construyeron,
producto de la reflexion sobre la implementacion del Plan de Accion dirigido. Se
continda con la bibliografia revisada y los anexos correspondientes que forman

parte de las evidencias del trabajo realizado.



1.1 Contexto externo
El contexto escolar son todos aquellos factores que envuelven el proceso de
ensefianza- aprendizaje; elementos que van desde la infraestructura escolar,
hasta aquellos que repercuten directamente en el alumno, los cuales se
construyen directamente en la dindmica, con la actividad de los participantes:
los culturales, socioecondémicos, ambientales, politicos, fisicos, afectivos y
familiares. Por lo tanto, el contexto es inseparable de las contribuciones
activas de los individuos. Los contextos no han de entenderse como algo
definitivamente dado, sino como algo que se construye mutua Yy
dindmicamente con la actividad de los participantes (Coll, et al. 2014 Caoll,

et al. 2014. p.600).

Se describe el presente contexto externo enfocado en el lugar en donde se
llevaron a cabo mis préacticas profesionales. Siendo el espacio en donde convivi con
los nifios y nifias, transmitiendo conocimientos e interactuando socialmente donde
durante mi estadia de ayudantia y practicas profesionales pude observar los

factores que influyen con los alumnos, métodos de aprendizaje y estrategias.

Conocer el contexto no solo significa en qué calle se encuentra la escuela, ni en
que trabajan los padres de familia, sino en especifico las caracteristicas de su grupo,
de tal manera que se puedan identificar las necesidades del mismo, de tal manera

gue se puedan implementar estrategias de aprendizaje del grupo.

10



El lugar en donde llevé a cabo mi practica profesional docente, fue en la Escuela
Primaria Margarita Maza de Juarez (Figura 1). Entrada principal de la Esc. Primaria
Margarita Maza De Juéarez. La cual se encuentra ubicada en la Av. Himno Nacional
No. 1790, Col. Burdcrata, S.L.P, C.P.78270, su numero de teléfono con el que
cuenta la escuela es 4448204725, su turno es matutino con un horario de 8:00 a
13:00 horas de lunes a viernes a lo largo del ciclo escolar, su clave de centro de

trabajo es 24PR0O078T.

Figura 1

Entrada principal de la Esc. Primaria Margarita Maza De Juarez.

| E5CUELA PRIN.

= Seeve wave Of J””‘{-

Nota: Alumnos formados para entrar por la puerta principal de la Esc. Primaria

Margarita Maza De Juérez.

El area comercial mas cercana a la Primaria es la tienda del ISSSTE, que se
encuentra enfrente de la misma escuela, sobre la avenida se encuentra una

gasolinera, ademas se encuentra cerca el centro comercial conocido (Plaza
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Tangamanga), el Parqgue Tangamanga, también en sus alrededores hay areas de
comida, bancos y farmacias. Estas areas son frecuentemente transitadas, ya que

es una zona donde circula mucha gente para llegar a algun lugar en especifico.

La comunidad se caracteriza por personas de clase media alta que viven en
casas modestas, pero bien mantenidas, con acceso a servicios basicos como
educacion, salud, drenaje, luz y agua. Las familias ven la escuela como un lugar de
conocimiento y crecimiento, donde sus hijos pueden desarrollar habilidades y

valores, asi como fomentar el valor del respeto y la colaboracion mutua.

Los padres de familia participan activamente en las actividades escolares,
apoyando a los docentes y contribuyendo a la creacion de un ambiente de
aprendizaje enriquecedor. Asi como la asociacion de padres de familia que recauda
fondos para cubrir gastos como el salario de la docente de inglés, artes, también
apoyan al mantenimiento de las instalaciones que asi lo requieran. Los maestros y
directivos trabajan para crear un entorno seguro, donde los estudiantes puedan

crecer y prosperar.

La hora de entrada es a las ocho en punto, pero faltando alrededor de quince
minutos algunos padres encargados de la guardia ponen conos y cuerdas en la
entrada de la escuela para mantener un orden vial, ademas, estad el docente
encargado de la guardia de la semana, quien se encarga de recibir a los alumnos
para que ingresen a su salon; sin embargo, los lunes en el patio civico se forman en

el lugar correspondiente de cada grado para la realizacion de honores a la bandera.
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La escuela Primaria Margarita Maza de Juéarez fue edificada con fondos
aportados por el gobierno del estado, los cuales fueron aplicados bajo la vigilancia
de un patronato integrado por: Lic. Juan B. Castillo, Ing. Carlos E. Peart y Felipe,
Lic. Angel Rubio Huerta, Lic. Rogaciano Morales, Lic. Humberto Arocha Canti y
Prof. Adan Vasquez Acevedo. La construccién estuvo a cargo de los ingenieros

Andrés de J. Rosillo y Guillermo Bobadilla en junio de 1972.

Desde su funcion, la Escuela Margarita Maza de Juarez ha sido testigo de
cambios significativos en la comunidad y ha visto crecer a generaciones de
estudiantes que han pasado por sus aulas. A lo largo de los afios han
experimentado transformaciones y mejoras, desde la implementacién de nuevos

programas y tecnologias hasta sus instalaciones.

Hoy en dia la Escuela Margarita Maza de Juarez es una referente en la
educacién publica de San Luis Potosi, reconocida por su compromiso con la
excelencia académica y su dedicacién a la formacién de alumnos responsables y

comprometidos.

La escuela es de dos plantas, amplia y bien mantenida, con paredes pintadas de
colores vivos (Figura 2. Fachada por dentro de la primaria.) Las aulas son
espaciosas y ventiladas, lo que permite un ambiente de aprendizaje comodo.
Cuenta con un auditorio, un aula de medios, bodega para material deportivo y cuarto

de intendencia. Una de las cosas que observé es que no debemos dejar mucho
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tiempo la puerta cerrada de los salones, ya que se debe mantener la puerta abierta

para que entre mas iluminacion y ventilacion.

Figura 2

Escuela Primaria Margarita Maza De Juarez por dentro.

Nota: Se muestra el area techada de la Escuela.

Las aulas estan equipadas con pizarrones, proyectores y materiales de
ensefianza que facilitan el aprendizaje. (Figura 3. Aula de 5° “B” donde estuve
interviniendo). La disposicion de las mesas y sillas permite que los estudiantes
trabajen comodamente y que los maestros puedan moverse con facilidad por el

aula, cada saldn cuenta con bocinas, proyectores, escritorio y libros.

Cada maestro cuenta con materiales en su salon para trabajar con los alumnos.

En la direccion se les brinda apoyo con material adicional cuando es necesario, Si

14



requieren impresiones 0 copias, también acuden a la direccion, ahi ellos les

proporcionan los materiales.

Figura 3

Aula de 5°B’.

Nota: Se muestra aula por dentro, donde los alumnos tomaban sus clases.

Se cuenta también con el servicio de Unidad de los Servicios de Educacion
Especial (USAER). El Modelo de Atencion de los Servicios de Educacion Especial
define a la (USAER) como:

La instancia técnica operativa de Educacién Especial ubicada en espacios
fisicos de educacién regular, que proporciona apoyos técnicos,
metodoldgicos y conceptuales en escuelas de educacion basica mediante el
trabajo de un colectivo interdisciplinario de profesionales. Dichos apoyos

estan orientados al desarrollo de escuelas y aulas inclusivas mediante el
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énfasis en la disminucion o eliminacién de las barreras para el aprendizaje y
la participacion que se generan en los contextos. Su razén de ser y su
guehacer se sintetizan en generalizar, corresponsablemente con la escuela
regular, el derecho de todos los alumnos y las alumnas a recibir una
educacion de calidad, prestando especial atencion a la poblacion con
discapacidad y a aquellos en riesgo de ser excluidos, marginados o de
abandonar su proceso de escolarizacion, por falta de adecuacion de los

contextos a sus necesidades de aprendizaje. (MASEE, 2011, p. 127)

Tiene salones de primero a sexto grado, de los grupos “A y B”, ademas de una
biblioteca y recursos de aprendizaje, donde los estudiantes pueden explorar y
descubrir nuevos conocimientos. También ofrece actividades extracurriculares,
como clases de educacion artistica, computacion e inglés. Ademas cuenta con una

cooperativa de alimentos, la cual tiene establecido vender lo mas nutritivo.

Durante el receso se encuentra el docente encargado de la guardia vigilando
distintas areas, los demas maestros apoyan también en la vigilancia, antes de que
suene el timbre el intendente coloca en medio de la cancha un bote para que los
alumnos se acerquen a tirar la basura. Al terminar el receso, suena el timbre, para
que los alumnos recojan sus cosas y procedan a formarse en sus grupos
correspondientes, el maestro encargado de la guardia dirige a los grupos para que

pasen de uno por uno a su respectivo salon.
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Tienen una bodega en la que se guardan materiales y recursos como
proyectores y bocinas, también cuentan con un bafio para nifios, uno para nifias y
otro para maestros; el docente encargado de impatrtir la clase de educacion fisica,

contiene su propio salon en el que guarda los materiales necesarios para sus clases.

El patio de la escuela es utilizado para actividades civicas, recreativas, culturales,
clases de educacion fisica y artistica; tiene una cancha y esta techada. Finalmente,
existen areas diversas que asignan para que los alumnos puedan comer en mesas

y asi ingerir sus alimentos a la hora del recreo.

La organizacién de las escuelas es completa, ya que los docentes colaboran
entre si y mantienen una comunicacion afectiva; ademas, tienen la flexibilidad para
adaptarse a las necesidades tanto de los alumnos como de la comunidad. La
escuela es inclusiva y accesible para todos los estudiantes, sin importar sus
necesidades o circunstancias. Dos maestras de USAER atienden los grados, una
maestra de primero a tercero de los grupos “Ay B” y la otra de cuarto a sexto de los

grupos “A'y B”. Cada grupo tiene su maestro y maestra titular.

La plantilla de la escuela estd compuesta por 25 personas, con una experiencia
de entre 10 y 30 afios de servicio, mismos que se mencionan a continuacion: La
inspectora, una directora, una subdirectora, diez maestras y dos maestros frente a
grupo, dos maestros de educacion fisica, una maestra de artes, una maestra de
computacion, una maestra de inglés, dos maestras de apoyo, un administrativo y

tres intendentes.
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La funcion directiva establece una vision y mision claras, alineadas con los
objetivos educativos y las necesidades de los estudiantes, se crea un ambiente de
aprendizaje positivo y seguro, que fomenta la motivacién y el compromiso de los
alumnos. Ademas, se gestionan los recursos y presupuestos de manera efectiva
para asegurar la disponibilidad de materiales y tecnologias necesarias para el
aprendizaje. Asi mismo, cada docente debe gestionar con anticipacion las areas

gue necesita para trabajar.

Uno de los propésitos de la directora es propiciar un buen ambiente de trabajo,
asi mismo, apoya las actividades de los docentes a la toma de decisiones en
cualquier situacion que se presente en el aula, busca proporcionar los recursos y
herramientas, sabe escuchar las necesidades de los maestros y busca soluciones
para atenderlas, apoya a situaciones particulares con los padres de familia y busca
soluciones con el objetivo de una mejora constante de su personal a través de su
preparacion y actualizacion, asi como el de la institucidén, con el objetivo de brindar

una educacién de calidad a los alumnos pertenecientes al plantel.

Dentro de esta institucion un aspecto muy importante es el trabajo del Consejo
Técnico Escolar (CTE) que se encuentra gestionado por la directora de la institucion
en conjunto con los maestros y tiene como ruta de mejora en los siguientes campos:
lenguajes, saberes y pensamiento cientifico, y de lo humano y lo comunitario, para

de esta manera propiciar un mejor aprendizaje en los alumnos.
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De acuerdo con la SEP, el CTE busca reflexionar sobre la situacion de cada
escuela, con el fin de analizar, compartir puntos de vista, estrategias,
materiales y lecturas que ayudaran a la toma de decisiones para establecer
una sola politica de escuela siempre en beneficio de nifias, nifios y

adolescentes (2018, p.3).

La directora solicita a los docentes y a todo el personal que sean puntuales en la
hora de entrada, ya que son ejemplo a seguir por los alumnos. Cada dia firman su
entrada y salida para verificar su asistencia. Se realizan evaluaciones para mejorar
la calidad de la educacion, para que el docente tenga las estrategias necesarias

para trabajar con los alumnos.

La dindmica de los docentes me daba la impresion, que demuestran un
profundo compromiso con la educacién y el bienestar de sus estudiantes,
dedicandose a su labor con pasion y entrega. Su compromiso se refleja en la
preparacion de las clases, ya que se esfuerzan para crear materiales y actividades
relevantes. Asi mismo, muestran dedicacion por el arte de decorar el salén y la
puerta de acuerdo al mes o a las celebraciones, lo que demuestra lo importante que

es para ellos su trabajo.

La forma de organizacion y trabajos de los docentes se basa en la colaboracion
y el trabajo en equipo. Los docentes, directivos y personal de apoyo trabajan juntos

para alcanzar los objetivos. Por ejemplo, los maestros de los diferentes grados se
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coordinan para abordar los mismos temas, de modo que los estudiantes avancen

de manera uniforme.

A continuacion, se describe el contexto interno del espacio donde intervine con

los alumnos de quinto grado.

1.2 Contexto interno

El grupo donde realicé mi practica educativa, cuenta con 24 alumnos de 5° “B”,
cuyas edades son entre 10 y 11 afios. La mayoria ha permanecido en la escuela
desde grados anteriores, lo que ha generado un sentido de familiaridad, pero a su
vez existen diferencias significativas en su desarrollo académico, emocional y

social, que influyen en la dindmica general del salén.

En el aspecto académico, el grupo presenta un rango de niveles de desempefio,
por lo que observado algunos alumnos muestran habilidades en su lectura, escritura
y matematicas, mientras que otros enfrentan dificultades que se reflejan en su
capacidad para complementar tareas y participar activamente en clase. Estas
diferencias generan retos, ya que los estudiantes con mayor rezago académico

suelen desmotivarse al comparar sus logros con los de sus compafieros.

En cuanto a la convivencia, el grupo ha mostrado comportamientos variados, ya

gue se ha identificado casos de comentarios negativos entre algunos alumnos, lo
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gue puede impactar su percepcion de si mismos. También hay dificultades en su

convivencia y en la resolucion de conflictos.

Desde el punto de vista socioemocional, se observan algunos casos de
inseguridad y falta de autoconocimiento por lo que genera baja autoestima en
algunos alumnos, lo que les afecta su capacidad para expresarse o participar en
actividades grupales. Por el contrario, hay alumnos con mayor confianza en si
mismos, que suelen asumir roles de liderazgo. Sin embargo, esto también puede
generar tensiones, ya que algunos tienden a dominar las interacciones grupales, lo
gue puede afectar a los mas introvertidos. Trabajar en la mejora de las relaciones
interpersonales y el fortalecimiento de la autoestima es clave para equilibrar estas

dindmicas y promover un ambiente calido y de respeto.

El aula cuenta con recursos basicos, como pizarron, marcadores, y libros de
texto, ademas de herramientas digitales que pueden ser utilizadas para enriquecer
el aprendizaje. Sin embargo, el espacio fisico es limitado, lo que a veces dificulta

realizar actividades dinAmicas que requieren movimiento.

Por ultimo, la relacion entre los alumnos y los docentes de acuerdo a lo que
observe, es un factor positivo dentro del contexto académico. Algunos de los
alumnos buscan la orientacion con los docentes, para el apoyo de alguna situacion
que se les presente dentro o fuera del contexto académico; en estos casos, los
docentes solo pueden orientar a los alumnos y buscar ciertas alternativas para que

puedan buscar apoyo de manera individual; en este caso si son situaciones
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emocionales o situaciones que vengan desde casa, ya que los docentes no pueden

interferir en temas tan delicados.

1.3 Justifica la relevancia del tema

En este informe se utilizara un enfoque de la educacion socioemocional: el
autoconocimiento enfocado en el curriculo escolar, que implica conocerse y
comprenderse a si mismo, tomar conciencia de las motivaciones, necesidades,
pensamientos y emociones propias, asi como su efecto en la conducta y en los

vinculos que se establecen con otros y con el entorno.

Considerando que esto se trata de una herramienta importante para los alumnos
de 5° “B” con base en las situaciones que se les presente en su dia a dia Ademas,
gue contribuye con el desarrollo de capacidades de mi perfil de egreso de la
licenciatura en inclusion educativa, dicho tema también es parte fundamental ya
que:

El autoconocimiento es un proceso reflexivo mediante el cual la persona
adquiere nocidén de si misma. Esto para descubrir realmente “quién es” a
través de la historia personal, del reconocimiento de las cualidades, defectos,
gustos, pasiones, emociones, conductas, habilidades, debilidades, logros y
fracasos. Se trata de un andlisis de introspeccion destinado a enriquecer las
relaciones tanto interpersonales como con los demas. Para ampliar la
conciencia de las propias fortalezas y debilidades y encontrar la esencia del

“verdadero yo”. Sin disculpas y justificaciones. El autoconocimiento es el
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paso previo y fundamental para lograr la autoestima, el autorrespeto y el
autocontrol. No se puede amar, respetar ni controlar lo que no se conoce. No

puede haber autoestima sin autoconocimiento (Valtierra, 2018, p. 2).

De acuerdo a lo anterior, puedo decir que el autoconocimiento permite a los
alumnos desarrollar una percepcion positiva de si mismos, identificar sus fortalezas
y aceptar sus areas de oportunidad sin que esto afecte su confianza. Una buena
autoestima contribuye a que participen con mayor seguridad en actividades
escolares, establezcan relaciones sanas con sus compafieros, y enfrenten con

mayor resiliencia los retos académicos y personales.

Por ello dentro de este trabajo, hago profundo énfasis en propiciar el
autoconocimiento en los alumnos de quinto grado, de manera que pueden fortalecer
su autoestima y confianza en si mismos, de tal manera que les permita enfrentar los
retos escolares y personales con mayor seguridad, asi como desarrollar habilidades

gue contribuyan a su bienestar emocional y académico.

Por lo que pretendo que el alcance de este trabajo beneficie no Unicamente a los
alumnos, sino también a los docentes, con lo que busca favorecer el
autoconocimiento y la autoestima. Esto permitird que los alumnos participen
activamente en su proceso de aprendizaje, enfrentando con mayor seguridad los
retos diarios dentro y fuera del aula. Muchas veces, la falta de autoconocimiento les
impide expresarse con claridad, comprender sus emociones y fortalecer su

confianza para desenvolverse en distintas situaciones. La investigacion me permitio
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encontrar las acciones y metodologias adecuadas para lograr que los alumnos
identifiquen y pongan en practica habilidades tanto de autoconocimiento como de

autoestima.

El presente informe surgi6 de la necesidad que se tiene de propiciar el
autoconocimiento en los alumnos de 5° “B”, se considera importante porque
descubre los aspectos metodoldgicos, los componentes curriculares, las practicas
y estrategias que merecen ser replanteadas y flexibilizadas con tal de que la
institucion también pueda propiciar lo antes mencionado; asi como; el desarrollo de
otras competencias para desenvolverse de manera personal, escolar, social y

familiar.

En el transcurso del trabajo y la solucion a la problematica que se tiene definida,
se busca obtener un resultado que pueda ser propuesto como producto aplicable
en las instituciones educativas, sin duda alguna. Sirve de referente para examinar,
cuestionar otras formas de intervencion del mismo proceso educativo y lograr una
educaciéon de calidad para la diversidad de alumnos con el que se pueda estar

trabajando dando respuesta a todas aquellas necesidades que se presenten.

La factibilidad de este estudio es resultado del compromiso y la responsabilidad
gue el docente tiene frente a los requerimientos de una formacion de calidad y de la
utilidad de los aprendizajes que les resulten beneficios en su vida futura de los

alumnos del quinto grado, grupo B, de la primaria Margarita Maza de Juarez.
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1.4 Interés personal sobre el temay responsabilidad asumida como
profesional de la educacion.

A lo largo de mi formacion en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado
(BECENE) y de mis experiencias en diversos contextos educativos, he desarrollado
interés en promover el autoconocimiento de los alumnos para fortalecer su
autoestima. He podido observar que, en muchos casos, a los alumnos, les falta
desarrollar e integrar en su vida diaria los conceptos de: valores, actitudes y
habilidades para que de esta manera les permitan construir una identidad personal,
mostrar atencion y cuidado hacia ellos y hacia los demas, establecer relaciones
positivas, tomar decisiones responsables y aprender a manejar situaciones

retadoras, de manera constructiva y ética.

En mi trayectoria, he identificado que el autoconocimiento es un pilar
fundamental dentro del proceso educativo. No se trata Unicamente de que los
alumnos aprendan a identificar sus emociones, sino de que comprendan su valor
como individuos, reconozcan sus capacidades y desarrollen una actitud positiva

hacia si mismos.

Desde mi perspectiva de la educacion inclusiva, el desarrollo del
autoconocimiento se convierte en un elemento esencial para garantizar que todos
los alumnos puedan participar activamente en su proceso formativo. Cuando los
estudiantes logran comprenderse a si mismos, aumentan su autoestima, se sienten
mas seguros al interactuar con los demas vy fortalecer su capacidad para afrontar

desafios tanto en el ambito escolar como en su vida cotidiana.
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1.5 Problematica

“El autoconocimiento es el paso previo y fundamental para lograr la autoestima, la
fe que se tiene y la percepcion del propio valor, habilidades y logros, implicando una

vision positiva 0 negativa que se tiene de si mismo” (Valtierra, 2018, p. 9).

Durante las jornadas de practicas realizadas al inicio del ciclo escolar 2024-2025
se observé que algunos alumnos enfrentan dificultades para reconocer sus propias
cualidades. Lo que impacta directamente en su autoestima y desempefio escolar.
Se ha observado que varios alumnos evitan participar en clase por miedo a
equivocarse, lo que limita su aprendizaje y seguridad en si mismos. Ademas,
presentan dificultades para identificar sus fortalezas y areas de mejora, lo que
genera sentimientos de frustracion o desmotivacion ante los retos académicos. La
comparacién con sus compafieros es frecuente, lo que puede afectar su percepcion

de si mismos y su confianza para enfrentar nuevos retos.

A continuacion se muestra el objetivo general y los objetivos especificos que

guiaron este informe de précticas.

Objetivo general

e Fomentar el autoconocimiento en los alumnos de 5° “B” mediante estrategias

pedagogicas para fortalecer su autoestima.
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Objetivos especificos

Identificar los niveles de autoconocimiento para diagnosticar su situacion
actual a través de la Escala de Rosenberg.

Indagar en posibles soluciones pedagogicas que promuevan el
autoconocimiento para fortalecer la autoestima.

Disefiar e implementar actividades pedagégicas que promuevan el
autoconocimiento de los alumnos.

Evaluar y reflexionar el impacto de las actividades aplicadas en el fomento

del autoconocimiento.

Las siguientes que mencionaré son aquellas habilidades, destrezas y

conocimientos que se ponen en juego durante la elaboracién de este documento

recepcional a continuacion las competencias genéricas y profesionales son las

siguientes:

Genéricas

Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal: Esta competencia se relaciona
directamente con el desarrollo del autoconocimiento, la autorregulacion
emocional y la toma de decisiones responsables, que fueron pilares para
construir una autoestima solida. Fortalecer esta competencia no solo tiene
impacto en el ambito escolar, sino también en su vida personal y social, ya

que fomenta el desarrollo de habilidades para la vida.
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Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera critica:
En la actualidad el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
(TIC) es fundamental para participar plenamente en la sociedad, sin
embargo. No solo basta con solo saber utilizar estas herramientas; es
fundamental utilizarlas de manera critica y reflexiva. Ademas las tecnologias
bien empleadas, tienen el potencial de transformar la educacion, haciendo
qgue el aprendizaje sea accesible, personalizado y significativo para los
alumnos, esto implica evaluar qué tanto impacto y relevancia de la

informacion obtenida se considera necesaria.

Aplica sus habilidades linglisticas y comunicativas en diversos
contextos: Las habilidades linglisticas y comunicativas son fundamentales
en todas las interacciones humanas, tanto personales como profesionales.
Ademas, esta competencia crea un ambiente de respeto y colaboracion en
el salon de clase. No solo significa ser capaz de hablar y escribir bien, sino
también saber escuchar, reflexionar y adaptarse a las situaciones para que

la comunicacion realmente tenga un impacto positivo.

Profesionales

Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y
emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes: Esta
competencia es importante porque permite elegir estrategias que no solo se
enfocan en el aprendizaje académico, sino también en el desarrollo

emocional, social, fisico e intelectual de los alumnos, considero que estos
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aspectos estan conectados y si los alumnos se sienten seguros, podran
convivir mejor con sus compaferos y también aprender de manera mas

efectiva.

Desarrolla estrategias de apoyo para favorecer la inclusiéon de todos los
alumnos en la educacion basica: Esta competencia implica asegurar que
todos los estudiantes, independientemente de sus diferencias y necesidades,
tengan acceso a oportunidades educativas de calidad. Esta competencia no
solo aborda el aspecto académico, sino también el social y emocional. Al
implementar estrategias inclusivas, como adaptaciones curriculares, uso de
materiales diversos, actividades colaborativas y herramientas tecnolégicas,
se fomenta un ambiente donde los estudiantes se respeten y se apoyen

mutuamente.

Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en
la practica profesional: Esta competencia se vera reflejada en el andlisis del
diagnéstico y en el andlisis de los resultados derivados del plan de accién,
ya que se presentaran diferentes momentos en los cuales las situaciones
seran particularmente enriqguecedoras por alguna situacion precisa, en el cual

se deben tomar decisiones pertinentes acerca de lo sucedido.
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1.6 Describe de forma concisa el contenido del documento

El objetivo principal de este documento recepcional es fomentar el

autoconocimiento en los alumnos de 5° “B” mediante estrategias pedagogicas.

Se busca identificar las necesidades especificas de los estudiantes en relacion
con su percepcion personal y emocional para disefiar un plan de accién que impulse

una autoimagen positiva y el reconocimiento de sus propias capacidades.

El documento inicia con un diagnéstico grupal que permite comprender el nivel
de autoconocimiento de los alumnos y su impacto en la construccién de su
autoestima. A partir de este analisis, se desarrolla un plan de accién detallado que

responde a la problematica, estableciendo propésitos y objetivos especificos.

Se describen las herramientas utilizadas para la implementacién de actividades
que fomenten la reflexion personal, el reconocimiento de cualidades y la gestion de
emociones. Ademds, se presentan los resultados obtenidos con base en la
observacion y el seguimiento de los alumnos durante el proceso, evaluando la

efectividad de las estrategias empleadas para fortalecer su autoestima.

Este proceso no solo contribuye profesional y personal, sino que también

proporcion6 aprendizajes valiosos sobre la importancia del autoconocimiento en el

desarrollo emocional de los alumnos. Se presentan las conclusiones vy
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recomendaciones resultantes de las intervenciones, resaltando los avances
logrados y areas de mejora.

Finalmente, el documento incluye referencias bibliograficas y anexos que
completan el contexto escolar, evidencias de las actividades realizadas y los

instrumentos de evaluacion utilizados.

Este trabajo refleja un enfoque reflexivo y estructurado hacia la implementacion

de estrategias que favorezcan el autoconocimiento y la autoestima en alumnos de

5°”"B”, promoviendo su desarrollo personal y bienestar emocional.
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ll. PLAN DE ACCION

De acuerdo al Plan y programa de Aprendizaje Clave 2017, el plan de accion debe
contextualizar el escenario donde se lleva a cabo la interaccion docente; la
descripcion y focalizacion de una situacion problema que surge de las necesidades
de los alumnos o de la préactica docente, a partir de ello, establecer los propositos
de la intervencion, integrar un marco teérico y metodoldgico que permita disefiar e
implementar acciones estrategias entendidas como alternativa de solucion por lo
que se describe las practicas de interaccion en el aula, las situaciones de

aprendizaje, la evaluacion de la practica docente.

“‘El Plan de Accién articula Intencién, Planificacién, Accion. Observacion,
Evaluacion y Reflexion en el mecanismo del espiral permanente que permitira al
estudiante valorar la relevancia y la pertinencia de las acciones realizadas, para

replantearlas tantas veces sea necesario” (SEP, 2014, p.16).

2.1 Diagnostica y analiza la situacion educativa describiendo caracteristicas
contextuales

El diagndstico es un proceso sistematico de recopilacién, andlisis y evaluacion de
informacion relevante sobre un grupo de estudiantes o un individuo con el objetivo
de identificar necesidades, problemas, areas de mejora y oportunidades de
desarrollo. Este proceso se utiliza para tomar decisiones informadas y disefar

estrategias efectivas para la situacion que se pretende mejorar.
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Buisan y Marin (2001), define al diagndstico como un proceso que trata de
describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un sujeto dentro
del marco escolar. Incluyen un conjunto de actividades de medicion y
evaluacion de un sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucion con el fin de

dar una orientacion (p.13).

El presente diagndstico se llevo a cabo en la Escuela Primaria Margarita Maza
de Juarez, especificamente en el grupo de 5° “B”. En la semana del 2 al 6 de agosto

del 2024.

Para comenzar con el diagndstico en el grupo, tome como referente el Consejo
Técnico Escolar (CTE), ya que es un espacio en el que se analizan y reflexionan las
necesidades de los alumnos con el objetivo de mejorar su aprendizaje y desarrollo
personal. Durante la seccion, la maestra titular del grupo de 5° B, mencioné que era
necesario reforzar el autoconocimiento. Lo que influia en su participacién dentro del
aula. A partir de esta informacion, decidi centrar mi diagndstico en este aspecto para

comprender mejor la situacion del grupo.

Después, realicé una observacion mas directa en el aula. Me enfoqué en
identificar qué tanta confianza tienen al momento de participar, como se
relacionaban con sus compaferos y qué tanta seguridad transmiten. Esta
observacion me ayudd ya que percaté que algunos alumnos tienen una baja

percepcion de si mismos.

33



Por lo que se realiz6 el siguiente diagnostico: El diagnostico realizado con la
escala de Rosenberg, Y fue aplicado el dia 6 de agosto del 2024. El cual se enfoca

en evaluar la percepcion que una persona tiene sobre si misma en términos de
valoracion personal y autoaceptacion. Este diagnéstico se basa en una escala
conocida como la “Escala de Rosenberg”, desarrollada por el psicélogo Morris
Rosenberg en 1965. La escala consta de 10 afirmaciones relacionadas con la
autoevaluacion y el autoconocimiento, a las cuales los individuos responden
indicando su grado de acuerdo o desacuerdo. Las respuestas se puntdan en una
escala de cuatro puntos que van desde “totalmente de acuerdo” hasta “totalmente
en desacuerdo”. La puntuacion total proporciona una medida cuantitativa de la
autoestima, en donde el puntaje mas alto indica una alta autoestima y el puntaje

mas bajo indica una baja autoestima.

Este diagndstico se enfoca en entender como se perciben a si mismos los
individuos; es decir, su autoconocimiento lo que puede ser util en la identificacion

de posibles problemas de autoestima.

A continuacion se presenta el analisis del procedimiento para la aplicacion

de las herramientas utilizadas para el diagnéstico:

Para iniciar, con anticipacion se realiza un instrumento en formato de
cuestionario, y que a su vez, las preguntas estan adaptadas para que los alumnos

de quinto grado logren comprender y puedan responder.
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Teniendo el instrumento impreso, antes de comenzar a repartir, se debe de
explicar y contextualizar a los alumnos sobre la actividad que se va a llevar a cabo,
para que puedan responder libremente y con la confianza de que no hay una

respuesta correcta y una respuesta incorrecta.

Una vez entregados los instrumentos, se les da el tiempo que requiera para
poder responder sin prisas y de manera concentrada, las preguntas del diagnaostico.
En caso de ser necesario, se debe dar el apoyo a los alumnos que tengan alguna

complicacion con la lectura o con la escritura.

Para terminar, los alumnos deben entregar los cuestionarios diagnoésticos con

Sus respectivas respuestas y con su hombre en el apartado que lo solicita.

Resultados de la Escala de Rosenberg

Los 5 enunciados positivos son (1, 2, 4, 6,7), los cuales se puntdan de 0 a 3, donde
0 significa “muy en desacuerdo” y 3 “muy de acuerdo”. Los 5 enunciados negativos
son (3, 5, 8, 9,10) que se puntuan de forma inversa, donde O significa “muy de

acuerdo” y 3 “muy en desacuerdo”.

Puntaje positivo: A. Muy de acuerdo 3, B. De acuerdo 2, C. En desacuerdo 1, D.

Muy en desacuerdo 0. Puntaje negativo: A. Muy de acuerdo 0, B. De acuerdo 1, C.

En desacuerdo 2, D. Muy en desacuerdo 3.
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A continuacion, se muestra la siguiente tabla con las respuestas de los alumnos

de acuerdo a la Escala de Rosenberg.

Tabla 1. Tabla de respuestas de los enunciados positivos de los

acuerdo a la Escala de Rosenberg.

alumnos de

Enunciados positivos

hacer las cosas
tan bien como la
mayoria de los

demas.

Alumnos 1/2/34/5/6 78911111/ 1/11]1|1|2/ 2222
0/1/2/3/4/5/6/7/8/9/0/1/2 34

1. Sientoquesoy |2/2/333/223/23/3/23323/3/30]/32223

una persona

digna de aprecio.

2. Siento que 312223233 233321233202 3/12]|2

tengo cualidades

positivas.

4. Soy capaz de 20232 3/233/33/3/3/3/2/3/2/3/3[3]2/2/2|13
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actitud positiva

hacia mi mismo/a.

6. Adopta una 3/12(1132

me siento
satisfecho/a

conmigo mismo/a.

7. En conjunto, 2210121

Total 1111991 9

Nota: Elaboracion propia.

Tabla 2. Tabla de respuestas de enunciados negativos e invertidos de alumnos de

acuerdo a la Escala de Rosenberg.

Enunciados negativos

Alumnos 1 2/ 3| 4|5 6
3. En general, 130|133
me inclino a

pensar que soy

un/a fracasado/a.
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5. Siento que no
tengo mucho de
lo que

enorgullecerme.

8. Me gustaria
tener mas
respeto por mi

mismo/a.

9. A veces me

siento

ciertamente

inatil.

10. A veces
pienso que no

sirvo para nada.

Negativos

invertidos
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Suma total de 84116449437 25519711115/ 7/5/8
los negativos 0 3/0/1/0

invertidos.

Nota: Elaboracion propia.

Para obtener el puntaje total se suman los puntajes de los enunciados (con los
negativos ya invertidos). El rango final del puntaje total es de 0 a 30.
La interpretacion de la Escala de Morris Rosenberg se realiza de la siguiente
manera:
e 0 a 14 puntos: Se considera una autoestima baja. Lo que indica que conviene
actuar para mejorarla.
e 15 a 25 puntos: Se considera una autoestima media. Lo cual no indica
grandes problemas, pero se recomienda mejoratr.

e 26 a 30 puntos: Se considera una autoestima alta o elevada.

A continuacién, en la siguiente tabla se muestran los puntajes de cada

alumno y la interpretacion de acuerdo a los datos que se obtuvieron.
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Tabla 3. Puntaje final de la suma de los enunciados positivos y negativos de cada

alumno y su interpretacion.

Alumno Puntaje Interpretacion

1 20 Autoestima media
2 14 Autoestima baja

3 19 Autoestima media
4 15 Autoestima media
5 17 Autoestima media
6 13 Autoestima baja

7 18 Autoestima media
8 19 Autoestima media
9 12 Autoestima baja
10 22 Autoestima media
11 17 Autoestima media
12 17 Autoestima media
13 19 Autoestima media
14 11 Autoestima baja
15 18 Autoestima media
16 17 Autoestima media
17 27 Autoestima alta
18 24 Autoestima media
19 16 Autoestima media
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20 22 Autoestima media
21 17 Autoestima media
22 14 Autoestima baja
23 12 Autoestima baja
24 22 Autoestima media

Nota: Elaboracion propia.

A continuacién se muestran los resultados de la gréfica.

Figura 4

Resultados finales de diagndstico.

Grafica de los resultados del diagnostico de Rosenberg.
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|
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De lo anterior, puedo decir que estos resultados permiten identificar que la
mayoria del grupo presenta un nivel de autoestima media, lo cual indica que, si bien
poseen una valoracion aceptable de si mismos, aun existen areas que pueden
fortalecerse. Asimismo, la presencia de alumnos con autoestima baja representa
una oportunidad para intervenir de manera directa y brindar estrategias que les
permitan desarrollar una percepcion mas positiva de si mismos. Finalmente, el caso
del alumno con autoestima alta refleja que es posible fomentar este aspecto en el
aula si se generan espacios adecuados para el autoconocimiento y la valoracion

personal.

2.2 Focalizacion del problema

La problematica se situa en el grupo de 5° “B”, en la Primaria Margarita Maza De
Juérez, en el hay un total de 24 alumnos. Dentro del grupo, durante las primeras
observaciones de observacion en las jornadas y trato con los alumnos puede
identificar que los alumnos presentaban bajo nivel de autoconocimiento, puesto que
en ocasiones mostraban falta de confianza al expresarse y comunicarse, baja
percepcion de ellos, no conocen sus fortalezas, debilidades, y baja motivacion

durante el proceso de aprendizaje.

A partir del instrumento aplicado y la observacion durante las jornadas de
practicas, se evidencia la necesidad de fomentar un mayor grado de
autoconocimiento en el grupo. Esta medida no solo propiciara el desarrollo de

habilidades emocionales y sociales, sino que también contribuira significativamente
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al bienestar personal de los estudiantes, su interaccion positiva con el entorno y por
consiguiente, a la mejora de los aprendizajes. Por lo cual, considero importante
trabajar la educacion socioemocional basandome en la dimension
autoconocimiento, con esto se lograria que los alumnos puedan afrontar todos
aguellos retos que dia a dia en contexto escolar, familiar y social se les presenta,
gue en situacion de inseguridad o baja autoestima puedan reconocer lo valiosos y

anicos que son, de esta manera logren tener buena inteligencia emocional.

Gardner (1983) en su teoria de las inteligencias multiples, introdujo la idea de
incluir: “La inteligencia intrapersonal (la capacidad para comprenderse uno mismo,
apreciar los sentimientos, temores y motivaciones propios) y la inteligencia
interpersonal (la capacidad para comprender las intenciones, motivaciones y

deseos de otras personas” (2014, p. 151).

De acuerdo a lo anterior, el alumno con amplio autoconocimiento se caracteriza
por mostrar una mayor conciencia de sus emociones, fortalezas y areas de mejora.
Este alumno tiene la capacidad de reconocer y expresar de manera adecuada sus
sentimientos, lo que contribuye a un manejo mas efectivo de las situaciones
emocionales tanto del aula como de su vida diaria, y en cuanto al aspecto social, el
alumno con un amplio autoconocimiento tiende a ser mas empatico y comprensivo
con sus comparieros. Es por ello, que al tener un alto autoconocimiento tenemos

una buena autoestima y confianza en si mismo.
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2.3 Proposito del plan de accién

Es importante considerar la relevancia e impacto que se busca generar por medio
de este plan de accion, es por ello que se busca promover e indagar mas a fondo
sobre el autoconocimiento priorizando asi el bienestar y conocimiento de cada uno
de los alumnos por medio de interacciones y reflexiones en las actividades, para

que logren captar y brindar la informacion tal y como se espera en los propositos.

2.4 Revision teorica que argumenta el plan de accién (presupuestos
psicopedagdgicos, metodoldgicos y técnicos)

La presente revision tedrica de este informe de practicas profesionales es
fundamental, ya que proporciona la comprension de la respuesta a la siguiente
pregunta: ¢ Como puede influir el autoconocimiento en la autoestima de los alumnos

dentro del aula y contribuir a su bienestar personal y social?

De acuerdo a los Aprendizajes Clave, el autoconocimiento:
Influye en su manera de interpretar y actuar en una situacion, ya que el
estudiante puede tener responsabilidad sobre su mundo interno y hacer los
ajustes necesarios para actuar conscientemente y libremente. Logra una
vision mas tangible y objetiva de uno mismo, se alcanza un sentido de
valoracion, apreciacion y satisfaccion personal que fortalece una sana
autoestima. Por ello, el autoconocimiento engloba la conciencia sobre como
cambiamos, aprendemos y superamos retos, fortaleciendo nuestro sentido

de autoeficacia, perseverancia y resiliencia (SEP, 2017, p. 437).
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Para Pefalver (2024), el autoconocimiento es la capacidad de reconocer
y comprender nuestras propias emociones, pensamientos, fortalezas y
debilidades. En el contexto educativo, el autoconocimiento juega un papel
crucial en el desarrollo emocional y académico de los estudiantes. Por lo
que implica una comprension profunda de uno mismo:

e Reconocimiento de emociones: Ser consciente de las propias

emociones y como afectan nuestro comportamiento.
e Autoevaluacion: Conocer nuestras fortalezas y areas de mejora.
e Reflexién personal: La capacidad de reflexionar sobre nuestras

acciones y decisiones (Pefialver, 2024, p. 1).

Como sefiala Goleman (2008), “La inteligencia emocional se refiere a la
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos, los sentimientos de los
demas, motivarnos y manejar adecuadamente las relaciones que sostenemos con

los demas y con nosotros mismos” (pp. 4 y 5).

Los componentes clave que construyen la inteligencia emocional, segun

Goleman (2008) se desglosan en cinco dimensiones fundamentales:

1. Conciencia de si mismo: es la capacidad de saber lo que sentimos en cada
momento, de reconocer lo que queremos y guiarnos para tomar decisiones,

teniendo en cuenta nuestras capacidades y confiando en nosotros mismos.
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2. Autorregulacion: controlar nuestras emociones para que faciliten la tarea que
llevamos a cabo y no interfieran en ella. Nos sirve para recuperarnos del
estrés emocional.

3. Motivacion: para perseguir nuestros objetivos teniendo en cuenta nuestras
preferencias, tomamos iniciativas, ser eficaces, y seguir adelante a pesar de
los contratiempos y frustraciones que se puedan presentar.

4. Empatia: para darse cuenta de lo que sienten las demas personas, ponerse
en su lugar y cultivar las relaciones.

5. Habilidades sociales: facilitan el manejo con éxito de las emociones en las
relaciones, interpretando las situaciones y relaciones sociales, haciendo la

interaccidn positiva con los demas.

La perspectiva de Goleman (2018) invita a considerar la inteligencia emocional
como un factor crucial en el desarrollo de las personas. Al reconocer la importancia
de las emociones en la toma de decisiones y en las interacciones sociales, su
enfoque ofrece un camino para promover un crecimiento personal mas profundo, la
gestion efectiva de las relaciones y, en Ultima instancia, un mayor bienestar

emocional en la vida diaria.

Asi mismo, la educacion emocional emerge como un componente esencial en el

proceso formativo de los individuos, reconociendo la influencia significativa de las

emociones en el desarrollo personal y social. Bisquerra (2011) afirma que:
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La importancia de incorporar la educacion emocional en la ensefianza es que
esta sentara las bases que le mostraran al alumno actuar con conciencia,
dotando de las herramientas y bases necesarias para desarrollar sus
capacidades sociales y personales para comprender sus emociones y las de
quien lo rodea, ademas de permitirle desarrollar mejores relaciones

interpersonales. (p.5)

A partir de lo anterior, reconozco la importancia de la educacion emocional en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. La incorporacion de este enfoque no solo
enriquece el desarrollo académico, sino que también prepara a los estudiantes para
enfrentar desafios emocionales y sociales de la vida. Al cultivar la conciencia
emocional, proporciona a los alumnos las herramientas necesarias para entender y

manejar sus propias emociones, lo cual es crucial para el bienestar personal.

De este modo, este proceso educativo busca mejorar las relaciones
interpersonales, fomentar la residencia emocional y contribuir al desarrollo integral
de las personas. La educacién emocional puede aplicarse en diversos contextos,

como entornos educativos, familiares y laborales.

De acuerdo a lo anterior, reconozco que conocer nuestras emociones, identificarlas
y aprender a gestionarlas nos permite sentirnos mejor con nosotros mismos,
desarrollar confianza en nuestras capacidades y afrontar los desafios con mayor

seguridad. Ademas, el autoconocimiento nos ayuda a reconocer nuestros puntos
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fuertes y las areas en las que podemos mejorar, lo que es clave para establecer y

alcanzar nuestras metas.

2.5 Plantea el plan de accion donde se describen el conjunto de acciones y
estrategias que se definieron como alternativas de solucion (Intencion,

planificacion, accion, observacion, evaluacién y reflexion)

El plan de accién esté vinculado con la investigacién — accién pues en ambos se
lleva a cabo un proceso de indagacion, observacion, andlisis y reflexién sobre la
intervencién docente con el fin de obtener una mejora acerca de alguna situacion

que se identifica dentro de la realidad del contexto en el que se desarrolla la practica.

El plan incluye la revision o diagnostico del problema o idea general de
investigacién; la accién se refiere a la implementacion del plan de accion; la
observacion incluye una evaluacion de la accién a través de métodos y técnicas
apropiados; la reflexion significa reflexionar sobre los resultados de la evaluacion y
sobre la accion total y proceso de la investigacion, lo que puede llevar a identificar
un nuevo problema o problemas y, por supuesto, a un nuevo ciclo de planificacion,

accion, observacion y reflexion (Latorre, 2005, p.40).

Su proposito es mejorar 0 cambiar alguna situacion problematica, mediante la

formulacion de preguntas como: ¢ Qué esta sucediendo ahora?, ¢ En qué sentido es

una situacion problema?, ¢Qué puedo hacer al respecto?, el docente sera el
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encargado de dar respuesta con el fin de diagnosticar y de plantear hipétesis de

accion o acciones estratégicas.

De acuerdo con Latorre (2005) dentro del plan de accion se puede considerar al
menos, tres aspectos: iniciando con el problema o foco de investigacién en donde
se identifica el area que se quiere investigar, es necesario reflexionar sobre la
situacion, que realmente sea posible cambiarla o mejorarla mediante la intervencion
de ensefanza- aprendizaje, siguiendo del diagndstico del problema o situacion que
tiene como fin realizar una descripcion y explicacion detallada de la situacion que
se logro identificar, tomando en cuenta las evidencias que serviran como punto de
partida y de comparacion con las evidencias que se observen de los cambios o

efectos del plan de accion (2005, p. 41).

2.5.1 Intencion

Analizar y reflexionar sobre los resultados del diagndstico fue un paso clave para
comprender las necesidades e intereses del grupo de 5° “B”, asi como su nivel de
autoconocimiento y autoestima. Se identificO que algunos alumnos tienen
dificultades para reconocer sus propias fortalezas, expresar sus emociones Yy
relacionarse con seguridad con sus compaferos. Esto afecta su confianza y su
participacion en el aula, lo que puede influir en su desempefio académico y social.

Para fortalecer su autoestima y promover un ambiente de aprendizaje positivo, es
necesario implementar estrategias y actividades que le ayuden a conocerse mejor,

valorar sus capacidades y desarrollar habilidades para la convivencia.
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Por esta razén, se propone trabajar dentro del campo formativo de lo humano y
lo comunitario, ya que permite reforzar el autoconocimiento, la empatia y la

construccion de una identidad positiva en los alumnos.

2.5.2 Planificacién
La planificacién es una herramienta indispensable en el quehacer docente, permite
organizar el trabajo, disefiar actividades y establecer objetivos, considerando las

necesidades del alumnado con el fin de ofrecer un aprendizaje significativo.

La planificacion educativa se encarga de delimitar los fines, objetivos y metas
de la educacion. Permite definir qué hacer, cdmo hacerlo y qué recursos y
estrategias se emplean en la consecucion de tal fin. Centra sus mayores
esfuerzos en la formacion integral de los educandos y permite promover los
elementos necesarios e indispensables en el quehacer educativo (Carriazo,

2020, pp. 88-89).

Planear brinda la oportunidad de disefiar con atencion las actividades, acciones
y estrategias que se implementaron dentro y fuera del aula, las cuales deberian

beneficiar el proceso de ensefanza- aprendizaje de los alumnos.

Debido a lo anterior, decidi disefiar actividades que les ayuden a los alumnos a

fortalecer su autoconocimiento y, con ello mejorar su autoestima. Estas actividades
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estan enfocadas en que los alumnos se reconozcan a si mismos, valoren sus

cualidades y se expresen con mayor seguridad.

Para lograrlo, implemente estrategias pedagdgicas de reflexion. Actividades
grupales en las que pudieron compartir sus emociones y experiencias. Estas
estrategias buscan que los alumnos adquieran confianza al comunicarse,
interactden con respeto y establezcan relaciones positivas con sus comparieros.

A través de estas actividades, se pretendié que los estudiantes desarrollaran una
imagen mas positiva de si mismos, fortaleciendo su autoestima y una convivencia

en el aula armonica.

2.5.3 Accidn
Enseguida se presenta un calendario de las actividades que se realizaron, con la

finalidad de organizar el trabajo, considerando los tiempos establecidos.

Tabla 4.Cronograma de trabajo.

Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

Accion Responsable Semanas

2-6 7-11 21-25 |18-22 2-6

1.

Diagnéstico
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2. ¢ Soy
Gnico y

especial?

Docente en

formacién

3. Las
gafas

magicas.

4. Lacarta
de mis
mensajes

positivos.

5. A través

del espejo.

Nota: Elaboracion propia.

Las diversas acciones que se llevaron a cabo permitieron estructurar de forma
concisa y coherente el proceso de informe de practicas profesionales, desde la

observacion hasta el analisis y evaluacion de los resultados.

2.5.4 Plan de trabajo
A continuacion, se presenta el plan de trabajo que muestra el campo formativo con
el cual se trabajé, con su respectivo eje articulador, contenido y proceso de

desarrollo de aprendizaje (PDA).

52



Tabla 5. Plan de trabajo.

Campo formativo

Eje articulador

Contenido

PDA

De lo humanoy lo

comunitario

Inclusion

Formas de ser,
pensar, actuar y

relacionarse

Reflexionar
acerca de las
formas de ser,
pensar, actuar y
relacionarse que
tienen las
personas y los
factores que las
originan para
propiciar el
entendimiento

mutuo.

Nota: Elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabla anterior, se trabajé con el campo formativo;

de lo humano y lo comunitario, haciendo una transversalidad considerando los

contenidos PDA correspondientes, se disefi¢ actividades que fueron aplicadas en

el mes de octubre a diciembre.
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2.5.5 Plan de accién

En la siguiente tabla se presentan las actividades, estrategias e instrumentos de

evaluacion que lo conforman con la finalidad de favorecer el campo formativo que

se menciond anteriormente.

Tabla 6.0rganizacion del plan de accion.

Necesidad del

grupo de 5° “B”

Actividades

Estrategias

Evaluacién

La falta de

autoconocimiento en

los alumnos.

e “Escalade
Rosenberg”

e “Soy unicoy
especial”

e “Las gafas
magicas

e “Lacartade
mis mensajes
positivos”

e " Através del

espejo”

En cada una de las
actividades se
utilizaron
estrategias
pedagogicas. Las
cuales fueron:
e Lluvia de
ideas.
e Usodela
tecnologia.
e Usode
recursos y
materiales

didacticos.

En cada una de
las actividades se
realizé una lista

de cotejo.
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e Debate entre

los alumnos.

e Reflexion.

Nota: Elaboracion propia.

2.5.6 Observacién y evaluacién

Dentro de la practica docente, la observacion es un instrumento esencial que forma
parte de la investigacion del proceso educativo dentro y fuera del salén de clase:
“Observar es un proceso que requiere atencion voluntaria e inteligente, orientada
por un objeto terminal u organizador, y dirigido hacia un objeto con el fin de obtener

informacion” (De Ketele, 1984, p. 24).

Al llevar a cabo la observacion, es importante planear un propésito, a través
de preguntas como: ¢,Qué voy a observar?; se debe establecer hacia donde
se va a dirigir la atencién, hacia una accién, comportamiento, espacio y/o
situacién a fin de no crear confusiones, ¢A quién voy a observar?; a un grupo
de alumnos o a un alumno en especifico, y ¢Con quién voy a observar?;
definir una técnica o instrumento que serd util para realizar un registro de la
informacion recabada; narraciones, videograbaciones, diario de la

educadora, escalas estimativas, rabricas, etc. (Nivela, 1996).
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A partir de lo anterior, el maestro podra llevar a cabo una observacion directa
gue le permita involucrarse en el proceso de aprendizaje y en el desempefio de los

alumnos dentro de la comunidad educativa.

De la misma manera, este instrumento se vincula con la evaluacion, pues
ambos permiten dar un seguimiento, valorar y reconocer el progreso del alumnado.
La evaluacién se define como un proceso continuo y sistematico que permite
analizar y reflexionar sobre los niveles de logro de los estudiantes, y de ser
necesario redisefiar las estrategias y/o actividades para disminuir las dificultades y

favorecer la construccién de los aprendizajes.

La evaluacion debe contemplar un proceso comprensivo de analisis del
desemperio del alumno, dinamico, creativo, cooperativo, que presupone el
acompafiamiento constante y que toma en cuenta las diversas dimensiones
de la actuacién del alumno. En este sentido, contribuye a la toma de
decisiones y al mejoramiento de la calidad de la ensefianza para su

perfeccionamiento constante (Capelleti, 1999, p. 61).

En resumen, la observacién y la evaluacion son de caracter formativo y continuo,
pues ambos, pretenden valorar el desempefio de los alumnos a partir de un proceso
de recoleccion de datos, sin otorgar una calificacion numeérica, No se puede realizar

una evaluacion concreta sin antes haber llevado una observacion dentro del aula.
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2.5. 7 Reflexion

Reflexionar es una actividad mental que permite realizar una introspeccion sobre
los propios pensamientos y acciones que llevamos a cabo en diversas situaciones.
Se define como “un acto de conciencia que posibilita el conocimiento sobre los
propios actos y pensamientos” (Ferrater, 1979, p. 18). Es por ello, que la reflexion
requiere de un proceso que debe llevarse a cabo de manera coherente y consciente

a fin de realizar un andlisis profundo.

Dentro de la practica docente la reflexidn es indispensable, puesto que esta
dirigida hacia nuestra intervencion dentro y fuera del aula, en este proceso el
maestro debe detenerse a examinar sus acciones y valorarlas, aceptando aciertos
y errores, identificando aspectos positivos y negativos a fin de obtener una
reconstruccion de la practica y en proximas intervenciones obtener mejores
resultados en la labor docente y por ende en los procesos de ensefanza-

aprendizaje de los alumnos (Nocetti, 2018).

A partir de lo anterior, reconozco la importancia de fortalecer la practica docente
a través de la reflexién, manteniendo una mente abierta, flexible, autocritica que sea
capaz de reconocer fortalezas, debilidades y areas de oportunidad de manera que

se refleja un progreso dia con dia.
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2.6 Describe las practicas de interaccion en el aula (acciones, estrategias e
instrumentos)

Al inicio de mi investigacion, realicé un diagnostico para conocer mejor la situacion
del grupo en relacion con el autoconocimiento y la autoestima. Observe como los
estudiantes se percibian a si mismos, asi como sus fortalezas, dificultades e
intereses. Con esta informacion recabada investigué cdémo el autoconocimiento
podria ayudarles a mejorar su autoestima y disefiar actividades adaptadas a sus

necesidades.

Durante la aplicacion del plan de accion, utilicé actividades dinamicas y en
equipo para que los alumnos interactuaran entre si y reforzaran su confianza. Preste
atencion a sus reacciones al momento de estar trabajando, ya que queria saber si

las estrategias estaban funcionando, sino para poder adecuarlas.

Al finalizar cada actividad, pude notar mejor su actitud seguridad, participacion y
convivencia en el aula. También hubo avances en su aprendizaje, lo que demostré
que fortalecer el autoconocimiento tuvo un impacto positivo en ellos. El grupo se
mostré con mucho potencial y con el apoyo adecuado, puede seguir desarrollando

Su autoestima y confianza.
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2.7 Utiliza referentes tedricos y metodologicos para explicar situaciones

relacionadas con el aprendizaje

A continuacion, se muestran los principales aportes teéricos base con lo que se

argumenta el accionar docente el cual guiara este trabajo.

El Plan y Programas de Estudio (2017), menciona que:

La Educacion Socioemocional es un proceso de aprendizaje a través del cual

los nifios y los adolescentes trabajan e integran en su vida los conceptos,

valores, actitudes y habilidades que les permiten comprender y manejar sus

emociones, construir una identidad personal, mostrar atencién y cuidado

hacia los demas, colaborar, establecer relaciones positivas, tomar decisiones

responsables y aprender a manejar situaciones retadoras, de manera

constructiva y ética. Tiene como proposito que los estudiantes desarrollen y

pongan en practica herramientas fundamentales para generar un sentido de

bienestar consigo mismos y hacia los demas, mediante experiencias,

practicas y rutinas asociadas a las actividades escolares; que comprendan y

aprendan a lidiar de forma satisfactoria con los estados emocionales

impulsivos o aflictivos, y que logren que su vida emocional y sus relaciones

interpersonales sean una fuente de motivacion y aprendizaje para alcanzar

metas sustantivas y constructivas en la vida (p.518).

Gracias a lo anterior mencionado se puede conseguir que los alumnos

construyan una identidad personal, bienestar consigo mismos y hacia los demas,
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gue con esto tengan un mejor autoconocimiento y que obtengan una mejor

autoestima, motivacion e interés por ellos mismos.

Dentro del Plan y programas de estudio 2017 se encuentran cinco dimensiones

gue, en conjunto, guien el enfoque pedagdgico como las intenciones educativas, se

desglosan como se presenta a continuacion (p.537):
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Figura 4.

Esquema de educacién socioemocional en educacion béasica.

Atencion
Conciencia de las propias emociones

.. Autoestima
Autoconocimiento

Aprecio y gratitud

Bienestar

‘ Autorregulacion ‘

Educacion socioemocional

Autonomia

Empatia

Colaboracion

I

Para la realizacion de este informe, solo se hizo énfasis en el ambito:
autoconocimiento, el cual puede lograr que los alumnos ampliamente se
desarrollen, adquieran nuevas herramientas para la vida, que su estancia en el aula
sea beneficioso para ellos y que los aprendizajes que se pretenden adquirir durante
el ciclo escolar se vean bien beneficiados. En este informe las habilidades se

comprenden de las siguientes aportaciones:
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1. Autoconocimiento: El plan y programas de estudio. (2017) sefiala que es:
Conocerse y comprenderse a si mismo, tomar conciencia de las motivaciones,
necesidades, pensamientos y emociones propias, asi como su efecto en la conducta
y en los vinculos que se establecen con otros y con el entorno. También implica
reconocer en uno mismo fortalezas, limitaciones y potencialidades, adquirir la
capacidad de apreciar y agradecer, e identificar condiciones internas que

promuevan el propio bienestar.

El Plan y programas de estudio también sefiala que el autoconocimiento es de
suma importancia, ya que al tener conocimiento de como las emociones,
pensamientos y deseos influyen en su manera de interpretar y actuar en una
situacion, el estudiante puede tomar responsabilidad sobre su mundo interno y
hacia los ajustes necesarios para actuar consciente y libremente. Ya que si el
alumno logra tener una visidn mas objetiva de si mismo, puede alcanzar un sentido
de valoracion, apreciacion y satisfaccion personal que fortalece una sana
autoestima en ellos mismos.

Ademas, enfatiza la importancia del autoconocimiento en el contexto escolar;
mencionando que el “autoconocimiento es indispensable que los estudiantes
reflexionen sobre su mundo interno y expresen sus necesidades, emociones,

motivaciones, preferencias, fortalezas y limitaciones” (p. 543).

Por ello, Michelle Bennett (2008) menciona que “El autoconocimiento es en
primer lugar la observacion que hace uno de si mismo, en segundo lugar, el analisis

de lo observado y en tercer lugar la accién sobre uno mismo” (p. 9).
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Lo mencionado anteriormente es algo muy importante ya que la autora ofrece
una perspectiva profunda sobre el proceso de autoconocimiento y su importancia,
ya que:

En primer lugar, destaca la observacion como el punto de partida del
autoconocimiento. Para un preadolescente, esto implica la necesidad de mirar hacia
adentro, de examinarse de manera consciente y reflexiva. En esta observacion
puede abarcar aspectos emocionales, cognitivos y conductuales, permitiendo al

alumno a comprender quién es en realidad.

El segundo paso, el habla del analisis de lo observado, es crucial en la etapa que
estd pasando el alumno de quinto grado, ya que implica reflexionar sobre las
observaciones realizadas, identificar patrones de pensamiento y comportamiento,
asi como comprender las motivaciones de ellos. A través de este analisis, ellos
pueden generar una mayor comprension de si mismos, descubrir sus fortalezas y

debilidades, y reconocer areas que requieren crecimiento personal.

Finalmente, la cita enfatiza la importancia de la accion sobre uno mismo. Este
altimo paso implica tomar medidas concretas basadas en el autoconocimiento
adquirido. Para el alumno, esto podria significar trabajar en areas de mejora,
establecer metas personales, adaptar nuevas perspectivas, entre otras cosas. Se
debe tomar en cuenta que estos tres pasos forman un ciclo de autoexploracion y
crecimiento que es fundamental para el desarrollo personal y emocional de los

estudiantes en esta etapa crucial de sus vidas (p. 9).
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Ademas, el aumento de la autoestima y la conviccion en lo que hacen son
aspectos cruciales para el desarrollo integral de los estudiantes. Estos elementos
no solo impactan en su rendimiento académico, sino que también influyen en su
capacidad para establecer metas, perseguirlas con determinacion y enfrentar los

obstaculos con resiliencia.

Como lo hace notar Suanes (2009) una persona con buen autoconcepto “confia
en si mismo, no tiene temor separarse de las personas, se siente bien frente a
cualquier cambio, no le tiene miedo a las criticas, se hace responsable de sus
propias acciones” (p.5). La idea de que una persona con buen autoconcepto no
teme separarse de los demas y se siente comoda frente a los cambios, sugiere la
importancia de fomentar la autonomia y la resiliencia en los estudiantes. Esto puede
lograrse creando un entorno de aprendizaje que tome en cuenta la diversidad,
anime la toma de decisiones independientes y fomente una mentalidad abierta al

cambio.

Asimismo, la nocién de no temer a las criticas destaca la importancia de ensefar
a los estudiantes a manejar la retroalimentacién de manera constructiva. Alentando
un enfoque positivo hacia la retroalimentacion, podemos contribuir al desarrollo de

habilidades de autorreflexion y crecimiento personal.

En el contexto educativo, fomentar la ensefianza de estas habilidades permite a

los estudiantes reflexionar sobre su identidad, explorar sus creencias y estar
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abiertos a la retroalimentacién, sino que también contribuye al desarrollo de

habilidades sociales y emocionales esenciales.

Un alumno con poco autoconocimiento presenta dificultades para identificar y
expresar sus emociones de manera precisa. Podria mostrar inseguridad en sus
habilidades y tener dificultades para reconocer sus fortalezas y areas de mejora.
Este estudiante podria tener un autoconcepto mas negativo, mostrando dudas
sobre sus capacidades y experimentando dificultades para afrontar de manera

constructiva.

Ademas, el poco autoconocimiento podria manifestarse en un estudiante que
tiene dificultades para establecer metas personales claras o para tomar decisiones
alineadas con sus valores y preferencias. Podria experimentar indecision en cuanto
a sus intereses y metas académicas, lo que afectaria su capacidad para

comprometerse plenamente con su aprendizaje.

Como afirma Suanes (2009) “Una persona con autoconcepto limitado de si
mismo suele sentirse incbmodo con su apariencia fisica, tiene un deseo excesivo
por complacer a los demas, se siente victima de las circunstancias, tiene dificultad

para expresar sus sentimientos, busca agradar a los demas” (p.5).

El autoconocimiento, es una dimension fundamental del desarrollo personal y

cognitivo ha sido objeto de atencion y reflexion. Por ello, el Plan y programas de
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Estudio menciona las habilidades asociadas a la dimension del autoconocimiento,

las cuales son:

e Atencion: Es el proceso que permite enfocar los recursos
sensoperceptuales y mentales en algun estimulo en particular.

e Conciencia de las emociones: Una vez que el estudiante logra cierto
dominio en su atencion, puede dirigirla hacia su mundo interno y tomar
conciencia de las motivaciones, pensamientos, preferencias y emociones
gque experimenta.

e Autoestima: Tomar conciencia de si mismo y del entorno es la base de
una sana autoestima. La autoestima se basa en una adecuada valoracion
e identificacibn de las propias capacidades, limitaciones vy
potencialidades, como individuos y como miembros de una comunidad; al
hacerlo se genera un sentido de apreciacion y respeto hacia nosotros
mismos y nuestras ideas, lo cual es esencial para actuar con autonomia.

e Aprecio y gratitud: Surge a partir de reconocer y apreciar elementos de
nosotros mismos, de los demas y del entorno, que nos benefician y nos
hacen sentir bien. Implica aprender a disfrutar el mero hecho de estar
vivos, de la belleza del entorno, y de las acciones y cualidades positivas,
tanto propias como de los demas.

e Bienestar: Tiene multiples dimensiones. No se limita a una sensacion o
estado de animo; mas bien, el bienestar es una habilidad relacionada con
el ser y estar, asi como el hacer y el convivir, y como tal, se aprende a

vivir. (pp, 540- 543)
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De esta manera, Cardenal (1999) la autora del libro “Autoconocimiento y la
autoestima en el desarrollo de la madurez personal”’, menciona que:
Autoconocimiento y autoestima pueden ser la base de un proceso de maduracion

de la persona (p.19).

Ademas, la autora del libro menciona que el autoconocimiento y la autoestima
se hallan estrechamente unidos a los aspectos motivacionales que impulsan a la
accion. Las diferentes fases del autoconocimiento pueden ser principales
fendmenos responsables de las diferencias individuales, ya que todas las personas
tienen un autoconcepto Unico, que da sentido a la individualidad en su mas pura
esencia; y todas las personas comparten con algunos sujetos y no con otros,
caracteristicas de autoestima, de autoconciencia y de pensamientos sobre uno

mismo.

Por ello, Fierro (1996, citada en Cardenal 1999) denomina autoconocimiento
como un proceso de conocimiento de uno mismo que consta de cinco fases

complejas de actividad cognitiva, las cuales son:

1. Autoatencion y autoobservacion. El autoconocimiento comienza por prestar
atencion a uno mismo por fuera y por dentro.
2. Autopercepcion. Fierro (1996) recalca que en la autopercepcion el sujeto

pasa a tener una imagen Yy percepcion de si, aparecen diferencias
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significativas con respecto a la percepcion de otras personas: el individuo
posee mayor detalle sobre su historial de vida.

3. Memoria autobiografica. Se refiere al cumulo de acontecimientos y
experiencias propias de uno mismo.

4. Autoconcepto y “construccion de si mismo”. Construye un momento del
proceso cognitivo, dando como resultado estructuras o representaciones
mentales gestadas en esa actividad.

5. Autodeterminacion. Segun Fierro (1996), a través de la decision, de la
autodeterminacién, donde se ejerce influencia fundamental, en las conductas

gue manifiesta el sujeto (citado en Cardenal, 1999. pp. 44 - 45).

Por otro lado, Rogers (1986) nos explica que el nifio va formando su concepto
de si mismo, relacionandolo estrechamente con las valoraciones que le otorgan los
demas. Va separandose, va desconectando de esa fuente original que seria el si
mismo experiencial, y se va creando el concepto de si mismo, ahora ya basado en
unas normas y valores. Por lo que me parece importante mencionar en esta
investigacién, ya que los nifios y nifias empiezan a tener ciertos cambios y

comportamientos con el concepto de si mismos.

Por ello, el autoconcepto y la autoestima también son importantes
mencionarlas, ya que todas las valoraciones se forman a partir de lo que otras
personas comunican que es valorable y digno de estima. Esta opinidon se
puede dividir, por orden de importancia, segun el desarrollo evolutivo del

nifio, en diferentes personas significativas para él. Asi, la primera fuente de

68



formacion de la autoestima serian los padres; y como segunda su etapa de
socializacion (profesores, educadores, etc.). La tercera fuente seria la
autobservacion. Finalmente la cuarta y quinta, la raza y la clase social

(Cardenal, p. 61).

A continuacion se presenta la evolucion del desarrollo del autoconcepto y de la

autoestima:

e Etapa de los 0-5 afios: El nifio aqui, presenta en primer lugar, una estima de
si, y luego aparece la toma de conciencia de cualidades o caracteristicas
suyas personales. En un principio, el nifio se siente en perfecta simbiosis con
la madre, y parece muy posible que las primeras distinciones entre el si
mismo y el no si mismo se efectlen a partir de la imagen corporal. A través
de los multiples contactos con su madre, el nifio aprende a distinguir su
cuerpo. Es, por tanto, a través de la imagen corporal como el nifio va
formando la primera nocion de si mismo, separandolo del mundo exterior.

e Etapa de los 5-12 afios: El nifio va tomando sus primeros contactos con el
medio escolar, lo cual le llevara a darse cuenta de sus logros académicos,
de la popularidad entre sus semejantes y de las relaciones de los profesores
ante sus gestos, actitudes, éxitos o fracasos. Todo lo cual ir4 incrementando
el sentido de identidad y repercutira sobre la aceptacion de si mismo,
formandose y consolidando su autoestima o valor de si mismo. Después, el
lenguaje y la progresiva autonomia en sus comportamientos constituyen el
segundo elemento que forma su autoconcepto. y, ya en este momento,

surgen las primeras asociaciones de autoconcepto, a partir de los
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comentarios y actitudes de los allegados. Mas tarde, la identificacion con el
sexo determina nuevamente los contenidos y valoraciones del autoconcepto.
Y es, finalmente, la entrada del nifio en el medio escolar la que le proporciona
nuevos elementos de juicio, evaluaciones y actitudes hacia si mismo.

Etapa de los 12-15 afios: Esta etapa se caracteriza como un periodo de
reformulacion, figura el de la maduracion fisica. Los cambios fisicos se van
produciendo preparan la nueva imagen fisica que el adolescente debe
construir y desarrollar nuevos pilares de su identidad. Una aceptacion de su
imagen corporal favorece el desarrollo de su autoestima y consolida valores
y una seguridad psicologica de cara a él mismo y a los miembros del sexo
apuesto, que tanta importancia adquieren en esta etapa de la adolescencia.
De esta manera, el niflo pequefio tiene un autoconcepto muy egocéntrico.
Poco realista y muy independiente de los criterios externos como
consecuencia, cuando el nifio crece, va ajustando mas su autoconcepto y va

adquiriendo una autoestima mas realista y mas acorde con el entorno (p.75).

De igual manera, el autoconocimiento es la base de la autoestima (concepcién

gue tenemos de nosotros mismaos).

Por ello, Suanes (2009) nos dice que la autoestima se aprende, cambia y la

podemos mejorar, pues todos los nifios/as, adolescentes y adultos experimentan

fluctuaciones de la autoestima. La persona no nace con un concepto de lo que es

la autoestima, sino que se va formando a temprana edad, cuando comenzamos a
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formar un concepto de cdmo nos ven las personas que nos rodean (padres/ madres,

maestros/as, amigos/as etc.) y las experiencias que vamos adquiriendo.

Ademas, menciona que en la formacion de la autoestima, influyen dos aspectos:
El autoconocimiento que tengamos de nosotros mismos: El autoconocimiento y la
autoestima juegan un importante papel en la vida de las personas. Los éxitos y los
fracasos, la satisfaccion de uno mismo, el bienestar psiquico y el conjunto de
relaciones sociales llevan su sello. Tener un autoconocimiento y una autoestima

positivos es de la mayor relevancia para la vida personal, profesional y social.

El autoconocimiento, influye en el rendimiento, condiciona las expectativas y la
motivacion, y contribuye a la salud asi como al equilibrio psiquico. Las expectativas,
es decir, como a la persona le gustaria o desearia ser. Este aspecto viene
influenciado por la cultura en la que esta inmersa. El concepto de nuestra valia
personal y nuestras capacidades se basan en la acumulacién de sentimientos,

pensamientos, experiencias y vivencias tenidas a lo largo de nuestra vida.

La autoestima influye en nuestra conducta, en la forma de actuar en el
trabajo, en lo que podamos conseguir en la vida, en la manera como
afrontamos los problemas, en la forma en como nos relacionamos con
nuestra pareja, con nuestros hijos/as y en general con las personas que nos
rodean. Por lo tanto, al igual que hay conductas y actitudes que aumentan el
sentimiento de valia personal, otras en cambio dan lugar a fracasos y

alimentan un pobre concepto de uno mismo (p. 3).
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Es por ello, que existen tres componentes de la autoestima:

1. Cognitivo: Hace referencia a las opiniones, ideas, creencias, percepcion y
procesamiento de la informacion. Es el concepto que se tiene de la propia
personalidad y de la conducta.

2. Afectivo: Tiene un componente valorativo, lleva al reconocimiento de lo que
en nosotros hay de positivo y de negativo, implica un sentimiento de lo
favorable o desfavorable, que siente la persona de si misma.

3. Conductual: Se refiere al modo de actuar, a la intencién y actuacién que hace
la persona por si misma, es decir, como nos enfrentamos con nosotros

mismos.

La autoestima se desarrolla gradualmente durante toda la vida, empezando en
la infancia y pasando por diversas etapas de progresiva complejidad. Cada etapa
aporta impresiones, sentimientos e incluso, complicados razonamientos sobre uno

mismo (p. 7).
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lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE
MEJORA.

3.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta

El plan de accion se desarrollé con el propdsito de brindar a los alumnos de 5"B” la
oportunidad de trabajar con diversas actividades, de adquirir experiencias que
favorecieron las necesidades que se observaron en el ciclo escolar, asi como
responder a las caracteristicas de cada alumno, lo anterior fue posible identificarlo

con apoyo del diagndstico que se realiz6 inicialmente.

De esta manera, el plan de accion se desarrollé para promover el
autoconocimiento mediante estrategias pedagogicas basadas en fortalecer la
autoestima de los alumnos. La pertinencia de la propuesta se evidencia en la
planificacion detallada de acciones y estrategias distribuidas en cuatro secuencias
didacticas. Las cuatro intervenciones propuestas se han disefiado para abordar
aspectos clave del autoconocimiento, utilizando actividades practicas que se
ajustan a las necesidades de los alumnos, edad, nivel de desarrollo e intereses en
comun. Cada actividad ha sido disefiada para promover la reflexion, la
autoexploraciéon, pensamiento critico y el desarrollo de habilidades para afrontar la

vida cotidiana.

Por ello, mismo se considera que es pertinente que cada uno de nosotros como

docentes busquemos e implementemos favorecer el autoconocimiento en cada uno

de los alumnos, pues bien, la SEP (2017) dice que:
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Dentro de esta etapa escolar se favorece el poder reconocer, apreciar y
fomentar todo aquello que contribuye al bienestar personal y colectivo, asi
como a desarrollar una plena autoestima para conducirse con consciencia de
si mismo, seguridad, respeto y robustecer con ello el sentido de autoeficacia
y el ejercicio de la autonomia a través de la participacion, colaboracion y la

comunicacién asertiva. (SEP, 2017, p. 525)

Las actividades disefiadas e implementadas en este plan de accion se realizaron
de manera en la cual se cumpla el objetivo de poder implementar y desarrollar el
autoconocimiento en los alumnos y con ello favorecer su autoestima; esto se realizo
partiendo desde las caracteristicas de la poblacién, asi como, detectando sus
fortalezas y debilidades para asi ser disefiado el plan de accion el cual permita lograr
alcanzar las metas y propositos de este plan priorizando el aprendizaje e impacto

en los alumnos.

3.2 Identificacion de enfoques curriculares y su integracién en el disefio de
las secuencias de actividades y / o propuestas de mejora

El plan vigente es la Nueva Escuela Mexicana, es un documento flexible que
construye el punto de partida donde cada colectivo toma decisiones para el disefio
de programas analiticos con base en el analisis de las necesidades particulares de

cada escuela y la contextualizacion que se lleve a cabo (SEP, 2002).
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Para cada nivel académico de la educacion basica se utiliza una fase de acuerdo
al plan sintético, dentro de la Educacion Primaria se trabaja con el plan sintético
Fase 5. Esta fase se caracteriza por:

Una serie de cambios fisicos, cognitivos, emocionales y sociales que
experimentan nifias y nifios, los cuales dan pauta a una reconfiguracion de
sus formas de ser, pensar y actuar; la convivencia con sus padres y las
personas que les rodean cobra mayor relevancia e incide en su autoestima,
identidad y sentido de pertenecia, lo que refleja en un periodo de equilibrio

en las interacciones que tienen (SEP 2024, p.80).

A continuacion, se describe los principales elementos que conforman el
Programa Sintético Fase 5:

Campos formativos. Son organizadores que definen objetos de
aprendizaje, tienen como propésito abordar temas o probleméaticas desde
perspectivas complementarias entre las disciplinas o areas de conocimiento.
Contenidos. Son una disposicion de conocimientos y saberes en un campo
formativo, los cuales vinculan el conocimiento con hechos concretos de la
realidad mediante problematizaciones o temas generales de estudio. Poseen
distintos niveles de concrecion, por lo que se incorporan y complejizan en
cada fase dependiendo de las caracteristicas de desarrollo de nifias, nifios y
adolescentes.
Procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA). Representan recorridos o
rutas posibles que dan cuenta de las formas en las que nifias, nifios y

adolescentes se apropian de aprendizajes que les permiten comprender el

75



mundo que les rodea e intervenir en distintas situaciones (SEP, 2024, pp. 10

y 11).

A patrtir de lo anterior, se considera relevante considerar los campos formativos
pues permiten al docente delimitar las interacciones educativas en las diversas
disciplinas del aprendizaje del aprendizaje, pues se reconoce que en cada uno de
los propdsitos son distintos, por lo que es necesario plantear y disefiar una variedad
de actividades a fin de fortalecer el desarrollo de los estudiantes en los diferentes
ambitos. Del mismo modo, cada campo formativo esté dividido respectivamente por

contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA).

En definitiva, los campos formativos y PDA tienen una vinculacién directa, pues
permiten a maestras y maestros de Educacién Inclusiva una mayor autonomia
profesional, ademas de encontrar insumos y elementos para el disefio y la puesta
en marcha de actividades didacticas pertinentes, contextualizadas y relevantes en
las que se problematice la realidad y se atiende a las caracteristicas, necesidades

e intereses de nifios y nifas.

De la misma manera, el programa se divide en cuatro campos formativos:
Lenguajes; Saberes y Pensamiento Cientifico; Etica, Naturaleza y Sociedades, y De

lo humano y lo Comunitario.

De acuerdo con los intereses y necesidades que se presentaron en el grupo de

5to grado grupo “B” es preciso trabajar con el campo formativo De lo Humano y lo
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Comunitario a través de las secuencias didacticas. Seguidamente se presenta una

breve detallada descripcion del campo:

Este Campo reconoce que el ser humano interactia con su comunidad
mediante un proceso dinamico y continuo de construccion personal y social,
y de participacion auténtica. Su objeto de aprendizaje son experiencias
cognitivas, motrices, socio afectivas y creativas que permitan a nifias, nifios
y adolescentes favorecer progresivamente la construccion de su identidad, el
sentido de pertenencia a diversos grupos, la conciencia de interdependencia,
la conexidbn emocional, y el compromiso ético para la satisfaccion de

necesidades humanas (SEP. 2022. p. 79).

El propdsito del campo es que nifias, niflos y adolescentes exploren,
comprendan, reflexionen e intervengan, con base en sus posibilidades, en la
prevencion y atencion de problematicas asociadas a la vida saludable, la
inclusion, la igualdad de género y la interculturalidad critica en contextos
inmediatos y futuros; a la vez que adquieran conciencia de que sus acciones

influyen en el buen vivir.

De la misma manera, el campo formativo De lo Humano y lo Comunitario esta

orientado a que nifias, nifos y adolescentes, de manera gradual, razonada, vivencial

y consciente:
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Construyan su identidad personal mediante la exploracion de gustos,
intereses, necesidades, posibilidades, formas de entender e interactuar
en diversos contextos sociales y naturales.

Desarrollen sus potencialidades (afectivas, motrices, creativas, de
interaccion y solucion de problemas), reconociendo, valorando y
respetando las de otras personas.

Reflexionen y comprendan su vida emocional y afectiva, asi como la de
las demas personas, como elemento constitutivo de relaciones de
convivencia y potencial bienestar.

Actuen en la resolucion de situaciones y problemas presentes en distintos
contextos, recurriendo a saberes, capacidades y habilidades que se
generan a partir del didlogo familias-escuela-comunidad (SEP, 2022. pp.

79y 80).

En sintesis, es fundamental que las nifias y los nifios desarrollen el

autoconocimiento como herramienta esencial para fortalecer la autoestima, ya que

esto le permite reconocerse, valorarse y establecer relaciones positivas con quienes

los rodean.

Al trabajar con este campo, fue posible observar que se promovio el desarrollo

personal, emocional, social y moral de los alumnos, ya que lograron identificar sus

cualidades, expresar sus emociones, comunicarse con mayor seguridad e

interactuar con respeto y empatia. Asimismo, fortalecieron su creatividad,

pensamiento reflexivo y confianza en si mismos.
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En resumen, las actividades implementadas favorecieron el logro del PDA del

campo formativo propuesto de acuerdo con el plan y programa de estudios actual.

3.3 Competencias desplegadas en la ejecucidn del plan de accion
La ejecucion del plan de accion me permiti6 poner en practica diversas
competencias genéricas y profesionales que son fundamentales para el ejercicio de

mi labor como docente en formacién.

e Competencias genéricas

Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal: Durante el disefio y aplicacion del plan de
accion, organicé mi propio proceso de aprendizaje. Desde la documentacién y
blusqueda de informacién hasta la reflexion sobre mis practicas, tuve la oportunidad
de aprender de manera continua y fomentar mi desarrollo personal. Detecté mis
fortalezas y areas de oportunidad, promoviendo asi mi autoconocimiento vy
autorregulacion para mejorar mi desempefio como docente en formacion. Mostré
iniciativa al buscar recursos adicionales, investigar y recibir retroalimentacion de mi
asesora y maestra titular para fortalecer mi desarrollo profesional y mejorar la

efectividad de las actividades.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacion de manera

critica. Durante el disefio y aplicacion del plan de accion, empleé diversas
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herramientas digitales para optimizar mi proceso de ensefianza y aprendizaje.
Desde la busqueda y seleccidn de informacion relevante hasta el uso de plataformas
educativas y recursos interactivos, aproveché las TIC de manera critica y reflexiva.
Analicé la fiabilidad de las fuentes consultadas y seleccioné aquellas que
enriquecieron mi practica docente. Asimismo, utilicé herramientas tecnoldgicas para
la planificacion, implementacion y evaluacién de las actividades, facilitando la
comunicacién y el acceso a materiales de apoyo tanto para los alumnos como para

mi formacion profesional.

Aplico mis habilidades linglisticas y comunicativas en diversos contextos.
Durante el disefio y aplicacion de mi plan de accion, empleé mis habilidades de
comunicacién para interactuar de manera efectiva con alumnos, docentes y
asesores. Me aseguré de adaptar mi lenguaje segun el contexto y las necesidades
de mis interlocutores. Ademas, practigué la escucha activa para fomentar un

ambiente de respeto y comprension en el aula.

e Competencias profesionales

Selecciona estrategias que favorezcan el desarrollo intelectual, fisico,
social y emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes:
Durante el desarrollo de mi plan de accion, elegi estrategias que ayudaran a los
alumnos no solo en lo académico, sino también en su crecimiento personal. Busqué
actividades que les permitiera expresarse, interactuar con sus compaferos y

fortalecer su autoestima. A través de dinamicas reflexivas y participativas, logré que
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se sintieran mas seguros y motivados para aprender. Con esto, pude asegurarme
de que cada estudiante tuviera la oportunidad de desarrollarse de manera integral,

tanto en lo intelectual como en lo emocional y social.

Desarrolla estrategias de apoyo para favorecer la inclusion de todos los
alumnos en la educacion basica: Durante la planeacion y aplicacion de mi
intervencion, disefie estrategias de apoyo enfocadas en la inclusion de todos los
alumnos, considerando sus necesidades individuales y promoviendo un ambiente
de respeto y participacion. Adapté actividades para que cada estudiante tuviera la
oportunidad de involucrarse activamente en el aprendizaje, asegurando que todos

se sintieran valorados y escuchados.

Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan
en la practica profesional: En cada etapa de la ejecucion del plan de accién, actué
de manera ética y profesional en todas las interacciones con los alumnos y
maestros. Mantuve una actitud de respeto y empatia, asegurandose de promover la
creacion de un ambiente inclusivo y respetuoso, donde cada estudiante se sintiera
valorado y seguro para expresar sus emociones y necesidades. Mantuve un
compromiso ético con el aprendizaje socioemocional de mis alumnos, demostrando

sensibilidad hacia la diversidad de situaciones que se presentaban en el aula.

e Competencias desplegadas en los alumnos.
Durante la implementacion del plan de accion, se observé un acercamiento al

desarrollo de capacidades en los alumnos que se alinean con los rasgos globales
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del aprendizaje del perfil de egreso de educacion basica propuesto por el plan de
estudios "La Nueva Escuela Mexicana". A continuacion, se detalla como se
manifestaron estos rasgos en los estudiantes: Reconocen que son ciudadanas y
ciudadanos que pueden ejercer su derecho a una vida digna, a decidir sobre su
cuerpo, a construir su identidad personal y colectiva, asi como a vivir con bienestar
y buen trato, en un marco de libertades y responsabilidades con respecto a ellas
mismas Yy ellos mismos, asi como con su comunidad. Este rasgo se manifesto en
los alumnos a través de diversas intervenciones disefiadas para promover el

autoconocimiento. Por ejemplo, en la estrategia "¢ Soy Unico y especial?”, los
estudiantes exploraron sus cualidades Unicas, lo que les permiti6 reconocer y

valorar su identidad personal.

A través de estas actividades, los alumnos demostraron un avance en el
desarrollo de capacidades que les permitieron reconocer y valorar sus
potencialidades personales y colectivas para contribuir al bienestar de su
comunidad. Estos logros reflejan un avance hacia el perfil de egreso propuesto por
“La Nueva Escuela Mexicana", donde se promueve el desarrollo integral de los

estudiantes como individuos auténomos y conscientes de su entorno.

Ahora bien, como método para analizar y reflexionar la practica una vez

planificado y realizado el trabajo docente, se tomo6 como referencia la ensefianza de

Smith, el cual esta compuesto por cuatro fases, Smyth (1991):
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1. Descripcién: Un primer requisito para la actitud reflexiva es percibir la practica
docente como problemaética. Por tanto, un primer paso de este ciclo es percibir las
problematicas de la practica docente, para lo cual es de utilidad ser capaz de
“describir nuestras practicas y utilizar dichas descripciones como base para

posteriores debates y desarrollos” (Smyth, 1991, p. 282).

2. Inspiraciéon: En palabras de Smyth (1991), busca “;cual es el sentido de mi
ensenanza?” (p. 282). El objetivo de esta fase es aclarar las creencias propias sobre
“leyes universales que rigen la ensefianza”. Esto se traduce en encontrar cuales son
los marcos tedricos que mueven o inspiran la accion que hizo actuar de determinada

forma, dando origen al problema profesional.

3. Confrontacion: Smyth (1991) lo describe a través de la pregunta “; Como
llegué a ser de este modo?” (p. 285). Con su respuesta, se espera confrontar la
posicion de quien realiza el ciclo de reflexion con sus creencias y convicciones,

mostrando las ideas que nos llevaron a actuar de esa forma.

4. Reconstruccion: Smyth lo describe con la pregunta “; Como podria hacer las
cosas de otro modo?” (p. 291). Es aqui donde se podra ver el resultado final de
tomar conciencia de nuestras ideas y nuestras practicas. Con el ciclo reflexivo de
Smyth realizaré el analisis y observacion de la jornada de practicas para aplicar,
mejorar, reestructurar las estrategias adecuadas para que se tenga el mejor

provecho de las mismas buscando el mejor resultado.
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Figura5

Ciclo de Reflexion de la practica de Smyth (1991).

¢C6mo podria hacer las cosas de otro modo? ¢Cudles con mig practicas?

Confrontacion &/ Ingpiracion

AN 9
$000 g & v 0 €5te Moo 4Cudl es el sentido de mi ensefianza?

3.4 Descripcién y andlisis detallado de las secuencias de actividades
consideradas para la solucion del problemay /o la mejora, considerando
sus procesos de transformacién

A continuacidn, se presenta el analisis de cada secuencia didactica aplicada, donde
se ejecutd el Ciclo reflexivo de Smyth en cada intervencion. Este analisis permitié
conocer y comprender el alcance y el impacto de la propuesta. Con el fin de facilitar
la comprension, se han incorporado diadlogos textuales generados entre las

sesiones, los cuales aportan contexto de lo ocurrido.
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Para referirme a los participantes, se utilizara la nomenclatura “DF” para el Docente

en Formacion, y “An°” para los alumnos, ejemplo A1, A2, A3, etc.

Actividad 1. “Soy unico y especial “

Fecha de aplicacion: Lunes 25 de noviembre del 2024

Tiempo: 50 minutos

Habilidad desarrollada: Autoestima

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario

Contenido: Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse

PDA: Reflexiona acerca de las formas de ser, pensar, actuar y relacionarse que
tienen las personas y los factores que las originan para propiciar el entendimiento

mutuo.

Propédsito: Que los alumnos exploren sus cualidades U(nicas, gustos e
individualidad a través de la creacion de un retrato personalizado que refleje tanto
su imagen fisica como aspectos de su personalidad para fomentar el

autoconocimiento y la autoestima entre los alumnos.

Instrumento de evaluacion de la intervencion “Yo unico y especial”: lista de cotejo

Descripcion:
Comenceé la clase con una asistencia de 24 alumnos de 5 “B”, la actividad se inici6
dandoles la bienvenida y los buenos dias a los alumnos, preguntandoles: ¢ Como

estan?, enseguida realizamos una pausa activa llamada “El baile de la cebolla”. Pedi
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a los alumnos que se pusieran de pie y les pedi que me siguieran de acuerdo a lo
gue yo iba a cantar, haciendo los mismos movimientos. “Este es el baile de la cebolla
primero la pel6 y después a la olla, si la cebolla me hace llorar, entonces comienzo
a bailar, 1, 2,3 a mover los pies, 4, 5,6 las manos también, 7, 8,9, el cuerpo se
mueve Yy al llegar a 10, “lo volvemos hacer”, se realizé dos veces mas y al final la

ultima vez que se mencionaba al llegar a 10 “nos sentamos esta vez”

Después les presenté el tema de la actividad llamada “Soy unico y especial’. Los
estudiantes escucharon con atencion, algunos con gestos de curiosidad, mientras
les explicaba el propdsito de la actividad y como el desarrollar su autoconocimiento,
les permitira explorar asi su crecimiento personal y al establecimiento de relaciones
saludables con los demas y con su entorno.

Continuamos con la proyeccion de un video de autoconocimiento, al terminar
les pregunté las siguientes interrogantes para saber si habian identificado palabras

importantes del video con sus saberes previos.

DF: Levantando la mano, ¢de qué trato el video?

A1: “De que todos somos diferente maestra”

A2: “Que somos unicos”

DF: ¢ Sabian que cada uno de ustedes es Unico?

A3: “Si maestra”

DF: “Exacto todos somos diferentes y eso es lo que nos hace especiales.
Ahora diganme”, ; Qué los hace unicos a ustedes?

A4: “Yo soy bueno dibujando”.
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A5: “Y yo estoy en el futbol”.

Enseguida les pregunté”, ; Qué les gusta de ustedes mismos?

A5: “Me gusta mi sonrisa y mis ojos”.

A6: “Mi pelo”.

A7: “Mi fuerza”

DF: “Ya ven es muy importante que conozcamos nuestras cualidades”.
Ahora, ¢ hay algo que no les guste de ustedes?

A8: “Que hablo mucho y por eso no se quieren juntar conmigo”.

A9: “Yo me enojo muy rapido”.

El concepto de autodescubrimiento, como lo describe Pava (1992), implica la
exploracién y la toma de conciencia de nuestros propios sentimientos, gustos,
temores, deseos y demas aspectos que conforman nuestra identidad. Esta reflexion
nos lleva a comprender quiénes somos realmente y qué aspiramos en la vida. En el
contexto educativo, actividades como el autorretrato sirven como herramientas para

gue los nifilos comiencen a reconocer y aceptar su singularidad.

Al interactuar con sus compafieros, comprenden que cada uno posee
caracteristicas Unicas, lo que les brinda la oportunidad de apreciar su propia
individualidad y la diversidad que existe en su entorno. Es por ello que les platiqué
que realizariamos un autorretrato de nosotros, hubo alumnos que no sabian lo que

era un portarretrato por lo que les mostré un ejemplo mio.
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Figura 6

Ejemplo de portarretrato de maestra.

Luego, se les repartié una hoja en donde se les pidié que se dibujaran basandose
en su propio retrato; después les entregué una hoja con corazones que estaban en
blanco, en los cuales los alumnos tenian que describirse con cualidades propias
que ellos identificaran, para que después los recortaran y los pegaran alrededor de

la hoja en donde se dibujaron.

Para que el proceso de autodescubrimiento sea efectivo, es fundamental que el
nifio reconozca su propia identidad como algo distinto y valioso en comparacién con

los demas. El proceso de autoconocimiento implica también el reconocimiento de la
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propia individualidad y la construccion de la autoestima y autonomia, como sefiala
Mora (2018). Es a través de este desarrollo que el nifio puede empezar a

comprenderse y valorarse como un individuo Unico y diferente de los demas.

Los alumnos mostraron asombro, ya que no sabian como dibujarse, o les daba
pena que fueran a ver su dibujo; de igual manera, hubo alumnos que no
reconocieron sus cualidades y les fue muy dificil llenar los corazones, ya que solo
al principio tenian a la vista el ejemplo de mi autorretrato. Les di la oportunidad de
pensar qué cualidades y fortalezas poseen. Al terminar de dibujarse y de llenar los
corazones, les dije que tendrian que compartir su autorretrato (Figura 7 Y 8.

Autorretrato de alumnos ya terminados).

Como sefala Navarro, (2009): El autoconocimiento y la autoestima es el
resultado de un proceso reflexivo mediante el cual el alumno/a adquiere la nocién
de su persona, de sus cualidades y caracteristicas. Como todo proceso, tiene
diversas fases, como: autopercepcion, autoobservacion, memoria autobiografica,
autoestima, autoaceptacion. El autoconocimiento es la base de la autoestima
(concepcién que tenemos de nosotros mismos). De ahi la importancia del

autoconocimiento para el desarrollo personal (p.1).
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Figura7y8

Trabajos de alumnos de la actividad “Soy unico y especial”.

Inspiracién

Esta primera intervencion fue fundamental para el inicio de las actividades, ya que
no solo despertd el interés de los alumnos, sino que también promovié la
identificacion de sus cualidades, mostrandoles como estas forman parte integral de
nuestra vida. Esta sesion es la primera actividad, llamada “Soy unico y especial’
donde indagué los conocimientos previos de los alumnos y sembré el interés por la

actividad.

Para crear un ambiente propicio para hablar sobre ellos, decidi realizar una

pausa activa en la que los alumnos adoptaran buena interaccibn con sus
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comparieros. El material didactico utilizado durante la sesion cumple un papel
fundamental en el proceso de aprendizaje emocional de los estudiantes. El video
digital también fue un recurso visual y auditivo que facilité la identificacion de los
anicos que son. El estar creando su propio autorretrato con material decorativo sirvio
como herramienta interactiva que permitié a los alumnos compartir sus experiencias

emocionales.

En conjunto, estos materiales didacticos no solo facilitaron la ensefianza de
conceptos emocionales, sino que también proporcionaron a los estudiantes una
experiencia de aprendizaje practica y significativa. La combinacion de recursos
visuales, auditivos y practicos ayudé a mantener el interés de los alumnos y
promover una mayor comprension de las emociones. “De acuerdo con Chancusig
(2017), los materiales didacticos influyen en los sentidos de los estudiantes,

despertando el interés por aprender” (p. 112).

Confrontacion:

La intervencion “Soy unico y especial”’ fue dificil para ciertos alumnos, ya que no
conocian muy bien sus cualidades, también la actitud de algunos alumnos al inicio,
fue de nervios, dudas y temor. Esta reaccion subraya la importancia de crear un
ambiente de confianza y respeto en el aula, donde los estudiantes se sientan
seguros y comodos al expresar sus sentimientos. Como mencionan Morales et.
(2006), "Expresar lo que a uno le pasa no es facil y, muchas veces, tememos que
al reconocer ciertos sentimientos se nos pueda mirar mal, o éstos nos desborden,

y/o se nos escape de las manos cierto orden que hemos construido” (p. 27).
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El fomento de la autoestima y el autodescubrimiento en los nifios es un proceso
fundamental que contribuye a su desarrollo integral. A través de actividades
reflexivas y creativas, como el autorretrato, los nifios pueden explorar y comprender
mejor su identidad, fortaleciendo asi su confianza en si mismos y su capacidad para

relacionarse de manera positiva con el mundo que los rodea.

La implicacion de las familias en este tipo de actividades emocionales se justifica
en qué; “La educacion es una tarea compartida entre padres y educadores, con el
objetivo de proporcionar una formacion integral a los nifios, nifias y adolescentes”
(Dorado, 2021, p. 430). Esta colaboracion entre la escuela y la familia es
fundamental para proporcionar una formacién integral a los estudiantes, ya que
permite generar espacios de confianza donde se reconozca que todos
experimentan diversas emociones, lo que contribuye a una comprensién mas

profunda y empética de las experiencias emocionales de los estudiantes.

Por ello, Greeberg (2000) sostiene que: “Si queremos ensefiar las
habilidades necesarias para la inteligencia emocional sera necesario que en
las escuelas y, también, en los hogares, se fomente el tipo de entorno
emocional que ayude a las personas a desarrollarse emocionalmente, del
mismo modo en que se han creado entornos fisicos que fomentan el

desarrollo corporal e intelectual” (p.4).
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Reconstruccion

Al finalizar sobre la intervencion “Soy unico y especial”, al analizar las evidencias de
los alumnos y considerar los comentarios de los alumnos, asi como los aspectos
observados durante la intervencion, pude identificar puntos importantes para

destacar y mejorar en las siguientes intervenciones.

Las cuales fueron, mi capacidad para crear poco a poco un ambiente de
confianza en el aula, donde los alumnos se sintieron cémodos compartiendo sus
experiencias y opiniones. Esta apertura al dialogo y la expresién emocional fue
fundamental para el desarrollo de la actividad y el aprendizaje emocional de los
estudiantes. Asimismo, consideré como una fortaleza el uso de recursos didacticos
gue motivaron la participacion activa de los alumnos. El empleo de videos digitales
demuestra ser efectivo para mantener su interés y compromiso durante toda la

sesion.

Por lo tanto, planeo mantener esta practica en futuras intervenciones,
priorizando el uso de recursos que generen entusiasmo y participacion por parte de
los estudiantes. Ademas, seguiré incluyendo pausas activas al inicio de mis
intervenciones. Estas actividades han demostrado ser Utiles para propiciar la
atencion y crear un ambiente propicio para el aprendizaje emocional. Como lo

mencionan Mahar (2011) y Stewart et al. (2004):

La utilizacion de pausas activas como herramientas didacticas no solo tiene

incidencia en el aumento de actividad fisica, sino que ademas las pausas
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activas aumentan el rendimiento académico, mejorando la atencion en la
tarea. Los autores también remarcan la importancia de que los docentes de

aula comprendan los beneficios que significan para el aprendizaje académico

y para la mejora del comportamiento en clase (Florines, 2017, p. 3).

Sin embargo, también identificé areas de mejora que podrian optimizar ain mas
la experiencia de aprendizaje emocional en el aula. Una de ellas es la diversificacion
de las técnicas para dar instrucciones, ya que algunos estudiantes pueden no
captarlas de la misma manera. Incorporar diferentes técnicas podria garantizar que
todos los alumnos comprendan claramente las indicaciones y participen de manera

mas efectiva en las actividades.

Ademas, es crucial implementar estrategias para fomentar el respeto y la
atencion hacia los comparfieros durante las actividades. Observé que algunos
estudiantes perdieron interés y dejaron de prestar atencion a las contribuciones de
sus compafieros, lo que afectoé el desarrollo fluido de la sesion. Por lo tanto, trabajar
en habilidades de escucha activa y respeto hacia los demas sera una prioridad en
mis futuras intervenciones, también es necesario establecer normas claras de
respeto y aceptacibn mutua, asi como brindar apoyo emocional y validar las
experiencias individuales de los estudiantes. Ademas, el uso de actividades
estructuradas, como juegos de roles o ejercicios de reflexion guiada, puede ayudar
a los alumnos a sentirse mas comodos al expresar sus emociones y experiencias.

Como mencionan Morales, Varela y Romero (2006); "Expresar lo que a uno le pasa
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no es facil y, muchas veces, tememos que al reconocer ciertos sentimientos se nos
pueda mirar mal, o éstos nos desborden, y/o se nos escape de las manos cierto

orden que hemos construido” (p. 27).

Es importante tener en cuenta que el proceso emocional de los estudiantes no
es lineal y esta influenciado por diversos factores, incluido su contexto familiar y
social. Esto implica considerar su desarrollo emocional en relacion con su entorno
y sus experiencias personales, lo que requiere una mayor sensibilidad y flexibilidad

en mi enfoque pedagogico.

Actividad 2. “Las gafas magicas”

Fecha de aplicacion: Lunes 21 de octubre del 2024

Tiempo: 50 minutos

Habilidad desarrollada: Autoestima

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario

Contenido: Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse

PDA: Reflexiona acerca de las formas de ser, pensar, actuar y relacionarse que
tienen las personas y los factores que las originan para propiciar el entendimiento

mutuo.

Proposito: Que los alumnos reflexionen de quienes son, lo que los hace especiales
y como pueden mejorar, usando unas gafas reales como simbolo para aprender a

verse con mas amor y confianza.
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Instrumento de evaluacion de la intervencion “Las gafas magicas”: lista de cotejo.

Descripcion:

Comencé la intervencion con la asistencia de 23 alumnos, saludandolos les dije que
hariamos una pausa activa para que les ayudard a sentirse con energia y
motivados; la pausa activa consistié en la utilizaciéon de una hoja, primero se les
repartio la mitad de una hoja, y les pedi a todos que se pusieran de pie y que tuvieran
de pareja a su compafiero de a lado. Les mencioné que tenian que sujetar la hoja
con una mano y su otra mano la utilizarian para tocar partes de su cuerpo que yo
les mencionara, por ejemplo les dije “pie y tenian que tocar su pie con la mano que
no tuvieran la hoja, igual con brazo, cintura, pelo, ojo y cuando mencionara hoja,
tenian que quitarsela a su pareja, esta pausa activa generd sonrisas y disposicion

en el grupo para trabajar. Luego, les pregunté sus saberes previos como:

e “;Como te describes a ti mismo?”

e “;Qué cosas bonitas tienes o sabes hacer bien”

e “; A veces te cuesta ver lo bueno que hay en ti?” ;Por qué crees que pasa
esto?”

Las respuestas de los alumnos fueron:
El A1; dijo: “Yo soy muy amable, y me gusta ayudar”
A2: “Yo soy bueno en el deporte”

Mientras que el A3 expreso: “Yo veo cosas bonitas en mi”
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Por lo que estas respuestas evidencian la diversidad emocional que existe en

este grupo y la necesidad de promover la autoestima en el grupo.

Después, les entregué a cada uno unas gafas reales de juguete y les expliqué
gue eran unas gafas magicas que nos ayudarian a ver lo positivo de nosotros. Les
dije que se las pusieran y pensaran en algo bonito sobre si mismos (Figura 9.
Alumnos pensando algo positivo con las gafas magicas). Algunos de los alumnos
compartieron:

A1 “Soy bonita”

A2 “Yo soy inteligente”

Df: “Todos son muy inteligentes chicos”
A3: “Soy muy alegre”

A:4 “Yo buen amigo”

Este didlogo me permitid poder explicarles mas sobre las cosas positivas que
poseen. Considerando que era importante que ellos lo supieran, puesto que
reconocer nuestras propias cualidades permite conocerse a uno mismo,
permitiendo con ello fomentar la autonomia. El descubrimiento de uno mismo
consiste en saber destapar todo aquello que hace referencia a su persona. Una
persona que se ha de querer a si misma, también se ha de conocer mejor y
aceptarse incluso con aquellos aspectos de su persona que normalmente llamamos
defectos. Hay que ser tolerante consigo mismo y este autoconocimiento ha de

permitir que se sienta plenamente identificado. En definitiva, el camino va orientado
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hacia la mejora de la concepcion que tienen de si mismo; es decir, a lo que llamamos

autoestima (Navarro, 2009, p. 2).

Figura 9

Alumnos pensando algo positivo con las gafas magicas.

Enseguida pasé al desarrollo de la actividad, les pedi a los alumnos que
imaginaran que eran superhéroes y disefiaran un escudo personal dividido en cuatro
partes (Figura 10 y 11. Escudo personal dibujado por alumnas) en cada parte va
una pregunta, en la cual se relaciona con el autoconocimiento (Figura 12 y 13.

Respuesta de alumnos de los cuatro apartados del escudo).

1. ¢Qué me hace Unico?- Autoconciencia

2. Me quiero como soy.- autoaceptacion
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3. Mis emociones y cémo las manejo.- Autorregulacion

4. Algo que quiera mejorar de mi.- Automejora

Figural0y 11

Escudo personal dibujado por alumnos.

Durante la actividad, se les pidi6 a los alumnos que siguieran usando las gafas

para reforzar lo positivo, se noté la emocion al dibujar su escudo, ya que era algo
que ellos consideraban como escudo, también pude notar que para algunos
alumnos fue dificil ya que estan acostumbrados a recibir indicaciones de lo que

tienen que realizar.
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Figural12y 13

Respuesta de alumnos de los cuatro apartados del escudo.

Durante el cierre se colocaron en parejas, y se le entrego a la pareja un circulo

verde y rojo para compartir de esta manera sus escudos Yy las respuestas de sus

preguntas. Enseguida se realizé una reflexion grupal con preguntas como:

e DF: “;Como se sintieron al compartir?”

e Df: “; Descubrieron algo nuevo sobre ustedes?”

También en ese momento se les pidi6 que realizaran una autorreflexién

individual por escrito.
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Se finalizé la actividad retirandose las gafas, y preguntandoles; DF: “;Si se
quitan las gafas, dejan de ser valiosos?” De tal forma que todos respondieron “No”,
y juntos se llegé a la conclusién que cada uno de ellos es muy valioso. El ambiente

fue muy célido y emotivo.

Inspiracion

La decision de llevar a cabo esta actividad surgié del interés por seguir abordando
el autoconocimiento y la autoestima, ya que son pilares del desarrollo emocional en
la infancia. A lo largo de mis practicas docente he observado que muchos alumnos,
a pesar de ser brillantes o que presentan talentos, no lo reconocen en si mismos, o
incluso se perciben con poco valor, y algunas de los motivos son: escuchar

comentarios que escuchan en casa, en la escuela o incluso ya en redes sociales.

Ademas, he notado que existe una gran necesidad de generar espacios donde
los alumnos puedan expresar cdmo se sienten, reflexionar sobre si mismos y
escuchar mensajes positivos. Muchas de las dinamicas que se llevan en la escuela
se centran solo en lo académico y se deja poco espacio para la parte emocional, y
no deberia de ser asi, ya que la parte emocional es igual de importante para que el

alumno esté bien consigo mismo y pueda lograr un mejor aprendizaje.

Elegi las gafas como un recurso simbdlico y dinamico. Porque los nifios de esta
edad suelen conectarse con objetos visuales. Sabia que algo llamativo podria
despertar su curiosidad y representar de manera sencilla la idea de “vernos de otra
forma”. Fue muy significativo ver como este objeto género emocion, risa y

disposicion al trabajar.
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Esta actividad del escudo personal la adapté al lenguaje de los alumnos para
que les resulte facil entender conceptos complejos como “autoaceptacion” o
“autorregulacion”. Pensé que dividir el escudo en partes les permitiria abordar

diferentes aspectos de si mismos de manera organizada y divertida.

Asi mismo, el objetivo de trabajar en parejas fue fomentar la escucha activa y el
respetar los turnos al momento de hablar, estos dos valores los considero
fundamentales para una mejor convivencia escolar. También quise evitar la presion
gue sienten algunos alumnos al hablar frente a todo el grupo, por eso opté por una

dindmica en pareja.

Como futura docente, esta actividad me permitié ver distintas formas en que los
alumnos viven su lado emocional, lo cual es clave para atender la diversidad del
aula. Pude notar, por ejemplo, que algunos alumnos con dificultades para
expresarse oralmente se sintieron mas comodos al dibujar o con el simple hecho de
que escribieran sus respuestas, y esto es lo que refuerza la importancia de ver

multiples formas de participacion.

Confrontacion

Al analizar esta intervencion, puede reconocer que hubo momentos muy positivos,
como la conexion que se generd, el entusiasmo por usar las gafas, realizar la

reflexion. Sin embargo, también identifiqué ciertas areas de oportunidad.

Por ejemplo, algunos alumnos tardaron en contestar las preguntas o en

contemplar el dibujo de su escudo. Esto me hizo reflexionar si explicaba con
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suficiente claridad cada parte del escudo o si necesitaba un acompafamiento
individual. A veces, al querer abarcar todo el grupo, siento que desatiendo las

necesidades especificas de ciertos alumnos.

También me cuestioné si todos los alumnos comprendieron el objetivo simbdlico
de las gafas, o si solo lo vieron como algo divertido o de distraccion. Tal vez podria
hacer reforzado mas la explicacién sobre el “vernos con amor” para que no se

perdiera el propdsito de la actividad.

Aunque la dinamica en parejas fue positiva, noté que algunos alumnos eran
timidos al compartir lo que escribieron. Por lo que me llevo a preguntarme si siempre

logré generar un ambiente seguro o que deberia de trabajar mas con el grupo.

Reconstruccion

A partir de esta experiencia, quiero mejorar mi forma de acompafar a cada alumno
durante las actividades de reflexion. Por ello, es que en futuras sesiones trataré de
incorporar recursos visuales y ejemplos reales que ayuden a comprender mejor las
instrucciones y los conceptos. También incluiré mas momentos donde ellos puedan
dialogar individualmente o en pequefios grupos. Especialmente en alumnos que

presentan inseguridad al expresarse.

Otro aspecto que quiero reforzar es mi capacidad para orientarme con un
lenguaje adecuado. Para esto me comprometo mas en observar, preguntar con

empatia y estar disponible para quienes requieran una atencion mayor.
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Esta experiencia me ayuda a reafirmar que el trabajo en el aula va mucho mas
alla de la parte académica. Cuando un nifilo empieza a verse con mas amor y a
reconocer lo bueno que hay en él, no solo mejora su autoestima, sino también su
forma de aprender y de convivir. Como futura maestra, ese es el tipo de impacto

gue quiero seguir generando.

Actividad 3. “La carta de mis mensajes positivos”

Fecha de aplicacion: Viernes 22 de noviembre del 2024

Tiempo: 50 minutos

Habilidad desarrollada: Autoestima

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario

Contenido: Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse

PDA: Reflexiona acerca de las formas de ser, pensar, actuar y relacionarse que
tienen las personas y los factores que las originan para propiciar el entendimiento

mutuo.

Propdsito: Fomentar la autoestima, el compafierismo a través del reconocimiento
de aspectos positivos en los demas, promoviendo un ambiente de respeto y

valoracién mutua.

Descripcién
Inicié la intervencién con 22 alumnos, saludandoles se les dijo que realizariamos un
ejercicio de gimnasia cerebral llamada “Palo, palito, €”, esta pausa ayudd a los

alumnos a que tuvieran una atencion y motivacion. Ya que consistia en que tenian
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que ir repitiendo los movimientos mas rapido y sin perder los simbolos asignados

de: “palo, palito, e”. Después, se abrid el tema con tres preguntas:

Df: “¢4 Alguna vez han recibido un mensaje bonito que les haya hecho sentir
felices?”
A1: “Si”
Df: “¢ Como se sintieron al recibirlo?”
A2: “Pues se siente bonito maestra”
Df: “4Cémo creen que se sentiria otra persona si le escribiéramos algo
positivo?”
A3: “Muy felices”
Las respuestas si fueron variadas, por ejemplo un alumno mencioné:

A4: “A mi me gusta cuando alguien me dice que soy buen amigo”

Después, les expliqué gue escribiriamos mensajes positivos para todos sus
comparieros, Antes de comenzar, realizaron una lluvia de ideas sobre qué tipo de

mensajes podrian surgir, como:

A1: “Eres un buen amigo”
A2: “Me gusto trabajar contigo en equipo”

A3: “Eres muy gracioso y me haces reir”

En el desarrollo, entregué a cada alumno un sobre con 24 papelitos, les pedi

primero que sacaran los papelitos de sus sobres, ya que en esos irian escribiendo
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los mensajes para sus compaferos; también les pedi que escribieran su nombre
completd, ya que todos escribieran su nombre, les di la instruccién de ir rotando los
sobres en orden; asi mismo, les estuve contando el tiempo para que todos tuvieran
sobre en ese momento. Cuando los alumnos terminaban de escribir un mensaje lo
tenian que ir depositando al interior del sobre del compafiero que tuvieran en ese

momento.

Considero que la actividad fluyé con entusiasmo y concentracion ya que tenia
que estar pensando algo positivo de sus compaferos. Mientras que los sobres
circulaban en orden, algunos alumnos de los que se encontraban en las dos filas
tltimas se perdieron, por lo que provocé desorganizacion al momento de ir rotando
los sobres, pas6 un poco de tiempo y noté que se estaban revolviendo los sobres
por lo que les mencioné que ya se habia terminado el tiempo y pasaria a recoger

los sobres para entregarlos.

Después de que los entregué, les pedi a los alumnos que podian abrir el sobre
y leer en silencio los papelitos que sus comparfieros escribieron. Se generé una
emocion en ese momento, risas e incluso un momento para compartir sus mensajes.
Pude notar que algunos alumnos leian en voz baja, otros alumnos los mostraban

sin pena.

Para finalizar, se les pidi6 a los alumnos que escribieran una carta para ellos

mismos, (Figura 14, 15, 16 de lo que sintieron al recibir todos esos mensajes
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positivos de sus comparieros. De esta manera cerré la actividad con una reflexion

grupal, con ayuda de las siguientes preguntas:

e Df: “; Hubo algun mensaje en el cual se sorprendieron?”
e Df: “; Se dieron cuenta de lo valiosos que son para los demas?”

e Df: “; Que cambiarian para sentirse mejor con ustedes mismos?”

Figura 14

Carta de alumna de lo que siento, al recibir los mensajes positivos.
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Figura 15

Carta de alumno de lo que siento, al recibir los mensajes positivos.

Figura 16

Carta de alumna de lo que siento, al recibir los mensajes positivos.
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Inspiracion

Esta actividad la planeé a partir de la observacion, ya que pude notar que muchos
alumnos se enfocan mas en las fallas que en sus logros; también observé que no
expresan reconocimiento o aprecio, ya que notaba que no se querian ni ver a los
ojos. Esta eleccion de elegir el buzén y los sobres individuales surgié como
estrategia simbdlica para dar privacidad y valor a cada mensaje. El hecho de escribir
en un papel pequefio, doblarlo y guardarlo en un sobre tiene un valor significativo,

ya que de algo sencillo se genera algo especial.

La actividad también promueve la empatia, ya que los alumnos tuvieron que
observar, recordar y reflexionar sobre las cualidades de sus comparieros, lo que
reforz6 un ambiente de familiaridad dentro del aula. Ademas, el mensaje fue de
manera anénima, por lo que tuvieron que enfocarse en lo positivo, ya que fue algo
gue les mencioné y les estuve recordando. También les sefialé que si a alguien le

escribian un mensaje negativo me lo hicieran saber inmediatamente.

De tal forma, quise que esta actividad tuviera un impacto emocional, no solo por
lo que los alumnos leyeron, sino también por lo que aprendieron de como pueden
generar bienestar a través de palabras positivas. También observé que los alumnos

mas timidos, sonrieron al leer sus mensajes.

Este tipo de dinamicas refuerzan mi compromiso con la educacion inclusiva,

ya que me di cuenta que al fomentar espacios donde sean reconocidos se
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transforma un ambiente mas calido, mas unido y reducen actitudes negativas o de

conflicto.

Confrontacion

La intervencion “El buzén de los mensajes positivos” se encuentra enfocada en la
habilidad de autoestima, que de acuerdo con Acosta y Hernandez (2004) “es un
sentimiento valorativo de nuestro ser, de quiénes somos nosotros, del conjunto de
rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad.
Esta se aprende, cambia y se puede mejorar”’ (p.82). En este sentido, la actividad
se enfoca en resaltar las cualidades positivas de cada estudiante y fomentar la
apreciacion mutua, contribuye directamente a fortalecer su autoestima. Al reconocer
y valorar las virtudes propias y de los demas, estamos alimentando un sentido de
bienestar interno que va mas alla de las apariencias, es asi que “la autoestima es
mucho mas que ser atractivo, inteligente o mejor de la clase. Es el sentimiento de

bienestar que sale de dentro” (Feldman, 2005, p.9).

También se encuentra la habilidad de aprecio y gratitud que en la intervencion
se vio fomentada entre los estudiantes, sintieron gratitud por sus compafieros al
recibir elogios de su parte, asi creando un ambiente de cooperacion y respeto
mutuo, fortalece la conexion emocional entre ellos y contribuye a un clima escolar
positivo. Segun la SEP (2017), la gratitud, derivada del aprecio, se manifiesta como
"una emocion placentera que se consolida en acciones concretas para cuidar y

proteger aquello que nos brinda bienestar."

110



Acosta y Hernandez (2004) nos plantean un desafio importante: el cambio y
desarrollo de la autoestima no solo concierne a los estudiantes, sino también a
nosotros como educadores. Reconocer que la autoestima se educa y se desarrolla,
y que, como maestros, tenemos la responsabilidad de modelar este proceso de
crecimiento personal. Esta reflexion es relevante porque me invita a recordar que
debo estar en un constante proceso de autorreflexion y mejora, reconociendo que
mi ejemplo y actitud pueden impactar profundamente en la autoestima y el

desarrollo de mis alumnos.

Al reflexionar, pude darme cuenta que la actividad fue buena, solo que hay
aspectos que puedo mejorar. Por ejemplo, hubo algunos que les falto tiempo para
escribir con calma, lo que generd presién. También noté que algunos mensajes eran
muy breves, como “Me caes bien”, lo que me hizo pensar que necesitaron que les

brindara mas apoyo para profundizar lo que querian expresar.

También noté que algunos alumnos querian compartir sus mensajes en voz alta,
mientras que otros querian en privado. Esto me llevd a reflexionar sobre la
importancia de respetar a cada alumno, ya que todos expresan su afecto y su

manera de comunicarse de diferente manera,

También noté que algunos alumnos guerian compartir sus mensajes en voz alta,
mientras otros prefirieron mantenerlos en privado. Eso me llevé a reflexionar sobre

la importancia de respetar los diferentes modos de recibir afecto y expresarse, y me
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hizo pensar en como puedo incluir opciones mas personalizadas en futuras

actividades.

Reconstruccion

La reconstruccion de la intervencion me permite identificar varios aspectos clave
que contribuyeron al fortalecimiento de la autoestima de los alumnos, asi como

areas de mejora para futuras intervenciones.

Entre las fortalezas que observé durante mi intervencién, destaca la participacion
activa de los estudiantes. Otro aspecto positivo fue la promocion de la reflexién y la
expresion emocional. Facilitar discusiones grupales donde los alumnos pudieran
compartir sus pensamientos y emociones proporciond un espacio valioso para el

crecimiento personal y emocional de los estudiantes.

En lo personal, esta actividad me ensefié que las palabras tienen un poder
enorme en la construccién de nuestra autoestima. Ya que muchas veces nos
percibimos de manera negativa y no nos damos cuenta de todo lo bueno que
tenemos, por eso puse esta actividad para que se sintieran mas valorados,

escuchados por sus propios compafieros.

También comprendi que fomentar la autoestima no solo se trata de decir “cree
en ti”, o “Si se puede”, sino de hacerlos vivir experiencias donde los alumnos
descubran que ya son valiosos para los demas. De esta manera, cuando un nifio se

siente querido, cambia su forma de aprender, de vivir y de percibirse a si mismo.
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En general, considero que el proposito de la sesion se cumplid
satisfactoriamente. Me llena de satisfaccion ver como esta actividad ha sido

significativa para los alumnos en cada una de las intervenciones.

Actividad 4. A través del espejo

Fecha de aplicacion: Miércoles 4 de diciembre del 2024

Tiempo: 50 minutos

Habilidad desarrollada: Autoestima

Campo formativo: De lo humano y lo comunitario

Contenido: Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse

PDA: Reflexiona acerca de las formas de ser, pensar, actuar y relacionarse que
tienen las personas y los factores que las originan para propiciar el entendimiento

mutuo.

Propoésito: A través del espejo los alumnos reflexionaran sobre su identidad y
reconoceran su propio valor al descubrir que el alumno mas especial es cada uno

de ellos.

Descripcion

Inicié la clase con 23 alumnos, enseguida les dije que realizariamos un ejercicio de
respiracion ya que estaban muy inquietos, para que de esta manera se
tranquilizaran y se relajaran, el cual consistia en cantar por ejemplo: “El leén esta
enojado se tiene que calmar, vamos ayudarlo a respirar, 1, 2, 3, se inhala y se

exhala”.
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Después, saqué una caja decorada, para que a los alumnos tuvieran curiosidad,

y les dije con entusiasmo:
Df: “Hoy traje una caja muy especial, dentro de ella esta el alumno favorito
de su maestro, este alumno es el mas inteligente, brillante, trabajador y todo

lo bonito que se puedan imaginar”

Los alumnos se mostraron intrigados y comenzaron a expresar con Ssus

articulaciones de su cara de que ellos eran.

A partir de este diadlogo, formule preguntas como:
e Df: “; Quién creen que esté dentro de la caja?”

A1: “Yo maestra”

Df “; Qué cualidades debe tener alguien para ser el alumno favorito?”

A2 “Inteligente y guapo”

Después de escucharlos, les expliqué que todos tendrian la oportunidad de pasar
uno por uno para descubrir quién era el que estaba dentro de la caja, para esto
habia sacado un botecito con galletas, y les di la instruccion de que tenian que pasar
de uno en uno y observar bien quién estaba dentro de la caja, para después tomar
la galleta y pasar a su lugar sin comentar nada, les entregué la galleta con el
propésito de que cuando llegaran a su lugar se enfocaran en comerse la galleta,
para que no tuvieran la distraccion de estar hablando , ya que les podrian contar a

sus compaferos. Mientras pasaban noté rostros de sorpresa, sonrisas timidas y

114



expresiones de asombro. Dentro de la caja habia un espejo, por lo que cada alumno

se veia reflejado al momento de abrir la caja.

Después de esta revelacion, los alumnos se sintieron tranquilos al saber que
eran ellos mismos, y que todo lo bonito que les habia dicho al principio era para
ellos. Enseguida les pregunté:

Df: “¢ Qué sintieron cuando descubrieron quién estaba dentro de la caja?”
Al: Bonito maestra

A2: Yo imaginé que era otra persona, porque yo no me porto bien”

Enseguida se les pidio que reflexionaran en todo lo bueno y malo por lo que han
pasado, para que después escribieran qué estarian dispuestos a mejorar, o en qué
se comprometen para ser mejor persona. Para esto les habia entregado una hoja

para que pudieran escribir lo que reflexionaron,

En el cierre, invité a algunos alumnos a compartir lo que habian escrito,
considero que el ambiente fue célido, emotivo y como lo vuelvo a repetir lleno de
sonrisa. Fue una sesion que, sin duda, tuvo un fuerte impacto emocional en el grupo,
ya que muchas veces los alumnos olvidan muy rapido lo valiosos e importantes que
son, por eso es bueno que ellos reconozcan que tienen capacidades y cualidades

que los hacen unicos.
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Inspiracion

Elegi esta actividad porque queria que los alumnos vivieran una bonita experiencia
muy personal, que les permitiera reconocerse desde una mirada positiva. Tuve
miedo al principio de aplicarla ya que no sabia cémo los alumnos iban reaccionar,

ya que no queria abrir en ellos heridas emocionales.

Durante mis practicas he observado que muchos alumnos tienen dificultades
para hablar bien de si mismos; pareciera que les cuesta aceptar que tienen
cualidades valiosas. Algunos incluso se sienten incobmodos y se cohiben de tal
manera que se alejan de todos. Es por ello que se disefiaron estas actividades, con
estas estrategias pedagdgicas, ya que en las actividades siempre se les reconoce

su valor.

La idea de la caja méagica surgié de dinamicas simbélicas en donde los alumnos
pudieran utilizarlos y asi de esta manera darle a los objetos significados para que a
ellos los llevara a la reflexién. Sabia que un espejo dentro de la caja causaria
impacto en ellos y efectivamente asi fue. La sorpresa, el misterio y el descubrimiento

de si mismos como “la persona mas especial dentro de la caja”.

También pude notar que al estar en una actividad silenciosa y privada, al pasar
al ver la caja gener6 un ambiente de respeto y expectativa. Esto los ayuddé mucho
ya que la revelacion fue de manera personal, y que cada quien procesara su

emociones de diferentes maneras, sin sentirse expuesto.
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Una de las cosas que me asegure fue de las preguntas que les hacia, ya que
guerian que fueran entendibles y abiertas, para que cada quien pudiera responder

y redactar su mensaje, desde su experiencia personal.

Ademas, esta actividad fue una oportunidad para observar que cuando un nifio
se siente reconocido, su actitud cambia. También me permitié6 darme cuenta de lo
poderoso que puede ser un gesto simbdlico bien intencionado, y de como la
autoestima no se trabaja solo con palabras, sino con experiencias que dejan huella

en los alumnos.

Confrontacion

La intervencién propuesta se fundamenta en el desarrollo de la habilidad
relacionada con la autoestima entendiendo la autoestima como: “La valoracion que
se tiene de si mismo, involucra emociones, pensamientos, sentimientos,
experiencias y actitudes que la persona recoge en su vida” (Mejia, et al. 2011 Caoll,

et al. 2011. p.10).

Es esencial reconocer que la autoestima de los estudiantes puede ser
influenciada significativamente por las opiniones y percepciones que reciben de su
entorno, especialmente de sus padres, comparferos y maestros. Como sefiala
Miranda (2014), la escuela desempefia un papel fundamental como entorno de
socializacion, donde los nifios aprenden a relacionarse y a construir su identidad en

relacion con los demas.
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De acuerdo con Giraldo y Holguin (2017):

La etapa desde los 2 afios hasta los 12 aproximadamente, es la mas decisiva
para la estructuracion de la autoestima, debido a que es la vivencia de las
experiencias de éxito y de fracaso y la retroalimentacion de las mismas por parte de
sus padres la que generara en el nifio (a) una imagen positiva 0 negativa de si

mismo (p.5).

También note que algunos alumnos compartieron sus reflexiones sin problema,
pero otros prefirieron no hablar, esto se debe a que no todos los alumnos tienen
seguridad, y eso es algo que he ido aprendiendo, respetar sus decisiones. Me di
cuenta también de la importancia de crear un ambiente de confianza, no solo en

momentos donde se sientan mal, sino de forma constante.

Reconstruccién
Al reflexionar sobre la practica educativa y los resultados obtenidos en esta

intervencidn, observo tanto fortaleza como oportunidades de mejora significativas.

En cuanto a mis fortalezas, destaco el impacto emocional que generé la actividad
de “A través del espejo”. Esta experiencia no solo fortalecié su autoestima, sino que
también fortaleci6 su sentido de pertenencia, creando un vinculo emocional

profundo con el mismo.

Ademas, se promovio la participacion activa y la motivaciéon demostrada por los

alumnos a lo largo de esta intervencion y de todas las intervenciones. Su

118



compromiso y entusiasmo son factores que contribuyeron al éxito de las actividades.
Carrillo, Padilla y Villagémez (2009) mencionan que:
La motivacion es aquella actitud interna y positiva frente al nuevo
aprendizaje, es lo que mueve al sujeto a aprender, es por tanto un proceso
endogeno. Es indudable que en este proceso en que el cerebro humano

adquiere nuevos aprendizajes, la motivacién juega un papel fundamental.

(p.24)

Cultivar y conocerse a si mismo requiere que el estudiante gradualmente
adquiera habilidades que le permitan explorar conscientemente sus estados,
sus procesos de pensamiento y su sentimiento, para posteriormente regular
la manera de responder de una forma asertiva a diversas situaciones que se

le presenten en la vida (SEP, 2017, p. 540).

En lo personal, me llevo un aprendizaje significativo, ya que como ultima
actividad debo seguir prepardndome mejor. También esta actividad ayudé a que los
alumnos tuvieran un mayor conocimiento, ahora sé que debemos de acompafar a
los alumnos en sus procesos de aprendizaje, darle valor a lo que los alumnos
piensan y sienten. Porque cuando un alumno se ve a si mismo como alguien

especial, cambia su forma de ser.
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3.5. Resultados

En este apartado se tiene como objetivo dar a conocer los resultados de cada uno
de los logros que los alumnos lograron desarrollar a través de las actividades

aplicadas dentro del plan de accion.

A continuacién, se mencionaran los resultados del diagndstico inicial.

Para evaluar los resultados de las actividades utilicé una lista de cotejo grupal
para cada una de las actividades, ya que esto me permitiria identificar lo que han
logrado y avanzado dentro del area socioemocional, favoreciendo asi bienestar

social y personal.

Gracias a estas listas de cotejo y a mis observaciones, pude notar que los
alumnos empezaron a expresarse con mayor seguridad, a reconocer sus cualidades
y a participar mas activamente. También observé que mostraron mas respeto hacia
sus compafieros y hablaban con mas confianza sobre sus emociones o logros
personales. Estos cambios, aunque no se vean reflejados en un segundo
diagnéstico cuantitativo, si son evidencias claras del impacto positivo, si son

evidencias claras del impacto positivo de las actividades.

A continuacion, se muestran los instrumentos de evaluacion en los cuales viene
el resultado de cual fue el avance que se obtuvo en cada actividad evaluando

grupalmente.
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Resultados de actividad 1:

En los resultados de la actividad 1 “soy unico y especial” se observa que de acuerdo
a la asistencia fueron los 24 alumnos que son del grupo, lo cual representa el 100%
de la asistencia. El 100% de los alumnos lograron Identificar y expresar por lo menos
tres cualidades, el 83% de los alumnos lograron demostrar aceptacion hacia ellos
mismos, el 100% de los alumnos reconocen y respetan las cualidades propias de
sus compaferos y el 100% participd en la actividad, siendo asi se logré cumplir el

propésito de la actividad. A continuacion, se muestran los resultados:

Tabla 7. Instrumento de evaluacion grupal con los resultados de la actividad “Soy

unico y especial’.

Indicadores Lo En

lograron | proceso

Identifican y expresan al menos tres
cualidades personales que los hacen
anicos, mostrandose seguros al

compartirlo con sus compafieros. X

Demuestran aceptacion hacia si mismos al
hablar de su apariencia fisica,
personalidad o habilidades sin compararse

negativamente con otros. X
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Reconocen y respetan las cualidades y
diferencias de sus comparieros,

mostrando empatia y evitando burlas. X

Participan activamente en la actividad,
mostrando disposicion para reflexionar
sobre quiénes son y cOmo se sienten al

hablar de si mismos. X

Para obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y graficas las

cuales me permitieron saber el resultado del avance de esta actividad.

A continuacién, se muestran los resultados:

Tabla 8. Puntajes y porcentajes de actividad “Soy unico y especial”

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE

Identificaron y expresaron | 24 100%
por lo menos tres

cualidades.

Demuestran aceptacion 20 83%

hacia si mismos.

122




Reconocen y respetan las | 24 100%
cualidades de sus

compafneros.

Participan activamente en | 24 100%

la actividad.

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 17

Resultados de avance en actividad “Soy tnico y especial’.

Actividad: Soy Unico y especial
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expresaron por lo menos hacia si mismos. cualidades de sus en la actividad.
tres cualidades. compafieros.
Figura 18

Porcentaje de resultados que se obtuvieron en la actividad “Soy unico y especial’.

Porcentaje actividad: Soy unico y especial
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Resultados de actividad 2:

En los resultados de la actividad 2 “Las gafas magicas” se observa que de acuerdo

a la asistencia fueron 23 de 24 alumnos, por lo que el 95% representa el 100% de

la asistencia. El 83% logré Identificar aspectos personales relacionados con su

autoconciencia, autoaceptacion, autorregulacion y automejora, el 95% elabor6 su

escudo de manera creativa, el 95% participd con respeto y empatia y el 87%

reflexion6 de forma honesta durante el cierre grupal, siendo asi se refleja que se

logra cumplir el propésito de la actividad, sin embargo, los porcentajes obtenidos

pueden mejorar. A continuacion se muestran los resultados:

Tabla 9. Instrumento de evaluacion grupal con los resultados de la actividad “Las

gafas magicas”.

Indicadores Lo lograron En proceso
Identificaron y

expresaron con

claridad aspectos

personales X

relacionados con
Su autoconciencia,
autoaceptacion,
autorregulacion y

automejora.
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Elaboraron su
escudo de manera
creativa, cuidando
lo que escribieron

en cada seccion.

Participan con
respeto y empatia
en la dindmica de
compartir en
parejas,
escuchando
activamente a su
compariero sin

interrumpir.

Reflexionan de
forma honesta
durante el cierre
grupal,
expresando como
se sintieron al
compartir y

escuchar, y lo que
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descubrieron de si

mismaos.

Para obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y graficas las

cuales me permitieron saber el resultado del avance de esta actividad.

A continuacién, se muestran los resultados:

Tabla 10. Puntajes y porcentajes de la actividad “Las gafas magicas”.

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE

Identificaron aspectos 20 83%
personales relacionados
con su autoconciencia,
autoaceptacion,
autorregulacion y

automejora.

Elaboraron su escudo de | 23 95%

manera creativa.
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Participan con respeto y 23 95%
empatia.
Reflexionan de forma 21 87%

honesta durante el cierre

grupal.

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 19

Resultados de avance en la actividad.

Actividad: Las gafas magicas
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Figura 20

Porcentaje de los resultados que se obtuvieron en la actividad.

Porcentaje actividad: Las gafas magicas
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Resultados de actividad 3:

En los resultados de la actividad “la carta de los mensajes positivos” se observa

que de acuerdo a la asistencia fueron 22 de 24 alumnos, por lo que el 91%

representa el 100% de la asistencia. EI 91% de los alumnos redactaron los

mensajes positivos para sus compafieros, el 91% de los alumnos participo

activamente en la dinamica, el 91% de los alumnos comprendié y valoré los

mensajes positivos y el 91% de los alumnos expresaron sus emociones al leer los

mensajes, siendo asi que se logra cumplir el propdsito de la actividad.

Tabla 11. Instrumento de evaluacion grupal de actividad “La carta de los mensajes

positivos’.

Indicadores

Lo lograron

En proceso

Redactan mensajes
positivos, sinceros y
respetuosos,
reconociendo
cualidades y
acciones valiosas de

Sus compairieros.

Participan
activamente en la

dindmica,
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escribiendo y
depositando los
mensajes para
todos los

compairieros del

grupo.

Comprenden y
valoran los
mensajes recibidos,
mostrando una
actitud de gratitud, y
un reconocimiento a

los demas.

Expresan sus
emociones y
reflexiones al leer
los mensajes,
identificando como
estas palabras
influyen en su

autoestima.

Nota: elaboracion propia.
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Para obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y graficas las

cuales me permitieron saber el resultado del avance de esta actividad.

A continuacion, se muestran los resultados:

Tabla 12. Puntajes y porcentajes de la actividad “La carta de los mensajes

positivos”.
INDICADORES LOGRO PORCENTAJE
Redactan mensajes 22 91%
positivos.
Participan activamente 22 91%
en la dindmica.
Comprenden y valoran 22 91%

los mensajes recibidos.
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Expresan sus

emociones.

22

91%

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 21

Resultados de avance en la actividad.

Actividad: La carta de los mensajes positivos
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Figura 22

Porcentaje de los resultados que se obtuvieron en la actividad.

Porcentaje actividad: La carta de los mensajes positivos
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Resultados de actividad 4:

En los resultados de la actividad 4 “A través del espejo” se observa que de

acuerdo a la asistencia fueron 23 de 24 alumnos, por lo que el 95% representa el

100% de la asistencia. El 95% de los alumnos reconocié su propio valor al

reflexionar, el 87% de los alumnos expresd sus emociones al responder cOmo se

sintieron al descubrir quién estaba en la caja, el 95% de los alumnos lograron

escribir que pueden mejorar para ser mejores personas y el 95% de los alumnos

participaron con respeto en la dinamica, siendo asi que se logra cumplir el propdsito

de la actividad. A continuacion se muestran los resultados:

Tabla 13. Instrumento de evaluacion grupal con los resultados de la actividad “A

través del espejo’.

Indicadores Lo lograron En proceso
Los alumnos

reconocen su

propio valor al

reflexiona sobre la X

imagen que vieron
en el espejo,
identificandose
como alguien

especial y valioso.
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Expresan sus
emociones al
responder cémo
se sintieron al
descubrir quien

estaba en la caja.

Escriben un
mensaje para
ellos mismos,
demostrando
aceptacion de lo
que pueden

mejorar.

Participan con
respeto en la
dinamica,
escuchando a sus
companeros y
compartiendo sus

reflexiones.

Nota: Elaboracion propia.
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Para obtener estos resultados se trabajé por medio de una tabla y graficas las

cuales me permitieron saber el resultado del avance de esta actividad.

A continuacion, se muestran los resultados:

Tabla 14. Puntajes y porcentajes de la actividad “A través del espejo”

INDICADORES LOGRO PORCENTAJE

Reconocen su propio 23 95%

valor al percibirse.

Expresan sus 21 87%
emaociones.
Reflexionan en que 23 95%

pueden mejorar como

personas

Participan con respeto en | 23 95%
la dinamica y
escuchando a sus

comparieros.

Nota: Elaboracion propia.
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Figura 23

Resultados de avance en la actividad.

Actividad: "A traves del espejo”
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Figura 24

Porcentaje de los resultados que se obtuvieron en la actividad.

Porcentaje de actividad: A traves del espejo
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Por lo tanto, como se pudo observar los resultados obtenidos de estas 4
actividades que integraron el plan de accién se puede decir fueron favorables. Para
verificar el avance, se realizé una comparacion de los resultados del diagnéstico
inicial con los obtenidos de las cuatro actividades del plan de accion “Soy unico y
especial’, “las gafas magicas”, “el buzén de los mensajes positivos” y " a través del
espejo”. De los resultados del diagndstico inicial de la “Escala de Rosenberg”
tenemos 6 alumnos con autoestima baja, 17 con autoestima media y 1 con
autoestima alta, por lo que reflejaba una necesidad clara de intervenir para fortalecer
sSu autoconocimiento y su autoestima. Por lo que estas cuatro actividades fueron
favorables ya que en la primera actividad se mostr6 un avance significativo,
especialmente en el reconocimiento de cualidades propias. Esto indica una mejora
en la autopercepcion, lo cual impacta directamente en la autoestima. En la segunda
actividad, los resultados muestran que los estudiantes comenzaron a reflexionar de
forma mas profunda sobre sus fortalezas, aceptarse mejor a si mismos y regular
sus emociones. Aunque hay aspectos que mejorar, esta actividad también refleja
un progreso. En la tercera actividad, los resultados muestran que los alumnos
reflexionan sobre las cualidades de sus comparieros, ademas de que se dan cuenta
como sus compafieros los perciben de manera positiva, por lo que también impacta
en su autoestima. Finalmente en la cuarta actividad los resultados muestran que los
alumnos logran aceptarse y reconocen su propio valor, por lo que también impacta
directamente en su autoestima. En conjunto, los resultados de las actividades
reflejan una evolucidn positiva en la percepcion que los estudiantes tienen de si

mismos. Se evidencian mejoras en su autoaceptacion, expresion emocional,
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empatia y reflexion personal, elementos que contribuyen al fortalecimiento de la

autoestima.

Por lo tanto, al comparar el diagndstico inicial con los resultados finales de
las actividades, se concluye que hubo un impacto favorable en el desarrollo de la
autoestima del grupo, lo cual valida la pertinencia de las estrategias implementadas

para atender esta necesidad.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Después de completar el informe de practicas profesionales en la Escuela Primaria
Margarita Maza De Juarez, enfocado en el autoconocimiento para promover la
autoestima en alumnos de quinto grado, los resultados obtenidos fueron

significativos y demostraron cumplir efectivamente los propésitos esperados.

La investigacion-accion que se llevo a cabo dentro de este documento fue de
tipo cuantitativa ya que me permitid indagar y recolectar informacion, areas de
oportunidad, para después accionar y obtener como resultado una mejora y/o
transformacion tanto en el docente como en los alumnos. De la misma manera se
considero el ciclo reflexivo de Smyth; un modelo de reflexiébn que permite analizar
de manera critica y profunda la practica docente, identificado todo aquello que debe
permanecer, mejorarse e incluso dejarse de lado al ser maestro frente a grupo, con
la finalidad de innovar en la intervencién y en consecuencia, ofrecer a los alumnos
una educaciéon de calidad que enriquezca sus aprendizajes. Asimismo, el
diagndstico aplicado al inicio fue indispensable, pues a partir de este se considerd
necesario trabajar con el campo formativo De lo Humano y lo Comunitario, mediante
las diversas actividades para trabajar el autoconocimiento, las cuales favorecieron

el PDA que seguidamente se muestran en la tabla:
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Tabla 14. Componente curricular y proceso de desarrollo de aprendizaje favorecido.

Campo formativo Proceso de desarrollo de Actividades
aprendizaje (PDA)

De lo Humano y lo e Reflexiona acerca e “Soy unicoy

Comunitario. de las formas, de especial”
ser, pensar, actuar e “Las gafas
y reaccionarse magicas”
que tienen las e Lacartadelos
personas y los mensajes
factores que las positivos”
originan para A través del
propiciar su espejo”
entendimiento
mutuo.

Nota: Elaboracion propia.

A partir del PDA propuesto, se buscaba ofrecer a los alumnos experiencias que
les permitiera conocerse mejor, valorarse y reflexionar sobre qué los hace unicos.
Las actividades implementadas estaban enfocadas en fortalecer el
autoconocimiento a través de dinamicas que invitaran a los nifios a expresar lo que

piensan y sienten, identificar sus cualidades, y reconocer su propio valor. Ademas,
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se promovieron espacios de convivencia en los que pudieran compartir sus ideas

con respeto y aprender a escuchar a sus demas comparieros.

Al finalizar las actividades, pude notar que los alumnos comenzaron a mostrar
mas seguridad al hablar de si mismos, se notaban mas participativos y abiertos a
expresar lo que piensan y sienten. Sin embargo, aln se encuentran en ese proceso
de construir relaciones mas empéticas y colaborativas, ya que algunos alumnos

todavia son reservados, timidos al momento de interactuar con ciertos compafieros.

Debido a lo anterior, considero que es relevante trabajar el autoconocimiento
desde edades tempranas, ya que es una base importante para el desarrollo
socioemocional de los alumnos. Promover que los nifios reconozcan sus
cualidades, fortalezas, oportunidades, emociones y lo que los hace Unicos no solo
impacta dentro del aula, sino también fuera de ella, al fortalecer sus relaciones con
su familia y con otras personas. Ademas, este tipo de actividades permiten crear
aprendizajes significativos entre alumno y docente, alumno y compafiero, e incluso
alumno y familia, generando espacios de confianza y apoyo. Al mismo tiempo, se
va fomentando la expresion oral, ya que los alumnos se animan a hablar sobre si

mismos, al compartir sus ideas y emociones.

Por otro lado, es importante mencionar que, aunque se presentaron varios
momentos positivos durante la implementacion de las actividades, también hubo
situaciones que no fueron muy favorables. Por ejemplo, hubo inasistencias, por
parte de algunos alumnos. Ademas, las condiciones climaticas llegaron a afectar el

ambiente en el saldén de clases, ya que habia dias que la temperatura estaba muy
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alta, lo que provocaba que los alumnos se sintieran inquietos, distraidos,
desinteresados en la clase, fue necesario tomar medidas como pausas activas a fin
de que se relajaran, tranquilizaran y volver a recuperar su atencion para que fuera
posible la aplicacion de actividades. Sin embargo, lo anterior no fue un obstaculo
para alcanzar el logro ideal del PDA correspondiente al campo formativo en los

alumnos que estaban presentes en el salon de clase.

A partir de la experiencia adquirida al estar frente al grupo, reconozco que las
actividades aplicadas durante el mes de septiembre - diciembre fueron precisas y
adecuadas para promover en los alumnos autoconocimiento para fortalecer su
autoestima, también se favorecié en los alumnos la reflexion y expresion de lo que
sienten. Enseguida presento unas recomendaciones que considero importantes
tomar en cuenta, las cuales se derivan del andlisis- reflexivo que se realizé en cada
una de las actividades propuestas en el plan de accion mediante el ciclo reflexivo
de Smyth a fin de perfeccionar mi practica y favorecer los aprendizajes de acuerdo

con los propésitos y PDA propuestos inicialmente.

Las siguientes recomendaciones son para favorecer el autoconocimiento y la
autoestima de los alumnos, asi como favorecer un ambiente de respeto, inclusion y

confianza dentro del aula:

v Cuestionar constantemente a los alumnos antes y después de comenzar y
terminar la actividad, para invitar a los alumnos a pensar en quiénes son, qué

sienten, qué los hace Unicos y cOmo se perciben a si mismos.
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Propiciar ambientes de aprendizaje donde los alumnos se sientan seguros,
comodos, en confianza para expresarse, compartir y comunicarse, de tal
manera se estableceran relaciones interpersonales afectivas y positivas.
Mantener una comunicacion directa con todo el alumnado con el propdsito
de construir espacios de igualdad e inclusion.

Recordar la importancia de los acuerdos de clase, asi como los valores que

ayudan a mantener una sana convivencia, como la empatia y el respeto.

Las recomendaciones para las y los docentes que desean aplicar las actividades

propuestas se presentan a continuacion:

v

Utilizar recursos visuales, creativos y llamativos que capten su atencion y los
motive a participar.

Crear espacios donde los alumnos reflexionen acerca de si mismos.
Promover la identificacion personal, permitiendo que cada alumno se
exprese con libertad sobre sus cualidades, emociones y metas.

Brindar las consignas claras utilizando un vocabulario comprensible de
acuerdo con la edad de los alumnos.

Fomentar la participacién de todo el grupo, motivando especialmente a los
alumnos que son timidos, felicitarlo y siempre impulsarlo a participar.

No permitir en ningin momento la burla hacia las opiniones de los demas.
Reforzar constantemente el respeto, la empatia y la importancia de escuchar
con atencion a los comparieros.

Utilizar pausas activas y técnicas de relajacion al inicio o cuando los alumnos

se muestran dispersos para mantener su atencion.
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Al analizar y reflexionar las recomendaciones expuestas con anterioridad,
mantengo mi compromiso para continuar mejorando e innovando mi practica
docente frente a grupo, con la finalidad de que cada uno de los alumnos logren
adquirir experiencias y aprendizajes significativos que puedan aplicar en futuras

situaciones de su entorno real.

Ser docente requiere de constante preparacion y actualizacion de acuerdo con
los planes y programas de estudio vigente, puesto que al estar dentro del aula se
presentan un sinfin de retos y situaciones a los cuales debemos responder de forma

profesional sin violentar el desarrollo integral de los educandos.

Concluyo, haciendo énfasis en que esta profesidbn debe ser aplicada con
vocacion, respeto, y amor pues trabajamos con ser humanos, con grandes y
maravillosas habilidades, que comienzan desde edades tempranas a construir su
trayecto académico, social y emocional, por lo que es importante laborar con
dedicacién y paciencia con la intencion de formar ciudadanos integrales que en

algun futuro puedan desarrollarse ampliamente dentro de la sociedad.
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VI. ANEXO

ANEXO 1. Planeacién de actividad 1 “Soy unico y especial”

CICLO ESCOLAR 2024
ESC. PRIMARIA MARGARITA MAZA DE JUAREZ C.C.T.: 24EPR0078T
ZONA ESCOLAR: 03
DOCENTE TITULAR: SANDRA JAZMIN HERNANDEZ VALADEZ
DOCENTE EN FORMACION: ANA PAOLA VALERIO RICARIO
GRADO Y GRUPO: 5’B”

Nombre del docente: Fase: Grado y Grupo:
Ana Paola Valerio Ricario 5 5“B”
Campo formativo: De lo Tiempo: 50 minutos
humano y lo comunitario
Metodologia: Secuencia didactica

Apropia | Artes 'y
Ejes Inclu | Pensam | Iguald | Vida Intercultura | ciébn de | Experie
articulad | sion | iento ad de | saluda | lidad la ncias
ores: Critico Géner | ble Critica cultura | estética

0 a S

traves

de la

lectura

y la

escritur

a
Contenidos: Procesos de Desarrollo de

Aprendizaje:

Formas de ser, pensar, actuar y Reflexiona acerca de las formas de ser,
relacionarse pensar, actuar y relacionarse que
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tienen las personas y los factores que
las  originan para propiciar

entendimiento mutuo.

el

Observaciones Propésito:

Que los alumnos
reflexionen sobre quiénes son, lo que
los hace especiales para que de esta
manera aprendan a verse con Mmas

amor y confianza.

Nombre de la actividad: Soy Unico y

Evaluacion: Lista de cotejo

especial
Sesion Actividades Recursos
Inicio Para dar inicio pondré una pausa activa
“hoja”. Enseguida les pondré un video e Hoja
relacionado con el autoconocimiento, al e Corazones en
terminar el video les preguntaré lo blanco
siguiente: e Pegamento
e (Sabian que cada uno de ustedes e Lapiz, plumones,
es unico? etc.
e (Qué los hace Unicos a ustedes? e Video de
e /;Qué les gusta de ustedes? autoconocimient
e (Qué no les gusta de ustedes? o]
e ,COlmo se sienten cuando les e Proyector
dicen algo bonito?
Desarroll | Enseguida les repartiré una hoja en
0 donde les pediré qué se dibujen

basandose en su propio retrato, después
les entregaré una hoja con corazones
gue estaran en blanco, en los cuales
tendran qué escribir cualidades propias,
para qué después los recorten y los

peguen alrededor de la hoja en donde se
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dibujaron, ya cuando los tengan pegados
podran decorar la hoja.

Cierre

Para finalizar les pediré a ciertos alumnos
gue pasen al frente a compartir lo que
pusieron en sus corazones. Después les

preguntaré:

e ;COmo se sintieron realizando la
actividad?
e (En qué mejorarian a partir de

hoy?
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ANEXO 2. Planeacién de actividad 2 “Las gafas magicas”

DOCENTE TITULAR: SANDRA JAZMIN HERNANDEZ VALADEZ

CICLO ESCOLAR 2024
ESC. PRIMARIA MARGARITA MAZA DE JUAREZ C.C.T.: 24EPR0078T
ZONA ESCOLAR: 03

DOCENTE EN FORMACION: ANA PAOLA VALERIO RICARIO
GRADO Y GRUPO: 5’B”

Aprendizaje:

Nombre del docente: Fase: Grado y Grupo:
Ana Paola Valerio Ricario 5 5°B
Campo formativo: De lo Tiempo: 50 minutos
humano y lo comunitario
Metodologia: Secuencia didactica
Apropia | Artes y
Ejes Inclu | Pensam | Iguald | Vida Intercultura | ciébn de | Experie
articulad | sibn | iento ad de | saluda | lidad la ncias
ores: Critico Géner | ble Critica cultura | estética
0 a s
traves
de la
lectura
y la
escritur
a
Contenidos: Procesos de Desarrollo de

relacionarse

Formas de ser, pensar, actuar y

pensar, actuar y

Reflexiona acerca de las formas de ser,
relacionarse que

tienen las personas y los factores que
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las  originan para propiciar el

entendimiento mutuo.

Observaciones

Propésito: Que los alumnos
reflexionen sobre quiénes son, lo que
los hace especiales y como pueden
mejorar, usando unas gafas reales

como simbolo para aprender a verse

con méas amor y confianza.

Nombre de la actividad: La gafas

Evaluacion: Lista de cotejo

magicas
Sesion Actividades Recursos
Inicio Para dar inicio pondré una pausa activa.
Enseguida les preguntare las siguientes e Gafas
interrogantes para abrir el tema de reales
autoconocimiento e Hojas
e ;COmo te describes a ti mismo? e Plumone
e . Qué cosas honitas tienes o sabes hacer S
bien? e Colores

e (A veces te cuesta ver lo bueno que hay
en ti? ¢ Por qué crees que pasa eso?

Enseguida me compartan algunas respuestas,
después de escuchar algunas respuestas, se les
entregaran unas gafas reales y se les pedira que
se las pongan. Se les explicara que estas gafas
representan una nueva forma de mirarse a si

mismos, enfocandose en lo  positivo.
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"Hoy usaremos estas gafas para mirarnos con
amor y darnos cuenta de todo lo increible que

tenemos dentro."

Se les pedira que piensen en algo bonito sobre
si mismos. Luego, algunos compartiran lo que

pensaron con el grupo.

Desarroll

o

Después de la reflexion inicial, se les dird a los
alumnos: “imaginen que son superhéroes y
tienen que elaboraran un “Escudo” ya sea un

dibujo que los represente como Unicos.

Enseguida se les entreg6 una hoja y se les pidi6
gue dibujaran su escudo grande, dividiéndolo en
cuatro partes. En cada seccion escribiran lo

siguiente:

e Autoconciencia (¢, Qué me hace Unico?)
Algo en lo que sean buenos o que los
haga especiales (puede ser un talento,
una cualidad o algo que les guste de si
mismos).

e Autoaceptacion (Me quiero como soy)
Una frase que les recuerde que son
valiosos y que deben quererse tal como
son.

e Autorregulacion (Mis emociones y cOmo
las manejo)

Una emocion dificil que hayan aprendido

a manejar y como lo han logrado.
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e Automejora (Algo que quiero mejorar de

mi)
Una meta o algo que les gustaria mejorar

en su vida.

Durante la actividad, se les recordara que sigan

usando las gafas y piensen en todo lo bueno que

hay en ellos. También se les pedird que decoren

su escudo con colores.

Cierre

Después para compartir su escudo, se realizara

una dindmica en parejas. A la mitad del grupo se

le entregara un circulo de color verde y a la otra

mitad un circulo de color rojo.

El alumno con el circulo azul sera el
primero en compartir lo que escribié en su
escudo.

El alumno con el circulo rojo escuchara
con atencion sin interrumpir.

Luego, cambiaran roles: quien escucho

ahora compartird, y el otro escuchara.

Después de la dinamica, se abrira un espacio

para la reflexion grupal con preguntas como:

¢,Como se sintieron al compartir lo que
escribieron en su escudo?
;,Como se sintieron al escuchar a su

compaiiero?
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e ¢Descubrieron algo bueno sobre ustedes
gue no habian pensado antes?

De igual manera responderdn las siguientes
preguntas de manera individual como parte de la

evaluacion.

e (Qué fue lo mas bonito que descubri
sobre mi hoy?

e ¢Cbmo me senti al hacer esta actividad?

e ¢COmo puedo seguir recordando lo

valioso que soy?

Para cerrar la actividad, les pediré a los alumnos
gue se quiten las gafas y les preguntaré lo

siguiente:

"Si se las quitan, ¢dejan de ser valiosos? No,
¢verdad? Porque su valor estda dentro de
ustedes, no en las gafas. Ustedes son muy
valiosos, con o sin gafas. Solo tienen que

recordarlo."
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ANEXO 3. Planeacién de actividad 3 “El buzon de los mensajes positivos”

CICLO ESCOLAR 2024
ESC. PRIMARIA MARGARITA MAZA DE JUAREZ C.C.T.: 24EPR0078T

ESCOLAR: 03
DOCENTE TITULAR: SANDRA JAZMIN HERNANDEZ VALADEZ
DOCENTE EN FORMACION: ANA PAOLA VALERIO RICARIO

GRADO Y GRUPO: 5’B”

ZONA

Aprendizaje:

Nombre del docente: Fase: Grado y Grupo:
Ana Paola Valerio Ricario 5 5°B
Campo formativo: De lo Tiempo: 50 minutos
humano y lo comunitario
Metodologia: Secuencia didactica
Apropi | Artesy
Ejes Inclu | Pensam | Iguald | Vida Intercultural | acidbn | Experie
articulad | sion | iento ad de | saluda | idad Critica | de la ncias
ores: Critico Géner | ble cultura | estética
0 a S
traves
de la
lectura
yla
escritu
ra
Contenidos: Procesos de Desarrollo de

relacionarse

Formas de ser, pensar, actuar y

gque tienen

Reflexiona acerca de las formas de
ser, pensar, actuar y relacionarse

las personas y los
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factores que las originan para

propiciar el entendimiento mutuo.

Observaciones

Propésito: Fomentar la autoestima,
el compafierismo y la gratitud a
través del reconocimiento de

aspectos positivos en los demas,

promoviendo un

ambiente de

respeto y valoracién mutua.

Nombre de la actividad: El buzén de

los mensajes positivos

Evaluacion: Lista de cotejo

Sesion Actividades Recursos
Inicio Para dar inicio pondré un ejercicio de gimnasia
cerebral “Palo, palito, €”. Enseguida les e Sobres
preguntare las tres siguientes interrogantes para e Hojas
abrir el tema: pequefia
S
e ¢Alguna vez han recibido un mensaje :
e Lapicero

bonito que les haya hecho sentir felices?
e ¢COmo se sintieron al recibirlo?
e ¢COmo creen que se sentiria otra

persona si le escribimos algo positivo?

Después de escuchar las respuestas de los
alumnos, se les explicara la actividad:
"Hoy escribiran mensajes positivos para sus
comparfieros. En estos mensajes destacaran
cosas buenas de cada uno y compartiran
palabras amables que los hagan sentir bien.
Todos los mensajes seran depositados en sobres
individuales y, al final, cada quien recibira el

suyo."
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Antes de comenzar a escribir, se realizara una
lluvia de ideas con los alumnos sobre los tipos

de mensajes que pueden escribir, incluyendo:

e Un elogio sincero.

e Una cualidad que admiren de su
comparfiero.

e Un recuerdo bonito que hayan
compartido.

e Algo positivo que hayan notado en los

demas.

Desarroll

o

1. Reparto de sobres y papelitos:

Enseguida se le entregara a cada alumno un
sobre y varias hojas pequefas. Se les pedira qué
en el sobre escriban su nombre. Después les
pediré que se lo pasen al comparfiero que tienen

a su derecha.

2. Escrituray paso de sobres:

e Cada alumno comenzard escribiendo un
mensaje positivo para el comparfiero cuyo
sobre tiene en ese momento.

e Una vez que termine de escribir el
mensaje, lo introducira en el sobre y lo va
seguird pasando al compafiero de su
derecha.

e EIl proceso se repite hasta que todos los
alumnos hayan escrito un mensaje para

cada uno de sus compairieros.
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3. Decoracion de sobres:

Mientras los sobres siguen circulando, los
alumnos que ya tengan el suyo podran
decorarlos con colores o dibujos para hacerlos

mas especiales.

Cierre

Después cada alumno abrira su sobre y leera los
mensajes que recibio. Se les da unos minutos

para hacerlo en calmay reflexionar.

Reflexién en grupo:
Para cerrar la actividad, se fomentara una

conversacion guiada con preguntas como:

e ¢Cbmo se sintieron al leer lo que sus
comparieros escribieron?

e ¢Hubo algin mensaje que los
sorprendio?

e ¢Se dieron cuenta de lo valiosos que son

para los demas?

Se finalizara la actividad enfatizando la
importancia de reconocer lo positivo en los
demas y en uno mismo, dejando un mensaje
inspirador:

"A veces chicos, nos olvidamos de lo especiales
gue somos, pero siempre hay personas que nos
valoran. No olviden lo que han leido hoy y sigan

compartiendo palabras bonitas con los demas.”
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ANEXO 4. Planeacién de actividad 4 “A través del espejo”

CICLO ESCOLAR 2024
ESC. PRIMARIA MARGARITA MAZA DE JUAREZ C.C.T.: 24EPR0078T ZONA
ESCOLAR: 03

DOCENTE TITULAR: SANDRA

JAZMIN HERNANDEZ VALADEZ

DOCENTE EN FORMACION: ANA PAOLA VALERIO RICARIO
GRADO Y GRUPO: §’B”

Nombre del docente: Fase: Grado y Grupo:
Ana Paola Valerio Ricario 5 5°B

Campo formativo: De lo Tiempo: 50 minutos

humano y lo comunitario

Metodologia: Secuencia didactica

Ejes Inclu | Pensam | Iguald
articulad | sion iento ad de
ores: Critico Géner

o

Apropia | Artes y
Vida Intercultura | ciébn de | Experie
saluda | lidad la ncias
ble Critica cultura | estética
a s
traves
de la
lectura
y la
escritur

a

Contenidos:

Procesos de Desarrollo de

Aprendizaje:

Formas de ser, pensar, actuar y

relacionarse

Reflexiona acerca de las formas de ser,
pensar, actuar y relacionarse que

tienen las personas y los factores que
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entendimiento mutuo.

las  originan para

propiciar el

Observaciones

la caja magica

es cada uno de ellos.

Propésito: A través de la actividad de

reflexionardn sobre su identidad vy
reconoceran su propio valor al

descubrir que el alumno mas especial

los alumnos

Nombre de la actividad: La caja

Evaluacion: Lista de cotejo

magica
Sesion Actividades Recursos
Inicio Para dar inicio pondré una pausa activa. Enseguida
les mostraré una caja decorada de manera e Caja
llamativa y les diré con entusiasmo: e Espejo
e Hojas
"Hoy tengo una caja muy especial. Dentro de ella e Lapicero

estd el alumno favorito del maestro... el mas
inteligente, brillante, trabajador y todo lo bonito que

se puedan imaginar.”

Después de generar curiosidad, les haré algunas

preguntas para que compartan sus ideas:

e ¢ Quién creen que esté dentro de la caja?
e (Qué cualidades debe tener alguien para
ser el alumno favorito del maestro?

e (¢COmo creen que se vera esa persona?

Les explicaré que, para descubrir el secreto de la

caja, cada uno pasara a verla por dentro, pero
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deberan guardar el secreto y no decirle a nadie lo
gue vieron hasta que todos hayan pasado.

Desarrollo

Para continuar, llamaré a los alumnos uno por uno
para que se acerguen a observar dentro de la caja.
En su interior, encontraran un espejo que refleja su
imagen. Después de mirarla, regresaran a su lugar
sin hacer comentarios, manteniendo la sorpresa

para el resto del grupo.

Cuando todos hayan pasado, les revelaré el

secreto con emocion:

"Dentro de la caja estaba el alumno mas especial...
iy cada uno de ustedes lo es! A veces no nos
damos cuenta de lo valiosos que somos, pero hoy
han descubierto que cada uno de ustedes es
inteligente, brillante y maravilloso."

Para reforzar esta idea, les repartiré una hoja para
que respondan tres preguntas que deberan

responder de manera escrita.

e (Qué senti cuando descubri quién estaba
dentro de la caja?

e ¢ Dibuja cdmo te ves cuando te sientes feliz
y orgulloso de ti mismo?

e Sipudieras darte un mensaje positivo, ¢,qué

te dirias a ti mismo?
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Cierre

Para finalizar, invitaré a algunos alumnos a
compartir voluntariamente lo que escribieron o
dibujaron. Después guiaré la conversacion con

preguntas como:

e ¢Cbmo te sentiste cuando descubriste que
el alumno especial eras ta?

e ¢Descubriste algo bonito sobre ti que no
habias pensado antes?

e ¢Por qué crees que a veces olvidamos lo
valiosos que somos?

e ¢Como podemos recordarnos todos los dias

lo especiales que somos?

Para cerrar la actividad, reforzaré la importancia de

la autoestima con el siguiente mensaje:

"La persona mas increible del mundo esta dentro
de cada uno de ustedes. No necesitan una caja
magica para recordarlo, porque siempre llevan esa

magia en su interior."

De esta manera, terminaré la sesidn con un
ambiente positivo y motivador, ayudando a los
alumnos a reconocer su valor y fortalecer su

autoestima.
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