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INTRODUCCION

El informe de practicas profesionales es un documento analitico-reflexivo del
proceso de intervencion donde se detalla de manera ordenada y clara lo que
aprendi y las habilidades que desarrollé durante mi formacién con el objetivo de

identificar problemas en la escuela y proponer soluciones.

Durante las practicas realizadas durante el ciclo escolar 2024 — 2025 en el
grupo de segundo "C" de la Escuela Primaria “Lic. Benito Juarez", por medio de
la observacion de ciertos patrones de comportamiento, sobresalio la deficiencia
de habilidades socioemocionales en el aula para lograr promover de forma
integral los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA); en las cuales se
identificd que los estudiantes poseen conocimientos sobre temas relacionados
con la educacion socioemocional y las emociones, pero necesitan de una gestion

saludable sobre ellas.

Pues, en situaciones de enojo hay una tendencia al desborde emocional,
manifestandose con llanto, lo cual impacta negativamente en la dinamica del
aula; asi mismo, cuando surgen problemas en el entorno escolar, los estudiantes
tienen dificultades para abordarlos de manera efectiva, resultando en
expresiones emocionales intensas que afectan su capacidad para continuar con
las actividades académicas, optando por abandonar las tareas, sin resolver los

inconvenientes presentes, lo que afecta en su desempefo académico.

La carencia de habilidades para gestionar las emociones y resolver conflictos
de manera constructiva genera un impacto significativo en el bienestar emocional
y el rendimiento académico de los alumnos. En este sentido, se vuelve
indispensable promover la integracién de la educacion socioemocional en el
desarrollo integral del estudiantado. Esta incorporacién se fundamenta en la
conviccion de que dichas habilidades son tan relevantes como los contenidos
académicos para alcanzar el bienestar personal y el éxito a largo plazo. El

desarrollo de la capacidad para identificar, comprender y regular las emociones



no solo contribuye al equilibrio emocional en la etapa escolar, sino que también
provee a los alumnos de herramientas esenciales para enfrentar los desafios de

la vida cotidiana y cuidar su salud mental de manera sostenida.

Existen evidencias que sugieren que los alumnos con habilidades
socioemocionales soélidas pueden manejar situaciones de conflicto, logrando
concentrarse para enfrentar los desafios académicos a los que se enfrenta, es
por ello que al integrar en el aula las habilidades socioemocionales, se potencian
las relaciones interpersonales saludables y empaticas, permitiendo que los
alumnos aprendan a comunicarse mejor, resuelvan conflictos de manera

constructiva y desarrollen una mayor empatia hacia los demas.

El objetivo de este trabajo es analizar cédmo se puede favorecer la
autorregulacién para el logro de los Procesos de Desarrollo de Aprendizaje en
un grupo de segundo de primaria durante el ciclo escolar 2024 - 2025; ya que,
es crucial que los alumnos puedan gestionar sus propios procesos de
aprendizaje de manera efectiva, promoviendo asi la autonomia y la adquisicién
de conocimientos significativos; logrando fomentar la capacidad para dirigir,

controlar y evaluar su propio aprendizaje, para un desarrollo integral y autbnomo.

Como obijetivo especifico se establecio:
e Disenar estrategias didacticas que involucren el desarrollo de
habilidades socioemocionales de manera transversal en el plan de
estudios de segundo grado, de manera que se vea propiciado el Proceso

de Desarrollo de Aprendizajes de los alumnos.

Durante mis practicas profesionales, se han fortalecido diversas competencias
genéricas y profesionales, pero para la elaboracién de este documento me centré
en la competencia genérica de aprender de manera autbnoma y mostrar

iniciativa para autorregularse y fortalecer su desarrollo personal.

Y como competencia profesional el detectar los procesos de aprendizaje de

sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional, las cuales



han sido clave para contribuir a su formacion integral y para que puedan

enfrentar con éxito los retos educativos y personales que se les presentan.

Detectar los procesos de aprendizaje de los estudiantes es crucial para
favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional, ya que permite adaptar la
ensefianza a las necesidades y estilos de aprendizaje individuales de cada

estudiante.

Al comprender como aprenden, como docente puedo identificar las areas en
las que requieren apoyo adicional o desafios, promoviendo asi un progreso
equilibrado en sus habilidades cognitivas, como la resolucién de problemas y el
pensamiento critico, y en su desarrollo socioemocional, como la empatia y la

autorregulacion.

Este enfoque facilita la creaciéon de un ambiente de aprendizaje inclusivo y
personalizado, en el que los estudiantes se sienten comprendidos y motivados.
También les ayuda a desarrollar un sentido de pertenencia y autoestima al ver
que sus esfuerzos son reconocidos y apoyados, lo cual refuerza su compromiso

con el aprendizaje y su crecimiento integral.

A continuacién, se describe de manera breve la estructura del documento, en
primer capitulo “PLAN DE ACCION” se abordan las caracteristicas contextuales,
el diagndstico y analisis de la situacidn educativa, de igual manera la descripcién
y focalizaciéon del problema; asimismo, la revision tedrica que argumenta el plan
de accién; metodologia y analisis del informe, el planteamiento del problema, los
propositos de este mismo y la descripcion de las practicas de interaccion en el

aula.

En el segundo capitulo “DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA” se da a conocer la pertinencia y consistencia de la
propuesta, la identificacion de enfoques curriculares y su integracién en el

disefio, las competencias desplegadas en la ejecucion del plan de accidn,



ademas, la descripcion y analisis detallado de las secuencias de actividades
consideradas para la solucion del problema.

En el tercer capitulo “CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES” se enfatiza
en el alcance de la propuesta en funcion de los sujetos, contexto, enfoques,
areas de conocimiento y las condiciones materiales, entre otros. El siguiente
apartado le corresponde a las “REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS", en el cual
se incluyen todas las fuentes consultadas que sirvieron de sustento tedrico y
metodolégico para la elaboracidon del presente informe de practicas
profesionales, donde se destaca la relevancia de los materiales utilizados para

garantizar la validez y el rigor académico del documento.

Finalmente, el apartado de “ANEXOS”, los cuales tienen como propodsito
proporcionar evidencia tangible de las actividades realizadas durante la
implementacion de la propuesta de mejora. Estos anexos contienen registros,
documentos y materiales que ilustran de manera detallada los avances y
resultados obtenidos a lo largo de dicho proceso, fortaleciendo la comprension

del impacto de las acciones desarrolladas.



I PLAN DE ACCION

1.1 Descripcion y caracteristicas contextuales

El contexto escolar abarca el entorno fisico, social y emocional en el que se
desarrollan las actividades educativas. Es un espacio donde las interacciones
entre docentes, estudiantes y el ambiente escolar favorecen la adquisicion de
habilidades sociales, como la empatia, la comunicacion y la resolucién de

conflictos.

Durlak y Weissberg (2007) destacan que este contexto no solo facilita el
aprendizaje académico, sino que también impulsa el desarrollo personal de
los estudiantes, promoviendo un clima de bienestar y colaboraciéon que
disminuye la aparicion de conductas problematicas, al proporcionar un

entorno estructurado y de apoyo.

A partir de lo expuesto, se utilizaran las dimensiones planteadas por Fierro,
Fortoul y Rosas (1999) para ofrecer una descripcion mas amplia del contexto

escolar, la cual estara respaldada por el marco teérico correspondiente.

e Dimension institucional

Esta dimensién destaca que la practica docente esta influenciada por la
institucion y su entorno, incluyendo normas, relaciones y modelos de gestion.
Ademas, resalta que se desarrolla dentro de un marco normativo, material y

laboral que regula la escuela. (Fierro, Fortoul y Rosas, 1999, p. 76)

La escuela primaria “Lic. Benito Juarez” con C.C.T. 24DPR1346F,
perteneciente a la zona escolar 001 del sector 01, se encuentra ubicada en la
calle de Juan Sebastian Bach #201, colonia Himno Nacional 1ra secc, 78280, es
una escuela de organizacion completa con horario matutino y vespertino. (Anexo
A)



La direccidn y la supervision de la plantilla docente estan a cargo del director
de la escuela Benito Juarez, ademas de él, el numero de maestros que conforma
toda esta plantilla docente son 27, de los cuales 20 maestros estan frente a grupo
de 1° a 6°, tres mas para educacion fisica, dos mas para inglés y uno mas para
computacion, y la subdirectora, de igual forma se cuenta con una secretaria y

cuatro personas de apoyo para el servicio de intendencia.

El edificio escolar cuenta con 20 aulas para impartir clases, estas estan
equipadas con mesabancos, pizarron, cafnodn, television, ventiladores, locker,
escritorio para el docente, mesa adicional y dos sillas, ademas, los padres de
familia proporcionan al inicio de ciclo algunos insumos como papel de bafo,
jabdén, hojas de maquina, hojas iris entre otros. Mientras la escuela proporciona

otros como; libros para la biblioteca de aula, libros de texto, entre otros.

También se tiene 2 direcciones una para el turno matutino y otra para el
vespertino, una sala de maestros, una bodega de educacion fisica equipada con
una gran variedad de materiales para el uso de los profesores, una sala de
computacion, la cual es atendida por una maestra especializada en el area, una
biblioteca escolar, en donde podemos encontrar, libros, cuentos, entre otros
materiales, 4 sanitarios, los cuales se dividen la mitad para el turno matutino y

la otra parte para el turno vespertino y una cooperativa. (Anexo B)

e Dimension interpersonal

Esta dimensidn invita al docente a analizar el clima institucional, los espacios
y estructuras de participacion, los estilos de comunicacion y los tipos de

problemas que se presentan. Fierro, Fortoul y Rosas (1999) p. 90

La escuela implementa diversas actividades orientadas a la mejora
continua, las cuales se basan en el Consejo Técnico Escolar en su fase intensiva,
estas actividades responden a las problematicas identificadas en el entorno

escolar, promoviendo asi un trabajo colaborativo entre el personal docente y



administrativo, con el objetivo de asegurar una educacion de calidad y

excelencia.

Al inicio de cada ciclo escolar, los docentes se organizan en comisiones y
elaboran un plan anual de trabajo, en el cual se establecen objetivos y metas a
cumplir durante el ciclo. Este plan es presentado en reunion colegiada para su
evaluacion, donde puede ser aprobado, modificado o ampliado segun
corresponda. Una vez aprobado, cada maestro define la misién y vision de la
comisidon que representara, y se responsabiliza de cumplir los objetivos

propuestos.

En las reuniones entre maestros, los temas tratados varian dependiendo
del tipo de encuentro; si es una reunion colegiada, se revisa el grado de avance
en la planificacion del trabajo; mientras que, en las reuniones del Consejo
Técnico, se abordan problemas técnico-pedagogicos especificos de un grupo,
grado o maestro en particular. Aunque algunos docentes asumen un rol mas
proactivo y colaborativo, otros se limitan a cumplir con sus responsabilidades
individuales, sin ofrecer apoyo adicional a sus compafieros para mejorar los

resultados.

La participacion de las autoridades escolares es limitada, lo que contrasta
con la necesidad de apoyo, cooperacion, union, solidaridad, respeto y tolerancia,
que son fundamentales para el funcionamiento éptimo de un centro educativo.
Pese a esto, el ambiente laboral en la institucion se percibe como positivo y

agradable, lo cual contribuye a una dinamica de trabajo en general satisfactoria.

La participacion de la familia y la comunidad, ayuda a las instituciones a llegar
a sus metas para mejorar el aprovechamiento del estudiante; para ello la escuela
cuenta con asociacion de padres de familia que es integrada por 468 personas,
que son encargadas de colaborar con la comunidad educativa en la consecucién

de los objetivos Institucionales.



Ademas, participan y promueven actividades que contribuyan a la mejor
educacion de los hijos y la convivencia familiar, pues son un canal de
comunicacién para la atencion de inquietudes o sugerencias; establecen el
programa de trabajo del ciclo escolar en la que se incluyen eventos y actividades
de tipo cultural, ademas de contribuir con los proyectos de mejoras para la
Instituciéon a través de la planeacion de actividades que permitan recabar fondos

para su realizacion.

En cuanto a la dinamica social dentro de la escuela, se observa una
tendencia hacia la competitividad entre los varones de los grados superiores,
quienes suelen involucrarse en desafios y competencias entre si, ya sea en
actividades deportivas o académicas. Sin embargo, entre los estudiantes mas
pequenos, durante los recesos, las interacciones suelen ser mas relajadas. Los
nifos tienden a agruparse segun su género, especialmente a la hora de platicar

o0 compartir sus alimentos.

e Dimension didactica

La dimensioén didactica hace referencia al papel del maestro como agente
orientador, aquel que guia y dirige los procesos de ensefianza con la comunidad
escolar, para que logren construir su propio conocimiento. (Fierro, Fortoul y
Rosas, 1999, p.121)

El segundo afio grupo “C” esta conformado por 28 estudiantes, 12 nifias y
16 nifos, con una edad promedio de 7 afios cumplidos. El aula cuenta con 30
mesabancos, con su respectivo pizarrén, cafnon, television, locker, un escritorio
y una mesa extra, dos sillas y 4 ventanas grandes que permiten una mejor

iluminacion dentro del aula.

La interaccion del docente con los estudiantes es también favorable, ya que
crea un ambiente de aprendizaje en el que les permite ser ellos mismos. En todo
momento promueve el respeto mutuo, la empatia y los valores, reconociendo

que tanto él como los nifios son seres humanos que merecen ser tratados con
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dignidad. Ademas, establece un ambiente ordenado y propicio para el trabajo,

considerando las caracteristicas del nivel educativo.

La dinamica dentro del aula es enriquecedora, ya que los estudiantes
disfrutan de un tiempo de 10 minutos para refrigerio cada dia; durante este
tiempo, se les permite compartir alimentos saludables y conversar sobre
experiencias o situaciones de su vida cotidiana. Estas interacciones y momentos
de dialogo, que se han fortalecido a lo largo de las practicas, han permitido
conocer mejor a cada estudiante y generar un vinculo de confianza y cercania

en el grupo.

Los estudiantes se muestran participativos e interesados en las actividades
diarias, lo cual propicia un ambiente aulico dinamico, enriquecedor y con
disposicion para el aprendizaje. Cabe sefialar que, debido a que la mayoria de
los estudiantes tiene entre 6 y 7 afios de edad, es comun que deseen compartir
constantemente sus ideas y opiniones. Esta caracteristica, propia de su etapa
de desarrollo, en ocasiones representa un desafio para el cumplimiento puntual
de los tiempos previstos en la planeacion. Algunos estudiantes aun estan en
proceso de consolidar habilidades como el respeto por los turnos de
participacion; por ello, se han establecido acuerdos como levantar la mano antes
de intervenir, los cuales se refuerzan de manera constante como parte de la

construccion de una convivencia armonica en el aula.

e Dimension social

Esta dimensién invita a reflexionar sobre los desafios actuales de la practica
docente y la funcidn social de la escuela. Invita a los maestros a analizar los retos
especificos que enfrentan en su contexto laboral, especialmente en relacién con
las experiencias de vida de los nifios. Ademas, busca que los docentes evaluen
si han implementado estrategias en el aula para responder a estos desafios.
(Fierro, Fortoul y Rosas, 1999, p.107)



Si bien, es claro que todo lo que los nifios ven, escuchan o viven, influye
significativamente en la vida cotidiana de los estudiantes, el entorno social en el
que se desenvuelven la mayoria de los estudiantes es un ambiente tranquilo,
respetuoso, en donde los padres de familia les inculcan valores, sin embargo, en
algunos de los estudiantes, existe una situacion de sobreproteccion por parte de
la familia lo que ocasiona problemas dentro y fuera del aula, pues su
comportamiento no es del agrado de todos los demas provocando conflictos y

exclusién por parte del grupo hacia los compafieros en dicha situacion.

Pantoja acota que “la sobreproteccion familiar, una problematica que
afecta principalmente en los primeros afos de vida escolar de los nifios y
nifas, obstaculizando el desarrollo del proceso de ensefanza—
aprendizaje, volviéndose en un factor limitante en el rendimiento
académico, puesto que los nifios y nifias por presentar actitudes de
maduracion retrasada, nerviosismo, inseguridad y susceptibilidad, tienden

a distorsionar el normal desenvolvimiento escolar” (2010, p. 95).

Segun Vygotsky (1978), el desarrollo cognitivo es un proceso socialmente

mediado que se construye a través de la interaccidon con otros.

Los padres de familia, en relacion a las reuniones generales o de entrega de
calificaciones, acuden sin problema alguno, sin embargo, a algunos otros
eventos (aseo, kermesse, festejos de temporada), se muestran un poco mas
renuentes con la asistencia debido a que trabajan y esto, les demanda mucho

tiempo, aunque en cuestidon a cooperaciones son muy comprometidos.

La mayoria de los padres de familia trabajan en el turno matutino, lo cual les
permite acompafar a sus hijos en la realizacion de tareas por las tardes. No
obstante, también hay quienes laboran por las tardes y se ven en la necesidad
de dejar a los estudiantes al cuidado de otros familiares. En estos casos, aunque
algunos nifios provienen de familias con estructuras no convencionales o con
ciertas dificultades, suelen estar bajo el cuidado de abuelos o tios que se

mantienen atentos a su bienestar y necesidades escolares.
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e Dimensién personal

En esta dimension el maestro reflexiona sobre su practica desde una
perspectiva historica, en donde analiza su pasado, dar cambio a su presente, y
construir su futuro, enlazando la su historia personal con la profesional.
Indagando sobre quién es el mas alla del aula, que representa su trabajo en su
vida cotidiana, ademas de recordar que lo llevaron a elegir el magisterio como

profesién. (Fierro, Fortoul y Rosas 1999 p. 67)

Como maestra en formacion sé perfectamente que la sociedad va
evolucionando y por esa razén debemos de estar en una constante actualizacién,
buscando estrategias o innovando en la practica para que mis estudiantes logren
cumplir los PDA, teniendo un aprendizaje significativo para desarrollar a un

ciudadano competente en sus actividades cotidianas.

Si bien, se sabe que cada padre de familia es un mundo, hay quienes siempre
estaran de lado de los docentes y hay quienes siempre estaran en contra.
Muchos de ellos piensan que, por ser maestra en formacion, no puedo llegar a
tener autoridad dentro de la escuela, que mis clases no cuentan, que no reviso
tareas o trabajos en tiempo y forma o incluso que no lo hago de una manera
adecuada, lo cual provoca conflictos con los estudiantes porque algunos no

quieren trabajar dentro del aula cuando yo estoy a cargo.
e Dimensién valoral.

Esta dimension propone una reflexion sobre de qué manera la practica refleja
los valores auténticos basandonos en nuestros actos pues, estos dicen mas que
mil palabras. (Fierro, Fortoul y Rosas 1999 p.140)

En el aula se observa que varios alumnos presentan dificultades para

autorregular sus emociones. Ante situaciones que les resultan frustrantes o

negativas durante las actividades escolares, algunos tienden a reaccionar con
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llanto o actitudes impulsivas, como responder de forma grosera a sus

companeros.

Asimismo, se observa dificultad para respetar los turnos al participar en clase
o durante actividades grupales, lo que genera conflictos entre ellos. Esta falta de
control puede provocar que quienes estan interviniendo se sientan interrumpidos
y molestos, al grado de desistir de continuar su participacion, cediendo el espacio

a quienes no lograron esperar su turno.

Siendo este el punto clave de mi documento, buscando diversas estrategias
para que los estudiantes valoren su forma de actuar y desarrollen su habilidad
para autorregularse, tratando de mejorar la convivencia dentro del aula,
explorando que esto se vea reflejado en su vida cotidiana, tratando de desarrollar

a un ciudadano competente.

1.2 Diagnéstico y analisis de la situacioén educativa

Piaget (1952) sugiere que el aprendizaje en los nifios ocurre a través de
etapas de desarrollo que influencian su forma de entender y relacionarse
con el mundo. Esta teoria es fundamental para comprender cémo los

estudiantes adquieren nuevas habilidades y conocimientos.

En el contexto de la propuesta curricular 2022, abordar los campos
formativos implica superar la fragmentacion del conocimiento para lograr una
comprension mas integral y compleja del entorno sociocultural y natural. Esto
supone reconocer que, tradicionalmente, el conocimiento se ha abordado desde
una perspectiva epistémica que divide los fendbmenos de la realidad en
disciplinas aisladas, lo que dificulta identificar sus multiples interconexiones vy
recuperar la diversidad de saberes y conocimientos construidos en torno a ellos
(Morin et al., 2003; Santos, 1997).

Desde esta perspectiva, los campos formativos no se limitan a ser una

acumulacién de contenidos, sino que representan una integracion de saberes y
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conocimientos provenientes de diversas disciplinas y enfoques, permitiendo una
aproximacion mas amplia y significativa a la realidad que se desea analizar (SEP,
2022). Al adoptar esta mirada diversa, se promueve el desarrollo del
pensamiento critico y el fortalecimiento de los vinculos socioafectivos, elementos

esenciales para contribuir a la transformacion del entorno.

e Campo formativo: Lenguajes

El grupo esta compuesto por un total de 28 estudiantes, quienes presentan
un desempeno diverso en el desarrollo de las competencias relacionadas con el
campo formativo de Lenguajes, especificamente en el nivel de lectura y escritura.
donde 6 estudiantes aun no han adquirido las habilidades basicas de esta, lo que
dificulta su comprensidén y expresiéon en actividades relacionadas con este

campo,

Campo formativo: lenguajes

en proceso de
17,9%

No han adquirido
21,4%

Dominio funcional
60,7%

Gréfica 1 Resultados de los PDA del campo formativo de lenguajes de los alumnos del grupo de 2° C,
realizado en octubre 2024 Fuente: Elaboracion propia

Donde 5 de ellos se encuentran en proceso de consolidar estas habilidades,
ya que pueden identificar algunas letras, palabras o frases sencillas, pero
requieren mayor apoyo y practica para avanzar. El resto de los estudiantes ya
poseen un dominio funcional de la lectura y escritura, lo que les permite participar
de manera mas autonoma en las actividades del aula y comprender textos de

acuerdo con su nivel escolar.
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Es necesario implementar estrategias diferenciadas para atender las
necesidades especificas de los estudiantes que no han adquirido o estan en
proceso de consolidar las habilidades de lectura y escritura, ademas, del disefio
de actividades que fortalezcan la comprensién lectora, la produccion escrita y el

interés por el lenguaje sera fundamental para el avance del grupo en su conjunto.

Hattie (2009) sostiene que el efecto de las estrategias pedagogicas
adecuadas puede ser significativamente positivo cuando se adaptan a las
necesidades emocionales y académicas de los estudiantes, lo que refuerza la
importancia de disefiar actividades que promuevan tanto el aprendizaje cognitivo

como el socioemocional.

e Campo formativo: saberes y pensamiento cientifico

Favorece la indagacion, exploracién, conocimiento y comprension de los
fendmenos naturales y su relacion con lo social, desde la perspectiva de diversos

saberes, incluyendo el cientifico.

El analisis del desempeno del grupo en el campo formativo de Saberes y
Pensamiento Cientifico revela diferencias significativas en el logro de los
aprendizajes esperados. Estas disparidades estan relacionadas principalmente
con la adquisicion de habilidades basicas como la lectura, escritura y el manejo
de operaciones matematicas simples, que son fundamentales para comprender

y resolver problemas en este ambito.

En este campo formativo, 4 estudiantes obtuvieron calificaciones
reprobatorias (5), lo que indica que presentan dificultades significativas para
abordar los aprendizajes esperados. En algunos casos, estas dificultades estan
asociadas con la falta de habilidades basicas de lectura y escritura, lo que limita

la comprension de problemas y actividades cientificas.
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Campo formativo: saberes y pensamiento
cientifico

Reprobados

Aprobados

Gréfica 2 Resultados de los PDA del campo formativo de Saberes y pensamiento cientifico de los
alumnos del grupo de 2° C, realizado en octubre de 2024 Fuente: Elaboracién propia

En otros, las dificultades estan relacionadas con la incapacidad para realizar
operaciones basicas como suma, resta o identificacion de patrones numéricos,
lo que afecta directamente su desempefio en actividades que requieren

razonamiento I6gico-matematico.

El resto del grupo obtuvo calificaciones aprobatorias que oscilan entre 6y 10,
demostrando un nivel de comprension variable pero mayoritariamente adecuado.
Los resultados obtenidos servirdn como base para la planeacion de estrategias

que permitan atender las necesidades detectadas.

e Campo formativo: ética, naturaleza y sociedades

Favorece la relacion del ser humano con la sociedad y la naturaleza desde
una mirada critica sobre los procesos sociales, politicos, naturales y culturales;

ofrece experiencias de aprendizaje que posibilita la construccion de una

ciudadania ética, responsable, participativa, comunitaria y democratica.
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Campo formativo: ética, naturaleza y sociedades

En proceso de

Dominio funcional

Gréfica 3 Resultados de los PDA del campo formativo de ética, naturaleza y sociedades de los alumnos
del grupo de 2° C, realizado en octubre de 2024. Fuente: Elaboracién propia

El analisis del desempefio del grupo en el campo formativo de Etica,
Naturaleza y Sociedades revela que la mayoria de los estudiantes muestran
avances significativos en la adquisicion de los aprendizajes esperados, aunque
persisten algunos retos especificos que afectan el desempefio de 2 estudiantes

en particular.

El primer caso enfrenta dificultades significativas debido a la falta de
habilidades de lectura y escritura, lo que le impide comprender las consignas,
registrar informacion y participar plenamente en actividades reflexivas y/o

colaborativas.

El segundo caso tenemos que muestra problemas de atencidn sostenida; se
distrae facilmente y tiene dificultad para centrarse en las actividades, lo que
afecta su capacidad para concluir las tareas asignadas de manera adecuada,
limitando su aprovechamiento en las actividades grupales e individuales, lo que
se refleja en una baja capacidad para conectar con los aprendizajes esperados

y realizar aportaciones significativas.

El resto del grupo obtuvo calificaciones aprobatorias que oscilan entre 6y 10,
evidenciando un desempefio general aceptable en este campo formativo. Sin
duda alguna, las limitaciones en lectoescritura afectan directamente Ila

participacion y comprension de los temas relacionados con valores, el entorno
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social y natural, y la reflexion ética, ya que estas actividades requieren interpretar

informacion escrita y aportar ideas en las discusiones.

e Campo formativo: de lo humano y lo comunitario

Promueve experiencias individuales y colectivas que favorecen la
construccion de la identidad, asi como el sentido de pertenencia a diversos
grupos, interdependencia y compromiso colectivo

El analisis del desempefio del grupo en el campo formativo de lo humano y lo
comunitario evidencia que, aunque la mayoria de los estudiantes muestra
avances en los aprendizajes esperados, existe un grupo reducido que enfrenta
desafios especificos que han impactado su desempefio académico en este

ambito.

Campo formativo: de lo humano y lo comunitario

Reprobados
14,3%

Aprobados
85,7%

Gréfica 4 Resultados de los PDA del campo formativo de lo humano y lo comunitario de los alumnos del
grupo de 2° C, realizado en octubre de 2024.Fuente: Elaboracién propia

La falta de dominio en lectura y escritura afecta directamente la capacidad de
los estudiantes para participar en actividades que exigen interpretar textos,
expresar emociones o reflexionar sobre valores comunitarios. Ademas de las
distracciones frecuentes del estudiante identificado, reconocen su capacidad
para integrarse y aportar en actividades reflexivas o colaborativas, afectando su
aprendizaje en temas esenciales de este campo formativo. Asimismo, las

dificultades en lectura que tienen algunos estudiantes que, no logran comprender
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plenamente las instrucciones o reflexionar de manera profunda sobre las

actividades, limita su participacion y el buen desarrollo de los PDA.

El campo formativo "De lo humano y lo comunitario" tiene como propdsito
fomentar la construccién personal y social de los estudiantes a través de su
interaccion con la comunidad. Busca que los nifios y nifias desarrollen su
identidad, asi como sus potencialidades afectivas, motoras, creativas y de
resolucion de problemas, respetando a los demas. Asi mismo, promueve el
fortalecimiento de capacidades socio-motrices, la reflexidbn sobre su vida
emocional, la convivencia pacifica, la toma de decisiones responsables y el

sentido de comunidad y pertenencia.

Bronfenbrenner (1979) argumenta que el desarrollo humano es moldeado
por sistemas interconectados que incluyen la familia, la escuela y la
comunidad. Esto destaca la importancia del entorno escolar y familiar en

la formacion de habilidades socioemocionales y cognitivas.

1.3 Descripcion y focalizacion del problema

Durante las jornadas de practicas realizadas en la escuela primaria "Lic.
Benito Juarez", se pudo observar, mediante una evaluacién continua y detallada,
que una de las principales problematicas presentes en los estudiantes de
segundo grado, grupo “C”, es la carencia de habilidades socioemocionales

necesarias para alcanzar una adecuada autorregulacion.

Esta limitacion impacta de manera significativa en los procesos de
aprendizaje, ya que los alumnos enfrentan dificultades para manejar sus
emociones, respetar turnos, trabajar en equipo y resolver conflictos de forma

efectiva con las personas que convive o socializa.

El presente documento se centra en analizar esta problematica, reconociendo
que el desarrollo de habilidades socioemocionales es fundamental para

promover un aprendizaje significativo. Rogers (1961) enfatiza que el aprendizaje
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significativo ocurre cuando los estudiantes se sienten comprendidos y valorados,

lo que fomenta un sentido de pertenencia y autorrealizacion.

La autorregulacion no solo influye en el ambiente aulico, sino que también es
una competencia esencial para la vida diaria, favoreciendo la construccion de

relaciones sanas y el fortalecimiento del trabajo colaborativo.

A partir de este antecedente, el trabajo tiene como propdsito implementar
estrategias pedagdgicas que fomenten el desarrollo de dichas habilidades en los
estudiantes, con el fin de mejorar los procesos de desarrollo de aprendizaje
(PDA) de manera individual y grupal. Este enfoque prioriza la creacion de un
ambiente escolar inclusivo y respetuoso, en el que los alumnos puedan participar
activamente y asumir responsabilidades que los preparen para enfrentar los

retos tanto dentro como fuera del aula.

Asimismo, esta intervencion busca contribuir a la mejora continua de la
practica docente, promoviendo un modelo educativo que no solo se enfoque en
los contenidos curriculares, sino también en el bienestar emocional y social de
los estudiantes. De esta manera, se pretende formar ciudadanos competentes,
responsables y capaces de tomar decisiones conscientes, respetando las

diferencias y fomentando valores esenciales para una convivencia armdnica.

Este trabajo constituye un esfuerzo por transformar la experiencia educativa
en un espacio donde cada alumno pueda desarrollarse plenamente, logrando un
equilibrio entre el aprendizaje académico y el crecimiento personal, los cuales

son pilares fundamentales para un desarrollo integral.

1.4 Revision teérica que argumenta el plan de accion

La revisidn tedrica constituye una de las secciones mas relevantes del
documento, ya que sirve como punto de partida para explicar las nociones
fundamentales que deben ser consideradas, con el fin de lograr una comprensién

mas profunda de lo que se esta trabajando.
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Ademas, proporciona el sustento tedrico necesario para justificar cada una de
las acciones que se llevan a cabo. Para alcanzar este entendimiento, se realizd
un ejercicio de analisis detallado de cada una de las secciones que conforman
la estructura del tema. Asi, para explicarlo en su totalidad, es esencial comenzar

definiendo algunas nociones basicas, que son las siguientes:

Educacion socioemocional

Segun la Secretaria de Educacion Publica (2017), la Educacion
Socioemocional es un proceso de aprendizaje mediante el cual los nifios y
adolescentes integran conceptos, valores, actitudes y habilidades’ que les
permiten comprender y gestionar sus emociones?, construir una identidad
personal, mostrar cuidado hacia los demas, colaborar, establecer relaciones
positivas, tomar decisiones responsables y enfrentar de manera ética y

constructiva situaciones desafiantes (p 518).

El propdsito de esta es que los estudiantes adquieran y apliquen herramientas
que favorezcan tanto su bienestar personal como el de quienes los rodean,
buscando que aprendan a gestionar de forma efectiva sus emociones impulsivas
o aflictivas mediante practicas, experiencias y rutinas integradas en las
actividades escolares; ademas, se pretende que desarrollen una vida emocional
equilibrada y establezcan relaciones interpersonales positivas que se conviertan
en fuentes de motivacién y aprendizaje, ayudandoles a alcanzar metas

significativas y constructivas a lo largo de su vida.

La Educacion Socioemocional se fundamenta en los principios del laicismo,

ya que esta basada en hallazgos cientificos provenientes de las neurociencias y

1 Segun Morales Diaz, Bravo Estévez y Cariedo Iglesias (2013), el término habilidad se define
como “la capacidad y disposicién para algo o cada una de las cosas que una persona ejecuta
con gracia y destreza” (p. 3).

2 Goleman (1996) sostiene que la emocion se refiere a un sentimiento acompafiado de
pensamientos, estados bioldgicos y psicoldgicos, asi como a una tendencia a la accion que lo
caracteriza.
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las ciencias de la conducta estas disciplinas han demostrado la influencia de las
emociones en el comportamiento y la cognicion humana, especialmente en el

ambito del aprendizaje.

Por ello, es esencial dedicar tiempo al aprendizaje y la reflexion orientadora
para promover el autoconocimiento, la autorregulacion, el respeto hacia los
demas y la aceptacion de la diversidad, competencias clave para desarrollar la

capacidad de valorar la democracia, la paz social y el estado de derecho.

Existen cinco dimensiones en la Educacién Socioemocional: el
autoconocimiento, la autorregulacion, la autonomia, la empatia y la colaboracion,
las cuales pueden abordarse de forma individual o grupal, potenciando el
desarrollo integral del estudiante para formar individuos emocionalmente

inteligentes y socialmente responsables.

Autorregulaciéon

De acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica (2017) la autorregulacion
se define como la capacidad de regular los propios pensamientos, sentimientos
y conductas, con la finalidad de expresar las emociones de forma apropiada,
equilibrada y consciente, logrando comprender el impacto que estas expresiones

y comportamientos pueden tener en otras personas.

Por lo que es importante modular los impulsos, tolerar la frustracion y
perseverar en el logro de objetivos a pesar de las dificultades; sin olvidar que la
regulacion emocional no debe confundirse con la represién de las emociones, ya
que experimentar emociones de manera consciente es esencial para generar

una conducta reflexiva en lugar de impulsiva (p 545).

Cuando una persona no regula sus estados emocionales, se refleja en su
conducta y pensamientos, ya que tiende a actuar de forma confusa,
desorganizada, irracional e incluso erratica. Esta falta de regulacién disminuye

su capacidad para responder y tomar decisiones de manera responsable,
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objetiva y reflexiva, lo que puede generar conflictos con otras personas o poner
en riesgo su integridad fisica y ética.

Al cultivar la autorregulacion se fomenta el desarrollo de personas reflexivas,
capaces de escuchar, tolerantes y respetuosas, favoreciendo el aprendizaje y
promoviendo la prevencion y el manejo asertivo de los conflictos, a través de
practicas que favorezcan cambios en los procesos perceptuales y cognitivos,

como la atencion y la conciencia de las propias sensaciones y pensamientos.

Esto permite expresar respuestas emocionales apropiadas y evitar
reacciones impulsivas, el primer paso en este proceso es aceptar que es
necesario regular los impulsos emocionales, especialmente en situaciones de

estrés, miedo o enojo, que tienden a generar respuestas emocionales instintivas.

Habilidades socioemocionales

Las habilidades socioemocionales (HSE) son herramientas que permiten a las
personas entender y regular sus emociones, de manera que puedan sentir y
mostrar empatia por los demas, para establecer y desarrollar relaciones positivas

al tomar decisiones responsables para alcanzar sus metas. (SEP, 2022).

Dichas habilidades son herramientas fundamentales para el desarrollo integral
de las personas, ya que permiten comprender y regular las emociones, lo que es
esencial para lograr un equilibrio y gestionar adecuadamente las reacciones
frente a diversas situaciones generando un bienestar emocional que influye

positivamente en su comportamiento y decisiones.

Ademas, las HSE favorecen el desarrollo de la empatia, logrando conectarse
emocionalmente con los demas individuos para comprender sus sentimientos y
necesidades y actuar de manera respetuosa y compasiva. Esto contribuye a la
construccion de relaciones interpersonales saludables y positivas, ya que facilita
la comunicacién y la cooperacion, lo que facilita la adquisicion de aprendizajes

significativos en los estudiantes
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Aprendizaje significativo

Ausubel sostiene que el aprendizaje de los alumnos esta profundamente
influenciado por la estructura cognitiva previa que poseen, la cual se entiende
como el conjunto de conceptos, ideas y conocimientos que un individuo ya posee
sobre un determinado campo del saber, asi como la manera en que estos se
organizan y se interrelacionan la nueva informacion con los conocimientos
previos; pues cuanto mas organizada y solida sea esta estructura cognitiva,
mayor sera la capacidad del estudiante para integrar y aprender nueva

informacion, ya que puede conectarla de manera significativa con lo que ya sabe.

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados
de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el
alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender
que las ideas se relacionan con algun aspecto existente especificamente
relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un
simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion (Ausubel,
1983:18).

El aprendizaje significativo ocurre cuando la nueva informacion se conecta
con un concepto relevante preexistente, llamado "subsunsor®, dentro de la
estructura cognitiva del individuo. Esto significa que las nuevas ideas, conceptos
y proposiciones pueden ser aprendidas de manera significativa si existen otros
conceptos o proposiciones relacionadas que estén claramente comprendidas y
disponibles en la estructura cognitiva del estudiante. Estos conceptos previos
actian como un punto de "anclaje" para las nuevas ideas, facilitando la
integracion y comprension de la nueva informacion. Asi, el aprendizaje se vuelve
mas profundo y duradero, ya que esta relacionado con conocimientos previos

relevantes.

3 Segun Moreira (2010), el subsunsor es “un conocimiento especifico, existente en la estructura
de conocimientos del individuo, que permite darle significado a un nuevo conocimiento que le
es presentado o que es descubierto por él” (p. 2).
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La caracteristica mas destacada del aprendizaje significativo es que implica
una interaccion profunda entre los conocimientos mas relevantes de la estructura
cognitiva del individuo y la nueva informacioén, lo que va mas alla de una simple
asociacion, permitiendo que las nuevas ideas adquieran un verdadero
significado y se integren de manera no arbitraria ni superficial a la estructura
cognitiva, favoreciendo asi la diferenciacion, evolucion y estabilidad de los
subsunsores pre existentes, teniendo como resultado que todo el sistema de
conocimientos del individuo se enriquezca y se organice de manera mas

coherente y duradera.

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje (PDA)

Segun la Secretaria de Educacion Publica (2022) establece que los procesos
de desarrollo de aprendizaje (PDA) son “la representacion o rutas posibles que
dan cuenta de las formas en las que nifios, nifias y adolescentes se apropian de
aprendizajes que le permiten comprender el mundo que les rodea e intervenir en

distintas situaciones” (p.4)

Estos procesos incluyen diversas maneras en que los nifios, nifas vy
adolescentes adquieren conocimientos para comprender su entorno y participar
activamente en distintas situaciones, destacando la importancia de entender
coémo los individuos se apropian del aprendizaje para interactuar con el mundo
que los rodea. En otras palabras, el concepto de procesos de desarrollo de
aprendizaje enfatiza la necesidad de comprender y apoyar los métodos a través
de los cuales los estudiantes construyen su conocimiento y habilidades,
reconociendo que estos procesos son clave para disenar estrategias educativas
efectivas que fomenten un aprendizaje significativo y la participacion activa en la

vida cotidiana.

El enfoque propuesto resalta la importancia de brindar a los profesionales de
la educacion una mayor autonomia para disefar practicas pedagdgicas

contextualizadas y pertinentes, que se ajusten de manera efectiva a las
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realidades y caracteristicas individuales de los estudiantes. Este enfoque
fomenta un aprendizaje mas significativo y relevante para los nifios, nifas vy
adolescentes (NNA), promoviendo su desarrollo integral y contribuyendo a una

educacion mas inclusiva y equitativa.

1.5 Metodologia y analisis del informe

Para la elaboracion de este informe de practicas profesionales, se optd por
utilizar la metodologia de investigacion-accion, la cual se enfoca en abordar los
problemas practicos y cotidianos que enfrentan los docentes en su labor diaria,
la cual puede ser implementada directamente por los propios profesores o por
terceros a quienes ellos confien esta tarea, permitiendo asi un analisis y
resolucién mas contextualizado y relevante para su practica educativa.

Lewin concibié este tipo de investigacion como la emprendida por
personas, grupos o comunidades que llevan a cabo una actividad
colectiva en bien de todos, consistente en una practica reflexiva social en
la que interactuan la teoria y la practica con miras a establecer cambios
apropiados en la situacion estudiada y en la que no hay distincidn entre lo
que se investiga, quién investiga y el proceso de investigacion. (Restrepo
2005:159).

El analisis de las secuencias didacticas disefiadas para implementarse en el
aula con los estudiantes sera mediante el Ciclo Reflexivo de Smyth, con el
objetivo de alcanzar las metas establecidas en los campos formativos. La
intencidn principal es favorecer en los alumnos de segundo grado de primaria la
autorregulacion para el logro de los Procesos de Desarrollo de Aprendizajes.

El Ciclo Reflexivo de Smyth, es una herramienta que permite a los docentes
reflexionar de manera critica sobre su practica profesional, este proceso se basa
en una serie de fases que conducen a la identificacion y analisis de areas de
mejora en los modelos de ensefianza, con el objetivo de adaptarlos de manera
mas efectiva a las necesidades y realidades actuales de los estudiantes. Segovia
y Fernandez Cruz (1999) establecen las siguientes fases:
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e Fase de descripcion: esta fase pretende recoger relatos de la vida
profesional, momentos criticos, experiencias. En esta etapa los
profesores responden a la pregunta ¢ Qué y cémo lo hago?

e Fase de informacion/ explicaciéon: esta fase se centra en la busqueda de
las teorias que guian las practicas relatadas. Se pretende responder al
cuestionamiento ¢ Qué significa esto y por qué y para que lo hago?

e Fase de confrontacion: se trata de ver, en un debate abierto, como se ha
llegado a ser asi que hay detras de eso, qué consecuencias comporta,
que grado de coherencia tiene con las tendencias de la institucion.

e Fase de reconstruccién: es un proceso por el que el profesorado
reestructura su practica docente, sus visiones y los argumentos para
justificarlas estableciendo un nuevo y mejor marco de accion (p.28 - 30).

1.6 Planteamiento y propdsitos del plan de accién

Para disefar las secuencias didacticas incluidas en el plan de accién, se
llevaron a cabo multiples planeaciones que respaldan las actividades a
desarrollar en el aula. Este plan resulta fundamental para cumplir el objetivo de
favorecer la autorregulacion para lograr un aprendizaje significativo de los
Procesos de Desarrollo de Aprendizajes en los alumnos de segundo de primaria,
ademas, establece tiempos especificos, detalla fechas precisas para su
implementacion y define claramente los métodos de evaluacion
correspondientes a cada actividad.

El plan de accidn es una herramienta para darle estructura a las actividades
dentro de una organizacién; el Consejo Episcopal Latinoamericano (2004) lo
define como un proceso mediante el cual se asegura la coherencia entre los
objetivos que se proponen, que se disponen y la accién emprendida con la
intencion de transformar la realidad a la que apunta la alternativa.

A continuacidn, se presenta el plan de accion disefiado para el trabajo que se
realizd durante el periodo de practicas agosto-junio, el cual tiene como propdsito
general:

e Favorecer la autorregulacion para lograr un aprendizaje significativo de
los Procesos de Desarrollo de Aprendizajes en los alumnos de segundo
de primaria, grupo “C” durante el ciclo escolar 2024. 2025.
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Y como propositos especificos:

e Analizar el impacto de la implementacion de la educacion socioemocional
en el bienestar emocional de los alumnos, mediante la observacion de
cambios en la expresidn emocional, la gestion de conflictos y la
participacion en actividades escolares.

e Disefar estrategias didacticas que involucren el desarrollo de habilidades
socioemocionales de manera transversal en el plan de estudios de
segundo grado, de manera que se vea beneficiado el Proceso de
Desarrollo de Aprendizajes de los alumnos.

e Medir los Proceso de Desarrollo de Aprendizajes de los estudiantes
después de la integracion de la educacion socioemocional, comparando
los resultados con periodos anteriores, para determinar si existe una
correlacion positiva entre el rendimiento académico.

Fases Actividades Fechas Responsables | Evaluacion
Secuencia “Identificacion | Octubre 2024 Docente en Escala
didactica | de las formacion estimativa

emociones”
Secuencia “Pescadito de Noviembre Docente en Escala
didactica ll papel” 2024 formacion estimativa
Secuencia “botella de la | Febrero 2025 Docente en Escala
didactica Il calma” formacion estimativa
Secuencia “Carrera del Febrero 2025 Docente en Escala
didactica IV autocontrol” formacion estimativa
Secuencia “Conejito de Marzo 2025 Docente en Escala
didactica V papel” formacion estimativa

Tabla 1 Plan de actividades. Fuente: Elaboracién propia

1.7 Descripcion de las practicas de interaccion en el aula

En este apartado se describen de manera breve las cinco fases que conforman
el plan de accion:

e Secuencia didactica |. Diagndstico
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Con el propdsito de evaluar el nivel de los estudiantes en el reconocimiento
de sus emociones, se disefid una actividad titulada “Emociones Basicas”. Esta
actividad tiene como objetivo principal identificar qué tan familiarizados estan los
alumnos con las emociones fundamentales y cémo las experimentan en su vida
cotidiana.

La identificacion y comprension de las emociones basicas son fundamentales
para el desarrollo socioemocional de los estudiantes. Paul Ekman identifico seis
emociones basicas universales: alegria, tristeza, enojo, miedo, asco y sorpresa,
las cuales son reconocidas por todas las culturas humanas. Estas emociones
tienen un propdsito adaptativo y ayudan a responder a diferentes situaciones de
manera rapida y eficiente.

La dinamica comienza con la resolucion de una sopa de letras en la que los
estudiantes deben localizar las seis emociones basicas: alegria, tristeza, enojo,
miedo, asco y sorpresa. Una vez completada esta primera tarea, los alumnos
pasan a llenar una tabla en su hoja de trabajo, donde deben escribir ejemplos de
momentos especificos en su vida en los que hayan experimentado cada una de
estas emociones. (Anexo C)

Este ejercicio no solo permite observar si los estudiantes son capaces de
identificar y nombrar sus emociones correctamente, sino que también ayuda a
explorar la relacion que tienen con ellas y como las experimentan en distintas
situaciones. La informacién recopilada brinda una vision mas clara sobre cuales
estudiantes logran reconocer sus emociones de manera consciente y como las
perciben, siendo clave para disefar estrategias de intervencidon mas
personalizadas que fortalezcan su desarrollo socioemocional.

e Secuencia didactica ll.

La actividad seleccionada fue la practica de la papiroflexia*, centrada
especificamente en la elaboracién de un "pescadito de papel" con un nivel de
dificultad intermedio. Esta eleccion fue estratégica, ya que su propdsito principal
es exponer a los estudiantes a una situacion que pueda generar un nivel elevado
de frustracion. De este modo, se busca observar como reaccionan y regulan sus

4 Segun Huachillo Taboada (2018), el origami o papiroflexia “es un arte que consiste en el
plegado de papel sin usar tijeras ni pegamento para obtener figuras de formas variadas,
muchas de las cuales podrian considerarse como esculturas de papel” (p. 1).
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emociones frente a un desafio que requiere concentracion, paciencia y
habilidades motoras. (Anexo D)

La practica de la papiroflexia, al requerir concentracién y habilidades motoras
finas, puede generar frustracion en los estudiantes, ofreciendo una oportunidad
para observar y trabajar en la autorregulacion emocional. ElI mindfulness®, o
atencion plena, es una técnica que ayuda a los nifilos a concentrarse, manejar
sus emociones y reducir el estrés, lo que impacta positivamente en su
rendimiento académico y bienestar general.

La intencion detras de esta actividad es evaluar la capacidad de los alumnos
para enfrentar y manejar situaciones estresantes, identificando tanto sus
estrategias de autorregulacion como su disposicion a perseverar ante
obstaculos. Ademas, esta dinamica permite analizar el desarrollo de habilidades
socioemocionales como la tolerancia a la frustracién, la resiliencia y la
disposicion a intentar nuevas soluciones cuando algo no sale como se esperaba.

Ademas, como parte de la actividad, se solicitara a los alumnos que

completen la hoja de trabajo titulada “4Cémo me siento?” tanto antes como
después de llevar a cabo la dinamica, esto permitira recopilar evidencias valiosas
para el informe de practicas, facilitando el analisis de los cambios emocionales

que experimentaron los estudiantes durante la actividad.

Posteriormente, se realizé una socializacion grupal en la que algunos
alumnos compartirdn como se sintieron antes, durante y después del ejercicio.
Este espacio de dialogo contribuira a fomentar la empatia, la comunicacion
asertiva y el reconocimiento de las emociones propias y ajenas. Ademas,
permitira identificar patrones comunes o reacciones particulares que
enriqueceran el analisis de la actividad y brindaran informacion clave sobre el
impacto de esta estrategia en el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Esta combinacion de reflexion individual y discusion grupal fortalece la
comprension de los estudiantes sobre sus procesos emocionales y
proporcionara datos significativos para evaluar el éxito de la estrategia
implementada.

5 Para Kabat-Zinn (2009) el mindfulness se puede entender como estado que implica la
consciencia que emerge al prestar atencion de forma deliberada, en el momento presente y sin
juicio.
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e Secuencia didactica lll.

En esta tercera fase se propone llevar a cabo la actividad denominada
“‘Botella de la calma”. Esta estrategia esta disefiada para brindar a los
estudiantes una herramienta concreta que les ayude a manejar momentos de
estrés o emociones intensas que resulten dificiles de controlar.

La actividad consiste en la creacion de una botella utilizando materiales
simples como una botella de agua transparente, diamantina, pegamento liquido
y colorante. Durante la dinamica, los estudiantes agitan la botella, observando
cémo la diamantina se dispersa de manera cadtica, representando la confusion
0 agitacion de su mente en momentos de estrés. A medida que la botella se deja
reposar, los participantes pueden visualizar como la brillantina desciende
gradualmente, simbolizando el proceso de calma y claridad mental. (Anexo D)

La “Botella de la calma” es una herramienta basada en la pedagogia
Montessori que ayuda a los nifios a calmarse ante situaciones de estrés o
emociones intensas. Al observar la purpurina descender lentamente en el frasco,
los niflos pueden sincronizar su respiracion con el ritmo de la caida, lo que ayuda
a desacelerar su ritmo cardiaco y a reducir la tension fisica.

El proposito de esta actividad es proporcionar a los estudiantes una
representacion visual y sensorial de cdmo pueden autorregularse ante
situaciones emocionales dificiles. Este recurso promueve la reflexién y el
autoconocimiento, ademas de facilitar la practica de habilidades como la
paciencia, la atencion plena y la conexion con sus emociones. La “botella de la
calma” no solo ayuda a los estudiantes a entender la importancia de
tranquilizarse, sino que también les ofrece una técnica que pueden aplicar en su
vida cotidiana para gestionar sus emociones de manera efectiva.

e Secuencia didactica IV.

La cuarta actividad seleccionada, titulada “Carrera del Autocontrol”, tiene
como objetivo principal que los estudiantes practiquen la paciencia y el control
de impulsos a través de una serie de retos dinamicos y colaborativos. (Anexo E)
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Las actividades ludicas y colaborativas, como esta actividad, fomentan
habilidades socioemocionales esenciales en los estudiantes, como la
autorregulacion, la tolerancia a la frustracion y el trabajo en equipo. El
mindfulness ensefa a los nifios a estar presentes en el momento, aceptando la
experiencia sin juzgarla, lo que les permite desarrollar habilidades clave como la
autorregulacion emocional y la resiliencia.

La actividad esta estructurada en tres momentos distintos, los cuales se
describen a continuacion:

Momento 1: La carrera del limén

En este primer desafio, el grupo se dividira en equipos. Los estudiantes
saldran a la cancha, y con ayuda de una cuchara y un limén, deberan transportar
el limén desde un extremo hasta el otro de la cancha.

La cuchara debe sostenerse con la boca y el limon debe permanecer sobre
la cuchara. Si el limén cae en el trayecto, el estudiante debera regresar al inicio
y comenzar de nuevo hasta completar el recorrido con éxito. Este ejercicio
fomentara la paciencia, la concentracion y la autorregulacion individual.

Momento 2: El traslado en equipo

En este segundo momento, se mantienen los mismos equipos. Para esta
dinamica, se utilizaran pelotas de plastico, aros y estambre. Los estudiantes
tendran que trabajar de manera colaborativa para transportar una pelota
utilizando dos pedazos de estambre cruzados, manteniéndola equilibrada en el
centro.

El objetivo es llevar la pelota hasta un aro designado sin que esta caiga al
suelo. Si la pelota se cae, deberan regresar al inicio y volver a intentarlo. Este
reto enfatiza el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y la autorregulacion
emocional, ya que los estudiantes deberan controlar su frustraciéon y coordinarse
para lograr el objetivo.

Momento 3: La fila del globo

Para este tercer momento, cada equipo recibira tres globos. Los estudiantes
se alinearan en fila en un extremo de la cancha y colocaran los globos entre
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ellos, a la altura del estbmago, asegurandose de que queden sujetos unicamente
por la presion entre sus cuerpos. El equipo debera avanzar hacia el otro extremo
de la cancha sin que los globos caigan, y no podran usar las manos para
sostenerlos. Si alguno de los globos se cae, deberan regresar al inicio y volver a
intentarlo. Esta dinamica fomenta la coordinacién grupal, el control de impulsos
y la empatia, ya que los estudiantes deberan colaborar estrechamente para
completar el desafio.

En conjunto, la “Carrera del Autocontrol” no solo ofrece un espacio para la
diversion y la interaccion entre compaferos, sino que también refuerza
habilidades esenciales como la autorregulacion, la tolerancia a la frustracion, la
paciencia y el trabajo en equipo. Cada momento esta disefiado para que los
estudiantes enfrenten retos que pongan a prueba tanto sus habilidades
individuales como su capacidad para colaborar con otros, fortaleciendo asi su
desarrollo socioemocional.

e Secuencia didactica V.

La actividad seleccionada, nuevamente basada en la practica de la
papiroflexia, se centrd en la elaboracion de un "conejito de papel" con un nivel
de dificultad intermedio. (Anexo F).

Esta eleccidon fue disefiada estratégicamente con el objetivo de exponer a los
estudiantes a una situacion que pudiera provocar cierto nivel de frustracion,
permitiendo asi evaluar la efectividad de las diversas estrategias de
autorregulacién previamente implementadas.

La repeticion de actividades que antes generaron frustracién permite observar
avances en la gestion emocional. Segun Bisquerra (2016), la evaluacién
emocional debe considerar tanto el reconocimiento como la evolucion de las
estrategias autorregulatorias. La combinacién de reflexion personal y discusion
grupal es clave para consolidar aprendizajes socioemocionales.

Como parte de la actividad, se solicitara a los estudiantes completar una hoja

de trabajo titulada “4,Como me siento?” tanto antes como después de realizar la
tarea. Este ejercicio sera clave para recopilar evidencias relevantes destinadas
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al informe de practicas y para analizar los cambios emocionales que
experimenten los alumnos durante el desarrollo de la actividad.

Al concluir, se llevara a cabo una socializacion grupal en la que algunos
estudiantes compartiran sus experiencias emocionales antes, durante y después
de la practica. Este espacio busca fomentar habilidades como la empatia, la
comunicacion asertiva y el reconocimiento tanto de las emociones propias como
de las ajenas. Ademas, permitira identificar patrones emocionales comunes y
reacciones particulares, enriqueciendo el analisis y aportando datos valiosos
sobre el impacto de esta estrategia en el desarrollo socioemocional de los
estudiantes.

La integracién de la reflexion individual mediante la hoja de trabajo y la
discusién grupal fortalecera la comprension de los procesos emocionales de
cada estudiante. Al mismo tiempo, generara informacion crucial para evaluar la
eficacia de las estrategias implementadas, lo que facilitara las conclusiones para
este informe de practicas.

1.8 Instrumentos de valoracion para la evaluacion.

Para evaluar las actividades establecidas en el Plan de Accion se utilizaran
escalas estimativas, las cuales para Kerlinger (1985) citado por Manzano (2013),
son un instrumento de medicion que requiere que el observador asigne el objeto
medido a categorias o continuos a los que se han dado numerales. El observador
(a partir del modelo prefijado de reacciones) realiza mediciones sobre los
individuos, las reacciones, las caracteristicas y las conductas. (38)

El uso de escalas estimativas permite evaluar la autorregulacién de los
estudiantes, ya que mide de manera estructurada y objetiva aspectos complejos
como las emociones, los comportamientos y las reacciones que se presentan
durante una actividad, estableciendo un modelo de referencia claro que ayuda a
los observadores a identificar variaciones en las respuestas de los estudiantes,
garantizando mayor precision y consistencia en la evaluacion mediante datos
cualitativos.
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La autorregulacion es la capacidad de los estudiantes para gestionar
emociones, pensamientos y acciones orientadas a una meta. Puede evaluarse
mediante escalas estimativas al observar como manejan emociones como la
frustracion, ansiedad o alegria durante las actividades. También se analiza el
control de impulsos, por ejemplo, al esperar turnos, seguir reglas o reiniciar una
tarea tras errores. La persistencia se refleja en su esfuerzo ante dificultades, y
se valoran conductas como pedir ayuda adecuadamente, respetar tiempos y
mantener la calma en situaciones de estrés. Estos indicadores permiten
identificar el nivel de autorregulacion en contextos escolares concretos.

Para evaluar el desarrollo de habilidades socioemocionales en los
estudiantes, se utilizara una escala estimativa con los niveles: logrado, en
proceso y no logrado. Esta evaluacion busca ir mas alla del cumplimiento de
tareas, valorando aspectos clave para la convivencia y el bienestar en el aula.

Se observara el cumplimiento de instrucciones, entendiendo esto como la
capacidad de escuchar, comprender y ejecutar indicaciones con atencion y
precision. También se evaluara la participacion activa, considerando el interés,
la disposicidon y el compromiso que muestran los estudiantes en las actividades
propuestas.

Un aspecto central sera la expresion y reflexion emocional, es decir, si los
estudiantes logran identificar, comunicar y reflexionar sobre sus emociones
antes, durante y después de la actividad. Esto se complementa con la
autorregulacién emocional, donde se valorara su capacidad para manejar la
frustracion, mantener la calma y aplicar estrategias de autocontrol ante
situaciones desafiantes.

La colaboracion y el trabajo en equipo sera otro criterio importante, observando
como los estudiantes interactuian con sus compaferos, si cooperan, se
comunican con respeto y contribuyen al ambiente grupal. Finalmente, se
evaluara la empatia y el respeto, poniendo atencion en la escucha activa, la
comprension de emociones ajenas y las acciones consideradas hacia los demas.
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En conjunto, estos criterios permiten una evaluacion integral del avance
socioemocional de cada estudiante, aportando informacion valiosa para su
acompanamiento formativo.
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Il DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA
PROPUESTA DE MEJORA

2.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta

La Nueva Escuela Mexicana (NEM), ademas de tener un enfoque humanista,
busca que los estudiantes desarrollen conciencia social. Para ello, reconoce que
la adquisicion de saberes y habilidades no solo es la base de su desarrollo
individual, sino también una responsabilidad que deben ejercer en beneficio de
su comunidad; asimismo, la NEM promueve la participacién activa en la
busqueda del bienestar social, identificando los canales y espacios adecuados

para atender sus causas.

Al observar que la mayoria de los estudiantes de segundo grado de primaria
aun no poseen habilidades de autorregulacidon, surge la pregunta: ¢cémo
enfrentaran la vida sin ellas?, ;Qué factores pueden estar influyendo en la falta
de autorregulacién en los estudiantes?, ; Qué sefales se pueden observar en un
estudiante que esta mejorando su autorregulacién?, ;Cémo puedo hacer que
mis estudiantes tomen conciencia de la importancia de la autorregulacién en su

vida cotidiana?

Al darme cuenta de esta situacion, comprendi que la falta de habilidades para
autorregular sus emociones genera frustracion y un bajo rendimiento en el
proceso de desarrollo de los aprendizajes (PDA). Dado que son estudiantes de
los primeros anos de primaria, considero fundamental trabajar con ellos en la
regulacion emocional, ya que es bien sabido que la autorregulacion es
fundamental para su desarrollo personal y social, ya que les permite gestionar
sus emociones, comportamientos y pensamientos de manera efectiva, al
desarrollar estas habilidades a una edad temprana les permitira autorregularse

con mayor facilidad en el futuro.
2.2 Identificacion de enfoques curriculares y su integracion en el disefio
Multiples investigaciones demuestran que la Educacion Socioemocional

contribuye a que los estudiantes alcancen sus metas; establezcan relaciones
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sanas entre ellos, con su familia y comunidad; y mejoren su rendimiento
académico. (SEP, 2017, pag.518)

El plan de estudios 2017 de la Licenciatura en Educacion Primaria cuenta con
once caracteristicas en el perfil de egreso del estudiantado, las cuales incluyen
aspectos cognitivos, sociales y emocionales. Para el buen aprovechamiento de
las areas, me enfoque en el rasgo numero cinco, el cual tiene el nombre de
“Habilidades socioemocionales y proyecto de vida”, este rasgo nos habla sobre
el desarrollo de habilidades personales y socioemocionales, destacando la
capacidad de atencion y la identificacion de fortalezas individuales para
autorregular emociones, mantener la calma y favorecer el aprendizaje, la
empatia y la convivencia. Ademas, resalta la importancia de planificar y llevar a
cabo proyectos a corto y mediano plazo, como mejorar el desempefio académico

o desarrollar un pasatiempo. (SEP, 2017, pag.74)

Las secuencias didacticas estan centradas en la educacion socioemocional,
en donde se favorece al desarrollo del potencial humano, ya que provee los
recursos internos para enfrentar las dificultades que pueden presentarse a lo
largo de la vida, “contribuira a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el
aprecio y respeto por la diversidad cultural, la dignidad de la persona, la
integridad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, los
ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos, evitando los privilegios

de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos” (SEP, 2017, pag. 519)

2.3 Competencias desplegadas en la ejecucion del plan de accion

Como parte de la competencia profesional, se pretendio detectar los procesos
de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y
socioemocional. Esto se logra mediante la aplicacion de conocimientos
pedagogicos y disciplinares, adaptados a las necesidades especificas del
contexto y en alineacidn con los planes y programas de educacion basica.
Ademas, se promueve y regula la creacion de espacios de aprendizaje inclusivos
que favorezcan la autorregulacién para lograr un aprendizaje significativo de los
Procesos de Desarrollo de Aprendizajes.
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La competencia genérica tenia como objetivo que el estudiante aprendiera de
manera autdbnoma y demostrara iniciativa para autorregularse y fortalecer su
desarrollo personal. Para lograrlo, se puede invitar al alumno a reflexionar sobre
su propio proceso de aprendizaje, lo que le permitira identificar sus fortalezas y
areas de mejora. Ademas, se debe motivar a los estudiantes a establecer metas
personales a corto y largo plazo, lo que les otorga un sentido de propdsito y les
ayuda a gestionar su progreso, desarrollando la autorregulacion necesaria para
alcanzarlas.

Es fundamental integrar actividades que ensefien a los estudiantes a manejar
sus emociones y comportamientos. Estrategias como la respiracion profunda, la
planificacion de pausas o el uso de fichas de autocontrol pueden ser utiles para
mantener la calma y la concentracion durante el aprendizaje. También es
importante fomentar la autonomia en la toma de decisiones, involucrando a los
estudiantes en el proceso de eleccion de proyectos, actividades o métodos para
evaluar su propio progreso. Esto los hace sentir mas responsables de su
desarrollo.

Asimismo, incorporar practicas de bienestar emocional, como la identificaciéon
y manejo de emociones, es esencial para que los estudiantes se autorregulen y
mantengan un equilibrio entre sus necesidades cognitivas y emocionales.

Implementando estas estrategias, los estudiantes desarrollaran habilidades
para aprender de manera autonoma, autorregularse y fortalecer su desarrollo
personal, lo que les permitira alcanzar un aprendizaje mas significativo y un
crecimiento integral.

2.4 Descripcion y analisis detallado de las secuencias de actividades

consideradas para la solucién del problema.

Para poder explicar detalladamente cada situacion didactica, se retomara un
fragmento del didlogo que se dio durante la actividad, utilizando las siguientes
siglas para resguardar los datos personales de los participantes:

e Ao (alumno)

e Aa (alumna)

e Df (docente en formacion).
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Secuencia didactica |: “identificacion de las emociones”

Es importante destacar que esta actividad formo parte de un proyecto basado
en el Libro de Texto, lo que facilito que, conforme avanzaban las actividades
planificadas, se pudiera profundizar en cada emocion de manera mas
estructurada y significativa. En esta actividad participaron 26 de los 28
estudiantes del grupo. La disposicion del aula siguié un acomodo tradicional, con
los alumnos sentados en filas y en sus lugares asignados. La sesion comenzo
con preguntas detonadoras para fomentar la reflexién y activar conocimientos
previos, tales como: ";Qué son las emociones?" y ";Cuales emociones

conoces?".

El tiempo estimado para la actividad fue de 40 minutos; sin embargo, debido
a la participacion activa de los estudiantes, la sesion se extendio a un total de 45
minutos. Utilicé esta actividad como una herramienta diagnéstica para conocer
los saberes previos de los estudiantes, para iniciar esta actividad se aplicé una
sopa de letras en la que los estudiantes buscaron las seis emociones basicas
(alegria, tristeza, enojo, miedo, asco y sorpresa). Posteriormente, se les pidiod
que escribieran una situacion en la que hubieran experimentado cada una de

esas emociones.

El psicologo y antropdlogo Paul Ekman, junto con su colega Wallace Friesen,
desarrolld en 1978 el Facial Action Coding System® (FACS) basandose en
estudios transculturales realizados en diversas partes del mundo. En este
trabajo, sostienen que existen seis emociones basicas universales en los seres
humanos, cuya expresion facial es independiente de la cultura de origen.
(Leperski, Karl-Gustav, 2017, p. 23).

Al valorar si lograban reconocer sus propias emociones e identificar las

situaciones en las que se habian visto involucrados, me percaté de que no todos

6 El Sistema de Codificacién de Acciones Faciales (FACS) de Ekman y Friesen codifica los
movimientos de los musculos faciales individuales a partir de distintos cambios momentaneos
en la apariencia facial.
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los estudiantes conocian o eran capaces de identificar las seis emociones
basicas que se les proponian. Las emociones basicas segun esta tabla serian
alegria, tristeza, enojo, sorpresa, miedo y asco. (Leperski, Karl-Gustav, 2017, p.
23).

Muchos de ellos, en lugar de centrarse en las emociones fundamentales,
recurrian a las emociones que habian visto en la pelicula Intensamente, como la
"ansiedad", una emocion que no forma parte del grupo de las emociones basicas.
Este fendbmeno, en el que algunos estudiantes respondieron que “ansiedad” era
una de las emociones basicas, rapidamente se replicO entre los demas
estudiantes, quienes, al ver esta respuesta, comenzaron a mencionar la misma

emocion, sin realmente reflexionar sobre si esta era adecuada.

Bandura (1977) sostiene que los individuos aprenden en gran medida al
observar e imitar a otros, un proceso que es crucial para desarrollar habilidades

socioemocionales.

Este comportamiento dificulté un poco el rescate de los saberes previos, ya
que, en lugar de explorar sus experiencias emocionales personales, los
estudiantes se vieron influenciados por lo que conocian a través de los medios,
particularmente de la pelicula referida anteriormente. Esto reflejé que, aunque
los estudiantes podian identificar algunas emociones, aun tenian una
comprension limitada de las emociones basicas y su aplicaciéon en su vida
cotidiana. Como resultado, no pude obtener una vision clara sobre el
reconocimiento auténtico de sus emociones, ya que sus respuestas estuvieron
marcadas por influencias externas mas que por experiencias personales

genuinas

Al realizar la segunda parte de la actividad, que consistia en escribir un
momento o situacion en la que los estudiantes hubieran experimentado las
emociones, noté que muchos no sabian describir un momento especifico 0 no

lograban identificar en qué momento habian experimentado esas emociones. La
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actividad terminé desviandose hacia comentarios como “maestra, yo nunca he
sentido esa emocion” o “maestra, yo nunca he tenido miedo”.

Goleman (1995) define la inteligencia emocional como la capacidad de
reconocer y regular nuestras propias emociones y las de los demas, habilidades

fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes.

Ao: Maestra, ¢y qué pasa si yo nunca he tenido miedo? ¢ qué pongo?

Df: ¢Nunca has sentido miedo? ¢ Ni cuando ves una cucaracha?

Ao: No, simplemente la mato y ya.

Aa: Maestra, yo no sé qué poner en sorpresa, no sé cuando he sentido la
sorpresa.

Df: Mmm, puedes poner, por ejemplo, cuando Santa Claus te trae lo que
pediste en Navidad, ¢ te parece?

Aa: Pues es que yo siento mas alegria que sorpresa, pero bueno, ahorita

pongo algo.

Este didlogo reflejo las dificultades que enfrentaron los estudiantes para
identificar y relacionar las emociones basicas con experiencias personales.
Algunos no lograron recordar situaciones en las que habian experimentado esas
emociones, mientras que otros, como en el caso de la sorpresa, las confundieron
con otras emociones como la alegria. Estas respuestas también mostraron que
algunos estudiantes no reconocian ciertas emociones como el miedo, lo que
dificulta el desarrollo de una comprension mas profunda de las emociones y su

conexién con experiencias cotidianas. (Anexo C3)

Durante la exposicion, los estudiantes se vieron envueltos en una
confrontacién al notar que existian diferencias significativas en su capacidad
para identificar emociones. Mientras algunos expresaban dificultad para
reconocer lo que sentian en determinadas situaciones, otros demostraban una
comprension clara y precisa de sus estados emocionales. Esta discrepancia
genero un debate en el grupo, lo que permitio reflexionar sobre la importancia de

desarrollar esta habilidad.
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Se presentaran algunos dialogos de lo sucedido en el aula para una mejor
comprension de lo antes mencionado:

Ao: maestra yo el otro dia me encontré una cucaracha en mi casa y me
dio mucho miedo.
Df: ¢y qué hiciste? ;como te sentiste?
Ao: me dio mucho miedo, corri con mi mama para que la matara.
Df: a mi también me dan miedo las cucarachas, ¢a alguien mas le ha
pasado algo similar?
Aa: pues a mi si me han salido cucarachas maestras, pero a mi no me da
miedo, ni asco ni nada.
Df: y por ejemplo si tus papas te hacen una fiesta sorpresa ¢cémo
reaccionas?
Ao: yo reaccionaria feliz

Aa: yo no s€, nunca me ha pasado algo asi

Al concluir la actividad, los estudiantes lograron tomar conciencia de que las
emociones estan presentes en su vida diaria, influyendo en su comportamiento,
en sus relaciones con los demas y en su toma de decisiones. Comprendieron
que saber identificar lo que sienten no solo les ayuda a comunicarse mejor, sino
que también es un primer paso esencial para aprender a regular sus emociones

de manera adecuada.

Este aprendizaje resultara valioso en futuras experiencias, ya que fortalecera
su capacidad para enfrentar distintos desafios emocionales con mayor seguridad
y equilibrio, promoviendo asi un ambiente de convivencia mas armonioso y una
mejor gestion de sus propias emociones en diferentes contextos.

Esta actividad me permiti6 explorar hasta qué punto los estudiantes eran
capaces de asociar estas emociones con experiencias personales y si tenian la
capacidad de identificar los matices emocionales que componen estas

emociones basicas.
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Se evidencié la necesidad de realizar intervenciones que ayuden a los
estudiantes a hacer conexiones mas claras entre sus emociones y las
situaciones que las desencadenan.

A lo largo del proceso, se logré un mayor entendimiento sobre la forma en
que las emociones afectan el comportamiento, la toma de decisiones y la
interaccién con los demas, lo que permitié generar un espacio de reflexion y

aprendizaje mas enriquecedor para los estudiantes. (Anexo C2)

Secuencia didactica Il: “Pescadito de papel”

La estrategia seleccionada fue la papiroflexia, especificamente la elaboracién
de un "pescadito de papel" con un nivel de dificultad intermedio. Esta actividad
se eligid con el propdsito de llevar a los estudiantes a un estado elevado de
“frustraciéon” para observar como reaccionaban y regulaban sus emociones ante
un desafio. Esto permiti6 evaluar su capacidad para manejar situaciones

estresantes y su disposicion a perseverar a pesar de las dificultades.

Antes de iniciar la actividad, se les entrego a los estudiantes una hoja donde
debian registrar como se sentian en ese momento, ya fuera alegres, tristes,
nerviosos, entre otros estados emocionales. Se les explicé que esta hoja seria
utilizada mas adelante, por lo que debian guardarla. Esta fase inicial permitio
obtener un punto de referencia sobre su estado emocional antes de enfrentarse

al desafio.

Para comenzar con la elaboracion del pescadito, se establecieron reglas
claras: permanecer sentados en sus lugares, levantar la mano si tenian dudas y
esperar pacientemente su turno para recibir atencion. Ademas, se les informé
que ni el docente titular ni la docente en formacion podriamos ayudarlos
directamente, ya que la actividad debia realizarse de forma auténoma. Estas
instrucciones buscaban no solo fomentar la autorregulacion, sino también

evaluar su capacidad para seguir normas en un contexto de estrés controlado.
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Desde las primeras instrucciones, algunos estudiantes comenzaron a
manifestar comportamientos que evidenciaban sus dificultades para manejar la
situacion.

Ao: Maestra me ayuda, no puedo.

Df: no les puedo ayudar en esta ocasion, si no les sale no pasa nada.

Algunos se levantaron de sus asientos sin permiso, mientras que otros
ignoraron la regla de levantar la mano y pedian ayuda directamente. Conforme
avanzaba la actividad y los dobleces requeridos se volvian mas complicados, se
pudo observar un incremento en el nivel de frustracion de varios nifios. Algunos
expresaron verbalmente su descontento, mientras que otros decidieron
abandonar la tarea, mencionando que "ya no les estaba saliendo".

Ao: jahhhh!, maestra ya no voy a hacer nada, ya me estresé.
Aa: No maestra, no puedo.

Df: no pasa nada mis nifios, recuerden que esto solo es para ver sus habilidades.

Durante el desarrollo de la actividad, fue evidente que un numero
considerable de estudiantes se levantaba para buscar apoyo de manera
personal con los docentes, desafiando las instrucciones iniciales. Al ser
recordados de la importancia de mantenerse en sus lugares y resolver la tarea
por si mismos, muchos mostraron sefiales claras de frustracion, como gestos de
€nojo, suspiros, o incluso comentarios negativos hacia la actividad.

Ao: ya no voy hacer nada, ya me enojé.
Aa: ya no me salié, no quiero hacerlo mas.

Ao: ay no maestra, no me sali6 la verdad no quiero hacer nada.
Sin embargo, también hubo quienes intentaron retomar el control de sus

emociones y continuar con el ejercicio, lo cual destacé la diversidad en el manejo

de las habilidades socioemocionales dentro del grupo.
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El Estudio Regional Comparativo y Explicativo’ (ERCE) que desarrolla
Unesco en Ameérica Latina reconoce a las habilidades socioemocionales
como el conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que posibilitan
a las personas relacionarse de manera saludable con ellos mismos e
interactuar con los demas en un mundo socialmente interconectado,
actuando como individuos autébnomos, responsables y motivados
(Unesco, 2021Db).

Hubo casos que llamaron particularmente mi atencion; fue el de un nifio que,
aunque no logré completar el pescadito, encontré una manera de redirigir su
frustracion hacia una solucion creativa. Con entusiasmo, mostré lo que habia
hecho y comento: "Maestra, no me salio, pero al menos hice una espada”. Este
estudiante no solo se veia feliz con su creacion improvisada, sino que también
jugaba alegremente con ella, demostrando una actitud positiva y adaptable frente

a la adversidad.

Asi mismo un nifo cuya frustracion persisti6 durante mas de una hora
después de la actividad. Al conversar con él, surgieron temas relacionados con
su entorno familiar que parecian influir significativamente en su dificultad para
manejar las emociones. Mas tarde, al comentar la situacion con el docente titular,
pudimos observar indicios de que la falta de autorregulacién emocional estaria

vinculada con las dinamicas del entorno familiar.

Al finalizar la actividad, solo seis estudiantes lograron completar exitosamente
el pescadito de papel, mientras que el resto del grupo no consiguié finalizarlo.
Fue en este momento cuando comenzaron a manifestarse diversas expresiones
emocionales. Se observdé una amplia gama de reacciones: llanto, enojo,
frustracion, e incluso algunos rompieron la hoja en un acto de desahogo. Estas
conductas fueron mas evidentes en los cuatro estudiantes que mostraron
mayores dificultades para regular sus emociones, lo cual confirmo las

observaciones iniciales de la actividad. (Anexo D3)

7 Seglin UNESCO (2023), el Estudio Regional Comparativo y Explicativo (ERCE 2019) “mide
los logros de aprendizaje de estudiantes de sistemas educativos de América Latina y el Caribe.
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El resto del grupo, aunque también expresé sentimientos de tristeza o enojo
por no haber logrado realizar la actividad con éxito, demostr6 una mayor
capacidad para manejar esas emociones. Algunos verbalizaron frases que
reflejaban su resiliencia emocional, como: "Maestra, aunque me enoje porque no
me salid, no pasa nada, ahora estoy contenta". Este tipo de comentarios
evidencio un mayor desarrollo en la autorregulacion emocional de la mayoria de

los estudiantes.

Brisefio (2018) menciona que la respuesta emocional esta configurada
por componentes conductuales, hormonales y autbnomos, que actuan de
forma intrinseca para generar patrones de respuesta en el sujeto,
optimizando el procesamiento de informacién al clarificar y coordinar las
respuestas cognitivas, conductuales o fisiolégicas para comunicar sus

necesidades y orientar la vinculacion interpersonal.

Para cerrar la actividad, se les pidid6 a los estudiantes que nuevamente
registraran en la hoja las emociones que estaban sintiendo tras intentar realizar
el pescadito. Este paso fue crucial para comparar sus respuestas iniciales con
las finales y evaluar los cambios emocionales que experimentaron durante el
ejercicio. En varias respuestas, los estudiantes manifestaron emociones como
‘enojo” y “frustracion”, lo que confirmé la intensidad del impacto que tuvo el
desafio en ellos. Sin embargo, también hubo quienes expresaron sentimientos
de aceptacion y superacion, lo que muestra que algunos lograron manejar sus

emociones y aprender de la experiencia.

Uno de los principales desafios durante esta actividad fue la manera en que
se presentaron las instrucciones para realizar el pescadito de papel. Utilicé una
hoja de maquina para explicar el procedimiento, lo que dificultd que los
estudiantes comprendieran claramente los pasos a seguir. Al tratarse de un
recurso visual de pequefas dimensiones, algunos estudiantes no alcanzaron a

verlo bien, lo cual generd dudas y retrasos en la ejecucion de la tarea.
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Esta situacion evidencio la importancia de utilizar recursos mas accesibles y
visibles para facilitar la comprension de las instrucciones. En futuras actividades,
sera fundamental emplear materiales de mayor tamafo, como carteles,
presentaciones proyectadas o incluso modelos fisicos mas grandes, que
permitan a todos los estudiantes seguir el proceso de manera clara y sin
dificultad. De este modo, se optimizara el tiempo de la sesidén y se garantizara
que cada alumno pueda participar activamente y con mayor autonomia en la

actividad.

Este ejercicio no solo permitio observar las respuestas individuales ante el
estrés, sino que también ofrecié una valiosa perspectiva sobre las dinamicas

grupales y la interaccion de los estudiantes frente a un reto. (Anexo D2)

La actividad revel6 patrones emocionales y comportamientos especificos que
seran fundamentales para disefar estrategias personalizadas que fortalezcan la
autorregulacion, este diagndstico sera una herramienta valiosa para disefar
actividades que fortalezcan la autorregulacion y brinden un apoyo mas integral a

los estudiantes que lo necesitan.

Secuencia didactica Ill; “Botella de la calma”

Los materiales solicitados para la actividad fueron:

- Una botella de agua vacia.

= Diamantina.

- Resistol liquido.

- Pintura.

Para dar inicio a la actividad, se les proporcionaron a los estudiantes
instrucciones claras y detalladas con el objetivo de garantizar un desarrollo
ordenado y comprensible.

Ao: Maestra, pero no entiendo, ¢qué vamos a hacer?

Df: Ya van a ver ustedes que van a hacer.
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En primer lugar, se les indicé que tomaran sus materiales y los dejaran sobre
las mesitas dispuestas en el area exterior del salén. Posteriormente, debian
organizarse en fila, acomodandose segun su estatura, para asegurar un

desplazamiento estructurado y fluido hacia la siguiente fase de la actividad.

Una vez formados, el grupo se dirigié en orden hacia el bafio, donde cada
estudiante tenia la tarea de llenar su botella hasta la mitad con agua. Esta accién
era fundamental, ya que constituia la base para la elaboracién del material
didactico que se trabajaria en la sesion.

Ao: Maestra no puedo llenar mi botella, no cabe en el lavabo.

Df: ok, venga aqui a donde esta la llave del agua.

Afortunadamente la llave del agua esta justo afuera del bano de los nifios,

entonces esto facilité el llenado del agua.

Después de completar esta tarea, los estudiantes volvian a formarse para
regresar a las mesas y continuar con el siguiente paso. Al llegar nuevamente a
sus lugares, se les indicd que introdujeran todos los materiales dentro de la
botella. Este proceso requeria atencidn y precision, ya que era necesario
asegurarse de que cada elemento estuviera correctamente incorporado. Una vez
que todos los participantes hubieran agregado los materiales, el siguiente paso
consistia en agitar la botella de manera enérgica y constante hasta observar

coémo los elementos en su interior se mezclaban completamente con el agua.

De esta manera, los estudiantes lograban obtener su propia "botella de la
calma", un recurso visual y sensorial que les permitiria experimentar y
comprender de forma tangible los efectos de la relajacion y la autorregulacion
emocional. Mostrando un gran interés en la realizacion de la actividad, ya que
les resultaba asombroso que, con materiales tan simples, pudieran lograr un
resultado tan llamativo. Su curiosidad y entusiasmo fueron evidentes en cada

paso del proceso.
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Durante el desarrollo de la actividad, no se presentaron problemas
significativos. Sin embargo, noté que surgieron algunas dudas por parte de los
estudiantes mientras realizaban la tarea. Estas dudas fueron una clara evidencia
de que algunos no habian prestado atencion cuando se les dieron las
instrucciones iniciales.

Aa: Maestra después de poner la diamantina, ¢ qué seguia?

Df: Ponerle un poco de pintura.

Este fendmeno se debid, en gran medida, a la emocion que generd la
actividad en los estudiantes. El entusiasmo y la expectativa por participar,
sumados a los comentarios espontaneos que surgieron durante la explicacion,
hicieron que varios de ellos se distrajeran facilmente. Como consecuencia, no
todos captaron por completo las indicaciones desde el principio, lo que llevd a

que necesitaran aclaraciones adicionales a lo largo del proceso.

Un aprendiz autorregulado tiene capacidad para formular o asumir metas,
proyectar su actuacion, observar con mirada critica, y evaluarla a la luz de ciertos

criterios (Gonzalez, 2005, pag. 6).

Sin embargo, en este punto de la actividad, ellos aun no conocian su
propésito. Esto permiti6 que su asombro y expectativa se mantuvieran,
fomentando una mayor participacion y motivacién para descubrir el significado
detras de lo que estaban creando. La razén principal por la que no se les revel6
el proposito de la actividad desde el inicio, pero si su nombre, fue fomentar en
los estudiantes el uso de su imaginacion y creatividad. La intencidén era que, a
través de la exploracion y el proceso de elaboracion, pudieran reflexionar y llegar

por si mismos a comprender el propdsito de la actividad.
Este enfoque les permitié hacer conexiones entre los materiales, los pasos

seguidos y el resultado final, promoviendo asi un aprendizaje mas significativo y
estimulando su capacidad de analisis y pensamiento critico.
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Mientras algunos estudiantes enfrentaban dificultades para incorporar los
materiales en la botella, otros lograron hacerlo sin mayor problema. Durante el
desarrollo de la actividad, escuché varias conversaciones entre ellos, donde
surgieron preguntas clave como: “; Para qué estaremos haciendo esto?”, “; Para
qué nos servira esta botella?” y “; Solo es agua y pegamento? ;Qué hara?”.

Lo mas interesante fue que, entre ellos mismos, comenzaron a especular y
responderse, llegando a ideas muy cercanas al proposito real de la actividad

Algunos incluso dedujeron que “seguro es para no tener estrés”, lo que
demostrd que, a través de la observacion y la reflexion, estaban comenzando a

conectar con el objetivo sin que se los dijera directamente.

Una vez terminada la actividad, se les pidio a los estudiantes que regresaran
al salén. Fue en ese momento cuando iniciamos la plenaria, donde finalmente
les expliqué el propdsito de la actividad y reflexionamos juntos sobre su

significado y utilidad en su vida diaria. (Anexo E3)

Df: ¢ Qué pasa cuando agitas la botella?

Aa: La diamantina se pone como loquita a moverse.

Df: muy bien, pero ahora, ;qué pasa cuando dejamos la botella quieta
después de haberla agitado?

Ao: Ahhh maestra, ya vi que se empieza a tranquilizar y se empieza a ir
para abajo.

Df: jexactamente!, y esa botella o botella de la calma, nos puede ayudar
cuando sentimos que nuestras emociones estan como todas revueltas, o

loquitas como dijo su compafera.

Después de esta socializacion, el docente titular me apoy6 poniendo una
cancion relajante para acompafar el momento. En ese instante, se les dio la
indicacion a los estudiantes de agitar su botella, permanecer en silencio y

simplemente observar como la diamantina descendia lentamente hasta el fondo.

Pasando 5 minutos, les pregunté a los estudiantes “; cdmo se sintieron al ver
la diamantina caer lentamente?”, a continuacion, se dara un breve relato con las

participaciones de algunos estudiantes.
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Aa: Yo me senti tranquila maestra, como en paz.

Ao: Yo me queria dormir maestra, porque me senti muy relajado.

Aa: Yo me senti sin estrés, o sea es que ya hablando de estresamiento y
ansiedad, la verdad esto si me ayudo para no tenerlo.

Df: Okey, ¢en qué otra situacion aparte de las que ya mencionaron,
podemos hacer uso de nuestra botella?

Aa: Cuando sentimos miedo, o enojo.

Ao: Pues cuando te da miedo o estas enojado con tu hermano.

Df: okey si, pero, por ejemplo, si hoy les dijera que vamos a tener examen,
¢,como se sentiran?

Ao: Ahh pues nervioso, pero igual si traigo mi botella la puedo utilizar y
me tranquilizo.

Df: jExacto!, la botella de la calma la podemos utilizar todos los dias y todo

el dia.

Para verificar si la actividad estaba bien encaminada hacia su propdsito,
realicé una evaluacion durante el resto de la jornada. Observé que algunos
estudiantes utilizaban la botella sin una razén especifica, lo que en algunos
casos gener6 distracciones durante otras actividades. Sin embargo, también
noté que otros comenzaron a darle el uso adecuado, mencionando frases como
“Me siento estresado, usaré mi botella”, lo que evidencié que al menos parte del

grupo comprendio el propésito del ejercicio y lo integré de manera consciente.

Cabe destacar que los estudiantes y yo tenemos un trato establecido: cuando
hay un exceso de ruido en el aula, se les asigna una tarea adicional a las ya
previstas en la planeacién. Durante el lapso de 9:30 a 10:20 a. m., debido al alto
nivel de ruido, los estudiantes acumularon dos tareas extra. Este acuerdo busca
fomentar la autorregulacion y la responsabilidad en el aula, reforzando la

importancia de mantener un ambiente propicio para el aprendizaje.

Como seguimiento a la actividad, se propuso la tarea reflexiva que permitio a
los estudiantes analizar su experiencia emocional y reconocer las estrategias de
autorregulacién empleadas. Esta practica se fundamenta con la teoria del
aprendizaje autorregulado (Zimmerman, 2000), la cual sostiene que los alumnos
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aprenden mejor al convertirse en agentes activos de su proceso, reflexionando
y proponiendo mejoras. La terea adicional no fue un castigo, sino un espacio

para profundizar y consolidar el aprendizaje socioemocional.

Salieron al receso y yo me quedé en el aula apuntando las tareas ya que al
regreso del receso tendrian la clase de computacion y necesitaban que

empezaran a apuntar lo mas rapido posible.

Al regresar al aula, los nifios se percataron de las tareas acumuladas vy
comenzaron a mostrar signos de frustracion. Aunque se les recordoé que se
trataba de un acuerdo mutuo, muchos expresaron que sentian que era
demasiada escritura y demasiada tarea. Mientras los observaba, noté que
algunos, de manera espontanea, tomaron su botella y comenzaron a agitarla,

tratando de calmarse por si mismos.

Por otro lado, hubo quienes se acercaron a mi y me dijeron: “Maestra, estoy
estresado con tanta tarea, ¢puedo usar mi botella?”. Ante esta peticion, les
respondi que si, reafirmando el propdsito de la actividad y fomentando que

recurrieran a su "Botella de la calma" en momentos de tension.

Sin embargo, hubo un caso en particular que destaco. Un estudiante se sintio
abrumado por la cantidad de trabajo y reaccioné con mayor intensidad,
golpeando su libreta y gritando. En ese momento, el docente titular no estaba

presente en el aula, pero justo cuando el nifio gritd, entrd al salon.

Concebir un proceso de autorregulacién en un individuo, es reconocer en él
la capacidad de tomar las riendas de ese ser que representa; reconocerlo capaz
de asumir la responsabilidad para consigo, para con los otros, para con el todo
de vivir y existir, respetando el proceso que lo revela como un ente, que es —por

naturaleza propia— un individuo unico e irrepetible. (Gonzalez, 2005, pag. 6)

Al escuchar el grito, el maestro de inmediato pregunté: “; Quién grité?”. Los
demas estudiantes sefalaron al nifio, y el maestro se dirigio a él diciendo: “A ver,

hijo, ¢ por qué gritas? Entonces, ¢, de qué sirvio hacer la actividad con la maestra?
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Hijos, recuerden que la botella tiene un propdsito; si se sienten frustrados, ya

tienen una manera de relajarse”.

Este momento sirvio como un recordatorio practico del objetivo de la actividad
y permitié reforzar la importancia de utilizar herramientas de autorregulacion en

situaciones de estrés. (Anexo E2)
Secuencia didactica 1V: “Carrera del autocontrol”

Para el desarrollo de esta actividad, lo primero que se hizo fue esperar a que
llegaran los estudiantes, ya que cuentan con un horario de tolerancia hasta las
8:30 a.m.

Antes de comenzar con la descripcion detallada de la actividad, es importante

mencionar que esta intervencion consté de tres momentos.

e Momento 1: “La carrera del limoén”, la cual consistié en poner una cuchara
en su boca, encima de la cuchara poner un limén y de esta manera llegar
de un extremo a otro de la cancha.

e Momento 2: “El traslado en equipo”, con ayuda de dos pedazos de
estambre, cruzados en forma de cruz, tenian que poner una pelota en el
centro, justo en donde habia interseccion de ambos pedazos de
estambre, de esta manera debian llegar de un extremo.

e Momento 3: “La fila del globo”, en equipos de cuatro personas, debian
ponerse en filay a su vez, ponian el globo su estbmago, quedando sujetos

solo con su cuerpo, de igual manera debian llegar de un extremo a otro.

Para comenzar, realicé el conteo del grupo y noté que faltaban dos alumnos;
aunque esto no representd un problema significativo, si afectd la dinamica en

términos de organizacion y distribucion de materiales.

El dia anterior, se les habia solicitado llevar un material sencillo: un limoén y
una cuchara. Desde mi llegada al aula, observé que algunos estudiantes no
llevaron lo solicitado, lo que de inmediato me hizo replantear como se llevaria a
cabo la actividad. Sabia que el material era esencial para la dinamica, por lo que

esta falta de recursos representaba un obstaculo.
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Ademas, la actividad estaba planeada para realizarse en la cancha, lo que
implicaba una logistica diferente al trabajo dentro del aula. Sin embargo, al
momento de organizar todo, me di cuenta de que no contaba con todo el material
necesario. Ante esta situacion, recurri al maestro de educacion fisica, quien, sin
dudarlo, me apoyo6 prestandome los elementos faltantes. Este gesto facilité la
continuidad de la actividad y me permitié llevarla a cabo sin mayores

contratiempos en cuanto a infraestructura.

Una vez en la cancha, les pedi a los estudiantes que iniciaran con una rutina
de calentamiento. Esto incluyé caminar, trotar y correr alrededor de la cancha
con el objetivo de activar su cuerpo y prepararlos para la dinamica principal.
Durante esta fase, la mayoria participd de manera activa, aunque algunos

mostraban signos de distraccion.

Al finalizar el calentamiento, les solicité que formaran un circulo para
proporcionar las instrucciones de la actividad. Sin embargo, en este momento
surgio una complicacion: no todos los estudiantes prestaban atencion. Hubo
dispersion y algunas conversaciones paralelas, lo que dificultd la explicacion de

la dinamica.

Esto me hizo notar la necesidad de establecer estrategias mas efectivas para
captar su atencion en espacios abiertos, donde el entorno puede generar mas

distracciones que dentro del aula.

Para organizar a los estudiantes en equipos, empleé la dinamica “Lanchas
de...”. En esta actividad, los nifios caminan libremente por la cancha vy, al
escuchar la indicacion de la docente, deben agruparse en el numero de personas
solicitado. Esta estrategia permitié formar equipos de cuatro integrantes de

manera dinamica y divertida, fomentando la interaccién entre ellos.

Para el segundo y tercer momento de esta serie de actividades, de igual
manera fue organizada por equipos. Antes de iniciar cada momento, se les

explicoé con detalle en qué consistia cada actividad.
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Sin embargo, aqui surgié un problema importante: algunos estudiantes no
llevaron el material solicitado (el limén y la cuchara). En ese momento, me
enfrenté a la dificultad de no haber previsto una alternativa para integrarlos en la
actividad sin que se sintieran excluidos. Es importante mencionar que solo se les
dejo de lado para el momento uno de esta intervencion, pues habia nifios
enfermos en el grupo y por cuidar al resto del grupo y evitar contagios, es que

no se les incluy6 en dicha actividad.

Ademas, yo tampoco contaba con material extra para prestarselos, lo que

limitd aun mas las soluciones inmediatas.

Ante esta situacion, la unica opcion que encontré en el momento fue dejarlos
fuera de la primera actividad, lo que no fue la mejor solucién, ya que generé
cierta desmotivacion en los estudiantes que no pudieron participar. Pero, como
ya mencioné anteriormente, solo fue en el momento uno de la intervencion. Esta
experiencia me hizo reflexionar sobre la importancia de anticipar este tipo de
inconvenientes y contar con planes de contingencia, como llevar material de
repuesto o adaptar la actividad para que todos puedan involucrarse de alguna

manera.

Posterior a este momento de la actividad, se les volvié a incluir a los nifos
que no habian llevado su material. Sin problema alguno, los nifios se volvieron a

integrar a las actividades y continud la actividad. (Anexo F3)

Durante el desarrollo de las actividades, pude identificar algunos aspectos
que influyeron en su ejecucion y en la dinamica del grupo. Uno de los principales
desafios fue la falta de material extra para aquellos estudiantes que no llevaron
el suyo. Esto generd cierta dificultad para que todos pudieran participar de
manera equitativa. Considero que, como parte de mis responsabilidades, debi
haber previsto esta situacion y contar con materiales adicionales para garantizar

que ningun estudiante quedara excluido.

Por otro lado, dentro de una de las actividades, observé que algunos nifios
comenzaron a experimentar frustracion cuando no lograban completar las tareas

como esperaban. Como consecuencia, aumentaron el tono de su voz vy, en
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algunos casos, llegaron a reprender a sus compaferos, lo que generd un

ambiente de tension en el grupo.

Ao: jPor dios!, deja de moverte, no podemos avanzar.

Ao: Mira, mejor deja de estresarte, ve por tu botella de la calma porque si
no, no vamos a poder avanzar’.

Df: Muy bien, pueden ir por su botella para lidiar con el estrés.

Ao: Okey, dejen ir por mi botella.

Si bien, el propdsito central de esta actividad era observar y analizar como
reaccionaban los estudiantes ante situaciones de frustracion y el desborde de

emociones.

De los 26 nifios que participaron en la actividad, al menos 10 de ellos
demostraron una notable iniciativa al buscar por si mismos estrategias para
regular sus emociones. Sin que nadie se los indicara, se acercaron a mi para
preguntar si podian utilizar la "botella de la calma" como un recurso para
estabilizarse antes de que sus emociones llegaran a desbordarse por completo.
Este comportamiento reflejé no solo su capacidad para reconocer sus propias
emociones, sino también su disposicion para emplear herramientas previamente

trabajadas en el aula con el fin de autorregularse.

Lo mas interesante de esta situacion fue la influencia que tuvo en el resto del
grupo. Al observar a sus comparieros tomar sus jarras de la calma y dedicar unos
minutos a relajarse, otros estudiantes comenzaron a imitar esta estrategia. De
manera espontanea, fueron por sus propias jarras y replicaron el mismo proceso,
demostrando que, a través del ejemplo y la convivencia, los nifios pueden

aprender de manera efectiva la importancia de gestionar sus emociones.

No solo es importante ensefar sobre las emociones en un sentido teorico,
sino también ofrecer herramientas practicas que los nifios puedan utilizar en el
momento en que las necesiten. Ademas, quedo en evidencia el impacto positivo
del modelado en la adquisicion de habilidades socioemocionales, ya que muchos
estudiantes tomaron la iniciativa de regularse a partir del ejemplo de sus

companeros.
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Al regresar al aula, se llevdo a cabo un espacio de socializacién con el
proposito de que los estudiantes reflexionaran sobre la experiencia vivida
durante la actividad. Se les invitd a expresar como se habian sentido en los
distintos momentos de la dinamica e identificar las emociones que surgieron a lo

largo del proceso.

Para comprender mejor lo sucedido en clase y profundizar en el analisis de
las emociones y reacciones observadas, se presentaran a continuacion algunos
dialogos que surgieron durante la socializacion. Estos fragmentos de
conversacion permitiran ilustrar como los nifios expresaron sus emociones y las

estrategias que utilizaron para regularlas.

Df: como se sintieron al realizar las actividades?
Aa: ay no maestra, yo me senti muy feliz, nos dio una clase de educacion

fisica muy padre.

“‘En el juego, el nifo siempre se comporta por encima de su edad
habitual, por encima de su conducta diaria; en el juego, como en una lupa,
se destacan todas las funciones psicolégicas superiores” (Vygotsky, 1978,
p.102)

Ao: Si maestra yo igual, pero me senti bien estresado porque cuando
teniamos que llevar la pelota con los estambres fue lo mas dificil de la vida.

Df: ¢lo mas dificil de la vida? ¢Pero por qué?, hubo compaferos que lo
lograron muy rapido. ;cémo es que lo lograron aquellos que si pudieron
completar el reto?

Ao: maestra, nuestro equipo lo logramos trabajando en equipo y sin
estresarnos, cuando mi compariero se quiso estresar, lo mandamos rapidamente
por su botella de la calma, porque no maestra, no podiamos estarnos
estresando.

Aa: maestra yo también me quise estresar con mi equipo, es que estaba muy

dificil maestra.
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Df: ¢Y qué hiciste para no estresarte?
Aa: Pues nada, solo trate de respirar y de seguir con mi equipo porque yo

sabia que si me estresaba podemos perder.

Esta experiencia reflejé que todo el trabajo realizado con los estudiantes ha
dado frutos. Desde octubre del afio pasado, hemos estado trabajando en el
reconocimiento y manejo de las emociones, asi como en la aplicacion de
diversas estrategias de autorregulacién. Ver que muchos de ellos lograron
identificar lo que sentian y, ademas, buscaron de manera autbnoma una solucion
para gestionar sus emociones demuestra un avance significativo en su desarrollo

socioemocional.

Si bien no todos reaccionaron de inmediato ante el desborde emocional, lo
importante es que, con el tiempo y el ejemplo de sus compaferos, lograron
encontrar una estrategia adecuada para calmarse y retomar la actividad de una
manera mas serena. Esto evidencia que la ensefianza de la gestion emocional
no solo se queda en la teoria, sino que esta siendo aplicada de manera practica
en su dia a dia. Es gratificante ver que, aunque el proceso pueda ser distinto
para cada uno, al final todos encuentran una manera de regularse y seguir

adelante. (Anexo F2)
Secuencia didactica V: “Conejito de papel”

Para la ultima intervencidén de este documento, se optdé nuevamente por la
estrategia de la papiroflexia, ya que desde la segunda intervencion se observé
que este tipo de actividades generaba una expresion significativa de emociones

en los estudiantes.

En la intervencion pasada, identifiqué como una de las principales dificultades
el uso de materiales pequenos, lo que dificultd que todos los estudiantes
pudieran observar claramente el proceso. Aprendiendo de esta experiencia, en
esta ocasidn opté por utilizar papel lustre, un material mas grande y vistoso que

facilitd la visualizacion de los dobleces y recortes.
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Esta decision permitié que los alumnos siguieran mejor las indicaciones y
comprendieran cada paso con mayor claridad, minimizando la posibilidad de

errores desde el inicio.

En esta sesion, de un total de 28 alumnos, asistieron 27, quienes se
encontraban en su aula con un acomodo tradicional. Antes de iniciar, se les
explicd que la actividad contaba con una serie de reglas fundamentales que

debian seguir.
Df: Mis nifios, las reglas para esta actividad son:

Poner mucha atencién ya que no repetiré las indicaciones.
No pararse de su lugar.

No pedir ayuda ni ayudar a sus compaferos.

R e

No adelantarse a la actividad.
Ao: Maestra, pero, ¢jpor qué no podemos ayudar?

Df: Para esta actividad es muy importante que no se ayuden, pues estamos
implicando diferentes aspectos que ustedes deben trabajar durante 2° grado,

como la escucha activa, el seguir indicaciones.
Aa: Bueno, bueno maestra, ya, quiero hacer el conejito.

Se dio inicio a la actividad y, de los 27 nifios presentes, aproximadamente la
mitad siguio el ritmo de las indicaciones, mientras que el resto quedo rezagado
debido a diversas distracciones. A lo largo del desarrollo de la actividad,

surgieron comentarios tanto positivos como negativos por parte de los alumnos.
Ao: Creo que esta vez si me va a salir maestra.
Df: jjiQué bueno!!! me da mucha alegria.
Aa: A mi no me sale maestra, por favor ayudeme.

Df: Recuerden mis nifios, con todo el dolor de mi corazén, esta vez no les

puedo ayudar.
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Al finalizar la actividad, la mitad de los alumnos que habia seguido el ritmo
se mostré emocionada y satisfecha por haber logrado hacer el conejito de papel

con éxito. (Anexo G3)
Ao: jjijMaestra si me salio!!!

Df: Muy bien, felicidades, ahora ya puedes decorar tu conejo de papel como

tu desees.

Aa: Maestra a mi no me qued6 como el de usted, pero estoy feliz con lo que

logré.

Justo en ese momento, aquellos estudiantes que no habian logrado
completar la actividad se levantaron rapidamente de sus asientos, mostrando
una evidente necesidad de apoyo. Con entusiasmo y cierta impaciencia, se
acercaron para pedir ayuda y poder terminar su conejito de papel. Antes de

asistirlos de manera individual, decidi repetir las reglas establecidas al inicio.
Aao: Maestra ayudeme, maestra no me salid, maestra ; asi?

Df: Recuerden las reglas que les di al iniciar la actividad, para el resto del
grupo, a quienes no les salid les voy a repetir instrucciones, asi que regresen a

su lugar por favor.

Considero que la autorregulacion juega un papel fundamental en el proceso
de aprendizaje, ya que implica la capacidad de gestionar tanto las emociones
como los impulsos. Mantener un equilibrio emocional permite a los estudiantes
concentrarse y perseverar en sus actividades, incluso cuando enfrentan

dificultades.

En este sentido, aprender a regular sus reacciones y canalizar su entusiasmo
de manera adecuada contribuye a que puedan completar sus tareas de forma
satisfactoria. “La autorregulacién es la capacidad de las personas para acatar
reglas, iniciar y terminar actividades de acuerdo a las demandas sociales,
modular la intensidad, frecuencia y duracion de las conductas en contextos

sociales y educativos (p.11)
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Al momento de volver a explicarles los pasos uno por uno y con mas
detenimiento, de esa mitad de estudiantes que habian quedado rezagados, al
final solo me quedaron 5 estudiantes sin completar satisfactoriamente Ila

actividad.

Df: Aquellos a quienes no les salié la actividad, vengan y siéntense aqui

enfrente conmigo.

Es en este punto donde me doy cuenta de que la principal razén por la que
algunos estudiantes no lograron completar la actividad fue la falta de atencion a
las instrucciones desde el inicio. Al revisar su trabajo, noté que muchos tenian la

hoja mal doblada o mal recortada, lo que inevitablemente afect6 el resultado final.

Este detalle fue crucial, ya que evidenci6 como la falta de atencién a las
instrucciones iniciales afectd directamente la ejecucion de la tarea. Desde el
enfoque del disefio instruccional, el seguimiento claro y ordenado de los pasos
propuestos permite estructurar el aprendizaje, reducir la carga cognitiva
innecesaria y facilitar la adquisicion de habilidades nuevas (Gagné, Briggs y
Wager, 1985). El no atender adecuadamente estas instrucciones desde el inicio

interfirié en el logro del objetivo esperado.
Df: Agarren otra hoja y vamos desde un inicio.
Aa: ;ya empezamos maestra?

Después de este ajuste, reiniciamos la actividad desde el principio, brindando
una atencién mas personalizada a los estudiantes que habian tenido dificultades.
Me enfoqué en guiarlos paso a paso, asegurandome de que siguieran
correctamente las instrucciones para que pudieran completar la actividad de

manera satisfactoria.

Mientras asistia a estos alumnos rezagados, algunos de los companeros que
habian logrado hacer el conejito a la primera comenzaron a hacer comentarios y
a preguntar si podian ayudar a quienes aun no lo conseguian. Reiteré
nuevamente que no, explicandoles la importancia de que cada estudiante

siguiera el proceso por si mismo para fortalecer su aprendizaje y habilidades.
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A pesar de ello, un estudiante se acercé a mi con una actitud decidida...

Ao: Maestra yo le ayudé a mi companiera, 6sea, bueno no le ayude, pero si le

expliqué los pasos, ¢esta bien?
Df: Muy bien mi nifio, si es asi, de esa manera si me puedes ayudar.

Al finalizar nuevamente con los alumnos rezagados, todos quedaron muy
contentos con la actividad, estaban orgullosos de haber logrado hacer su
conejito. Entonces es aqui en donde se hizo una ronda de comentarios sobre la

actividad.

Muchos expresaron su estrés porque no le habia quedado a la primera,

mientras que otros expresaron su alegria de haberlo logrado.
Aa: Maestra yo estoy muy estresada con esto.

Ao: Yo pensé que no me iba a salir como cuando hicimos el pescadito, pero

no, esta vez si me salié y estoy muy contento.

Sorprendentemente, noté un gran avance en mis estudiantes en cuanto a la
autorregulacion. Si comparo esta intervencion con la segunda, la cantidad de
alumnos que lograron hacer el conejito de papel supera ampliamente a los que
pudieron completar el pescadito en aquella ocasion. Este progreso me llena de
satisfaccion, pues demuestra que han desarrollado una mayor capacidad para

gestionar sus emociones y mantenerse enfocados en la actividad. (Anexo G2)

Lo que mas me sorprendio fue la actitud de un estudiante en particular, quien
en la intervencion del pescadito de papel se desbordé en un torbellino de
emociones y sentimientos. En esta ocasion, logré autorregularse de manera
notable, lo cual, sinceramente, me emociona mucho. Nunca imaginé poder
alcanzar este nivel de impacto en mis alumnos, y ver su progreso me llena de

orgullo.

Soy consciente de que este avance no se debe uUnicamente a mis
intervenciones, sino también al valioso apoyo del maestro titular. Desde la

segunda intervencion, al notar la reaccién de este estudiante, implementé
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diversas estrategias para ayudarle a desarrollar su capacidad de
autorregulaciéon. Su acompafiamiento constante ha sido clave en este proceso,
y juntos hemos logrado un cambio significativo en la dinamica emocional del

aula.

El grupo “C” a través del tiempo

Recuerdo perfectamente mi primer dia con los nifios, aquellos pequefos de
primer afo que, ante cualquier situacion, se desbordaban emocionalmente.
Desde ese momento supe que debia enfocar mi trabajo en el desarrollo de su
autorregulacion, ya que esta dificultad estaba afectando significativamente su
rendimiento académico. Damasio (1994) sostiene que las emociones son
esenciales para la toma de decisiones y para la regulacion del comportamiento

humano.

Aunque era comprensible que su edad y el drastico cambio de preescolar a
primaria influyeran en su comportamiento, también era evidente que no podian
continuar de esa manera. Abandonaban las actividades ante el menor
contratiempo, lo cual no les permitiria avanzar ni emocional ni académicamente

a largo plazo.

Al llegar a segundo afio, el grupo enfrentd problemas de conducta mas serios:
dificultades para mantenerse en calma, seguir indicaciones y regular sus
emociones. Sin embargo, el cambio de docente titular marcé una diferencia
importante. El nuevo enfoque permiti6 observar mejoras notables en su
comportamiento, aunque debo admitir que, al inicio, conmigo fue mas complejo

lograr que se autorregularan y respetaran las normas.

Con el tiempo, fui testigo de su madurez creciente, alcanzando un nivel mas
adecuado para su edad. Las cinco intervenciones que realicé, junto con el
invaluable apoyo del docente titular, contribuyeron a un proceso de aprendizaje

mutuo, lleno de retos, pero también de logros significativos.

Hoy, al despedirme de esta escuela tan bonita y de este grupo tan especial,

me invade una profunda satisfaccion. Ver como han aprendido a manejar sus
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emociones, a detenerse antes de reaccionar y a enfrentar los retos con mayor

resiliencia es lo mas gratificante de esta experiencia.

Aquellas situaciones que antes los hacian rendirse facilmente, ahora las
enfrentan con una actitud mas consciente y equilibrada. Su transformacion ha
impactado no solo su comportamiento, sino también su disposicion hacia el

aprendizaje.

Actualmente, los alumnos muestran una actitud constante de respeto hacia
sus companieros y docentes. Participan activamente en las actividades del aula,
demostrando entusiasmo y compromiso. Esta actitud refleja un entorno donde

se promueve la inclusion, la empatia y el interés genuino por aprender.

En retrospectiva, puedo decir que este proceso no fue facil ni rapido, pero sin
duda fue significativo. Aprendi a comprender mejor sus necesidades
emocionales, a ser mas paciente y a disefar estrategias mas eficaces para
apoyarlos. Me siento orgullosa del camino recorrido y agradecida por haber

formado parte de su crecimiento académico y emocional.
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Il CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A lo largo de mi experiencia en el aula, he podido constatar que el
reconocimiento y la autorregulacion emocional desde la infancia son aspectos
fundamentales para el bienestar y desarrollo integral de los estudiantes. Si estas
habilidades no se trabajan de manera constante, pueden generar dificultades no
solo en su rendimiento escolar, sino también en su capacidad para establecer
relaciones interpersonales sanas y en su bienestar emocional a lo largo de su

vida.

Como docentes, tenemos la gran responsabilidad de impulsar estrategias que
fomenten estas competencias, asegurandonos de que el aprendizaje vaya mas
alla de lo académico y se convierta en una herramienta util para la vida cotidiana
de los nifios. Durante la implementacién de las diversas actividades planteadas
en este trabajo, seleccioné y adapté estrategias innovadoras y motivadoras con
el propdsito de fortalecer en mis estudiantes habilidades clave como la

autorregulacién emocional.

Fue evidente que estas estrategias no solo captaron su atencion y
entusiasmo, sino que también contribuyeron a generar un ambiente de
convivencia mas armonioso y colaborativo dentro del aula. Con cada actividad,
los nifios desarrollaron una mayor capacidad para comprender y manejar sus
emociones, lo que favorecio tanto su desempefio académico como su seguridad

y confianza en si mismos.

Este proceso permitioé favorecer la autorregulacién para lograr un aprendizaje
significativo de los Procesos de Desarrollo de Aprendizajes en los alumnos de
segundo de primaria, grupo “C”, durante el ciclo escolar 2024-2025, cumpliendo
asi con el objetivo general de este proyecto. Asimismo, se alcanzaron los
propositos especificos propuestos.

Duckworth (2016) sugiere que la resiliencia es un factor clave en el éxito
académico y personal, ya que permite a los estudiantes enfrentar desafios con

determinacion.
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Por un lado, fue posible analizar el impacto de la implementacion de la
educacién socioemocional en el bienestar emocional de los alumnos mediante
la observacién de mejoras en la expresidon de emociones, la forma en que

resolvieron conflictos y su participacion en actividades escolares.

Asi mismo, se disefiaron e integraron estrategias didacticas que promovieron
el desarrollo de habilidades socioemocionales de forma transversal en el plan de
estudios de segundo grado, generando beneficios visibles en el proceso de

aprendizaje de los estudiantes.

Finalmente, al comparar los logros académicos obtenidos después de
integrar la educacion socioemocional con los periodos anteriores, se identifico
una correlacién positiva entre la mejora emocional y el rendimiento escolar,

confirmando asi la efectividad de esta propuesta.

No obstante, también fue posible identificar areas de oportunidad que
enriquecen esta experiencia. Aunque los estudiantes lograron reconocer las
emociones basicas de manera general, es evidente que se requiere seguir
profundizando en su exploracion: como se sienten, cdmo se expresan y de qué
manera influyen en la vida cotidiana. Este aspecto resulté fundamental, ya que
una adecuada gestion emocional no solo mejora su bienestar individual, sino

también la calidad de sus interacciones sociales.

Ademas, esta experiencia me llevo a reflexionar sobre el valor que tienen las
actividades socioemocionales propuestas en los Libros de Texto Gratuitos
(LTG), que muchas veces se dejan de lado en la planeacion docente por priorizar
otras areas curriculares. Me quedd claro que estos recursos ofrecen
oportunidades valiosas para el desarrollo emocional y social del alumnado, al
brindar espacios seguros para expresarse, compartir experiencias y aprender

estrategias practicas para enfrentar diferentes situaciones.

También observé la importancia de ensefar a los estudiantes a manejar la

frustracion y fomentar un ambiente de respeto y apoyo mutuo. A menudo se
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asume que los nifos ya saben gestionar sus emociones, pero en la practica
necesitan orientacion, acompanamiento y un entorno donde se sientan
escuchados y comprendidos. Cada alumno avanza a su propio ritmo, y es
nuestra tarea como docentes ofrecer herramientas que les permitan establecer
relaciones positivas y superar desafios con mayor resiliencia. En este sentido,
me percaté de que ensefiar desde lo socioemocional no debe verse como un

complemento, sino como una parte esencial de la formacion integral.

En definitiva, esta experiencia me permitid lograr el desarrollo de la
competencia genérica “Aprende de manera auténoma y muestra iniciativa para
autorregularse y fortalecer su desarrollo personal”, asi como de la competencia
profesional “Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer
su desarrollo cognitivo y socioemocional”. Mas alla de ensenar contenidos
académicos, nuestra labor como docentes implica formar individuos capaces de
reconocerse a si mismos, gestionar sus emociones y convivir de manera

saludable con los demas.

Al implementar estrategias que fortalezcan estas habilidades, no solo
favorecemos un mejor ambiente en el aula, sino que también brindamos a
nuestros estudiantes herramientas valiosas para su vida presente y futura. Es un
proceso continuo y desafiante, pero cada paso que damos en esta direccion
contribuye a la formacion de nifias y niflos mas seguros, empaticos y preparados

para enfrentar los retos que se les presenten.
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ANEXOS

Anexo A. Vista satelital y ubicacion de la Escuela Primaria Lic. Benito Juarez Garcia.
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Anexo C. Planeacioén “Identificacion de las emociones”.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ"
C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER

ES
<
G *
e

A
CUELA PRINARIA FED.

&

PRACTICA DOCENTE
Grado y grupo: 2°C Fase: 3 Fecha: 15 de octubre
2024
INICIO DESARROLLO CIERRE

Iniciar preguntando:
;Qué emociones
conocen? ;Cuantas son?
;Saben cudles son las
emociones basicas?

Mencionar y explicar con
ayuda del LTG “nuestros
saberes” cudles son las
seis emociones basicas y
en que consiste cada
una.

Preguntar:

;Cuando han sentido
alegria?, ;como saben
que estan sintiendo
miedo?, ;como actdas
cuando estas enojado?,
;alguna vez has sentido
sorpresa? ;Por qué fue?

Realizar el ejercicio
“Emociones basicas”. La
cudl consiste en buscar
en la sopa de letras las
emociones y describir
situaciones en que las
han experimentado.

Materiales/recursos a necesitar:

LTG, hoja de trabajo.

Acciones d

indagacion.

e evaluacion formativa:

escala estimativa, observacion,

Anexos:

¢
TUBRE DE 2024

a sopa de letras las emociones bisicas y des

L7

cribe situaciones
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Anexo C2. Escala estimativa

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ”
C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
|| ll DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER
O

PRACTICA DOCENTE

No.

Criterio: Identifica las seis
emociones basicas y expone
cuando las ha experimentado.

En
proceso

Observaciones

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones

Ninguna

Ninguna

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones

No reconoce las seis
emociones basicas

Ninguna

Ninguna

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones

No reconoce las seis
emociones basicas

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones

Ninguna

No reconoce las seis
emociones basicas

No reconoce las seis
emociones basicas

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones

26
27
28

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones

Ninguna

Menciona no saber
cudndo experimenta
algunas emociones

Ninguna

Ninguna

Menciona no saber
cuando experimenta
algunas emociones
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Anexo C3. Evidencias de trabajo

En esta evidencia se
hace notar que el
estudiante reconoce las
situaciones en las que
experimenta las seis
emociones basicas.

Aqui se puede evidenciar
que el estudiante no logra
describir en qué momento
ha experimentado la
emocion.
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Anexo D. Planeacion “Pescadito de papel”.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER

ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ”

PRACTICA DOCENTE
Grado y grupo: 2°C Fase: 3 Fecha: 25 noviembre
2024
INICIO DESARROLLO CIERRE

Iniciar preguntando:
;Sabes que es la
papiroflexia?, ;Alguna
vez han hecho
papiroflexia?

Dar una breve
explicacidn de que es la
papiroflexia.

Explicar las reglas que
hay para esta actividad.
Dar hoja de trabajo para
que registren como se
sienten antes y después
de hacer la actividad.
Explicar paso por paso
como hacer el pescadito
de papel.

Realizar el llenado de la
hoja “hoy me siento...”
Socializar como se
sintieron realizando la
actividad.

Materiales/recursos a necesitar:
Hoja de trabajo, hojas iris.

Acciones de evaluacion formativa:
escala estimativa, observacion,
indagacion.

Anexos:
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Anexo D2. Escala estimativa

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ”

C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER
PRACTICA DOCENTE

Criterio: Realiza con éxito el En Observaciones
pescadito de papel. proceso

No logré realizar la actividad,
hubo desborde emocional
Ninguna

Lo logré hasta la segunda
explicacion

No logré realizar la actividad,
hubo desborde emocional
No logré realizar la actividad,
sin desborde emocional
Ninguna

Ninguna

Ninguna

No logré realizar la actividad,
sin desborde emocional
. Ninguna

Ninguna

No logré realizar la actividad,
sin desborde emocional
No asisti6 a clases

Ninguna

No logré realizar la actividad,
hubo desborde emocional
Ninguna

No realizé la actividad

Lo logré hasta la segunda
explicacion

Lo logré hasta la segunda
explicacion.

Lo logré hasta la segunda
explicacion

No logré realizar la actividad,
hubo desborde emocional
Ninguna

No logré realizar la actividad,
sin desborde emocional

No logré realizar la actividad,
sin desborde emocional

No asisti6 a clases

Lo logré hasta la segunda
explicacion
Ninguna

Lo logré hasta la segunda
explicacion
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Anexo D3. Evidencias de trabajo.

Pescadito realizado
por la Df. Como
apoyo para la
realizacion de la
actividad.

Resultados hechos
por los estudiantes.
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Anexo A 1 Anexo E. Planeaciéon “Botella de la calma”.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ"
C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER

PRACTICA DOCENTE
Grado y grupo: 2°C Fase: 3 Fecha: 13 febrero 2025
INICIO DESARROLLO CIERRE

Iniciar preguntando:
;qué haces cuando te
sientes muy enojado?,
;Qué puedes hacer para
tratar de tranquilizarte?

Explicar las reglas y los
pasos a seguir antes de
salir al patio.

Salir al patio y realizar la
actividad “la botella de
la calma”.

Dar el propdsito de la
actividad “brindar a los
estudiantes una
herramienta concreta
que les ayude a manejar
momentos de estrés o
emociones intensas que
puedan estar al borde
del desborde”.
Socializar como se
sintieron los alumnos
haciendo la actividad, y
la utilidad que le daran a
la botella de la calma en
su vida cotidiana.

Materiales/recursos a necesitar:
Botella con agua, pintura, diamantina,

pegamento.

Acciones de evaluacion formativa:
escala estimativa, observacion,
indagacion.

Anexos:
Sin anexos.
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Anexo E2. Escala estimativa.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ”

C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER
PRACTICA DOCENTE

En Observaciones

proceso

Criterio: Realiza con éxito la botella
de la calma y cumple con el
proposito establecido.

No.

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Logro la actividad, no cumplié
con el propdsito
Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

No asistio a clases

Logrd la actividad, no cumplié
con el propdsito

Ninguna
Ninguna

21 Logr6 la actividad, no cumplié
con el propdsito

22 Logr6 la actividad, no cumplié

con el propdsito

Logrd la actividad, no cumplié
con el propdsito

Ninguna

Logr6 la actividad, no cumplié
con el propdsito
Ninguna

Ninguna

Ninguna
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Anexo E3. Evidencias de trabajo.

Actividad de
referencia creada por
la Df.

Botella de la calma
creada por un
estudiante. La
decoracion se dejo a
libertad.
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Anexo F. Planeacion Carrera del autocontrol

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER

ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ"

PRACTICA DOCENTE
Grado y grupo: 2°C Fase: 3 Fecha: 20 febrero 2025
INICIO DESARROLLO CIERRE

Iniciar preguntando:
;Trajeron su botella de
la calma?, ;para qué nos
ayuda la botella de la
calma?

Explicar las reglas y los
pasos a seguir antes de
salir al patio.

Salir al patio, realizar un
calentamiento.

Explicar las actividades
arealizar.

Momento 1: “La carrera
del limo6n”, la cual
consistié en poner una
cuchara en su boca,
encima de la cuchara
poner un limén y de
esta manera llegar de un
extremo a otro de la
cancha.

Momento 2: “El
traslado en equipo”, con
ayuda de dos pedazos
de estambre, cruzados
en forma de cruz, tienen
que poner una pelota en
el centro, justo en donde
habia interseccion de
ambos pedazos de
estambre, de esta
manera llegar de un
extremo.

Momento 3: “La fila del
globo”, en equipos de
cuatro personas,
ponerse en filay a su
vez, poner el globo su
estbmago, quedando
sujetos solo con su
cuerpo, de igual manera
llegar de un extremo a
otro.

Regresar al salén y
socializar: ;Cémo se
sintieron con las
actividades?, ;Quién se
enojo o se estreso?,
(Cémo lograron regular
sus emociones? ;la
botella de la calma les
ayudé?

Materiales/recursos a necesitar:
Aros, pelotas, estambre, cuchara,

limén, globos

indagacion.

Acciones de evaluacion formativa:
escala estimativa, observacion,

Anexos: Sin anexos.
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Anexo F. Planeacion Carrera del autocontrol

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ”
C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER
PRACTICA DOCENTE

No.

En Observaciones

proceso

Criterio: Los estudiantes regulan sus
emociones, mantienen la paciencia y
colaboran con su comunidad

Ninguna

No asistio a clases

Logrd la actividad, hubo un
poco de desborde emocional

Ninguna

No asisti6 a clases

Logrd la actividad, hubo un
poco de desborde emocional

Utilizé su botella de la calma

Ninguna

Utilizé su botella de la calma

Ninguna

Utilizé su botella de la calma

Ninguna

Ninguna

Utilizé su botella de la calma

Logrd la actividad, hubo un
poco de desborde emocional

Ninguna

No reguld sus emociones, no
colaboré en comunidad.

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Utilizé su botella de la calma

Ninguna

Utilizé su botella de la calma

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Logrd la actividad, hubo un
poco de desborde emocional
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Anexo F3. Evidencias de trabajo.

Evidencia grupal de
la carrera del
autocontrol.

Evidencia del
trabajo colaborativo
en pequefas
comunidades.
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Anexo G. Planeacion Conejito de papel.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ”

C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER

PRACTICA DOCENTE
Grado y grupo: 2°C Fase: 3 Fecha: 20 febrero 2025
INICIO DESARROLLO CIERRE

Iniciar preguntando:
;Trajeron su botella de la
calma?, ;para qué nos ayuda
la botella de la calma?

Explicar las reglas de la
actividad.

Explicar paso a paso como
realizar el conejito de papel,
con ayuda de una cartulina.

Socializar: ;qué sentiste al
ver que esta vez si te sali6 la
actividad’. ;fue diferente a la
vez que hicimos el pescadito
de papel?, ;por qué crees
que haya pasado esto?

Materiales/recursos a necesitar: Hojas de

maquina, cartulina

Acciones de evaluacion formativa: escala
estimativa, observacion, indagacion.

Anexos:
Sin anexos.

86




Anexo G2. Escala estimativa.

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO
ESC.PRIM. LIC. “BENITO JUAREZ”

C.C.T.: 24DPR1346F ZONA ESCOLAR: 001
DOCENTE EN FORMACION: NAZLI LETICIA ARREDONDO FERRER
PRACTICA DOCENTE

No.

emociones

Criterio: Realiza el conejito de papel
con éxito y logra regular sus

En Observaciones

proceso

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Lo logro hasta la segunda
explicacion

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Lo logré hasta la segunda
explicacion

Ninguna

Ninguna

No realizé la actividad

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

No asisti6 a clases

Lo logré hasta la segunda
explicacion

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Lo logré hasta la segunda
explicacion

Ninguna

Ninguna

Lo logré hasta la segunda
explicacion

Ninguna

Lo logro hasta la segunda
explicacion
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Anexo G3. Evidencias de trabajo.

Conegjito de papel
creado por la Df.
De apoyo para
explicar los pasos
a seguir.

Evidencias de los
conejitos de papel
creados por los
alumnos.
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