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Introduccion

La igualdad no implica homogeneidad o tratar a todos de la misma manera; sino, reconocer y
respetar nuestras diferencias individuales, brindando a cada persona las oportunidades, los
recursos y el apoyo necesario para desarrollar plenamente su potencial Gnico. Es garantizar que
todas las voces sean escuchadas, que todas las perspectivas sean valoradas y que nadie sea
excluido o discriminado por sus caracteristicas particulares; es decir, atender a la diversidad.

Esta diversidad abarca una amplia gama de situaciones, como estudiantes con
discapacidades fisicas, sensoriales, cognitivas o de aprendizaje, aquellos que enfrentan rezago
educativo o dificultades académicas, asi como quienes presentan aptitudes sobresalientes o
talentos excepcionales. Ademas, existen diferencias culturales, linguisticas, socioeconémicas y

otras condiciones especificas que deben ser consideradas y valoradas en el proceso educativo.

En la educacién un enfoque inclusivo reconoce y celebra esta diversidad, brindando a
cada estudiante las oportunidades, los recursos y el apoyo necesario para alcanzar el éxito
academico y personal. No se trata simplemente de integrar a los estudiantes en un mismo
entorno, sino de transformar las practicas educativas para responder a las necesidades Unicas de
cada uno. Reto que en la actualidad los docentes de todos los niveles educativos deben asumir
para “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos” (ONU,2015, parr.1) como lo senala el Objetivo 4
de la Agenda 2030.

El presente informe de practicas tiene como objetivo Formar aulas inclusivas mediante
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como herramienta para atender a la diversidad
de un grupo de sexto afio de educacion primaria durante el ciclo escolar 2023-2024. Surge del
trabajo docente que se realizd en la Escuela Primaria Oficial Ing. Valentin Gama durante el
ciclo escolar 2023-2024, en el marco de la Licenciatura en Primaria de la Benemérita y

Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi.

Emerge de una problematica identificada en la practica educativa a partir de la deteccion

de la diversidad en el alumnado respecto a sus conocimientos, gustos, intereses y habilidades



encontradas en la escuela primaria anteriormente presentada. Existen aquellos que son muy
buenos para dibujar, otros para escribir o redactar; asi como, los que dominan con facilidad
cualquier operacion o célculo I6gico matematico y los que destacan en los deportes. Por otro
lado, tenemos a aquellos alumnos que presentan un excelente dominio y comprension de los
temas que marca el plan de estudios de acuerdo a su grado, pero por el contrario, también hay
alumnos que presentan un rezago académico significativo o alguna condicién particular. En
cuanto a los gustos e intereses de los alumnos, también se observé una gran variabilidad en sus
materias favoritas, su forma de aprender (ya sea individual o por equipo), sus personajes de
caricaturas, series o peliculas preferidas, los deportes que disfrutan y sus gustos de comida. Esta
diversidad en conocimientos, habilidades, niveles de desempefio, intereses y preferencias en el
alumnado, representa un reto para los docentes, quienes deben implementar estrategias
inclusivas que atiendan las necesidades individuales de cada estudiante, promoviendo asi un

aprendizaje equitativo y significativo para todos.

De esto surge la siguiente premisa: Todos somos diferentes y eso mismo es lo que nos
coloca en un marco de igualdad. La diversidad humana es un hecho innegable y enriquecedor.
Cada persona es Unica, con sus propias caracteristicas fisicas, habilidades, experiencias,
creencias y perspectivas que la hacen singular e irrepetible. Esta diversidad es precisamente lo

que nos une y nos coloca en un marco de igualdad.

El postulado central es que, en lugar de desarrollar sistemas, estrategias, métodos y
escuelas para estudiantes con necesidades educativas especificas, es necesario implementar un
enfoque distinto, que vea la diferencia como algo natural, que intente desarrollar sistemas

educativos capaces de responder efectivamente a la diversidad.

Dicho trabajo se fundamenta en las politicas nacionales e internacionales que sustentan
los principios de la educacién inclusiva; como lo son: la agenda 2030 donde en el objetivo cuatro
plantea que la educacion debe ser de calidad, equitativa e inclusiva. A la par existen otras
politicas publicas, entre ellas, la Convencion sobre los Derechos del Nifio, el Articulo 1roy 3ro
de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General de Educacion, La Ley
General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. La Estrategia Nacional de Educacion

Inclusiva y la Nueva Escuela Mexicana, entre otras.



El interés personal de esta investigacion parte de la conviccion de que todos los
estudiantes, independientemente de sus caracteristicas individuales, merecen acceder a una
educacion de calidad que les permita desarrollar plenamente su potencial. No obstante, en
muchas aulas aun persisten barreras y desafios para atender de manera efectiva la diversidad

existente entre el alumnado.

Para la elaboracion de este informe de préctica se plantearon tres objetivos especificos
que permiten brindar una orientacion y orden al lector. EI primero, realizar una evaluacién
diagnostica para reconocer las diferentes caracteristicas y necesidades del grupo de sexto grado
de primaria con la finalidad de obtener este panorama completo sobre la diversidad presente en
el grupo. Mismo que sera un punto de referencia fundamental para poder planificar e

implementar una ensefianza diversificada.

El segundo objetivo: disefiar y aplicar una propuesta de intervencién para favorecer a la
formacion de aulas inclusivas mediante el DUA en el grupo de sexto grado para atender a la
diversidad. La finalidad es fomentar el éxito academico, la participacion activa y el desarrollo
integral de cada alumno, valorando y aprovechando la diversidad como una fortaleza y una

oportunidad de enriguecimiento mutuo.

Por ultimo, el tercer objetivo fue evaluar y reflexionar el impacto que tiene el DUA como
herramienta de ensefianza para formar aulas inclusivas y atender a la diversidad que se
promueve. Es decir, analizar de manera critica y profunda los resultados obtenidos de la
implementacién del DUA en el aula de sexto grado. Mas alla de simplemente recopilar datos,
se trata de realizar una evaluacion exhaustiva y una reflexion significativa sobre el verdadero
impacto que tuvo este enfoque en la creacion de un entorno inclusivo y en la atencion efectiva

de la diversidad del alumnado.

Este trabajo es importante debido a que a partir de la propuesta de intervencion realizada
se logré conformar un aula mas inclusiva atendiendo las necesidades de todos por medio de la
herramienta llamada DUA. Ademas, permitio reconocer la diversidad existente en las aulas para
poder entender y ofrecer una educacion de calidad, equitativa e inclusiva atendiendo las
necesidades educativas y emocionales de todos los estudiantes. También ofrece a los lectores

una experiencia de como conformar aulas inclusivas a partir del DUA. Finalmente y no menos



importante favorecio el desarrollo competencias del perfil de egreso, tanto genéricas, como
profesionales, entre las que se encuentran la solucion de problemas para favorecer el
pensamiento critico y creativo, la implementacion de las tecnologias, de un diagnostico

educativo, de la planificacion y evaluacion de la ensefianza, entre otras.

El informe de préacticas se compone de tres secciones principales. La primera se titula
Descripcion y focalizacién del problema; aqui se contextualiza la problematica que se abordara,
se focaliza el problema, se elabora un supuesto del cual surge la pregunta de investigacion que
dan pie a desarrollar los objetivos tanto generales como especificos, finalmente se aborda la
justificacion del temay las competencias del perfil de egreso que se desarrollaron y fortalecieron

durante la investigacion.

El segundo apartado se titula Plan de Accion este contiene toda la informacidn pertinente
que contribuye al avance y desarrollo de la investigacion, encontrando en esta apartado: la
intencion de la investigacion accion, una descripcion detallada de las caracteristicas generales
de la escuela y del contexto en general donde se llevd a cabo la intervencion, diagndstico,
revision tedrica, definiendo conceptos como: inclusion, inclusion educativa, exclusion,
integracion, segregacion y barreras para el aprendizaje y la participacion, por Gltimo agregamos

la realizacion del plan de intervencion.

El tercer apartado lo integra El Desarrollo, Reflexion y Evaluacion de la Propuesta de
Intervencion que este contiene la intervencion, el analisis, la confrontacion y la reconstruccién
de cada actividad disefiada, asi como los resultados de la planeacién aplicada dentro del proyecto

que se llevé a cabo

Para concluir el trabajo, se incorpora una seccion final que comprende varios elementos.
En primer lugar, se presentan las conclusiones derivadas del proceso de investigacion y la puesta
en practica del plan de accion. Ademas, se incluye una lista de referencias bibliograficas que
conformaron la base tedrica y de consulta utilizada para la elaboracion del documento.
Finalmente, se adjuntan anexos que contienen evidencias tangibles de las actividades realizadas

con los estudiantes durante la implementacion del proyecto.



I Descripcion y Focalizacion del problema

Contextualizacion del Problema

En septiembre de 2015 la Asamblea General de las Naciones Unidas aprueba la agenda 2030,
en esta se propone una ruta de trabajo orientada a solucionar problemas de nivel mundial como
lo son la pobreza extrema, la desigualdad, una educacion de calidad, un crecimiento econémico
inclusivo con trabajo decente para todos, ciudades sostenibles, cambio climético, entre otras. La
Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las
esferas econdmica, social y ambiental. Dentro de estos se encuentra el objetivo cuatro, llamado,
educacion de calidad, esta refiere a garantizar una educacion de calidad, inclusiva, equitativa y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos. De todas estas
metas, se busca resaltar la importancia que tiene hoy dia en ofrecer una educacién para todos y

cémo ha tomado importancia con el paso del tiempo. (ONU, 2015)

A la par se hace preciso sefialar que La Convencion sobre los Derechos del Nifio de
1989 dispuso que los derechos de todos los nifios deben ser respetados sin excepcién alguna e
incluy6 en sus articulos que los nifios con discapacidad deben “disfrutar de una vida plena,
decente, en condiciones que aseguren su dignidad y les permitan llegar a la autonomia y con
esto facilitar la participacion activa en su comunidad” (ONU, 2006). También establecid, como
obligacion del Estado, tomar las medidas necesarias para protegerlos de toda forma de
discriminacion.

En México, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 1,
establece que todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; asi como,
de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse. Prohibe
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social o de salud, religion, opinion, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas (DOF, 2024).

De igual manera el Articulo Tercero de la Constitucion enfatiza sobre el derecho que

toda persona del Estado mexicano tiene derecho a una educacion gratuita y laica para todos. El



15 de mayo del 2019 se adiciona a la reforma en la fraccién namero dos, inciso f) que especifica
el derecho a una educacion inclusiva; es decir, una ensefianza en donde se tomen en cuenta todas

y cada una de las caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

Serd inclusivo, al tomar en cuenta las diversas capacidades, circunstancias y necesidades
de los educandos. Con base en el principio de accesibilidad se realizardn ajustes
razonables y se implementardn medidas especificas con el objetivo de eliminar las

barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) (DOF, 2019, p.9).

Por su parte, la Ley General de Educacion en su publicacién mas reciente en el capitulo
siete, titulado “De la educacion inclusiva”, Articulo 61, publicada en el DOF 01-04-2024,
menciona que “la educacion inclusiva se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar,
prevenir y reducir las barreras que limitan el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje
de todos los educandos, al eliminar précticas de discriminacion, exclusion y segregacion (DOF.
2024, p.23).

Ademas, manifiesta que “la educacion inclusiva se basa en la valoracion de la diversidad,
adaptando el sistema para responder con equidad a las caracteristicas, necesidades, intereses,

capacidades, habilidades y estilos de aprendizaje de todos y cada uno de los educandos” (p.61)

La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (2014) en sus articulos
36, 37, 39, 54y 57, establece el derecho de la igualdad sustantiva; es decir, el derecho al acceso,
al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de todas
las nifias, nifios y adolescentes. La Ley también establece el derecho de inclusion de las nifias,
nifios y adolescentes con discapacidad; es decir, a vivir incluidos en la comunidad, en igualdad

de condiciones que los demas.

Por su parte, el objetivo de la Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva para este
sexenio busca

convertir progresivamente el actual Sistema de Educacion Nacional (SEN) caracterizado
por ser estandarizado, centralizado, poco flexible, inequitativo y fragmentado, en un
sistema inclusivo, flexible, pertinente y sensible que identifique, atienda y elimine las
BAP que se presentan dentro del sistema educativo y en el entorno, para favorecer el

acceso, avance, permanencia, aprendizaje, participacion y conclusion de los estudios de



nifias, nifos, adolescentes y jovenes en todo el pais, en su amplia diversidad, en igualdad
de condiciones y oportunidades (SEP. 2019. p.75).

La Nueva Escuela Mexicana parte de la idea de llevar a cabo los Objetivos del Desarrollo
Sostenible (ODS) plasmados en la Agenda 2030; en particular atiende al ODS 4 “Educacion de
Calidad”. El enfoque humanista que la caracteriza pretende educar no solo para adquirir
conocimientos y habilidades cognitivas sino también para formar personas capaces de
conducirse como ciudadanos autdbnomos, con sentido humano y critico para construir su propio

futuro en sociedad.

Desde esta perspectiva el plan de estudios 2022 propone siete ejes articuladores como
elemento clave del curriculo. Estos ejes estan disefiados para fomentar habilidades esenciales
que permitan a los estudiantes desenvolverse como miembros activos de la sociedad. El objetivo
es que los alumnos no solo comprendan, sino que también apliquen valores fundamentales como
la libertad, la igualdad, el respeto, la justicia y la equidad. A través de estos principios, se busca

que los estudiantes contribuyan a la formacidn de una comunidad mas cohesionada y armoniosa.

“Los ejes articuladores constituyen un componente que permite desarrollar el curriculo
desde una perspectiva ética para aprender y ensefiar en, desde y para la comunidad.
Ayudan a mirar, desde diferentes perspectivas, las situaciones o problemas de nuestra
realidad para evitar generar, profundizar o acrecentar las condiciones de desigualdad y
exclusion basadas en el género, la condicidn fisica, sociocultural, econémica o de otro
tipo” (SEP, 2022)

En este caso nos enfocaremos en el eje de inclusion el cual visto desde un enfoque
decolonial implica crear ambientes de aprendizaje donde los estudiantes, desde la infancia hasta
la adolescencia, desarrollen una conciencia critica sobre la diversidad. Esta perspectiva ensefia
que, si falta uno ya se por estatus socioeconémico, género, etnia, idioma, bagaje cultural,

capacidades fisicas o cognitivas o creencias religiosas, entonces no estan todos incluidos.

El propoésito fundamental es establecer un sistema educativo de excelencia que requiere
la participacion activa de todos los miembros de la comunidad. Este enfoque busca incorporar
plenamente a aquellos individuos que, por diversas razones, podrian enfrentar exclusion o

aislamiento social. La meta es que, a través del compromiso colectivo, se pueda construir un



entorno educativo verdaderamente inclusivo, donde nadie quede al margen, independientemente
de sus circunstancias particulares. Asimismo, cabe mencionar que para ofrecer una educacion
inclusiva y de calidad se pretende formar aulas inclusivas con maestras y maestros capacitados

para impartir clases de manera diversificada, atendiendo las necesidades del alumnado.

Focalizacion del problema

Durante todo este ciclo escolar 2023-2024 se ha venido trabajando con la nueva reforma
educativa llamada “Nueva Escuela Mexicana”; esta contempla de 4 campos formativos con 7
ejes que articulan los contenidos que contribuyen al desarrollo de un conjunto de capacidades
para vivir y convivir como agentes sociales que se reconozcan y valoren los principios de

libertad, igualdad, respeto, justicia, equidad y, desde ahi, construir una comunidad.

Los ejes articuladores constituyen un componente que permite desarrollar el curriculo
desde una perspectiva ética para aprender y ensefiar en, desde y para la comunidad.
Ayudan a mirar, desde diferentes perspectivas, las situaciones o problemas de nuestra
realidad para evitar generar, profundizar o acrecentar las condiciones de desigualdad y
exclusion basadas en el género, la condicidn fisica, sociocultural, econémica o de otro
tipo (SEP, s/f. p.5).

Uno de los ejes articuladores que ha llamado la atencion durante el desarrollo de las
précticas profesionales es el denominado “inclusion”; mismo que conduce al docente a mirar y
cuestionar la exclusion, el racismo, la desigualdad y la discriminacion como violaciones a la

dignidad humana e impiden la expresion y reconocimiento de nuestra diversidad.

A lo largo de mi experiencia docente que se ha tenido en la Licenciatura de Educacién
Primaria en la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, se me
ha dado la oportunidad de practicar en distintas instituciones en lo que son grados como 5to y
6to, y de manera general he analizado un factor comdn en cada una de las escuelas y este es la
variabilidad en cuanto al grado de conocimientos, gustos, intereses y habilidades; ademas, de
las barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) existentes en las aulas que limitan el

aprendizaje, tal es el caso de la Escuela Primaria Of. “Ing. Valentin Gama”.

Durante la estancia como profesor en formacion en dicha escuela, se inicio el trabajo

con el grupo de 5to grado durante el ciclo escolar 2022-2023; ahora en este ciclo escolar
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corresponde al 6to grado. En él, se detectaron algunas situaciones que me llevaron a investigar
acerca de como atender la diversidad que existe en las aulas. Entendiendo la diversidad como
“la variabilidad de alumnos que existen dentro de las aulas” (Cabrera, 2011. p.2 ), Los alumnos
son diferentes en género, cultura, estilos de aprendizaje, modos de pensamiento, en sus

limitaciones o posibilidades fisicas, discapacidades entre otros.

Algunas de las situaciones que llamaron mi atencion fueron las siguientes: algunos
alumnos tenian demasiados conocimientos y habilidades respecto a lo que el Plan y programa
marca de acuerdo a su nivel o también denominados alumnos con aptitudes sobresalientes.
Llamados asi, debido a que “son capaces de destacar significativamente del grupo social y
educativo al que pertenecen, en uno o mas de los siguientes campos del quehacer humano:
cientifico-tecnologico, humanistico-social, artistico o de accion motriz” (SEP, 2018. p.16). En
este caso algunos alumnos muestran un avanzado dominio en el lenguaje oral y escrito ademas
de un desarrollado pensamiento critico y cientifico y por el contrario hay quienes tienen un
rezago significativo, dado por diferentes motivos como la inasistencia, el desinterés, problemas
familiares, condiciones especificas que limitan el aprendizaje como es el caso de un estudiante

diagnosticado con trastorno del espectro autista (TEA) entre otras.

A la par se observd que existen alumnos con habilidades muy especificas como para los
deportes, arte, matematicas, conteo mental, dominio de habilidades sociales, redaccion de
textos, ubicacién espacial y pensamiento critico. Es aqui donde surge la duda acerca de si ¢es
posible atender a la variabilidad de intereses, conocimientos y habilidades del alumnado desde
la planeacion? El nacleo de este planteamiento es el postulado de la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) en el sentido de que
cada nifia y nifio tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades que le son propias:
“... si el derecho a la educacion significa algo, se deben disenar los sistemas educativos y

desarrollar los programas de modo que tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes
caracteristicas y necesidades” (UNESCO, 1994, p. 8).

En la basqueda por dar respuesta a las necesidades formativas para la generacion de
aulas inclusivas, se encontré que el Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) es un modelo

educativo que tiene como objetivo reformular la educacién. Alba-Pastor (2018) cita a (Rose,



Meyer y Hitchcock, 2005) quienes exponen un marco conceptual y conjunto de herramientas

para facilitar

el andlisis y evaluacidon de los disefios curriculares y las practicas educativas, para
identificar barreras al aprendizaje y promover propuestas de ensefianza inclusivas. Como
alternativa al disefio rigido y uniforme, el DUA plantea un marco para realizar
propuestas curriculares (objetivos, evaluacion, metodologias y recursos) flexibles, que

respondan a las diferentes necesidades y capacidades del alumnado (p. 57).

Ademas, se encontro que la SEP (2018) manifiesta que para atender a la diversidad las
comunidades educativas deben realizar acciones que respondan a las caracteristicas del enfoque
inclusivo. En este sentido, recomienda que el docente utilice el DUA para fomentar la
participacion y el aprendizaje de todo el alumnado. Ante ello, se plantea la siguiente pregunta
de investigacién ¢Coémo utilizar el DUA como herramienta de ensefianza para formar aulas
inclusivas con el fin de atender a la diversidad de un grupo de sexto afio de educacion primaria

durante el ciclo escolar 2023-2024?

Supuesto

Utilizar el DUA como herramienta de ensefianza ayuda a formar aulas inclusivas para atender a

la diversidad.

Pregunta de Investigacion

¢Como utilizar el DUA como herramienta de ensefianza para formar aulas inclusivas con el fin
de atender a la diversidad de un grupo de sexto afio de educacion primaria durante el ciclo
escolar 2023-2024?

Objetivo General

Formar aulas inclusivas mediante el DUA como herramienta para atender a la diversidad de un

grupo de sexto afio de educacién primaria durante el ciclo escolar 2023-2024.
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Objetivos especificos:

e Realizar una evaluacion diagnostica para identificar la diversidad de los estudiantes del
grupo de sexto afio de primaria respecto a su edad, sexo, rendimiento académico, estilos
de aprendizaje, habilidades de interaccion y participacion en el aula, barreas para el
aprendizaje y la participacion, sus hobbies para contar con un referente que permita
planificar la ensefianza diversificada.

e Disefar y aplicar una propuesta de intervencion para favorecer a la formacion de aulas
inclusivas mediante el DUA en un grupo de sexto grado para atender a la diversidad.

e Evaluary reflexionar sobre el impacto que tiene el DUA como herramienta de ensefianza

para formar aulas inclusivas y atender a la diversidad que se promueve.

Justificacion
Hace afios se creia que el alumno era el que se debia de adaptar al funcionamiento y las

condiciones de la escuela, actualmente se sabe que es la escuela la que se debe de adaptar a las

necesidades de los alumnos.

En la sociedad actual, la idea de inclusion se ha convertido en un valor fundamental, y
las escuelas no son la excepcion. Formar escuelas inclusivas es crucial para construir un entorno
educativo donde cada estudiante, independientemente de sus habilidades o diferencias, tenga la
oportunidad de aprender, crecer y prosperar. Este enfoque no solo promueve la equidad, sino

que también enriquece la experiencia educativa para todos.

En primer lugar, la formacion de escuelas inclusivas contribuye a la construccion de una
sociedad mas justa. Al aceptar y valorar la diversidad, las escuelas se convierten en un reflejo
de la comunidad en su conjunto. Esto no solo fomenta el respeto mutuo, sino que también
prepara a los estudiantes para enfrentar un mundo diverso y globalizado. Aprenden a convivir
con personas que tienen diferentes habilidades y perspectivas, lo que promueve la tolerancia y

la comprension.

Ademas, las escuelas inclusivas ofrecen oportunidades educativas equitativas para todos
los estudiantes. Cuando se implementan practicas inclusivas, se reconoce y atiende la diversidad
de habilidades y estilos de aprendizaje. Esto implica la adaptacion de métodos de ensefianza

para satisfacer las necesidades individuales, garantizando que cada estudiante tenga acceso a
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una educacion de calidad. Asi, se rompen las barreras que podrian limitar el desarrollo

académico de algunos estudiantes, permitiéndoles alcanzar su maximo potencial.

La inclusion también beneficia a todos los estudiantes, ya que fomenta un ambiente en
el que laempatiay la solidaridad son valores fundamentales. Al interactuar con compafieros que
enfrentan desafios diversos, los estudiantes sin discapacidades desarrollan una comprension mas
profunda de las diferencias individuales y aprenden a apreciar las fortalezas de cada persona.
Esto contribuye a la formacion de ciudadanos empaticos y respetuosos, preparados para

colaborar en un mundo diverso.

Adicionalmente, la formacion de escuelas inclusivas tiene beneficios a largo plazo para
la sociedad en general. Al proporcionar a todos los estudiantes las herramientas y el apoyo
necesario, se incrementa la probabilidad de que contribuyan de manera significativa a la
sociedad en sus vidas adultas. Las habilidades sociales y académicas desarrolladas en entornos

inclusivos son fundamentales para la participacion activa en la comunidad y la insercién laboral.

Este trabajo es de gran relevancia, ya que permitié transformar las practicas de un
docente en formacion en educacion primaria partiendo de su propia reflexion en un trabajo de
investigacidn-accién hacia un plan de intervencion que promueve las practicas inclusivas y

valores como la equidad e igualdad para todos los estudiantes.

En conclusion, la formacion de escuelas inclusivas no es simplemente una tendencia
educativa, sino una necesidad imperante en la sociedad contemporanea. Al abrazar la diversidad
y garantizar la igualdad de oportunidades, las escuelas se convierten en agentes de cambio
positivo, preparando a las generaciones futuras para un mundo donde la inclusion es esencial.
La inversion en escuelas inclusivas no sélo impacta en la educacion; sino que también, moldea

una sociedad mas justa, comprensiva y equitativa.

Competencias del perfil de egreso fortalecidas durante la investigacion

Las competencias que se desarrollaron durante la realizacion de este plan de accion son las

siguientes:

Competencias genéricas:

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y creativo:
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Al responder a las necesidades de los estudiantes, se puso en préctica el pensamiento
critico analizando las situaciones en las que se encuentran los estudiantes dando como
resultado soluciones a las necesidades de los alumnos para asegurar una integral y mejor
atencion que sera brindada con el fin de Minimizar las barreras para el aprendizaje y la

participacion a través de intervenciones innovadoras y creativas.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién de manera critica:

Al momento de utilizar la tecnologia de manera critica, se desarrollaron habilidades
digitales sélidas, es decir no solo la capacidad de utilizar herramientas digitales de
manera efectiva, sino también la capacidad de analizar, sintetizar y evaluar la

informacion que se encuentra en linea.

Competencias profesionales:

Elabora diagnosticos de los intereses, motivaciones y necesidades formativas de los
alumnos para organizar las actividades de aprendizaje, asi como las adecuaciones
curriculares y didacticas pertinentes: Antes de poder ensefiar de manera efectiva, es
crucial comprender qué motiva e interesa a cada estudiante individualmente. Se
realizaron evaluaciones, encuestas, entrevistas y observaciones para recopilar
informacién sobre los intereses, motivaciones y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes. Una vez recopilados estos datos se organizaron las actividades de
aprendizaje de manera que se ajustaran mejor a estas caracteristicas. Esto implicd
seleccionar materiales de estudio relevantes, disefiar actividades practicas o proyectos

que reflejaran los intereses de los estudiantes.

Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo
cognitivo y socioemocional: esto se puso en practica al momento de observar y evaluar
activamente como los estudiantes estdn procesando la informacion, adquiriendo
habilidades y construyendo conocimiento en el aula. Al detectar los procesos de
aprendizaje de los alumnos se puede adaptar su enfoque pedagogico para promover un

desarrollo cognitivo éptimo a la vez que identificar como el ambiente escolar y las
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experiencias de aprendizaje afectan las emociones, la autoestima, la motivacion y las

relaciones interpersonales de los estudiantes.

Disefia planeaciones aplicando sus conocimientos curriculares, psicopedagdgicos,
disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de aprendizaje
incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el marco del plan
y programas de estudio: dicha competencia se pone en practica al momento de disefiar
cuidadosamente planes de ensefianza utilizando una variedad de conocimientos y
enfoques pedagdgicos con el objetivo de crear un ambiente de aprendizaje inclusivo que

atienda las necesidades de todos los estudiantes.

Usa los resultados de la investigacion para profundizar en el conocimiento y los procesos
de aprendizaje de sus alumnos: Al utilizar los resultados de la investigacion, se pudo
comprender cdmo funciona el proceso de aprendizaje y qué factores influyen en él con
el objetivo de mejorar la practica docente y contribuir al éxito académico y personal de

sus estudiantes.
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I1. Plan de Accién

Intencidn de la investigacion accion

La intencion de este Plan de accion se dirige a formar aulas inclusivas mediante el DUA como
herramienta para atender a la diversidad de un grupo de sexto afio de educacién primaria

durante el ciclo escolar 2023-2024.

Contextualizacion del Plan de Accién

En este apartado conoceremos que es el plan de accidn, la investigacion, los tipos, el porqué de

su eleccidn y las fases que esta conlleva.

Comenzamos definiendo el concepto de investigacion como un proceso intelectual
riguroso y sistematico que busca generar conocimiento, comprender fendmenos o resolver
problemas. Se lleva a cabo a través de la recopilacion, analisis e interpretacion de informacion
relevante, utilizando métodos y técnicas especificas. Existen varios tipos de investigacion, cada
uno con sus propias caracteristicas y objetivos. En cuanto a la naturaleza de los datos y métodos,
encontramos la investigacion cuantitativa, que se basa en datos numeéricos y en la aplicacién de
analisis estadistico, y la investigacion cualitativa, que se centra en comprender fendmenos
sociales desde perspectivas subjetivas. En lo que respecta a este informe de préctica se utilizd
la investigacion cualitativa definida segun Taylor y Bodgan (1987), citado en Colmenares y
Pifiero, 2008) se refiere en su mas amplio sentido a “la investigacion que produce datos

descriptivos; las propias palabras de las personas, habladas y escritas y la conducta observable”

(p.20).

La investigacion accidn parte de la idea de poder dar respuesta ante los problemas que
enfrentan los docentes en su practica cotidiana con la finalidad de poder mejorar la préactica
educativa. Tal como lo menciona Lewin et al., (1946 citado en Colmenares y Pifiero, 2008)
“dicha investigacion implica la vision dialéctica entre la investigacion y la accion, de modo que
ambos procesos quedan integrados y complementados a través de fases ciclicas que proponen

planificar, actuar, observar y reflexionar.” (p.7).
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La investigacion accion vista desde un paradigma de mejora nos propone la idea de
convertirnos en actores sociales, ya que a través de nuestra accién podemos dejar un cambio en

favor de la educacion.

A su vez la investigacion accion cuenta con tres modalidades que describiremos a

continuacién basdndonos en Colmenares y Pifiero (2008):

Modalidad Técnica: tiene como proposito hacer mas efectivas las practicas
sociales mediante la participacion de los profesores aplicando programas de trabajo
disefiados por personas expertas o un equipo de trabajo externo. Desde un inicio se fijan

los propositos y el desarrollo metodolégico.

Modalidad practica: En esta se brinda un protagonismo activo y auténomo al
profesorado siendo éste quien selecciona los problemas de investigacion y el control del
proyecto, puede utilizar la asistencia de un investigador externo o de otro colega; hace

uso de la reflexion y el dialogo, transforma ideas y amplia la comprension.

Modalidad critica 0 emancipatoria: se centra en la praxis educativa intentando
profundizar en la emancipacion del profesorado con base en sus propdsitos, practicas
rutinarias y creencias; busca la formacion de individuos més criticos, mas conscientes

de sus propias realidades, posibilidades y alternativas (pp.102-103).

Este trabajo utiliza la investigacion accion para realizar el informe de practica
profesional utilizando la modalidad critica o emancipatoria, ya que busca la reflexion del
profesorado con base en la forma de diversificar la practica educativa de tal modo que sea

accesible y asequible para todos.

Corey (1953, citado en Colmenares y Pinero, 2008) sefiala que la “Investigacion accion
es un método para mejorar la praxis docente, desde la accion reflexiva, cooperadora y

transformadora de sus acciones cotidianas pedagogicas” (p.101).

Escenario

El escenario en donde se realizo la investigacion es la Escuela. Ing OF. “Ing”. Valentin Gama
Ubicada en la capital del estado de San Luis Potosi la cual se encuentra incorporada al Sistema
Educativo Estatal Regular (SEER).
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Poblacion y agentes

La poblacion en una investigacion es entendida como “el conjunto de todos los casos que

concuerdan con una serie de especificaciones" (Lepkowski, 2008 citado en Hernandez et al,

2014. p. 174). En este caso, esta se define como los estudiantes de la Esc. Prim. Of. Ing. Valentin

Gama. La muestra de la investigacion es entendida como “un subgrupo de la poblacion de interés

sobre el cual se recolectardn datos, y que tiene que definirse y delimitarse de antemano con

precision” (Hernandez et al. 2014. p. 173). De tal manera, que la muestra o agentes educativos

que participan en la investigacion fueron los alumnos de sexto grado de primaria y el profesor

investigador quien es el que analiza y reflexiona sobre su practica.

Fases de investigacion

Esté investigacion se retoma de la propuesta que realiza Pérez (1998) citado por Colmenares y

Pinero (2008) y se muestra en la tabla 1.
Tabla 1.

Fases de la investigacion accién

Fase Nombre de la fase

Acciones

I Descubrir una propuesta

tematica

I Construccion de Plan de

accion

I Puesta en practica de Plan

de Accion.

Reconocimiento del contexto escolar
Identificacion de una preocupacion tematica

Diagnostico

Disefio del plan de accion

Aplicacion del plan de accién

Observacion del Funcionamiento
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v Reflexion, interpretacion  Reflexion de los resultados de la aplicacion
e integracion de los del plan de accion:
resultados Describir y explicar la aplicacién y resultados
del plan de accion
Identificacion de fortalezas y dificultades y
areas de oportunidad para mejorar la

intervencién docente.

Técnicas e instrumentos

Las técnicas de recoleccion de la informacion en la investigacion son entendidas como
“Procedimientos y actividades que le permiten al investigador obtener la informacion necesaria
para dar respuesta a su pregunta de investigacion” (Hurtado, 2000, p.427). Por su parte los
instrumentos de investigacion segin Arias (2006) son “un instrumento de recoleccion de datos
es cualquier recurso, dispositivo o formato que se utiliza para obtener, registrar o almacenar la
informacion” (p.68). En el caso de este estudio se utilizan técnicas e instrumentos multivariados,
ya que los datos que se recolectaron son de diversa naturaleza y se muestran a continuacion en
la tabla 3

Tabla 2.

Instrumentos y técnicas de Investigacion.

Técnicas de investigacion Instrumentos de investigacion
Observacion e Diario del profesor.
Entrevista e Guion de entrevista semi estructurada
Cuestionario e Test de estilos de aprendizaje

e Prueba estandarizada

e Chismografo
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Documentos e Trabajo de los nifios

La explicacion de los instrumentos empleados se describe mas a detalle en el capitulo

de diagnostico y en el de aplicacion de la propuesta de intervencion.

Técnicas de andlisis de los resultados

Las herramientas estan disefiadas para extraer datos del mundo real y después de recopilarlos,
pueden pasar a la siguiente fase la cual consta de procesar los datos resultantes como
informacidn. Para realizar el andlisis de los datos se utilizan técnicas cuantitativas y cualitativas,

dependiendo lo requiera el instrumento aplicado.

El anélisis e interpretacion de los resultados segun Hurtado (2010) “son las técnicas de
analisis que se ocupan de relacionar, interpretar y buscar significado a la informacion expresada

en codigos verbales e iconicos” (p.36)

En este caso, los instrumentos de indagacion también son multivariados porque tienen
que atender a la naturaleza de los datos recuperados. En este caso se utilizd la estadistica
descriptiva para interpretar el uso de los cuestionarios y el chismografo; ademas, se utilizo el
analisis del texto para la informacion que se recabd de la entrevista, los registros de observacion

del diario del profesor y los trabajos de los alumnos.

Descripcion del Contexto Donde se Llevé a Cabo la Investigacion Accion

Comenzamos definiendo el contexto como:

conjunto de factores tanto externos, como el medio fisico y social donde se inserta la
escuela, las caracteristicas y demandas del ambiente socioeconémico de los educandos
y sus familias, su radio de influencia y relacion con otras instituciones, etc.; las cuales
impactan en la escuela y condicionan de alguna manera su gestion y el accionar del
plantel docente. Asi como variables internas, tales como los recursos, infraestructura

edilicia, actores escolares, etc., (Cusel et al., s/f, p.1).

La colonia Loma de los filtros en donde esta ubicada la Escuela Primaria Ing. Valentin

Gama, se localiza al poniente de la capital potosina, en una zona urbana que cuenta con todos
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los servicios; agua, luz eléctrica, drenaje, recoleccion de basura, transporte publico, centros

comerciales, hospitales y un parque como area recreativa para los habitantes.

Las casas que conforman la colonia son de concreto y cuentan con los servicios basicos

necesarios. La mayoria de la poblacién cuenta con internet.

En la colonia se ofrecen servicios de educacion basica y media superior atendiendo a
alumnos de comunidades y colonias vecinas como Los Filtros, Morales, Lomas, Jacarandas,
Garita de Jalisco y de las comunidades de Capulines, San José Buenavista, La Cruz, San Marcos,
Guadalupe Victoria, Picacho, Insurgentes, Escalerillas, Pozuelos, Mesa de Conejos, comunidad

Piquito de Oro (Soledad de Graciano Sanchez) y delegacién de Pozos.

La escuela colinda a la izquierda con un preescolar que atiende a la poblacién infantil de
3 a 5 afos de edad, al lado derecho una preparatoria que atiende a alumnos de entre 15 a 18
afios; a una cuadra al poniente esta ubicada una secundaria que atiende a alumnos entre 12y 15

afnos, estando al este la zona universitaria.

Entre los negocios que podemos encontrar estan: papelerias, puestos de frituras,
establecimientos de comida y tiendas de abarrotes. Entre las Instituciones gubernamentales
cercanas esta Interapas y en las no gubernamentales podemos encontrar la Torre medica los
olivos, Neur6logo en San Luis Potosi - Dr. Alejandro Orozco Narvéez, Hospital Angeles,

Instituto AMANC, torre médica San Rafael, club deportivo potosino

La mayoria de las familias que integran la colonia se ubican entre un nivel
socioeconémico medio y bajo, algunos de los padres de familia que integran la comunidad
escolar son empleados. Las madres de familia, algunas son amas de casa y otras con preparacion
académica que oscila entre los niveles de Educacion Secundaria y Media Superior, carrera
técnica y profesional. Algunos padres de familia que son profesionistas ejercen su carrera de

nivel licenciatura, maestria o doctorado.

Se denota una libertad religiosa, ya que se practica diversas religiones como la cat6lica
y el cristianismo, aungue en su mayoria son catolicos; respecto a la diversidad lingtistica
observamos que no se habla ninguna lengua solo el idioma espariol. Los tipos de familias que
alberga la escuela son: nucleares, fragmentadas, padres separados, monoparentales,

biparentales, reconstruidas y adoptivas. Algunas situaciones como el alcoholismo y
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drogadiccion influyen en el apoyo que los padres de familia brindan en casa, pues en variadas
ocasiones por diversas cuestiones no pueden ayudar en las tareas escolares y se vinculan poco

con las actividades de la escuela.

El contexto educativo en donde se realizé el trabajo de investigacion fue en la escuela
primaria “Ing. Valentin Gama”, perteneciente al Sistema Educativo Estatal Regular (SEER),
labora en turno matutino con horario de 8:00 am a 1:00 pm. Esta se encuentra ubicada en la
Calle Valentinos #1, Colonia Loma de los Filtros, C.P. 78210 San Luis Potosi S.L.P. La clave
del centro de trabajo es 24EPR0075W. Pertenece a la zona escolar 007 de educacion primaria.
Corresponde al sector publico. Atiende a un total de 308 alumnos distribuidos en 10 grupos

escolares.

La fachada de la escuela esta pintada de color amarillo, cuenta dos portones, el primero
de dos puertas y el segundo de una solo puerta, ambos pintados de color naranja, por el primer
porton salen los nifios de primero, segundo y tercer grado o lo que en la escuela conocemos
como primaria menor, por el otro salen los alumnos de cuarto, quinto y sexto o también
conocidos como primaria mayor. En la entrada cuenta con letras de aluminio que indican el
nombre de la escuela, la fachada tiene paredes de ladrillo expuesto con piedra y como parte de

la flora del lugar se encuentran arboles distribuidos de forma lineal sobre toda la calle.

La escuela se encuentra perpendicular a la Av. Paseo de los Derechos Humanos, cuya
avenida es transitada por peatones, carros y transporte urbano. Los alumnos que asisten a la
escuela pertenecen a colonias aledafias; su medio de transporte es el autobus escolar, algunos

otros caminando y el resto en vehiculo particular.

La organizacion de la escuela es de tipo completa, laboran una directora con
nombramiento definitivo con 38 afios de servicio, una subdirectora con 30 afios de servicio, 10
docentes frente a grupo, (dos de cada grado, solo uno de 2° y uno de 6°) la mayoria con
formacion de licenciatura y algunos pocos con maestria, los docentes cuentan con un rango de
experiencia entre los 2 y los 40 afios de servicio, 3 maestros de educacion fisica, un maestro de
musica, dos maestras de inglés, un equipo de USAER (compuesto por una especialista en el area
de aprendizaje, trabajadora social, psicologa y maestro de lenguaje), una secretaria, dos

intendentes encargados de las labores de limpieza y mantenimiento del centro escolar; todos
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desarrollando un trabajo colegiado que permita el logro de los propdsitos educativos

enmarcados en los Programas de estudio vigentes.

Caracteristicas Fisicas

Se entiende como infraestructura escolar al “conjunto de instalaciones y servicios que permiten
el funcionamiento de una escuela, asi como el desarrollo de las actividades cotidianas en el
edificio escolar” (Garcia et al., 2007, p.15 citado en Miranda, 2017, p.2).

Su infraestructura cuenta con 10 aulas y una mas para el equipo de USAER, un aula de
medios con 20 computadoras de escritorio en condiciones regulares, una biblioteca con espacio
reducido, un pequefio salén para material de educacion fisica una oficina que funcionan como
direccidn, subdireccion y area administrativa, un amplio patio civico con domo en donde se
Ilevan a cabo actividades civicas, dos canchas deportivas de usos multiples, un espacio destinado
a la cooperativa escolar, bafios para nifios y bafio para nifias con 6 cada uno. Existen dos rampas
de acceso para los alumnos con dificultades motoras, debido a la inclinacion con la que cuenta
la calle el terreno de la escuela es de muchos escalones, en general las condiciones del edificio
de la escuela son buenas. La escuela no cuenta con aula de inglés, auditorio, comedores,

bebederos, areas verdes, ni ningun apoyo econémico como becas para los alumnos.

El centro escolar tiene con todos los servicios publicos indispensables para un buen
funcionamiento (agua, luz, drenaje, teléfono), tiene acceso a internet e instalacion de Access
Point para la conexion a Wifi en las aulas, se cuenta con dos proyectores para el uso de
actividades escolares programadas, se tiene ademdas un banco de materiales didacticos y
deportivos, regletas, geo planos, mapas, laminas, balones, aros, pelotas, pafiuelos. Juegos de

mesa, dados, pirinolas etc. asi como material didactico de inglés (ciclo 1, 2 'y 3).

Otro de los servicios que tiene es el transporte privado; gran parte de los alumnos hacen
uso del autobus escolar para trasladarse a la escuela. También se cuenta con un policia vial para

dar paso y movilidad a los alumnos que arriban en automdvil.

La direccidn escolar esta equipada con dos computadoras de escritorio (una de ellas para
uso exclusivo de la secretaria y el otro para la subdirectora), una impresora multifuncional que

se puede utilizar para materiales educativos y una laptop.
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Al interior del centro escolar se desarrolla un trabajo en equipo en donde todos los
docentes participan activamente; se organizan comisiones y roles para guardias, actividades
civicas, periodico mural y el seguimiento de actividades de los programas de estudio. Parte de
las actividades que se realizan en la guardia es recibir y entregar a los alumnos, asi como
aplicarles gel antibacterial, algunas otras tareas es visitar cada salon para que los maestros
titulares sean de conocimiento de oficios solicitados por parte de direccion.

La escuela cuenta con los siguientes programas:

e Programa Nacional de inglés (PRONI), se da el apoyo con un maestro y los libros de
cada grado para los alumnos.
e Seguridad Escolar, con el que se promueve en la comunidad escolar la convivencia sana

y pacifica.

El Consejo Técnico Escolar se realiza de acuerdo con lo marcado en el calendario
escolar, este es dirigido por la directora que con apoyo de la subdirectora realizan diferentes
actividades de integracion, asi como actividades propias que enmarca la secretaria de educacion

publica para el avance y conocimiento del nuevo Plan de estudios 2022.
Del Personal Docente

Dentro de la plantilla escolar laboral se tiene actualmente 22 personas, repartidos de la
siguiente manera, 2 docentes de primero, 1 de segundo, 2 de tercero, 2 de cuarto, 2 de quinto y
1 de sexto, 3 maestros de educacion fisica, un administrativo, 1 maestro de educacion artisticas,
2 maestros de inglés, 1 maestro de educacion especial y dos oficiales de mantenimiento, un

subdirector y un director.

Contexto Aulico

El salon de sexto “A”, que es el lugar en donde se desarrollan mis practicas profesionales, cuenta
con tres ventanas con barrotes; cada una con dos cortinas blancas que permiten una buena
iluminacién en el saldn, cuenta con cuatro ldmparas distribuidas de manera uniforme, también
tenemos dos pintarrones uno en la parte frontal del salén el cual es utilizado para explicar la

clase y otro a un costado; este se utiliza para pegar material didactico, disponemos de dos
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escritorios uno para la maestra titular y otro para el maestro en formacion. En la parte de atrés

tenemos cajones de madera en donde los alumnos guardan sus libretas y materiales.

A un costado tenemos un dispensador de agua para el uso de los alumnos. A un lado de
mi escritorio contamos con un botiquin de primeros auxilios. Sobre el pizarrén principal
tenemos un ventilador. El salon cuenta con 39 bancas y 3 pupitres para albergar a un total de 42
alumnos. El piso es de cemento barnizado, la puerta es de metal pintado de color café, en la
esquina derecha tenemos un locker en donde guardamos material sanitario. A lado del escritorio
de la maestra tenemos un estante en donde se guarda material como hojas iris, hojas de maquina,

mapas, hojas albanene, marcadores, crayolas, pintarrones y papeles Bond.

Actualmente se cuenta con un sistema de sonido y una pantalla que se conectan a una
computadora; recursos que se aportaron como profesor en formacion porque ayudan a la
ensefianza-aprendizaje de los alumnos. Otro de los objetos que se dispuso es un reloj digital que
estd colocado sobre una repisa de madera esto con la intencion de que los alumnos puedan ver

la hora en todo momento.

Diagnostico

El diagndstico, en diversos contextos, es una herramienta esencial que permite comprender,
evaluar y mejorar situaciones, sistemas o condiciones. En el ambito educativo, permite conocer
las capacidades y las necesidades de los estudiantes; ademas ayuda a establecer una ruta de

trabajo para mejorar las condiciones respecto a la problematica detectada.

Para ser mas preciso, el diagnostico en la educacion va mas alla de ser una simple
evaluacion de conocimientos; también es una herramienta poderosa que impulsa la
personalizacion del aprendizaje y la mejora continua. Al entender las necesidades Unicas de cada
estudiante, los educadores estan mejor equipados para cultivar un ambiente educativo

enriquecedor, donde cada individuo puede alcanzar su maximo potencial.

Buisan y Marin (2001 citado en Arriaga 2015) lo conceptian como un proceso que trata
de describir, clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un sujeto dentro del
marco escolar. Incluyen un conjunto de actividades de medicion y evaluacion de un

sujeto (o grupo de sujetos) o de una institucion con el fin de dar una orientacion (p.4).
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Plan diagndstico

El diagndstico se realiz6 con el propdsito de identificar la diversidad existente en el aula de
sexto grado respecto a su: a) edad, b) sexo, ) rendimiento académico d) intereses, e) estilos de
aprendizaje, para obtener un conocimiento previo que permita el disefio y la aplicacion de una

propuesta de intervencion inclusiva.

Construccion de los instrumentos: Para conocer mejor los estudiantes que participaron
en el estudio se utilizaron diversas técnicas e instrumentos para recoger la informacion, estos

fueron:

1) El cuestionario es una técnica de recoleccion de datos que ayuda a recabar informacion
de un gran numero de personas. Por la naturaleza de los instrumentos a utilizar
dependiendo de lo que se quiere conocer, los resultados pueden representarse de tipo
cuantitativo o cualitativo tal como lo menciona Garcia (2003) “su caracteristica singular
radica en que para registrar la informacion solicitada a los mismos sujetos, ésta tiene
lugar de una forma menos profunda e impersonal, que el "cara a cara” de la entrevista.”
(p. 2). Las preguntas pueden abarcar una amplia variedad de temas, desde opiniones y
actitudes hasta datos demograficos o comportamientos especificos. Al utilizar un
formato estandarizado, se facilita la comparacion y el andlisis de los resultados. Otra de
las caracteristicas es que los datos que se obtienen en un cuestionario pueden servir para

analizar actitudes, motivaciones, sentimientos y cogniciones (Garcia, 2003).

Para la realizacion del diagnostico se utilizaron diferentes cuestionarios, estos

fueron:

e Testde estilos de aprendizaje. “Son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos
que sirven como indicadores relativamente estables de como los alumnos
perciben interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje” (keefe, 1968
citado en Gravini, 2006, p.36). Existen diversas formas de conocer cual es el
canal de percepcion de la informacion que mayormente ocupan los estudiantes,
en este caso en los alumnos de sexto afio se aplico el modelo de la Programacion
Neurolinguistica de Bandler y Grinder. Este modelo también conocido como
visual — auditivo - kinestésico (VAK) tiene en cuenta que disponemos de tres
sistemas principales para adquirir la informacion que entra a nuestro cerebro.
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Visual: los sujetos que perciben desde este canal piensan en imagenes y
tienen la capacidad de captar mucha informacion con velocidad, también
son capaces abstraer y planificar mejor que los siguientes estilos.

Aprenden con la lectura y presentaciones con imagenes

Auditivo: los sujetos que utilizan el canal auditivo en forma secuencial y
ordenada aprenden mejor cuando reciben explicaciones orales y cuando
pueden hablar y explicar determinada informacion a otra persona. Estos
alumnos no pueden olvidar una palabra porque no saben cdmo sigue la
oracion; ademas, no permite relacionar conceptos abstractos con la
misma facilidad que el visual. Es canal es fundamental en estudios de

musica e idiomas.

Kinestésico: son sujetos que aprenden a través de sensaciones vy
ejecutando el movimiento del cuerpo. Es el sistema mas lento en
comparacion a los anteriores, pero su ventaja es que es mas profundo, una
vez que el cuerpo aprende determinada informacion le es muy dificil
olvidarla; asi, estos estudiantes necesitan méas tiempo que los demas, lo
que no significa un déficit de comprensién, sino solo que su forma de

aprender es diferente (Reyes, et. al. 2017, p. 238).

Es cierto que la gran mayoria de las personas utiliza estos sistemas de percepcién y
representacion de la informacion de manera desigual, es decir que tenemos mas desarrollado un
canal que otro, pero también es cierto que entre mas nos esforcemos por trabajarlos
igualitariamente mas lo desarrollaremos. No es que exista 0 que sea uno mejor que otro, pero sSi
hay ocasiones donde es mas factible procesar la informacion de una tarea determinada por un
canal en especifico. Si estoy eligiendo la ropa que me voy a poner puede ser una buena tactica
crear una imagen de las distintas prendas de ropa y ver mentalmente como combinan entre si.
(SEP, 2004)

e MEJOREDU: El examen diagndstico que se aplica por parte de Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) es una prueba

estandarizada que nos permite a los docentes identificar los conocimientos con
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los que cuentan los estudiantes al inicio del ciclo escolar a fin de identificar los
aprendizajes que dominan y aquellos que debemos de fortalecer durante el ciclo.

La Evaluacion Diagnoéstica para las Alumnas y los Alumnos de
Educacion Basica es una propuesta desarrollada por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) a través de la Direccion General de Analisis y
Diagnostico del Aprovechamiento Educativo (DGADAE) y la Comision
Nacional para la Mejora Continua de la Educacion (MEJOREDU) en
coordinacion con las autoridades educativas federales y estatales, cuya
finalidad es proporcionar al personal docente una estrategia de
evaluacion que les permita obtener un diagndstico de los aprendizajes que
ha adquirido el alumnado en las areas de Lectura, Matematicas y
Formacion Civica y Etica. La aplicacion se llevara a cabo al inicio del
ciclo escolar 2023-2024, en las semanas del 04 de septiembre al 15 de
octubre (SEP, 2023).

e Chismdgrafo: Este consiste en un diario o cuaderno forrado y decorado en el
que una persona hace preguntas de diversa indole en hojas diferentes para
conocer la opinion de los participantes; las personas que reciben la libreta son
las que deben de dar respuesta a dichas preguntas. Los estudiantes suelen
utilizar este cuestionario para conocer los secretos, gustos, aficiones, intereses
amorosos y otros detalles de sus comparfieros del salon y de la escuela en
general. Por medio de esta herramienta los participantes descubren esa
necesidad de conocerse a si mismos a través del conocimiento del otro, y al
mismo tiempo afirmaban los rasgos de su personalidad

2) Laentrevista es una técnica de recoleccion de datos que consta de una serie de preguntas
realizadas por el investigador con la finalidad de recabar informacion. Segun Hernandez-
Sampieri (2014) la entrevista es una reunion para intercambiar informacion entre el
entrevistado y el entrevistador) y otra u otras como lo son los entrevistados. Por su parte

podemos dividir esta técnica en tres tipos de entrevistas:
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Entrevistas estructuradas o enfocadas: las preguntas se fijan de antemano, con un
determinado orden y contiene un conjunto de categorias u opciones para que el
sujeto elija. Se aplica en forma rigida a todos los sujetos del estudio. Tiene la
ventaja de la sistematizacion, la cual facilita la clasificacion y analisis, asimismo,
presenta una alta objetividad y confiabilidad. Su desventaja es la falta de
flexibilidad que conlleva la falta de adaptacion al sujeto que se entrevista y una
menor profundidad en el anélisis.

Entrevistas semiestructuradas: presentan un grado mayor de flexibilidad que las
estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que pueden ajustarse
a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con
enormes posibilidades para motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar
ambigiedades y reducir formalismos.

Entrevistas no estructuradas: son mas informales, méas flexibles y se planean de
manera tal, que pueden adaptarse a los sujetos y a las condiciones. Los sujetos
tienen la libertad de ir mas alla de las preguntas y pueden desviarse del plan
original. Su desventaja es que puede presentar lagunas de la informacion
necesaria en la investigacion (Diaz-Bravo, 2013).

La entrevista utilizada en este trabajo fue semiestructurada, se realizd con el

propdsito de conocer la diversidad de estudiantes respecto a las conductas que

manifiestan los alumnos que interfieren con el aprendizaje escolar.

Aplicacion del Instrumento

Los instrumentos se aplicaron en diferente momento dado la complejidad que conlleva el

proceso diagnostico:

El test de estilos de aprendizaje fue aplicado el 13 de octubre del 2023, por medio de

este pudimos conocer cual es el canal de representacion de la informacion que mas tienen

desarrollado los alumnos. Este tuvo una duracion de 30 a 45 minutos. Previo a que contestaran

se leyeron las instrucciones y se fue realizando apartado por apartado.

El examen MEJOREDU se aplico con ayuda de la maestra titular durante la semana del

04 al 08 de septiembre del ciclo escolar 2023-2024. En este se evaluaron tres areas de
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conocimiento las cuales corresponden al campo de Lectura, Mateméticas y Formacion Civica y
Etica. Para contestar la evaluacion se les proporcion6 un cuadernillo de trabajo y un cuadernillo
de respuestas a cada uno de los alumnos, en este tltimo los alumnos debian de rellenar con lapiz

el dvalo segun el inciso que consideren correcto.

La aplicacion del Chismografo se llevo a cabo los dias 16 y 17 de octubre del 2023, este
consistio de 10 preguntas abiertas de diversa indole para conocer mas acerca de los gustos,
intereses y habilidades de los estudiantes. Para su manejo se numerd y escribio el nombre de
todos los alumnos en una libreta con renglones después se le pidié a cada uno de los alumnos
que contestaran todas las preguntas segun el renglon que le correspondiera. EI chismogréafo fue
contestando por orden de nimero de lista, el primer dia se llegd al 22 de la lista y en el segundo

fue terminado por el resto de estudiantes

La entrevista con las docentes se llevd a cabo en los dias 18 y 19 de octubre en los cuales
se entrevistod a la maestra que le dio clase al grupo en quinto grado y a la maestra de apoyo
adscrita a la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) cuya principal
funcion es atender a los docentes en cuanto a recomendaciones para el trabajo con los nifios que
enfrentar alguna barrera para el aprendizaje. Como se mencion6 anteriormente esta entrevista
de tipo semiestructurada nos ayudd para conocer aquellas conductas que interfieren con el
aprendizaje y de esta forma poder dar cuenta de la variabilidad existente en el grupo. Cada una
de las entrevistas tuvo una duracion promedio de 30 minutos en las que las maestras nos

compartieron valiosa informacion, misma que sera analizada en al apartado siguiente.

Resultados

El grupo de sexto grado de primaria con el que se ha trabajado estd conformado por 42
estudiantes, de los cuales 25 son mujeres y 17 son hombres, sus edades oscilan entre los 10 y
11 afios de edad. Un alumno presenta una condicion en especifico la cual es conocida como
trastorno del espectro autista (TEA) y otros dos presentan un severo rezago educativo. A
continuacion, se presentan los resultados obtenidos en cada uno de los instrumentos aplicados:
test de estilos de aprendizaje, una prueba estandarizada para a evaluar el desempefio escolar

(MEJOREDU), un chismégrafo que nos ayudo a conocer los intereses y preferencias de los
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alumnos y por ultimo dos entrevistas, una fue realizada a la maestra de apoyo educativo
(USAER) y el otro a la maestra titular del grupo de quinto grado que les imparti6 clases.

a) Diversidad Estilos de aprendizaje

Los resultados obtenidos del test de estilos de aprendizaje aplicado a los 42 alumnos de

sexto grado grupo A, se muestran en la figura 1.
Figural

Resultados del test de estilos de aprendizaje

Grafica 1: Estilos de aprendizaje

Kinestésico

28,6%
Visual
38,1%
Auditivo
33,3%
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Como se identifica el segmento de color verde que representa al 38,59% de los alumnos
que tienen como predominante el canal visual, da a entender que la mayoria aprenden por medio
de imagenes, fotos, lecturas, esquemas, diagramas, caricaturas, bocetos, diapositivas, punturas,

en fin, todo lo que se relacione con el sentido de la vista.

En segundo lugar, se ubican los alumnos que tienen un estilo de aprendizaje auditivo
con un 33.33%. Es decir, aprenden por medio de la informacion que entra por el oido por
ejemplo las lecturas, los audios, los debates, la musica, las canciones, el ritmo, etc. EI problema
que presenta este canal de aprendizaje es que la informacion que entra al cerebro es de forma
secuencial y ordenada, por ende, los alumnos no pueden olvidarse de ninguna palabra porque

no sabrian como seguir.

El segmento amarillo con un 28,28% representa a los alumnos kinestésicos, esto quiere
decir que la menor parte del grupo aprende a través del movimiento por ejemplo por medio de
pintar, dibujar, bailar, experimentar, jugar, tocar, sentir entre otras. Ellos suelen ser mas
inquietos que el resto de sus compaferos; aunado a esto procesan la informacién de manera

mucho mas lenta, pero una vez adquirido el conocimiento dificilmente se les va a olvidar.

b) Diversidad en el conocimiento basico de los estudiantes:

Para identificar los conocimientos basicos de los estudiantes de lectura y matematicas
que permitiera comprender su diversidad, como ya se menciond anteriormente se aplico la
prueba MEJOREDU. Primero empezaremos con el Area de Matematicas, que a su vez se divide
en tres unidades de andlisis las cuales son: Forma Espacio y Medida, Sentido Numérico y
Pensamiento Algebraico y la tercera es Manejo de la Informacion. Por medio del analisis de la
informacion pudimos realizar una grafica que arroja a nivel grupal el porcentaje de aciertos por

unidad de analisis, como se observa en la figura 2.
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Figura 2

Resultados de MEJOREDU en el area de matematicas

Porcentaje de aciertos por unidad de analisis

Sentido numérico y pensamiento algebraico _ 50%

Forma, Espacio y Medida 53.90%

Manejo de la Informacion _ 50.30%

48.00% 49.00% 50.00% 51.00% 52.00% 53.00% 54.00% 55.00%

Por medio de este grafico se analiza que a nivel general los estudiantes tienen un mayor
dominio en el eje de forma, espacio y medida con un 53.9% de aprovechamiento; en lo que
respecta al eje de Sentido numérico y pensamiento algebraico y a Manejo de la informacion
quedan casi a la par con un 50% de aprovechamiento, sin duda la meta es mejorar estos

resultados.

La figura 3 muestra de manera grupal los aciertos obtenidos respecto al area de Lectura
divididas por Unidad de Analisis las cuales son: Integrar informacion y realizar inferencias,

Analizar la estructura de los textos y la tercera es localizar y extraer informacion.
Figura 3
Resultados de MEJOREDU en el area de lectura

LECTURA

localizar y extraer informacicn. |, <o.c0%
Analizar la estructura de los textos ||| N | | N :::0%
Integrar informacién y realizar inferencias || || GNkGNGEkENNGIIEEEEEEEEEEEEEEE 5.0

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00%
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En esta figura podemos observar que los alumnos tienen un mayor dominio en cuanto a
integrar informacion y realizar inferencias, que refiere a que los alumnos son capaces de
comprender el texto a partir de una doble lectura: una general en donde observan de manera
global de que trata el texto y una lectura especifica en la que entienden el mundo interno del

texto para realizar inferencias.

Percibimos que en segundo lugar los alumnos con capaces de localizar y extraer
informacion; es decir, los estudiantes deben reconocer sus necesidades de informacion,
discriminar aquella que le parezca irrelevante o no requerida y relacionar la informacion que se

le solicita en la pregunta con la proporcionada en el texto

En tercer lugar, tenemos un &rea de oportunidad en analizar la estructura de los textos,
esta unidad esta definida como el proceso que hace referencia a la habilidad del estudiante para
analizar la formay el discurso de diferentes tipos de texto. La forma esta integrada por recursos
linguisticos (retdricos, sintacticos y morfologicos), asi como por la organizacion que adopta un

texto, ya sea continuo o discontinuo, para cumplir con un propoésito determinado.
c¢) Diversidad en habilidades y gustos de los estudiantes:

Los resultados encontrados sefialan que existe una variedad que caracteriza al grupo.
Respecto a las actividades académicas se visualiza que los estudiantes tienen diferentes gustos
por el conocimiento disciplinar. Se identifica que los estudiantes prefieren la asignatura de

matematicas, como segundo lugar tenemos a espafiol y por Gltimo, ciencias naturales.

Cabe aclarar que al momento de hacer el analisis del texto nos dimos cuenta que estas
son las tres asignaturas que mas se repiten, sin embargo, el margen que existe entre cada una de
ellas es minimo. También nos dimos a la tarea de observar que es lo que les gusta hacer a los
estudiantes por las tardes; nos percatamos que a la gran mayoria les gusta practicar algin deporte
o0 actividad fisica, algunos otros prefieren jugar videojuegos, el resto de los estudiantes nos

menciono que les gusta hacer actividades como escuchar musica, dibujar o hacer manualidades.

Al analizar la comida favorita de los estudiantes se rescata que lo que mas les gusta es
la comida rapida como lo son las pizzas, las hamburguesas y la lasafia. En segundo lugar
tenemos a los antojitos y comida mexicana como, por ejemplo: las enchiladas, el pozole, el

mole, los sopes, los tacos, las tortas y los tamales.
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En cuanto a los intereses de los estudiantes identificamos a los personajes que mas les
gustan: entre ellos tenemos que a la mayoria les agradan los personajes de caricaturas y peliculas
de accidn. Otros prefieren personajes de futbol, de igual modo tenemos a los que les gustan los

superhéroes y por ultimo tenemos a los que les gustan los personajes de anime.

Por Gltimo, en cuanto las habilidades de los estudiantes se presenta una gran diversidad,
debido a que se consideran capaces para actividades deportivas como jugar futbol, basquetbol,
patinar, andar en bicicleta, correr, algunos otros se consideran buenos en actividades artisticas
como dibujar, pintar cantar y bailar y por tltimo y en su gran mayoria se presentan los que tienen

destreza para cocinar.

d) Diversidad de estudiantes respecto a la manifestacién de conductas que interfieren
con el aprendizaje

El propdsito es conocer la diversidad de estudiantes respecto a las conductas que
manifiestan los alumnos que interfieren con el aprendizaje escolar por ello se aplicaron dos
entrevistas, una a la ex maestra de grupo y otra a la maestra de USAER de la escuela. Los
resultados obtenidos demuestran que en el grupo existen estudiantes que requieren de méas apoyo
para adquirir el aprendizaje. Alguna de estas conductas es derivada de alguna condicion en
especifico como es el caso de un alumno diagnosticado con Trastorno del espectro autista o
alumnos con un severo rezago educativo que se manifiesta a través de la poca participacion e
interaccion en las clases, el bajo rendimiento escolar y poco dominio del conocimiento
disciplinar.

Las maestras afirman que los motivos de los que se derivan estas actitudes pueden ser
consecuencia de las repetidas inasistencias, la falta de una alimentacion adecuada, limitacion
por parte de los padres ante distintas actividades y falta de atencidn por parte de los padres, esto
nos lleva a pensar que no son los alumnos los que tienen dificultades para adquirir el aprendizaje;
sino, mas bien son ellos los que enfrentan las BAP que se desprenden del contexto donde el nifio
se desenvuelve.

También mencionaron algunas de las estrategias que se pueden utilizar para integrar a
todos en la misma dindmica escolar, por ejemplo, detectar cuales son las habilidades de este tipo
de alumnos y partir de ahi para disefiar actividades en las que ellos se involucren y participen.

Otra de las estrategias que se mencionan es brindarles un papel importante en la toma de
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decisiones para que se sientan incluidos, escucharlos y darles la confianza de que ellos también

pueden ser los lideres del grupo.

Impresion diagndstica

En conclusion podemos decir que existe una gran diversidad respecto a las maneras en que los
alumnos procesan la informacion, como primer lugar tenemos a los visuales, en segundo los
auditivos y en tercero los Kinestésicos; sin embargo, esto no quiere decir que sea imposible
adquirir un conocimiento por un canal que no sea el dominante, cada uno de los alumnos percibe
la informacidn por cada uno de estos tres canales solo que hay algunos mas desarrollados que

otros y en algunos casos hay alumnos que tienen méas de uno en la misma proporcion.

El diagndstico también permitié conocer los conocimientos basicos de los estudiantes
respecto al area de matematicas, dandonos como resultado que los alumnos tienen un mayor
dominio respecto a identificar las caracteristicas de las formas geométricas, la comprension del
espacio y la capacidad de medir objetos y cantidades. Por el contrario, es necesario trabajar lo
que respecta a la comprension profunda de los nimeros y las operaciones matematicas, asi como
en la capacidad de utilizar el pensamiento algebraico para resolver problemas y comprender
patrones. En cuanto al area de espafiol se percibe que tienen mayor facilidad al momento de
comprender la informacion que leen a partir de una doble lectura, también aproximadamente a
la mitad del grupo se les facilita el hecho de localizar y extraer informacion de un texto; por
ultimo, es necesario trabajar mas en cuanto a conocer la estructura de los textos, los diferentes

tipos de textos y para qué nos sirven cada uno.

Otro aspecto importante fue nos permitié conocer los gustos e intereses de los alumnos,
podemos decir de manera general que a la mayoria de ellos se inclinan por el conocimiento de
las matematicas sin embargo por medio del analisis del texto nos dimos cuenta, que tanto el

espafiol como las ciencias naturales son asignaturas que también les gusta aprender.

Otro de los aspectos analizados son las actividades que realizan por las tardes, muchos
de ellos suelen jugar videojuegos, otros prefieren escuchar musica, dibujar o hacer
manualidades. En cuanto a sus gustos de comida nos percatamos que la gran mayoria prefiere
la comida rapida y despues los antojitos mexicanos; por ultimo, nos dan a conocer su gusto y

habilidad por el futbol, basquetbol, patinar, andar en bicicleta, correr, dibujar, pintar, cantar,
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bailar y cocinar. Toda esta informacion nos sirve de ayuda tanto para conocer a los alumnos
como puede ser utilizada al momento de disefiar la planeacion y tomar en cuenta aspectos

importantes respecto a los intereses y gustos.

Como ultima instancia, nos ayudé a conocer aquellas conductas que limitan o interfieren
con el aprendizaje de los alumnos como es el caso de un alumno diagnosticado con TEA, en
otros casos se relaciona con repetidas inasistencias, la presencia de una mala alimentacion,
limitacidn por parte de los padres ante distintas actividades y la falta de atencion en casa. Como
maestro frente a grupo es importante conocer esta informacién acerca de los alumnos, ya que
nos permitira disefiar estrategias adecuadas para enfocar el aprendizaje a las metas y objetivos

del curso.

Consideraciones Personales Sobre el Diagndstico

En el vasto universo del aula, la diversidad de estudiantes es una constante. Cada individuo trae
consigo un conjunto Unico de experiencias, habilidades, necesidades y desafios. Desde el
estudiante que brilla con facilidad en las materias académicas hasta aquel que enfrenta
dificultades significativas para seguir el ritmo, todos merecen una educacidn que se adapte a sus
caracteristicas individuales. Aqui radica la importancia del diagnéstico: es la herramienta que
nos permite comprender y abordar esta diversidad de maneras significativas y efectivas.

El diagnostico en el aula no se limita a identificar problemas de aprendizaje, aunque
ciertamente desempefia un papel vital en esta area. Va mas alla, abarcando la evaluacion de
habilidades cognitivas, emocionales, sociales y fisicas de los estudiantes. Al comprender las
fortalezas y debilidades de cada uno, los educadores pueden disefiar estrategias de ensefianza

mas efectivas y personalizadas.

Uno de los principales beneficios del diagnostico es su capacidad para detectar barreras
que puedan obstaculizar el aprendizaje de un estudiante. Estas barreras pueden manifestarse de
diversas formas: desde dificultades de lectura o discapacidades de aprendizaje hasta problemas
emocionales o desafios en el hogar. Sin un diagnostico adecuado, estas barreras pueden pasar

desapercibidas, dejando a algunos estudiantes rezagados.
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Ademaés de identificar desafios, el diagndstico también revela las fortalezas individuales
de los estudiantes. Al reconocer estas fortalezas, los educadores pueden fomentar la autoestima

y el compromiso de los estudiantes, creando un entorno de aprendizaje positivo y enriquecedor.

Es importante reconocer que cada estudiante tiene un estilo de aprendizaje Unico, y lo
que funciona para uno puede no funcionar para otro. Al comprender las preferencias de
aprendizaje de los estudiantes, los educadores pueden adaptar su ensefianza para satisfacer las
necesidades individuales de cada uno. Esto puede implicar la incorporacion de actividades
préacticas, el uso de recursos visuales o la implementacion de estrategias de ensefianza

multisensorial, entre otras técnicas.

El diagnostico también es fundamental para la planificacion de la ensefianza a largo
plazo. Al recopilar datos sobre el progreso de los estudiantes a lo largo del tiempo, los
educadores pueden evaluar la eficacia de sus estrategias de ensefianza y realizar ajustes segun
sea necesario. Esto permite un ciclo continuo de mejora y crecimiento tanto para los estudiantes

como para los educadores.

Sin embargo, es importante tener en cuenta que el diagnostico en el aula no debe ser
estatico ni limitarse a pruebas estandarizadas. Mas bien, debe ser un proceso continuo e
integrado en la practica educativa diaria. Esto implica la observacion regular, la recopilacion de
evidencia de desempefio, la retroalimentacion de los estudiantes y la colaboracion con otros

profesionales, como psicélogos escolares y trabajadores sociales.

En resumen, el diagndstico es una herramienta invaluable para comprender y abordar la
diversidad de estudiantes en el aula. Al identificar barreras, reconocer fortalezas y personalizar
la ensefianza, los educadores pueden crear un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo

donde todos los estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar su maximo potencial.

Revision Teorica
En este apartado conoceremos diferentes conceptos relacionados con lo que respecta a la

educacion inclusiva y todo lo relacionado en ella a manera de poder comprender y profundizar

en el tema.
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La inclusidn, en su sentido mas general, se refiere a la accion o proceso de integrar a
todas las personas, sin importar sus diferencias, en todos los aspectos de la sociedad. Esto
implica garantizar que todas las personas tengan acceso equitativo a oportunidades, recursos y
derechos, independientemente de su género, edad, origen étnico, orientacion sexual, capacidad

fisica 0 mental, religion, entre otros aspectos.

La inclusion abarca diferentes ambitos, como la educacion, el empleo, la salud, la cultura
y la participacion civica. Se trata de crear entornos y estructuras sociales que promuevan la
igualdad de oportunidades y el respeto hacia la diversidad humana, reconociendo y valorando
las distintas experiencias, habilidades y perspectivas de cada individuo.

En resumen, la inclusién es un enfoque valioso que promueve la participacion activa y
equitativa de todas las personas en la sociedad, fomentando un mundo mas equitativo,

respetuoso y enriquecedor.

Enlazado con lo escolar la educacion inclusiva es dar la bienvenida a todos en las aulas,
sin importar sus diferencias. Es asegurarse de que cada estudiante tenga lo que necesita para
aprender y crecer. Significa adaptar la ensefianza para que todos puedan participar y sentirse
valorados. En una escuela inclusiva, se aprende a respetar y ayudar a los demas. No se trata solo
de tener rampas para sillas de ruedas, sino de crear un ambiente donde todos se sientan aceptados
y felices de aprender juntos. La educacion inclusiva nos ensefia que la diversidad nos enriquece

y nos hace mas fuertes como comunidad.

Tal como se menciona en la Estrategia Nacional De Educacion Inclusiva (ENEI, 2019):
La inclusién defiende el replanteamiento de la funcion de la escuela para dar cabida a
toda persona, con independencia de sus caracteristicas o condiciones. Se sustenta en el
reconocimiento de la igualdad de todas las personas, en dignidad y en derechos, el
respeto a las diferencias, la valoracion de cada estudiante, el compromiso con el éxito
escolar, el énfasis en aquellos que enfrentan mayores desventajas sociales; el combate a
cualquier forma de discriminacion, y la transformacion de las politicas, las culturas y las
practicas de cada centro educativo. Lo anterior, nos permite hablar, no sélo de inclusion,

sino de educacion inclusiva (p.8).
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El concepto de educacion inclusiva no se refiere solo a la educacion que deberia estar
disponible para personas con discapacidad, con aptitudes sobresalientes, pueblos indigenas o
cualquier otro grupo contextualmente vulnerable; sino, que enfatiza la necesidad de fomentar
comunidades educativas donde se valore la diversidad como condicion prevaleciente. Respecto
a la educacion inclusiva puede ser analizada y vista a traves de diferentes miradas, las cuales

son la dimension cultural, politica y practica, como se plantea a continuacion.

La dimension cultural “alude a la importancia de formar comunidades escolares seguras,
acogedoras, colaboradoras y a la creacion de ambientes de aprendizaje en los que se acepte y
valore a todos los miembros” (SEP, 2018, p.38). Los valores que se fomenten deberan incluir a
toda la comunidad escolar como es el caso de directivos, docentes, estudiantes y padres de

familia.

La dimension politica hace referencia a desarrollar las politicas necesarias para atender
la diversidad existente en las aulas; esta premisa parte desde dejar de ver a los alumnos como el
problema y a los maestros especializados como los Unicos capaces de poder atender al
alumnado, mas bien se trata de promover las condiciones necesarias para usar los recursos de
manera flexible, de manera que los docentes cuenten con los apoyos para centrarse en la creacion

de un entorno de aprendizaje éptimo (SEP, 2018).

Por altimo, hablaremos acerca de la dimension préactica esta hace mencién en planificar
actividades tomando en cuenta la diversidad de todos los alumnos. Esta dimension se junta a las
dos anteriores, ya que se pone en juego al momento de crear practicas en donde todos los

alumnos puedan participar de manera inclusiva e integradora.

Como conclusion la inclusién en la educacion es el proceso de mejora sistematico del
sistema y las instituciones educativas para tratar de eliminar las barreras de distintos tipos, que
limitan la presencia, el aprendizaje y la participacion de los estudiantes en la vida de los centros

donde son escolarizados, con particular atencion a aquellos mas vulnerables.

Por el contrario, nos encontramos con el término de exclusion que de acuerdo ENEI
(2019) hace referencia a la exclusion como forma de negacion al derecho de la educacion, y esto
puede darse desde el acceso a lo largo del trayecto formativo o en los resultados del proceso.
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Muchas de las veces solemos confundir los términos integracion e inclusion, pero cabe aclarar

que estos tienen significados diferentes, puesto que plantean diferentes modelos de intervencion.

La integracion ubica a los estudiantes en las escuelas, en las cuales tienen que adaptarse
a la ensefianza y aprendizajes existentes, asi como a la organizacion de los mismos. El alumnado
“diferente” se inscribe dentro del grupo “normalizado” y para atender sus diferencias se disenan
programas o actividades especificas para estos, es decir, una especie de propuesta curricular

adaptada.

Por su parte la inclusion se basa en la valoracion de la diversidad, adaptando el sistema
para responder de manera adecuada a las necesidades de todos y cada uno de los alumnos.
También busca eliminar todas las practicas de discriminacion, exclusion y segregacion dentro

de la escuela al promover el aprendizaje de todo el alumnado (SEP, 2018).

Por ultimo, considero importante entender el concepto de segregacion. Murillo (2016)
la segregacion escolar —entendida como la distribucion desigual de los estudiantes en las
escuelas de acuerdo de sus rasgos individuales o su entorno social —es un elemento de la equidad

educativa que tiene una clara incidencia en la desigualdad social.

Como se menciond al principio de este informe la inclusion en la educacion se
fundamenta a través de diversas legislaciones juridicas a nivel intencionalidad y nacional que
sustentan los principios de la educacion inclusiva y la obligacion de los Estados para lograr la
equidad e inclusion en la educacion. Entre ellas esta la agenda 2030, La Convencion sobre los
Derechos del Nifio, La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General
de Educacion, La Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, La Estrategia

Nacional de Educacién Inclusivay La Nueva Escuela Mexicana

Las escuelas inclusivas se caracterizan por garantizar la participacion con igualdad y
equidad de toda la comunidad educativa, asi como minimizar, eliminar o prevenir la existencia

de las barreras para el aprendizaje y participacion (BAP) de los alumnos.

Mucho se habla acerca de la equidad en la educacion, pero solemos confundirla con el
concepto de igualdad. La equidad como sefiala la ENEI (2019) hace referencia a la distribucion
justa de servicios educativos de calidad que satisfagan las necesidades particulares de quienes

lo reciben, para asi contribuir a superar las diferencias existentes, bajo el principio de que “sea
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para todos, segun sus necesidades y capacidades”. En otras palabras, ser equitativo implica
brindar a cada quien lo que necesita con base en sus necesidades especificas. Por su parte la
igualdad sustantiva indica el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento,

goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Cuando hablamos de las BAP se suele pensar que es el alumnado quien tiene algan tipo
de barrera, pero cabe recalcar que mas bien son estos quienes las enfrentan y dependen del
contexto en el que se desenvuelven por ejemplo las personas, las politicas, las instituciones, las
culturas y las précticas. Con base en Booth (2000) las barreras para el aprendizaje surgen de la
interaccion de la interaccién entre los estudiantes y el contexto en el que se desenvuelven; sus
edificios e instalaciones fisicas, la organizacion escolar, las culturas y las politicas, la relacién
entre los estudiantes y los adultos o en relacidn con los distintos enfoques sobre la ensefianza y

el aprendizaje que mantiene el profesorado.

De acuerdo a la ENEI (2019) las BAP se identifican bajo tres grandes categorias:

estructurales, normativas y didacticas:

Barreras Estructurales: Este tipo de barreras son las mas generales y se constituyen a
través de actitudes, préacticas y politicas que invisibilizan, etiquetan o discriminan a las
personas. Algunos ejemplos son: Infraestructura deficiente o que no permite el libre
acceso, transito, interaccion y autonomia de todas las personas; Establecimiento de
curriculos homogeneos e inflexibles; Exclusion o discriminacion social y culturalmente

normalizada.

Barreras Normativas: derivan de leyes, ordenamientos, lineamientos, disposiciones
administrativas, politicas, o programas que impiden, invisibilizan o desprotegen
condiciones en lugar de permitir el efectivo derecho a la educacion en su sentido mas
amplio. Entre estas estdn la ausencia de una perspectiva de inclusion en las leyes
educativas vigentes o establecimiento de normas y/o politicas que dificultan o

entorpecen el pleno derecho a la educacién y a la participacion de NNAJ.

Barreras Didacticas: Son aquellas acciones de ensefianza por parte del profesorado que
debilitan o imposibilitan el aprendizaje del alumnado. Algunas acciones son: actitudes

de rechazo, segregacién o exclusion por parte de la comunidad educativa, por razones
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de discriminacién; un clima escolar hostil y que propicia el acoso escolar; uso de
recursos y materiales didacticos homogéneos; estrategias de ensefianza que no
consideran la diversidad; planeaciones docentes que no atienden caracteristicas y/o

condiciones diversas del grupo.

Para crear entornos inclusivos surge una propuesta de intervencion didactica que hace
responsable al docente de atender la diversidad existente en las aulas por medio de la practica.
El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es un marco educativo que busca ofrecer
multiples formas de representacion, expresion y participacion para satisfacer las necesidades de
aprendizaje de todos los estudiantes. EI DUA es definido por el INEI (2019) como:

se refiere a la creacion de productos y entornos disefiados de modo que puedan ser
utilizables por todas las personas en la medida de lo posible, sin necesidad de una
adaptacion posterior destinada a un publico especifico; es decir, disefiar y construir los
espacios que consideren las diversas necesidades de las personas y el disefio para todos.
En el &mbito educativo este concepto implica la elaboracion e implementacion del
curriculo de los diferentes tipos y niveles educativos, bajo los principios de
interculturalidad, flexibilidad y contextualizacion, a fin de que respondan a la diversidad
cultural, linguistica y de capacidades inherentes al alumnado; también se enfoca en que
los objetivos, contenidos, materiales y evaluacién estan dirigidos a todos, mediante

multiples formas de representacion; de accion y expresion, y de motivacion (p. 25).

El Disefio Universal (DU) tiene origen por el estadounidense Ron L. Mace, un arquitecto
y usuario de silla de ruedas quien acufié el término por primera vez. Este movimiento surge en
Estados Unidos a través de las adaptaciones realizadas en un edificio para el beneficio de la
poblacién con discapacidad, pero conforme fue pasando el tiempo se fueron dando cuenta de
que las modificaciones realizadas no solo ayudaban a este tipo de usuarios sino a todo tipo de
personas. Es asi como Mace crea un nuevo modelo a partir de la creacion de productos y
entornos disefiados de modo que puedan ser utilizables por todas las personas en la medida de

lo posible, sin necesidad de una adaptacion posterior destinada a un publico especifico.

De la misma manera David H. Rose y Anne Meyer investigadores y fundadores del
Centro de Tecnologia Especial y Aplicada (CAST) descubrieron que las tecnologias aplicadas

originalmente a alumnos con discapacidad también eran usadas por alumnos sin discapacidad,
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esto brindaba mejores resultados hacia lo académico; es asi como se llega a la conclusion de
que las dificultades para acceder al aprendizaje muchas de las veces no esta en las capacidades
de los alumnos sino en los materiales o0 métodos que utiliza el profesorado y que no son

suficientes para atender la diversidad de las aulas.

De esta forma se replantea la manera en la que se ensefia en las aulas, partiendo de la
diversidad que conforma los grupos estableciendo un curriculo flexible para todos sin importar
las caracteristicas de cada alumno; para ello, deben aplicarse tres principios basicos, tal como

los menciona Alba-Pastor. (2018):

I.  Multiples formas de representacion: este principio refiere a “él que del aprendizaje” es
decir el como los alumnos perciben la informacion; puede que unos prefieran los medios
audiovisuales que los textos impresos o viceversa. No existe un medio éptimo para
presentar la informacion por ello se sugiere que se utilicen la mayor cantidad de medios
posibles (visuales, auditivos, tactiles, olfativos, entre otros).

Il.  Multiples formas de accion y expresion: este principio alude al “como del aprendizaje”.
En otras palabras, es brindar oportunidades al alumno para expresar lo que sabe por
medio de distintas formas. Por ejemplo, un alumno ciego podria ser evaluado de manera
oral; un alumno sordo por medio de la LSM, con un texto escrito, diagramas o dibujos

1. Multiples formas de implicacion: este principio hace referencia a “el porqué del
aprendizaje”, ya que busca la motivacion como principal herramienta para facilitar el
aprendizaje. Existe una gran variedad de formas en cuanto a como captar el interés de
los alumnos asi como una gran variedad de preferencias o gustos, existen los alumnos a
los que les gusta trabajar solos y otros a los que les gusta trabajar en equipo, también

existen los alumnos que les gusta lo novedoso y hay otros que prefieren lo rutinario.

Cada uno de estos principios se traduce en “pautas” y éstas a su vez en “sub pautas”; es
decir, en acciones concretas que pueden utilizarse en la practica cotidiana dentro de las aulas.
Las pautas del DUA proporcionan un marco de referencia y una perspectiva que permite
aplicarlas a cualquier componente del curriculo, ya que definen los objetivos, seleccionan los

contenidos y los materiales didacticos, y evaltan los aprendizajes (Alba Pastor, 2018).
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Para representar y sintetizar la informacién utilizaremos una tabla en la que se detallan
los principios, pautas y sub pautas que conforman el DUA. Guiandonos en la investigacion
realizada por Alba-Pastor (2018)

Tabla 3

Pautas del Disefio Universal para el Aprendizaje

PRINCIPIO 1 PRINCIPIO 2 PRINCIPIO 3

1. Proporcionar diferentes 4. Proporcionar multiples 7. Proporcionar opciones para

opciones para percibir la medios fisicos de accion captar el interés

informacién 4.1. Proporcionar 7.1. Optimizar la
1.1. Opciones que varios métodos de eleccion individual y
permitan modificar y respuesta la autonomia
personalizar la 4.2. Ofrecer diferentes 7.2.  Optimizar la
presentacion de la posibilidades para relevancia, el valory la
informacion interactuar con los autenticidad
2.10frecer alternativas materiales 7.3.  Minimizar la
para la informacion 4.3. Integrar el acceso sensacion de
auditiva a herramientas vy inseguridad 'y las
1.3. Ofrecer tecnologias de distracciones
alternativas para la asistencia

informacion visual

2. Proporcionar multiples 5. Proporcionar opciones para 8. Proporcionar opciones para
opciones para el lenguaje y los la expresion y hacer fluida la mantener el esfuerzo y la

simbolos comunicacion persistencia

2.1. Definir el 5.1. Utilizar maltiples 8.1. Resaltar la
vocabulario 'y los formas o medios de relevancia de las metas
simbolos comunicacion y los objetivos

2.2. Clarificar la 5.2. Usar multiples 8.2. Variar las
sintaxis y la estructura herramientas para la exigencias 'y  los
2.3. Facilitar la composiciéon 'y la recursos para
decodificacion de construccién optimizar los desafios
textos, notaciones 5.3. Incorporar niveles 8.3. Fomentar Ia
matematicas y graduados de apoyo en colaboracion 'y la
simbolos los  procesos  de comunidad

2.4, Promover la aprendizaje 8.4. Utilizar el
comprension entre feedback  orientado
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diferentes idiomas

2.5. llustrar las ideas
principales a traveés de
maltiples medios

3. Proporcionar opciones para
la comprension

3.1.  Activar los
conocimientos previos
3.2. Destacar patrones,
caracteristicas
fundamentales, ideas
principales y
relaciones entre ellas
3.3. Guiar el
procesamiento de la

6.1. Guiar el
establecimiento de
metas adecuadas

6.2. Apoyar la
planificacion 'y el
desarrollo de
estrategias

6.3. Facilitar la gestion
de informacion y de

hacia la maestria en
una tarea

6. Proporcionar opciones para 9. Proporcionar opciones para

las funciones ejecutivas la autorregulacion

9.1. Promover
expectativas y
creencias que
optimicen la
motivacion

9.2. Facilitar
estrategias y

habilidades personales
para  afrontar  los

informacion, la recursos problemas de la vida
visualizacion 'y la 6.4. Mejorar la cotidiana
manipulacion capacidad para hacer 9.3. Desarrollar la
3.4. Maximizar la un seguimiento de los autoevaluacion 'y la
memoria y la avances reflexion
transferencia de

informacion

El objetivo al aplicar cada uno de estos principios con sus respectivas pautas es disefiar
desde el principio entornos de aprendizaje flexibles que puedan acomodar la variabilidad
humana en lugar de tener que realizar ajustes posteriores. Por otra parte, el DUA reconoce que
existen diversas barreras que pueden impedir que los estudiantes accedan al curriculo, participen
plenamente y demuestren su conocimiento. Estas barreras pueden ser fisicas, sensoriales,
cognitivas, emocionales o sociales. El enfoque del DUA es anticipar y planificar de antemano

para minimizar esas barreras desde el disefio inicial del entorno de aprendizaje.
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Plan de intervencién

La intervencion docente representa un pilar fundamental en el proceso educativo. Va mas alla
de la mera transmision de conocimientos, siendo un compromiso activo con el desarrollo
integral de cada estudiante. Implica una comprension profunda y sensible de las necesidades
individuales de los educandos, asi como la capacidad de adaptar el enfoque pedagdgico en
consecuencia. La intervencion docente, es el arte de sembrar las semillas del conocimiento y

cultivar el futuro de manera sistematica y responsable.

En este informe de préacticas el proposito de la intervencion docente es formar aulas
inclusivas mediante el DUA como herramienta para atender a la diversidad de un grupo de
sexto afio de educacién primaria. Para el logro de este propoésito se disefid un plan de
intervencion bajo la metodologia por proyectos comunitariost. Se consider6 esta debido a que
por su caracter activo que promueve la participacion, colaboracion y aprendizaje de manera

inclusiva de los estudiantes.

El proyecto implementado se denominé “Comunic Arte” incorpord para su desarrollo el
campo formativo de lenguajes. Su propdsito fue que los alumnos conocieran los mimodramas y
las obras de teatro por medio de una representacion escénica, con apoyo de un texto dramatico,
y basado en valores, elaborado de manera colectiva, a partir de anécdotas, gustos e intereses,
jugando con diferentes secuencias de sonido y recursos, con la finalidad de explotar su
creatividad y otras formas de expresion. Los ejes con los que se articula este proyecto son el
pensamiento critico, las artes y experiencias artisticas. Los procesos de desarrollo de aprendizaje
son elabora de un guion teatral a partir de una historia personal; elabora de un mimodrama a
partir de una historia personal; analiza de manera critica las obras de sus comparfieros y
representa su texto dramatico a la comunidad. La elaboracidn de esta planeacién se baso en el
proceso del uso de las diferentes pautas que conforman los tres principios del DUA, tomando
en cuenta la diversidad del aula.

! Propuesta metodoldgica compuesta de tres fases con las cuales se busca que las experiencias de
aprendizaje de los alumnos diversifiquen sus posibilidades de expresién y comunicacién en distintos modos y
formatos de representacion, entre los que se encuentran el oral, escrito, corporal, hdptico, alternativo o aumentativo,
pictérico, escultdrico, dancistico, teatral, literario, cinematografico, arquitectonico, musical, videogréfico,
fotografico, entre otros.
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El proyecto se desarrollé en cinco sesiones en las cuales se implementaron los principios

y pautas del DUA y se desglosa en la siguiente tabla.

Tabla 4

Principios y pautas implementadas por sesion

Fases de
proyecto

Sesiones

Campo

Principios del

DUA

Pautas
del
DUA

Sub Pautas

1. Planeacién 1

2. Accibn 2

Lenguajes

Lenguajes

Principio 3

Principio 3

Principio 1

Principio 1

Principio 1

Principio 3

Principio 1

Pauta 7

Pauta 7

Pauta 3

Pauta 1

Pauta 1

Pauta 7

Pauta 3

Punto de verificacion
7.1: Optimizar la
eleccion individual y la
autonomia

Punto de verificacion
7.3: Minimizar la
sensacion de inseguridad
y las distracciones

Punto de verificacion
3.1: Activar o sustituir
los conocimientos
previos

Punto de verificacion
1.3: Ofrecer alternativas
para la informacion
visual

Punto de verificacion 1.1.
Ofrecer opciones que
permitan la
personalizacion en la
presentacion de la
informacion

Punto de verificacion 7.3.
Minimizar la sensacion
de inseguridad y las
distracciones

Punto de verificacion
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Lenguajes

Lenguajes

Principio 2

Principio 3

Principio 1

Principio 3

Principio 2

Principio 1

Principio 2

Principio 3

Principio 2

Pauta 6

Pauta 8

Pauta 2

Pauta 7

Pauta 5

Pauta 3

Pauta 5

Pauta 8

Pauta 6

3.3 Guiar el
procesamiento de la

informacion, la
visualizacion 'y la
manipulacién

Punto de verificacion 6.4.
Aumentar la capacidad
para hacer un
seguimiento  de  los
avances

Punto de verificacion 8.3.
Fomentar la colaboracion
y la comunidad

Punto de verificacion
2.5: ilustrar a través de
multiples medios

Punto de verificacion 7.2.
Optimizar la relevancia,
el valor y la autenticidad

Punto de verificacion 5.1.
Usar maltiples medios de
comunicacion

Punto de verificacion
3.2: Destacar patrones,
caracteristicas

fundamentales, ideas
principales y relaciones.

Punto de verificacion 5.2.

Usar maultiples
herramientas para la
construccion  y la
composicion

Punto de verificacion 8.3.
Fomentar la colaboracién
y la comunidad
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Punto de verificacion 6.2.
Apoyar la planificacion y
el desarrollo de
estrategias
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I11. Desarrollo, Reflexion y Evaluacion de la Propuesta de

Intervencion

En este apartado se muestra la experiencia y la reflexion de la practica docente al aplicar una

propuesta de intervencion educativa que tuvo como objetivo general “Formar aulas inclusivas

mediante el DUA como herramienta para atender a la diversidad de un grupo de sexto afio de

educacion primaria” Dicho plan consta de cinco sesiones que analizaron el desempefio, actitudes

y habilidades adquiridas durante el desarrollo del proyecto.

La propuesta de intervencion se aplicé a un grupo de estudiantes de sexto grado de

primaria, conformado por un total de 42 estudiantes, 25 del sexo femenino y 17 del sexo

masculino; las edades oscilan: entre los 11y 12 afios de edad. Uno de los alumnos presenta TEA

y otro muestra un rezago educativo significativo.

La temporalidad de la aplicacion se llevo a cabo del 14 al 23 de noviembre del 2023,

donde se aplicaron cinco secuencias didacticas con una duracion promedio dos horas cada una,

dependiendo de lo planeado por sesion, como se muestra en la tabla 7

Tabla b

Temporalidad de aplicacién del Plan de Intervencion

Fecha Fases Actividad Duracion

14 de noviembre Planeaciéon del Conociendo las obras de teatro 3 horas
proyecto y los mimodramas

15 de noviembre Accion del Interpreto mimodramas y 3 horas
proyecto obras

21 de noviembre Accidn del Elaboro mi primera obra 3 horas
proyecto basada en valores

22 de noviembre Accidn del Del papel a la realidad: 4 horas
proyecto Escenografia e invitaciones
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23 de noviembre Intervencion del Luces, camaray accién 4 horas

proyecto

Fase 1. Planeacion del proyecto

La fase 1 consta de una sola sesidn en donde se destacan los conocimientos conceptuales que se
deben abordar durante el transcurso de este proyecto, esta sesion dio inicié el martes 14 de
noviembre con una duracion aproximada de tres horas; se tuvo una asistencia de 39 alumnos en
total. Siguiendo la metodologia sugerida en este primer momento se identificd un problema y

se realiz6 una ruta de accién

Secuencia diddctica 1 “Conociendo las obras de teatro y las mimodramas”

El proposito de la sesion numero uno consistio en conocer los aspectos conceptuales de las
mimodramas y las obras de teatro; ademas, de abonar a disminuir la sensacion de inseguridad
verglienza o timidez que pueden llegar a presentar los alumnos al momento de pasar al frente.
Los recursos y materiales didacticos utilizados para el desarrollo de la primera sesion fueron:
calendario de actividades, juego de caras y gestos, libreta, bocina, proyector, videos y audio con

las voces del chavo del 8 creado con inteligencia artificial (1A).

Antes de iniciar la clase el docente peg6 en un lugar visible un calendario que mostraba
una serie de actividades que se llevarian a cabo durante las siguientes dos semanas partiendo del
martes 14 de noviembre; ademas, explico brevemente en qué consistia cada sesion y el propdésito
de las mismas. Sefial6 que los tiempos eran justos y limitados, puesto que la carga de trabajo
era bastante; sin embargo, si se lograba cumplir con lo planeado se les daria la oportunidad de
realizar una actividad que ellos mismos sugirieran. De esta forma se esta trabajando el principio
3: Proporcionar maltiples formas de implicacion; pauta 7: Proporcionar opciones para captar el
interés; sub pauta 7.1: Optimizar la eleccidn individual y la autonomia. (véase anexo 1).

Por su parte los alumnos se mostraron motivados y emocionados hacia el trabajo; se

podia observar en su rostro y en sus expresiones, algunos preguntaban:

Df: Docente en formacién A: Alumnos T: Todos
Al: ;Profe cuando se va a presentar la obra de teatro?

Df: El proximo viernes, pero primero debemos de ver los elementos que la conforman
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A2: ;Se va a presentar a toda la escuela?

Df: Asi es, pero por equipos vamos a hacer diferentes obras 0 mimodramas y se van a
repartir los grupos; es decir, a algunos de ustedes les va tocar presentar a primero y
segundo grado; a algunos a tercero y asi sucesivamente hasta llegar a quinto (Martinez,

Diario de préactica, Secuencia didactica, 14 de noviembre de 2023).

En este momento creo que muchos alumnos se imaginaban a ellos actuando o
posiblemente ayudando a hacer el escenario, las invitaciones o consiguiendo la utileria, pero
también algunos otros se notaban quiza un poco temerosos ante las actividades planteadas. El
motivo de explicarles cada una de las actividades y lo que se esperaba llevar a cabo por dia tuvo
dos propdsitos: el primero fue que fueran conscientes de su propio ritmo de aprendizaje, en otras
palabras, incrementar el grado de vinculacion con su propio estudio y la segunda es ofrecerles
una recompensa a cambio de un trabajo de calidad y satisfactorio.

En este momento entra en juego la motivacion extrinseca como una manera de
incentivarlos a trabajar a cambio de recompensarlos por medio de darles tiempo libre para hacer
alguna actividad que les guste. Al respecto Mufioz (2004) nos menciona que:

Es preciso trabajar desde el conocimiento y saber que los diferentes tipos de motivacion,
(externa. interna...) deben y pueden ser aplicados, de modo preferente a su particular
campo de actuacion. La estimulacién externa o extrinseca tiende a optimizar el
desempefio de tareas de tipo rutinario, mientras que la motivacién intrinseca resultara

mas eficaz cuando es aplicada a tareas creativas y de asimilacion de conceptos nuevos
(p.4).

Para introducir al tema se inicié con un juego de mimica llamado caras y gestos, para
jugarlo se formaron 4 equipos que se integraban segun los alumnos que conforman cada fila, se
paso al frente a algunos integrantes de cada fila. La dinamica del juego era la siguiente, cada
participante deberia de tomar una tarjeta; las habia de tres tipos, las faciles con un valor de un
punto, las de dificultad media con dos puntos y por ultimo las dificiles con tres puntos. Debian
de escoger a su criterio cual de estas les convenia mas, ya que algunos preferian asegurar sus
puntos escogiendo las tarjetas faciles y algunos otros decidian arriesgarse, pero con la

posibilidad de adquirir mayor puntaje.
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La funcion del resto del equipo era intentar adivinar lo que el participante actuaba, si lo
lograban antes de que se acabard el tiempo se llevaban los puntos que indicaba la tarjeta. Al
final ganaba el equipo que mas puntos acumulara después de cinco rondas. En este punto se
aplico el principio numero 3: multiples formas de implicacion. Pauta nimero 7: Proporcionar
opciones para captar el interés, punto de verificacion 7.3. Minimizar la sensacién de inseguridad
(véase anexo 2).

Se veian emocionados y contentos hacia la actividad; entre ellos se empezaban a poner
de acuerdo sobre quiénes eran los que pasarian a actuar. Para iniciar el juego primero se les
proporciond un ejemplo de la dinamica del juego, después de esto era el turno de los alumnos
quienes con ansias esperaban pasar al frente. En la ronda tres me di cuenta de que eran los que
mas participan en las clases, eran los que se animaban a pasar al frente y el proposito era que
tanto alumnos extrovertidos como introvertidos participaran en la actividad. Por ende, se decidio
elegir quién seria el siguiente en pasar. Para no hacerlo de una forma evidente y no exhibir a los

alumnos se utiliz6 una estrategia.

La estrategia de pasar a los alumnos al frente por medio del juego fue disefiada con el
objetivo de introducir al tema de una manera dindmica y entretenida para reducir las barreras

para la participacion existentes en el aula.
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Figura 4

Aplicacion del Juego de Caras y Gestos

De esta manera el juego crea un entorno inclusivo donde todos los estudiantes tienen la
oportunidad de participar de manera activa y equitativa. Al ofrecer una plataforma de igualdad
donde las habilidades individuales se ponen a prueba de manera ludica, los estudiantes se sienten
mas seguros para contribuir sin temor al ridiculo o al rechazo. “Las estrategias ludicas pueden
motivar a los estudiantes a integrarse en actividades educativas y sociales; ademas, permiten
acercarse con el educando, con la intencién de fomentar practicas que le generen seguridad,

confianza personal, compafierismo y respeto por los demas” (Coérdoba, 2017, p.6).
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Respecto a la inclusion educativa Lara, et al., (2016, citado en Cdrdoba, 2017) sefiala

que:

los juegos como estrategia ludica inclusiva pueden orientar a la participacion activa de
los educandos en la sociedad, pues se ocupa desde diversos &mbitos: social, personal,
interpersonal, psicoldgico y pedagdgico; supone un saber dialogar desde el marco de la
interculturalidad, entendiendo la inclusion educativa del buen vivir con una perspectiva

que coadyuva a la relacion dialogica con la persona como realidad abierta e inabarcable
(p. 3).

Para iniciar con la clase se realizd una discusion guiada por medio de preguntas
generadoras que los alumnos contestaron a manera de lluvia de ideas con la finalidad de conocer
qué tan familiarizados estaban los alumnos con el tema. Por medio de esta actividad se puso en
practica el Principio 1: Proporcionar multiples formas de representacion; Pauta 3: Proporcionar
opciones para la comprension; Punto de verificacion 3.1. Activar o sustituir los conocimientos

previos (véase anexo 1).
Las preguntas que se les plantearon fueron las siguientes:

DF: ¢ Que es el lenguaje oral?
Al: La forma en como nos comunicamos con la boca
A2: Transmitir un mensaje por medio del habla
DF: {Qué es el lenguaje escrito?
Al: Transmitir un mensaje por medio de un texto
Al: Todos los medios textuales con los cuales nos comunicamos, por ejemplo,
WhatsApp, Instagram, o cartas.
DF: ;Qué aspectos son importantes para comunicar un mensaje sin utilizar el
lenguaje oral o escrito?
Al: Los movimientos corporales
A2: Por ejemplo, cuando le preguntas a tu novia si esta enojada y te dice que
no, pero tiene los brazos cruzados y cara de enojada
DF: ¢Crees que utilizas el lenguaje corporal dia con dia?

T: (en coro) Si.
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Seguido de esto se les pregunt6 qué es lo que conocian acerca de los mimodramas o las
obras de teatro a los cuales algunos de ellos respondieron lo siguiente:

Al: Las obras de teatro son donde hay actores y diferentes escenarios

DF: Okey esos son los elementos de la obra, pero las obras de teatro son
representaciones dramaticas que se escriben para ser interpretadas en un escenario. ¢Qué
me pueden decir de los mimodramas?

Al: Son lo mismo que las obras, pero no hay sonidos (Martinez, Diario de

practica, Secuencia didactica, 14 de noviembre de 2023).

Las respuestas de los alumnos fueron parcialmente correctas por ende se pudo rescatar
que la mayoria mostraban un buen dominio del tema; no obstante, es necesario recoger esta
informacién a través de la discusién guiada para poder establecer un puente entre el
conocimiento existente y los nuevos conceptos. De acuerdo con Cooper (1990 citado en
Méndez, 2011) define la discusion como “un procedimiento interactivo a partir del cual entre

profesor y alumnos hablan sobre un tema determinado” (p. 7).

A partir de aqui se puede rescatar la importancia de conocer los conocimientos previos.
Al comprender lo que los estudiantes ya saben, los maestros pueden adaptar sus lecciones para
construir sobre esa base, estableciendo conexiones significativas entre el nuevo material y los
conocimientos existentes. Aunado a esto ayuda a los estudiantes a contextualizar y asimilar
nueva informacién y también les permite ver la relevancia y el propdsito del aprendizaje en sus
propias vidas, como sefiala Diaz y Hernandez.(2002) la activacién tiene un doble sentido,
conocer lo que saben los alumnos y utilizar tal conocimiento como base para promover nuevos

aprendizajes.

Continuando con la clase era momento de explicar los aspectos conceptuales de la
sesion, por lo cual se les reprodujo un audio elaborado con ayuda de la inteligencia artificial con
las voces de los personajes de la caricatura del “chavo del 8” donde se definian y explicaban las
caracteristicas de los mimodramas y las obras de teatro. Por medio de esta actividad se acataba
el principio 1: Proporcionar maltiples formas de representacion. Pauta namero 1, proporcionar
opciones para la percepcion, punto de verificacion 1.3: Ofrecer alternativas para la informacién

visual (véase anexo 2).
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Se les pidid que sacaran una libreta y un lapiz o lapicero, ya que lo iban a utilizar, debido
que, en la parte central del audio se les pedia a los alumnos que anotaran las definiciones que
los personajes les dictaran. Los alumnos se notaban maravillados ante el audio, unos no podian
creer como era posible que los personajes de esta caricatura les estuvieran hablando. Cabe
destacar que esta es la caricatura favorita de muchos del salon. Después de terminar de
escucharlo, la mayoria voté por volverlo a reproducir, ya que su asombro era tanto que no
alcanzaron a escribir las definiciones. Se reprodujo por segunda vez y los alumnos se mostraron

mucho mas concentrados.

Muchas de las veces como docentes nos encasillamos en una sola forma de presentar la
informacion, esta puede ser por medio de carteles, libros de texto, presentaciones, etc.; dejamos
de lado que existen otras formas de exponer la clase como es el caso de los audios. La
importancia de diversificar los materiales en el aula, radica en su capacidad para estimular los
sentidos y captar la atencién de los estudiantes de una manera Unica y poderosa. Los audios
ofrecen una experiencia multisensorial que va mas alla de las palabras escritas o los graficos en
papel, permitiéndoles sumergirse completamente en el temay sentirlo de una manera mas vivida

y emocionante.

Ademas, los audios pueden adaptarse facilmente a una variedad de estilos de aprendizaje
y niveles de habilidad, lo que los convierte en una herramienta invaluable para la diferenciacién
en el aula. Desde estudiantes auditivos que prefieren aprender escuchando hasta aquellos que
tienen dificultades para procesar la informacion escrita, los audios ofrecen una forma alternativa

de acceder al conocimiento y comprender los conceptos.

Un aspecto importante a la hora de diversificar es tomar en cuenta la diversidad del
alumnado y trabajar de manera flexible tanto los contenidos como en la evaluacion teniendo en
cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje, de igual forma considerar que se planea a partir de
los gustos e intereses de los alumnos. Imagina que estas organizando una fiesta y quieres que
todos se diviertan. ;Qué harias? Probablemente pensarias en qué les gusta a tus amigos: la

musica que prefieren, los juegos que disfrutan, la comida que mas les gusta.
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Lo mismo sucede al planificar las clases en la escuela. Cuando los maestros consideran
lo que a los estudiantes les gusta y estan interesados, estan creando una experiencia de
aprendizaje mas emocionante y efectiva. ¢Por qué es importante? Porque cuando los temas en
clase se relacionan con lo que a los estudiantes les interesa, se sienten mas motivados para

aprender. Se despierta su curiosidad y estan més dispuestos a participar y prestar atencion.

De lo anterior se reflexiona que al reconocer y valorar los intereses de los estudiantes,
se les hace sentir que sus experiencias y perspectivas son importantes y respetadas en el aula.
Esto puede contribuir a un sentido de pertenencia y comunidad en el aula, donde todos los
estudiantes se sienten aceptados e incluidos.

Para terminar la sesion uno de este proyecto hizo uso del proyector para presentar dos
videos que ejemplifican los mimodramas y la obra de teatro; posteriormente se analizaron a
través de preguntas abiertas a todos los estudiantes. En este punto de la intervencion se esta
aplicando el Principio 1, Punto de verificacion: 1.1. Ofrecer opciones que permitan la

personalizacion en la presentacion de la informacion (véase anexo 1).

El primer video en presentarse fue un mimodrama con una duracién de 6:00 minutos
que tenia como titulo “el mimo que restaur6 su corazon”, brevemente consistia en un chico al
cual le confia su corazén a una chica que le gustaba; ella juega con él y lo rompe, mas sin
embargo le pide a dios que lo repare y lo mismo hace con el corazén de la chica para volverla
una persona mas empatica. En este momento los alumnos se mostraron en absoluto silencio y
atentos al video, algunos otros conmovidos y algunos otros confundidos, ya que en un
mimodrama no existen dialogos y no captaron muy bien el mensaje, pero también se llegaron a
observar 3 alumnos sentados en la parte de atrds del salén que en ningin momento prestaron
voltearon a ver el video, posiblemente su canal preferente para captar la informacion es el
auditivo o a lo mejor simplemente no estaban poniendo atencién, pero esto hablaremos mas

adelante.

Para retroalimentar lo aprendido se le hizo las siguientes preguntas al grupo, pero
primero pregunté directamente a los alumnos que estaban distraidos a la clase y como se
sospechd, no supieron responder, con esto se confirmd que no estaban poniendo atencion.
Algunas de las respuestas de los estudiantes fueron las siguientes acerca de lo que trato el video

fueron las siguientes:

58



DF: ¢ De qué trat6 el video?
Al: De un chico que confia en una chava y juega con su corazon y lo rompe
A2: De una historia de reflexion donde no hay que confiar tan facil en las
personas y entregar lo mas valioso que tenemos como nuestros sentimientos
¢Qué emociones sentiste al ver el video?
Al: Tristeza, porque juegan con los sentimientos del chico
AZ2: Satisfaccion por que al final la chica aprende la leccion
¢Qué acciones utiliza el actor para transmitir sentimientos?
Al: Expresiones en el rostro
A2; El lenguaje corporal
A3: Movimientos con las manos (Martinez, Diario de practica, Secuencia
didactica, 14 de noviembre de 2023).

Con esto se observa que efectivamente no ponian atencion, su interés estaba focalizado
en otros aspectos. Por esto es importante que el maestro emplee una constante retroalimentacion
durante el desarrollo de las actividades con el objetivo de ayudar al alumno a centrarlo en el

aprendizaje.

Posterior a esto se les proyecté una obra de teatro con una duracién de 9:00 minutos
titulada “las redes sociales”; esta trataba de como las redes sociales son una fuente de distraccion
en el dia a dia y que en muchas de las veces interfieren con nuestras actividades de manera que

Nno Nos permiten concentrarnos.

De igual forma en ese segundo video la gran mayoria de los alumnos manifestaba interés
en el video, incluyendo a los tres que se les Ilam@ la atencidn anteriormente, no obstante, a partir
del minuto 7:00 aproximadamente la actitud de los estudiantes cambié y ahora
aproximadamente la mitad del grupo se notaban un poco aburridos y dispersos. Después de

proyectar el video se hicieron las siguientes preguntas:

DF:¢De que traté la obra de teatro?
Al: de una chica que quiere hacer su tarea, pero no puede porque se distrae con
su celular

DF:¢Cuales son los personajes?
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T: WhatsApp, Facebook, Instagram , tik tok.
DF:¢Cudl es la escenografia?
Al: Es una silla con una mesa y de fondo hay una habitacion
DF: Aqui hice una intervencion para aclarar la diferencia entre escenografia y
utileria
DF:¢Cual es la utileria?
Al: unasilla con una mesa
DF:¢Cuantos actos y escenas tiene?
Todos: un acto con cuatro escenas (Martinez, Diario de practica, Secuencia didactica,
14 de noviembre de 2023).

Figura 5.

Video de mimodrama
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A partir de esto se pueden rescatar algunas actitudes y acciones de los alumnos, por
ejemplo, la manera en que influye la distribucion en el aula para minimizar distracciones, o
cuéles son las estrategias para alcanzar una mayor atencion sostenida en el alumnado.

Garcia-Sevilla (1997, p. 140, citado en Servera, 2004) define la atencion sostenida como
“la actividad que pone en marcha los procesos y/o mecanismos por los cuales el organismo es
capaz de mantener el foco atencional y permanecer alerta ante la presencia de determinados
estimulos durante periodos de tiempo relativamente largos” (p.5). La falta de atencion en las
clases se puede deber a multiples factores; estos se pueden agrupar en tres dimensiones las
cuales son: bioldgica: edad cronoldgica, género y suefio, psicoldgica: inteligencia, agresion,
oposicionismo, hiperactividad, ansiedad y reactividad emocional y social: ambiente familiar y

nivel socioeconémico (Flores-Barrios, 2018).

Después de la intervencion docente, es necesario que el profesor analice su participacion
y confronte sus saberes previos con los obtenidos de la practica y de su bagaje tedrico. Al realizar
este ejercicio se comprende que al utilizar el juego como herramienta de aprendizaje se pueden
minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion. Partimos de la idea de que
cuando un nifio se sumerge en el mundo del juego, estd explorando, experimentando y
descubriendo de manera activa y participativa, lo que le permite internalizar conceptos de una

manera Unica y profunda.

De manera mas general, el juego satisface la necesidad humana bésica de expresar la
imaginacion, la curiosidad y la creatividad. Son recursos clave en un mundo basado en el
conocimiento que nos ayudan a hacer las cosas, disfrutar y utilizar nuestra imaginacion y
habilidades innovadoras (UNICEF, 2018).

Por otra parte, se comprendié que, al emplear diferentes estrategias para fomentar el
aprendizaje y la participacion en los estudiantes a través del uso de diferentes préacticas sociales,
es necesario conocer con claridad el sentido de la misma. En este caso al propiciar la discusién
guiada se identifico que es importante considerar que se debe tener claridad sobre el objetivo
con la que se va a implementar, conducir a los alumnos al respeto de las ideas y las aportaciones
de todos, fomentar la escucha, procurar que las preguntas sean abiertas y no permitir que se

dispense la temética de discusion, como lo dice Diaz y Hernandez (2002).
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En cuanto a captar y mantener la atencion de los estudiantes entendemos que ademas de
proponer materiales novedosos como las tecnologias de la informacion también es importante
realizar otro tipo de acciones como utilizar estrategias discursivas en el area socioafectiva
basadas en un ambiente de confianza y de actitud de escucha por ejemplo al proporcionar
retroalimentacion constructiva es decir reconocer y elogiar los esfuerzos de los estudiantes por

prestar atencion y participar activamente en clase (Flores-Gonzélez, 2022).

Otro aspecto a considerar al momento de presentar la informacion es relacionar el
contenido con experiencias personales: es indispensable conectar el contenido de la clase con la
vida cotidiana de los estudiantes, sus intereses y experiencias. Esto les ayudara a ver la

relevancia del material y a sentirse mas involucrados.

Para mejorar la intervencion del profesor en el aula es necesario identificar aquellos
aspectos que deben mejorarse durante el trabajo docente y considerarlos durante las proximas
actividades que se apliquen. En este caso se identificd que al momento de poner a los estudiantes
a competir mediante el juego se puede beneficiar a la participacion, la motivacion, sentido de
pertenencia, el desarrollo de habilidades sociales y cognitivas, pero por el contrario este tipo de
actividades de competencia puede dar pie a generar conflictos debido a que todos hacen lo
posible por ganar el juego y cuando no lo logran pueden llegar a sentirse frustrados o enojados
con el equipo y con ellos mismos; por ello es necesario establecer reglas y acuerdos de

comportamiento basados en el respeto.

Como segundo punto es necesario mencionar acerca de la importancia de acompafiar y
retroalimentar constantemente el aprendizaje. Una de las areas de oportunidad detectada para el
docente es hacer preguntas a los alumnos en todo momento sobre lo que estan aprendiendo, esto
ayudara a crear un clima de participacién activa con la finalidad de focalizar la atencion de los
estudiantes que en algun punto de la clase pueden llegar a perderse. Aunado a esto es importante
no abusar en el uso del de la duracion del tiempo de los recursos proporcionados, es importante
buscar o crear siempre actividades en donde se pueda mantener la atencién de los estudiantes,

esto va a variar dependiendo de cada grupo y de la edad del mismo.

Por dltimo, considero que la distribucion de los alumnos en el aula es un factor que
facilita o limita el aprendizaje, esta puede variar segun varios factores, como el tamario del aula,

la disposicion de los objetos o el propdsito de la sesion. Se recomienda organizar los pupitres
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en filas frente al pizarron para actividades que requieran la atencion directa del maestro, como
explicaciones o presentaciones. Por otro lado, formar circulos o semicirculos puede fomentar la
interaccion entre los estudiantes y facilitar la participacion en discusiones grupales. También se
considera la posibilidad de incorporar asientos flexibles, como sillas moviles o almohadones en
el suelo, que permitan a los estudiantes cambiar de posicion y moverse libremente durante la
clase. Esto puede ayudar a mantener su atencién y promover la comodidad y la concentracion.
Por ultimo hay que tomar las necesidades individuales: Si tienes alumnos que se distraen con
facilidad o con problemas de vista, cambiarlos de lugar para asegurarse de minimizar las

barreras existentes en el aula.

Fase 2. Accidn

La fase 2 consta de tres sesiones con una duracién promedio de dos horas, es llamada asi debido
a que se realizan producciones que permiten atender el problema identificado y se ofrecen
planteamientos que permitan comprender o analizar aquellos aspectos necesarios para elaborar
las diversas producciones que permitan concretar el proyecto. Los dias que abarcé fueron del

15 al 22 de noviembre.

Secuencia diddctica 2 “Interpreto mimodramas y obras”

El dia 15 de noviembre de 2023 se llevo a cabo la sesién numero dos. El proposito fue continuar
avanzando en la comprension de obras y mimodramas, pero desde un enfoque mas practico y
detallado. Aunado a esto permanecemos realizando actividades para fortalecer la expresion, la
autoconfianza y el dominio del escenario. Los materiales y recursos utilizados fueron: el libro

de texto, el dado de las emociones y diferentes obras de teatro impresas.

La primera sesion se llevé a cabo el miércoles 15 de noviembre de 2023. Para iniciar la
clase se les presenta un dado de las emociones, este consiste en un cubo en el cual en cada una
de sus caras se presenta la imagen de una persona expresando una emocion, ejemplo: tristeza,
miedo, alegria, asombro, entre otros. La dindmica consistié en pasar a algunos alumnos al frente,
lanzar el dado e imitar la emocion que mostrara la cara del dado en la que cayera. La finalidad
de esta primera actividad era seguir abonando a la participacion, la expresion de emociones, al
igual que la identificacion de estas mismas por parte del alumnado. En esta parte se expone el

principio 3, sub pauta 7.3. (véase anexo 1).
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El primero en pasar al frente del salén mostré un poco de vergiienza mientras el resto lo
observaba fijamente, después de imitar la emocién del dado era turno de pasar al siguiente, para
ello se le pidio al participante en turno que escogiera a uno de sus compaferos, asi pasaron
sucesivamente hasta que me di cuenta de que los alumnos que pasaban al frente eran aquellos
que sus mismos amigos seleccionan por ende se les dio la indicacién que debian de escoger a
cualquier compariero y no solo a los que conforman su grupito de amigos, es como de esta forma

se pudo brindar una participacion mas igualitaria.

A partir de esto se analiza que muchas de las veces a los alumnos que se les suele
considerar timidos, reservados o introvertidos es debido por factores externos como el nivel de
inclusion en el aula, es decir ;cuantas de las veces sus comparfieros los incluyen en las
actividades?, ¢cuantas de las veces se les da la oportunidad de participar para sentirse parte de
un grupo?. Conforme fue avanzando la actividad se pudo observar un clima de calidez,

aceptacion y diversion en todo el grupo.

El sentido de pertenencia en el aula es mas que solo sentirse parte de un grupo; es una
fuerza poderosa que puede transformar la experiencia educativa de los estudiantes y potenciar
su aprendizaje de manera significativa. Cuando los estudiantes se sienten parte de una
comunidad escolar, cuando saben que son valorados y respetados por quienes los rodean, su
motivacién y compromiso con el aprendizaje se fortalecen. Este sentido de pertenencia crea un
ambiente donde los estudiantes se sienten seguros para expresarse, tomar riesgos y participar
activamente en el proceso de aprendizaje.

Ademas, el sentido de pertenencia puede tener un impacto positivo en el rendimiento
académico de los estudiantes. Cuando se sienten conectados y comprometidos con su entorno
educativo, estan mas dispuestos a participar activamente en las actividades de clase, a colaborar
con sus compafieros y a asumir desafios académicos con confianza. En la vida de los estudiantes
las escuelas son el primer lugar que permite generar espacios de conexion entre unos y otros,
por ello es responsabilidad de la escuela y de los profesores fomentar el sentido de pertenencia
a través de actividades que involucren a toda la comunidad educativa (Osterman, 2000).

Posteriormente se les pidié sacar su libro de texto por lo tanto todos los alumnos se
pararon de su asiento y se amontonaron en la parte de atrés del salon donde se encuentran los

casilleros, para regresar a volver a tener el control del grupo y poder seguir dando instrucciones
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pararon aproximadamente 7 minutos. Después se les solicitd que se dirigieran a la pagina 13 de
su libro y anotaran en la libreta la definicion y caracteristicas del texto dramatico, enseguida se
les solicitod que dijeran lo que habian entendido del texto que acababan de escribir a lo cual en
Su mayoria no supo responder a esta pregunta. Esta accion podria deberse en parte a la ausencia
de habilidades béasicas de lectura, pero también a la falta de concentracion debido a que se
observé a algunos leyendo, pero a otros totalmente distraidos.

A continuacion, se escogio al azar a dos nifias y dos nifios para que dieran lectura e
interpretaran el guion de mimodrama y obra que presenta el libro. Los alumnos se mostraban
nerviosos y risuefios y al momento de pasar al frente no se alcanzaba a escuchar debido a que el
volumen de voz era muy bajo, a otros les ganaba la risa 0 no le daban la seriedad ni la entonacién
correcta a los didlogos; por su parte sus comparieros se notaban confundidos y dejaron de prestar

atencion a las actuaciones.

Al final se les pregunt6 qué habian entendido de alguna de las dos obras y como era de
esperarse nadie supo responder. A partir de esta accion se pudo deducir que ningin alumno
estaba prestando atencion ni compromiso a la clase, esto pudiera deberse a muchos factores,
pero en este caso se establece que puede deberse a la tolerancia por parte del maestro. Es
importante que el docente sea permisivo y flexible en las actividades, pero también es necesario

establecer limites para que los alumnos no abusen de la confianza que se les brinda.

Para continuar con la sesion se formaron equipos de cinco o seis integrantes segun la
cantidad de personajes que indicara la obra; se entregd una impresion por equipo y se les indicd
que entre todos debian de leerla y con diferentes colores subrayar e identificar los siguientes
elementos: titulo, acotaciones, actos, escenas, personajes, didlogos y escenografia. Al final cada
equipo paso al frente del salon para interpretar la obra asignada. En este punto se hace visible el
principio 1, sub pauta 3.3. Guiar el procesamiento de la informacién, la visualizacién y la

manipulacion (véase anexo 1).

Por medio de esta actividad se puede favorecer a la inclusion debido a que la
visualizacién y la manipulacion pueden fomentar la participacion activa de los estudiantes en el
proceso de aprendizaje. Al involucrar a todos los estudiantes en actividades practicas y
manipulativas, se les anima a explorar y experimentar con los conceptos de manera activa, lo

que puede aumentar su compromiso y motivacién para aprender.
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De la anterior narrativa se pueden destacar varios aspectos a analizar empezando por la
integracion de los equipos de manera libre, esto se traduce en muchos equipos conformados por
grupos de amigos que no se quieren desintegrar para formar nuevos equipos con el numero de
integrantes solicitados; lo que hizo fue separar a algunos para conformar otros. Otro aspecto que
se observo es que en todos los equipos habia alguien que leia, otros que escuchaban, otros que
apuntaban y otros que mostraban un desinterés por la actividad y simplemente seguian las
instrucciones de los demas, pero no sabian que estaban haciendo. Por ultimo y retomando el
punto del principio de esta sesion, también hubo aquellos alumnos a los que nadie escogid en

sus equipos, y después de integrarse en uno, su participacion fue minima.

Finalmente, para terminar la sesion pasaron cada uno de los equipos al frente para
interpretar la obra de teatro asignada, pero esta vez con la consigna de que debian de hacerlo lo
mejor posible, ya que el publico en este caso sus compafieros serian los que los calificarian y
esa calificacion iba a contar como parte de su promedio final en la evaluacion del proyecto. Los
alumnos pasaron al frente, pero esta vez se notaban mucho maés seguros, enfocados y poniendo

lo mejor de si.

El resto de sus comparieros fueron los encargados de brindar un comentario tanto
positivo como negativo de la participacion de cada uno de los equipos. Algunos de los

99 6.

comentarios fueron “me gusto la interpretacion, pero les hace falta hablar mas fuerte”, “tienen
que hablar mas fluido”, “esta muy padre su obra”. En este momento se hace uso del principio
namero 2, sub pauta 6.4. Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances, es
decir dar feedback o retroalimentacion formativa que permita a los estudiantes controlar su
propio progreso Yy utilizar esa informacidén para regular su esfuerzo y su practica. (véase anexo
1). Por medio de estas actividades es posible enlazar a todo el grupo creando sentido de union,
haciendo valer cada una de las opiniones y resaltando el esfuerzo de cada uno de los

participantes, favoreciendo a la creacion de un entorno inclusivo.

El analisis de las practicas realizadas permite confrontar los conocimientos entre lo que
se sabe y lo aprendido. En primer lugar, se destaca la importancia de crear actividades donde se
trabaje el sentido de pertenencia debido a que este actla como una fuerza transformadora que
potencia el aprendizaje al crear un ambiente donde los estudiantes se sienten valorados, seguros

y motivados para alcanzar su maximo potencial. Al fomentar este sentido de pertenencia en el
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entorno educativo, podemos cultivar una comunidad escolar vibrante y acogedora donde todos
los estudiantes puedan prosperar y crecer.

Ademas, es importante crear rutinas y procedimientos para tener un mejor control del
grupo. Establecer rutinas diarias y procedimientos claros para actividades como el inicio y el
cierre de la clase, los descansos, las transiciones entre actividades y el manejo de materiales.
Por ejemplo, a la hora de solicitar a los alumnos su libro de texto, es recomendable hacerlo por

filas. Esto ayuda a mantener el orden y la organizacion en el aula.

En relacién con la comprension lectora se destaca el hecho de que a pesar de que todos
los alumnos apuntaron el concepto de texto dramatico en su libreta, mas de la mitad no supo
responder a la pregunta ¢qué es un texto dramatico? Esto se debe a que muchas de las veces los
lectores no son capaces de comprender el vocabulario, por ello es de crucial importancia
identificar y definir las palabras que necesitan ser aclaradas, para ello se pueden implementar
estrategias como ensefiar a los estudiantes a utilizar el diccionario o construir un diccionario
propio que recoja definiciones de las palabras que utilizan, informacién contextual relacionada

con cada nueva palabra, ejemplos y sindnimos (Gutierrez-Braojos 2012).

El siguiente punto a tratar son las ventajas y desventajas de ser un maestro permisivo.
Un maestro permisivo es aquel que muestra flexibilidad y tolerancia en su enfoque hacia el
manejo del aula y las interacciones con los estudiantes. A diferencia de un maestro estricto, un
maestro permisivo tiende a ser mas relajado en cuanto a las reglas y las expectativas de
comportamiento, y es mas propenso a permitir que los estudiantes tengan un mayor grado de
libertad y autonomia en el aula. Por el contrario, cuando se abusa de este recurso los estudiantes
pueden llegar a desarrollar malos habitos como la procrastinacion, la falta de respeto hacia los
demas o la falta de responsabilidad personal. Existe una delgada linea entre ser un maestro
autoritario o un maestro permisivo por ello se sugiere que como docentes analicemos nuestro
tipo de disciplina, pero sobre todo nuestras ideas, para debatir aquellas que creamos nos impiden

llegar al equilibrio (Murillo, 2009).

Si se quiere lograr una mejora en la disciplina escolar es necesario desarrollar en el
docente ciertas actitudes, habilidades y valores empezando por la justicia, un docente que es
justo se preocupa de igual manera por cada uno de sus alumnos para que reciban las mismas

oportunidades. Otra de las caracteristicas es el sentido del humor, se considera que cuando el
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maestro es divertido hace que se minimicen las barreras que puedan existir entre el maestro-
alumno, al lograr esto se reduciran los problemas de control de clase, por lo que el alumno tendra

mayor interés.

Para terminar, hablaremos acerca de la retroalimentacion en el aula, y las caracteristicas
que esta debe tener para lograr un impulso en los estudiantes. La retroalimentacion formativa es
el proceso de evaluacion generado a partir del desempefio de los educandos respecto a los logros
de aprendizaje, su proposito es identificar las debilidades y fortalezas, asi como reorientar las
acciones y las estrategias didacticas para alcanzar la efectividad y eficiencia del proceso de
ensefianza-aprendizaje (Espinoza, 2021). Ademas, autores como Stobart (2010) y Valdivia
(2014) reconocen que la retroalimentacién debe contar con ciertas caracteristicas como la

objetividad, la comprensibilidad, la pertinencia y su caracter constructivo.

Para reconstruir la practica docente fue necesario reflexionar acerca de aquellos aspectos
que se pueden mejorar; por ejemplo, es importante crear actividades que abonen a la interaccién
de todos los estudiantes permitiéndoles crear relaciones sociales. Muchas de las veces los
estudiantes suelen agruparse en las actividades con su grupo de amigos, pero ;qué pasa con
aquellos nifios que no pertenecen a ningun grupo? o que simplemente no son socialmente
activos. Por ello es importante que el docente establezca actividades donde de manera implicita
los estudiantes puedan participar activamente y hasta cierto grado desarrollar un sentido de

pertenencia en el grupo.

Aunado a esto se considera el punto de que sea el docente quien se encargue de formar
los equipos, al hacer esto se asegura de que exista mayor equidad y diversidad Al formar equipos
de manera deliberada, el docente puede crear grupos que incluyan a estudiantes con diferentes
fortalezas y areas de mejora, lo que promueve un ambiente de aprendizaje inclusivo y
colaborativo ratificando de que los equipos estén equilibrados en términos de habilidades,

conocimientos y diversidad de antecedentes.

De igual modo, al formar equipos el docente puede asegurarse de que todos los
estudiantes se sientan incluidos y valorados en el aula. Al asignar roles y responsabilidades de
manera equitativa y proporcionar apoyo adicional a aquellos que lo necesiten, el docente puede
crear un ambiente en el que todos los estudiantes tengan la oportunidad de participar y contribuir

al éxito del equipo; favoreciendo a la inclusién y diversidad del aula.
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Sintetizando la informacion anterior al formar equipos, se puede fomentar relaciones
positivas entre los estudiantes y promover un ambiente de respeto mutuo y colaboracién. Al
trabajar juntos en proyectos y actividades, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar

amistades, construir confianza y aprender a trabajar en equipo de manera efectiva.

En Gltimo término hablaremos brevemente acerca de la permisividad en el aula,
anteriormente se hablo de las ventajas y las desventajas de un maestro permisivo. EI motivo de
este informe respecto a este punto no es hacer cambiar la postura del lector o en todo caso del
maestro frente a grupo ni decidir sobre su actuar simplemente es comunicar con la finalidad de
que el docente pueda encontrar un equilibrio adecuado entre ser comprensivos y establecer
limites claros y consistentes para promover un ambiente de aprendizaje efectivo y positivo. Esto
puede implicar establecer expectativas claras, proporcionar retroalimentacién constructiva,
ensefiar habilidades de autorregulacion y ofrecer apoyo personalizado para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes.

Secuencia diddactica 3 “Elaboro mi primera obra basada en valores”

La sesion tres se llevo a cabo el 21 de noviembre de 2023. EIl propésito fue identificar qué
actitudes y valores reconocen los alumnos para posteriormente reunidos en equipos elaborar un
mimodrama o obra de teatro basada en estos mismos. Los materiales que se utilizaron fueron:

un cuento, un rompecabezas y una ruleta virtual, micr6fono y bocina.

Para iniciar la clase se les entregd a cada uno de los alumnos una pieza de rompecabezas
que formaba la portada de un cuento llamado “La sabia decision del rey”. Para armarlo se les
indico que salieran a la cancha, ademas que contarian con un tiempo de 10 minutos para
terminar. En cuanto empezd a correr el tiempo todos salieron muy rapido y empezaron a correr
por toda la cancha sin motivo alguno. Después algunos cuantos empezaron a poner orden a sus

mismos comparieros.

Primeramente, se observé que se separaron en dos grandes bloques, a los pocos minutos
el primero, fue capaz de conectar las piezas que conforman la parte del centro del rompecabezas,
por el contrario, el segundo intentaba conectar las piezas del marco, pero no le encontraban la
forma. También se observo a aquellos alumnos que solo eran espectadores, a pesar de que a

todos se les habia repartido una pieza hubo quienes simplemente la entregaron y se volvieron
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visores de la actividad, estos alumnos usualmente son los que suelen tener poca interaccién y
participacion en el aula, por el contrario estaban los alumnos (en su mayoria nifias) que se
encargaron de recopilar las piezas y hacerse cargo para armar el rompecabezas también se
encontraban aquellos que a pesar de no tener una pieza en sus manos participaban y opinaban
en donde creian que era el lugar correcto. Cuando faltaban cinco minutos el rompecabezas
estaba casi armado, pero estaba divido en dos partes, la parte interna y la del marco, lo que
tenian que hacer era ponerse de acuerdo entre los dos grupos para unificar el trabajo. Al final
restando un minuto los alumnos lograron terminar con éxito la actividad y presentar un solo

producto.
Figura 6

Armado del rompecabezas

A partir de esto surge la duda ¢por qué existen alumnos que no se involucran en las
actividades en equipo? Esto pudiera deberse a varios factores, primordialmente a falta de
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habilidades sociales o de trabajo en equipo, quiza también puede ser debido a problemas
personales debido a que los alumnos identificados suelen ser los mismos que se muestran
desaseados, no cumplen con tareas, no asisten a la escuela, etc. Un tercer motivo podria ser
porque simplemente no hay interés en el tema o en la actividad; si los estudiantes no encuentran
relevante o interesante el tema de la actividad en equipo, es menos probable que se involucren
de manera significativa. La falta de motivacion intrinseca puede llevarlos a participar de manera

pasiva 0 a no participar en absoluto.

Se formd un circulo en la cancha y a partir de la portada y el titulo del cuento se realiz6
las siguientes preguntas ¢de qué creen que trate el cuento? Algunas de las inferencias fueron:

Al: De un rey que les hizo algo a sus hijos

A2: De un rey que ya esta viejito y como ya se va a morir tiene que dejar su herencia a

alguien

En este momento una alumna levanté la mano, y al momento de darle la palabra ya no
quiso participar, esta accion pudiera deberse a la falta de autoconfianza, se ha observado que
muchas de las veces los estudiantes pueden sentirse inseguros sobre sus habilidades o temen ser
juzgados por otros miembros del equipo, esto representa una barrera de participacion ya que
limita la interaccion del estudiante en el aula. Continuando con la conversacién tenemos lo

siguiente:
A3: El rey quiere un principe para su princesa
A4: El rey ya se va a jubilar y necesita ver a quien le va a dejar el trono

Ab5: Esta decidiendo quién es digno de ocupar el reino (Martinez, 21 de noviembre de

2023. Elaboro mi obra de teatro basada en valores [Archivo de video]).

Posteriormente se formd un circulo y en el centro de este se ubicé el docente en
formacion para comenzar a leer el cuento, se hizo apoyo de una bocina y un micréfono para que
todos alcanzaran a escuchar con claridad. En este momento se hace el uso del principio 1, sub
pauta 2.5: llustrar a través de multiples medios. Los alumnos a los que se les daba la espalda se
mostraban inquietos mientras que a los que se veia de frente se notaban concentrados en la

narrativa. Despues de leer el cuento se les pregunt6 de manera general ¢qué habian entendido y
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queé reflexion les dejo?, como era de esperarse hubo quien no tenian ni idea de lo que se tratd,

pero también estuvieron aquellos que si pusieron atencion y las respuestas fueron las siguientes:

Al: la historia trata de un rey que ya estaba muy viejito y tenia que dejar el trono a

alguno de sus hijos

AZ2: la historia se tratd de un rey que repartié una bolsa de monedas de oro a sus tres

hijos, pero esto era solo una prueba para ver quien era digno de ocupar su trono

A3: La historia trata de tres principes que reciben la herencia de su padre, dos gastan el
dinero en lujos o diversién mientras que el tercero lo decide gastar en las personas que
trabajan en el reino. (Martinez, 21 de noviembre de 2023. Elaboro mi obra de teatro

basada en valores [Archivo de video]).

También se les preguntd ¢qué valores se pusieron en practica del cuento que se les leyd?
a lo cual respondieron que el principe menor demostrd ser una persona “solidaria”, “empatica”,
“humilde”, “bondadosa” y “comprensiva”. Estas respuestas me dan a entender que los alumnos
conocen y detectan distintos valores. Ahora solo debiamos de poner en juego su imaginacién

para inventar una historia en donde se pongan en practica estos mismos.
Figura 7

Lectura del cuento

I0n en este caso el rompecabezas para formar la

portada del cuento ayuda primeramente a fomentar el trabajo colaborativo, ademas al hacer

inferencias sobre el cuento prepara al lector para prestar mayor atencion a lo que va a leer y hace
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que la lectura sea mas interesante y significativa al desafiar a los estudiantes a interactuar
activamente con el texto. Por Gltimo permite crear un entorno inclusivo de modo que se permite
dar el punto de vista de cada uno compartiendo opiniones, haciendo valer de la misma forma la

participacion de todos.

Para la siguiente parte de la actividad se formaron cuatro equipos, dos de ellos
conformados por 11 integrantes y los otros de 10. En esta ocasion fue el docente quien
previamente y cuidadosamente se encargo de formarlos, teniendo en cuenta las diferentes
aptitudes y habilidades de cada uno de los estudiantes. En esta parte se hace explicito el principio
3, sub pauta 8.3. Fomentar la colaboracién y la comunidad, esta consiste en disefiar

agrupamientos flexibles que favorezcan la colaboracion y el trabajo en equipo.

Se puede decir que las ventajas del trabajo colaborativo son primordialmente fomentar
un entorno inclusivo al valorar la diversidad y las diferentes habilidades, experiencias y
perspectivas de los estudiantes. Promover la participacion equitativa, donde todos los miembros
del equipo contribuyen de manera activa y equitativa. Facilitar el aprendizaje entre comparieros,
permitiendo que los estudiantes se apoyen mutuamente y fortalezcan la solidaridad y la empatia.
Ademas, desarrollar habilidades sociales y emocionales, como la comunicacion efectiva y la

resolucion de conflictos, esenciales para relaciones positivas entre los estudiantes.

Ya reunidos en equipo se les indico que debian de socializar algin tema de valores o
actitudes positivas y a partir de este inventar una historia, la cual debia de contar con un final
gue nos dejara un aprendizaje. Ademas, cada uno de los integrantes debia de tener la historia
escrita en la libreta de este modo se aseguraba que los alumnos con menor participacion se
involucraran en las actividades. Para esta actividad los alumnos contaron con 1 hora 15 minutos.
En este apartado se hace uso del Principio 3: Punto de verificacion 7.2. Optimizar la relevancia,
el valor y la autenticidad. Esta pauta consiste en proporcionar distintas opciones que optimicen

lo que es relevante, valioso, importante y motivador para cada uno de los alumnos.

Relacionando el principio con la actividad disefiada se buscdé motivar el interés y
esfuerzo de los estudiantes. A través de esta se les permitié crear una historia de manera libre
en donde era de vital importancia expresar sus ideas y conocimientos, también busco dar pauta

a compartir historias pasadas o recuerdos personales abriendo el dialogo entre el equipo y

73



permitido que se conozcan de manera un poco mas personal. Por Gltimo, les da un sentido de

proposito al crear algo tangible y significativo basado en valores.

En cuanto al trabajo observado se destacan la cantidad de ideas que surgian en los
equipos, algunos de ellos proponian temas como la importancia de asistir a la escuela, el
optimismo, la gratitud, empatia, felicidad, amabilidad, a la vez comunicaban situaciones en
donde se pudieran poner en juego los valores como el respeto, la tolerancia, la inclusion, la
bondad. Se observo que algunos alumnos eran muy buenos aportando ideas y desarrollando la
trama de la historia, mientras que otros tenian la facilidad de transportar esas ideas y pasarlas al
papel. Por ultimo, se observo aquellos estudiantes que se pusieron a dibujar como se imaginaban

cada una de las escenas a pesar de que esto no se les habia pedido.

Para finalizar por medio de un sorteo se eligié a los equipos que representarian una
mimodrama y por el contrario a los que harian una obra de teatro. Sabiendo esto se les pidié que
transformaran sus historias al formato que les haya tocado. Por medio de esta actividad se pone
a prueba el Principio 2: Punto de verificacion 5.1. Usar multiples medios de comunicacion,
puesto que se promueve el uso de medios alternativos para expresarse y expresar lo aprendido.
Al pedirles que escriban la obra, se les da la oportunidad de expresar sus conocimientos y
comunicar ideas de una manera creativa y envolvente, mas alld de simplemente responder

preguntas o hacer un examen tradicional.

Este tipo de actividades conllevan un enfoque inclusivo debido a que, al indicar a los
estudiantes que realicen una obra de teatro basada en valores, se les presenta una oportunidad
Unica para desarrollar una serie de habilidades y valores importantes. En primer lugar, el proceso
de planificacion, escritura, ensayo y actuacion de una obra de teatro implica una colaboracion
significativa entre los estudiantes, lo que promueve el trabajo en equipo, la comunicacién
efectiva y la resolucion de problemas. Esta colaboracion puede ser especialmente inclusiva, ya
gue cada estudiante puede contribuir con sus habilidades Unicas y perspectivas individuales para
dar vida a la obra. Como se observé algunos tenian mayor dominio en la escritura narrativa,
otros en el desarrollo de personajes, algunos excelentes en dialogos, etc. Permitir multiples
formas de expresion ayuda a que diferentes estudiantes puedan destacar y demostrar su dominio

de los conceptos clave.
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Ademas, al basar la obra en valores, los estudiantes tienen la oportunidad de reflexionar
sobre principios éticos y morales fundamentales, como la honestidad, la amistad, la
responsabilidad y la empatia. Durante el proceso de creacion y representacion de la obra, los
estudiantes pueden explorar y discutir estos valores, llegando a un entendimiento mas profundo

de su importancia en la vida cotidiana.

Al confrontar la préctica docente, se descubrid que para lograr que los alumnos se
involucren en las actividades, es necesario que exista un enfoque de 50 y 50, donde tanto el

docente como los estudiantes comparten la responsabilidad.

En primer lugar, el docente tiene la responsabilidad del 50%. Esto implica crear un
ambiente propicio de aprendizaje, donde los estudiantes se sientan comodos y seguros para
participar sin temor. Ademas, el docente debe disefiar actividades atractivas, significativas e
interesantes, adaptadas a los diversos estilos de aprendizaje de los alumnos. Su rol es facilitar el
proceso, no imponer, guiando y proporcionando los recursos y apoyos necesarios. Brindar

retroalimentacion constante y constructiva también es clave.

Por otro lado, los estudiantes deben asumir la otra mitad de la responsabilidad, el 50%
restante. Esto significa que deben mostrar compromiso y disposicidn para participar activamente
en las actividades propuestas. Ya no pueden ser receptores pasivos, sino participantes activos
que hacen preguntas, comparten ideas, colaboran y aplican lo aprendido. Aunque el docente
puede motivarlos inicialmente, deben desarrollar automotivacion para mantener su interés y
entusiasmo. La reflexion y autoevaluacion sobre su propio proceso de aprendizaje también es

fundamental.

También se descubrid que es necesario que exista una buena relacion y comunicacién
entre docente-alumno, de esta manera se podra ser mas empatico y saber si es que su desinterés
en las actividades se deben por motivos personales, sociales o simplemente ocurre algo que le
imposibilita prestar atencion a las clases. Por el contrario, si el maestro suele ignorar los
comportamientos de los alumnos “problema” se producird un efecto negativo teniendo como
consecuencia dos vertientes, la primera es que se vuelva timido, pasivo y callado o todo lo
contrario, pueden volverse muy inquietos y en ocasiones agresivos con el fin de Ilamar la
atencion, por ende no tendra iniciativa para participar, no realizara sus actividades, porque los

contenidos escolares no tienen ningun significado para €l (Jerénimo, 2004).
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Con respecto a la importancia de desarrollar estrategias para la comprension lectora
encontramos que al hacer inferencias puede llegar a desarrollar habilidades de razonamiento:
Hacer inferencias validas requiere analizar pistas, evaluar diferentes interpretaciones posibles y
razonar de manera logica. Esto fortalece nuestras habilidades cognitivas. “cuando se infiere
informacion de un texto, se lleva a cabo un proceso constructivo: el lector expande el
conocimiento mediante la proposicion de hipotesis acerca del significado del texto, en un

esfuerzo para lograr su comprension” (Pernia et al., 2018, p.1).

Uno de los aspectos que entran en juego son las experiencias y conocimientos previos
sobre lo que se va a predecir. Al respecto, Solé (1992) sefiala que “en el establecimiento de las
predicciones, desempefia un papel importante los conocimientos previos del lector y sus
objetivos de lectura” (p.27). Por otra parte, la autora mencionada afirma que “cuando el proceso
de prediccion no se realiza, la lectura es muy ineficaz, primero, porque no se comprende v,

segundo, porque no se sabe que no se comprende” (p.25).

En este caso se puede decir que los alumnos activaron sus conocimientos previos a partir
de la lectura y visualizacién de la imagen vy el titulo del cuento; a partir de esto construyeron
predicciones de lo que pudiera ocurrir en el cuento. Esto evidencia que al emplear tales
estrategias, se logra el objetivo fundamental de la lectura, que es comprender y dar sentido al
contenido del texto, un proceso en el que el lector juega un papel activo, interactuando y

negociando significados con el material leido.

Otro punto es que muchas de las veces los estudiantes a pesar de saber la respuesta
correcta no se animan a participar o decir su punto de vista, esto se debe a la falta de confianza
que existe en ellos mismos. Definimos autoconfianza como la percepcién y conviccion que
una persona tiene acerca de su capacidad para realizar determinadas acciones o alcanzar metas
especificas. Esta juega un papel fundamental en el proceso educativo, ya que influye en la
disposicion de los estudiantes para participar activamente en clase y compartir sus ideas. Cuando
los estudiantes no se sienten seguros en sus habilidades, es probable que eviten tomar riesgos
académicos, como participar en discusiones en clase o responder preguntas, por temor a cometer

errores 0 a Ser juzgados por sus comparieros.

Se afirma que el maestro desempefia un papel crucial en el desarrollo de la autoconfianza

de los nifios, ya que pasan la mayor parte de su tiempo con él y a menudo lo ven como una
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figura de autoridad. Es esencial que el docente modifique su enfoque, desde la forma en que
observa y lleva a cabo las clases, permitiendo que los estudiantes expresen sus sentimientos y
creando un entorno favorable y acogedor. Esto fortalece aspectos como el comportamiento, el
dialogo, el pensamiento critico y el respeto mutuo, donde la confianza debe ser el fundamento

de todas las interacciones (Abril, 2021).

Como se habia sefialado anteriormente también se destaca que al formar equipos se
puede ayudar a aquellos que no se involucran en las actividades de manera activa debido a
distintos factores mencionados anteriormente. El propdsito es transitar del nivel real a la zona
de desarrollo proximo a través de andamiaje que en este caso son sus propios compafieros.

Vygotsky (1988 citado en Garcia et al. 2007) la define como:

la distancia entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
través de la resolucion de un problema bajo la guia del adulto o en colaboracion con otro

compafiero mas capaz (p. 3).

Para reconstruir la practica docente fue necesario reflexionar acerca de como contribuye
o afecta al aprendizaje la forma en como se distribuyen los alumnos en el aula o en el espacio
donde el docente esta explicando un tema. En este caso se debera considerar formar una media
luna o semicirculo en lugar de un circulo, de tal forma que todos puedan ver al maestro y este a
su vez pueda verlos en todo momento, de esta forma se cerciora tener un mejor dominio del

grupo y a la vez detectar a aquellos distraidos, los que ponen atencion o los que causan desorden.

Secuencia diddctica 4 “Del papel a la realidad: Escenografia e invitaciones”

El dia 22 de noviembre de 2023 se llevo a cabo la sesion nimero cuatro, cuyo propdsito fue
elaborar la escenografia y las invitaciones que se utilizarian para presentar la obra. Los
materiales y recursos utilizados fueron: papel Kraft, pinturas, brochas, cartulinas, ejemplo de

invitacion impresa.

Para iniciar el dia, se comenz la clase por medio de una activacién mental, esta consiste
en decir una palabra y el alumno debera de decir lo contrario, en otras palabras, pronunciar el
antonimo de la palabra propuesta. Se inicio con palabras simples, por ejemplo, arriba-abajo,

derecha-izquierda. En cuanto a las actitudes observadas se puede decir que se mostraron,
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emocionados, alegres, divertidos y mas despiertos, después se incremento de dificultad; hubo
algunas en las que la mayoria estuvieron equivocados; ejemplo, “perro-gato”, ‘“vaca-vaco”,
“oveja-ovejo”este tipo de vocablos se menciond con toda la intencidn de resaltar a aquellos que
tienen un mayor conocimiento y dominio del Iéxico, pero también para llevar preparar al alumno
hacia el aprendizaje por medio de ejercicios de gimnasia cerebral definida por Gonzalez (2008
citado en Romero 2014) como “un sistema de ejercicios mentales y corporales, muy sencillos,

cuyo objetivo primordial es mejorar los diferentes procesos del pensamiento” (p.83).

Seguido de esto se les presentd un ejemplo de invitacion impresa de una obra de teatro,
con musica de fondo acorde a la situacion. El propésito fue motivar a los alumnos y a la vez que
observaran los aspectos que contienen una invitacion como: los colores, las iméagenes, el
tamarnio, el tipo de letra, la disposicion de los objetos, etc. Por medio de esta actividad se permite
brindar un referente que pueda apoyar al momento de realizar sus invitaciones. Con esto se
trabaja el principio 1: sub pauta 3.2. Destacar patrones, caracteristicas fundamentales, ideas
principales y relaciones. Esta consiste en facilitar indicaciones o claves que ayuden a prestar
atencion a lo importante frente a lo que no lo es y se pone en practica al momento de destacar

los elementos basicos que caracterizan una invitacion.

Al presentar la informacion de esta manera se pone en juego la inclusion, ya que permite
crear accesibilidad al conocimiento en las aulas al hacerlo tangible, relevante y para todos. Es
decir, no es lo mismo encargar una tarea con la probabilidad de que algunos cumplan y otros no
a que el docente sea quien se encargue de ejemplificar la actividad asegurandose que todos

adquieran la informacidn necesaria para realizar la actividad.

Todos los alumnos se veian muy emocionados e inquietos por salir a realizar la actividad,
pero antes de salir a la cancha se paso al lider de cada equipo al frente del salén para que dijera
el titulo de la obra 0 mimodrama y describiera brevemente la trama de la historia. Los alumnos

dijeron lo siguiente:
El: equipo 1 E2: equipo 2 E3. equipo 3 E4: equipo 4
DF: ;Qué van a representar obra 0 mimodrama?
Al: Mimodrama

DF: ¢ Cual es el titulo y de que trata?
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El: se llama las ventajas de ser “diferente” y trata de un niflo ciego que acaba de entrar
a una nueva escuela en la que hacen bullying y lo discriminan por ser diferente, pero
aparece “Roberto” un compafiero que se empieza a juntar con €l y descubre que su nuevo

amigo es muy bueno tocando el piano, al final se hacen mejores amigos.

E2: Nosotros elaboramos una obra de teatro llamada “soy rebelde y no me importa”, esta
obra trata de la historia de Alberto, un alumno rebelde que no le importaban los demas,
hasta que aprendié una sabia leccion acerca de por qué es importante respetar a sus

comparfieros y maestros.

E3: A nosotros nos tocé hacer un mimodrama al que le pusimos “el espiritu de la
navidad” este trata de un sefor de escasos recursos y que a pesar de no ser rico se ofrece
a darle asilo a un vagabundo el 24 de diciembre, al dia siguiente el sefior no esta por
ningun lado, pero dejé un papel en la mesa con un namero extrafo, sin darle mayor
importancia decide ignorar la situacion y como era de costumbre fue a comprar un boleto
de loteria, el cual para su suerte es el nimero ganador. Después se encuentra a un sefior
sentado en una banca leyendo un periddico, se acerca a saludarlo para decirle que habia
ganado la loteria, pero el sefior de la banca se para y deja en el periédico un mensaje que
dice “Feliz Navidad”.

4 2

E4: Nosotros hicimos una obra llamada “el conejo y el raton” esta trata de lo importante
que es aceptarse a si mismo, y no compararse con los demas, ya que todos somos
diferentes y cada uno tenemos cualidades distintas. (Martinez, 22 de noviembre de 2023.

Elaboro mi obra de teatro basada en valores [Archivo de video]).

Sin duda cada una de las obras representaba una historia basada en valores, por medio

de estas se demostraba hasta este punto un muy buen trabajo. Al momento de preguntarles

algunos fueron capaces de sintetizar la informacion para decirme lo més relevante y otros

narraron la historia casi completa. Esto demuestra que cada alumno es diferente y a su vez

cuentan con diferentes procesos cognitivos.

Continuando con las actividades se les permitio ir a la cancha para empezar a realizar la

escenografia. A cada equipo se le proporciond un papel Kraft, ademéas de botes de pintura y

algunas brochas que se encontraran en medio de esta para quien lo necesitara las tomara. En
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cuanto a la organizacion algunos equipos se pusieron de acuerdo para dividir tareas, mientras
unos pintaban, otros realizaban la invitacion a la vez que los actores practicaban sus dialogos.
Por su parte, el docente se encargd de visitar cada estacion de trabajo, dialogar e intercambiar

algunas ideas con los estudiantes, se aprobaron algunas ideas y se sugirieron otras.

Por medio de esta actividad se ponen en juego dos principios del DUA,; el principio 2:
Punto de verificacion 6.2: Apoyar la planificacion y el desarrollo de estrategias, esta consiste
en establecer diferentes opciones que fomenten la planificacion para el logro de objetivos. Por
ejemplo, proporcionar una lista de cotejo por equipo para que ellos mismos sean capaces de
autoevaluar su desempefio, ademas de brindar un apoyo que verifique, apruebe, sugiera y esté
al pendiente del trabajo realizado. A la vez se aplica el principio dos, referente a proporcionar
opciones para la expresion y la comunicacion, sub pauta 5.2: usar multiples herramientas para

la composicion y la construccion.

Esta pauta nos dice que debemos de proporcionar multiples herramientas para componer
0 construir objetos y se puso en practica al momento de facilitar algunos materiales como lo son
las pinturas, brochas y papel Kraft, pero también al momento de darle la oportunidad al
estudiante de expresar lo que sabe a través de diferentes medios como el arte de pintar y

transformar la historia previamente inventada a un lienzo de papel.

Al momento de pasar a revisar el avance de algunos equipos, algunas de las interacciones

fueron las siguientes:

E1l: Equipo 1 E2: Equipo 2 E3. Equipo 3 E4: Equipo 4
DF: ;Como van equipo? ¢qué estan haciendo?
E1: Estamos haciendo una escuela ¢ le podemos poner el nombre de esta escuela?
DF: Muy buena idea, dibujenlo
DF: ¢ Ustedes equipo? ;Qué hacen?
E2: Estamos haciendo un salon, vamos a dibujar el escritorio de la maestra, un
reloj, el pizarron y algunos mesabancos.
DF: Excelente equipo a darle porque se acaba el tiempo
DF: Equipo 3 ¢qué estan pintando?

E3: Estamos pintando una de las casas de los ricos
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DF: Esa pintura blanca esta muy diluida, en medio de la cancha hay un bote de
pintura que es mas solida. ¢No van a dibujar un arbol de navidad?
E3: Sivaairen la parte de en medio, pero como si estuviera atras de las casas
DF: Okey me parece perfecto
DF: ¢Chicos del equipo 4 qué estan haciendo?
E4: Estamos haciendo la escenografia que es un jardin y una casa
En este punto se observo que también empezaban a surgir nuevas ideas, debatian sobre

lo que era mejor y mas factible para realizar.

Al: Profe yo decia que pusiéramos una montafia con un camino y unas flores
A2: Yo decia que pusiéramos un cielo con una casa y un sol

DF: Vamos a ver quien vota por la primera opcion y quien vota por la segunda,
la idea que tenga més votos es la que llevaran a cabo. (Martinez, 22 de noviembre de
2023. Elaboro mi obra de teatro basada en valores [Archivo de video]).
Figura 8

Elaboracion de escenografia
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Podemos analizar que por medio de estas actividades se puede promover la democracia
para la toma de decisiones. Al permitir que los estudiantes participen activamente en la toma de
decisiones, se promueve el desarrollo de habilidades como la negociacién y la resolucion de
conflictos. Ademas, la democracia en el aula fomenta el pensamiento critico al requerir que los
estudiantes consideren diversas perspectivas y argumentos antes de llegar a una conclusion. Este
enfoque también promueve un clima de respeto y tolerancia hacia la diversidad de opiniones,

mejorando asi el compromiso y la motivacion de los estudiantes en su proceso educativo.

A pesar de que en algunos equipos se podia apreciar bastante organizacién y trabajo en
equipo, también en algunos otros se hacia evidente la falta de esta, empezaban a discutir acerca
de la desigualdad en la participacion del trabajo debido a que algunos se involucran mas en la
actividad mientras que otros solo se la pasaban jugando o molestando a sus compafieros. Una
de las situaciones imprevistas y de mayor estrés fue cuando un alumno manchd la playera de su

uniforme, afortunadamente la pintura era lavable.

También se observd que tardaban demasiado en tomar decisiones, les conflictuaba el
hecho de no saber si lo que estaban haciendo estuviera mal, la indicacion fue “elaboren su
escenografia de acuerdo cémo consideren que represente mejor la trama de sus historias™; sin
embargo, nunca se limité la expresion y creatividad de los estudiantes. Por su parte su
inseguridad y la necesidad de aprobacion al realizar cualquier modificacién al trabajo es una
clara evidencia de que la escuela se ha acostumbrado a trabajar de una manera lineal y rigida,
siempre buscando homogeneidad en los trabajos.

Esta cultura escolar rigida puede limitar la creatividad y la originalidad, ya que los
estudiantes se sienten inseguros al desviarse de las expectativas establecidas. Cabe mencionar
que debido a la falta de tiempo solo uno de los cuatro equipos fue capaz de terminar la invitacién
y un 70% de su escenografia. Esto fue debido a una mala proyeccion de la duracion de la

actividad y algunas situaciones inesperadas como la visita de la maestra de artes.

Al involucrar a los estudiantes en la creacién de la escenografia para una obra de teatro,
la inclusion se vuelve esencial en varios aspectos. En primer lugar, se debe garantizar que el
disefio sea accesible para todos, considerando las necesidades fisicas y economicas de cada

estudiante. Ademas, se fomenta una diversidad de habilidades al alentar a los estudiantes a
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contribuir segun sus fortalezas individuales, ya sea en el disefio visual, la construccion fisica o

la planificacion logistica.

Finalmente, al celebrar la individualidad de cada estudiante y permitirles contribuir con
sus ideas Unicas, se reconoce y valora la diversidad de talentos y perspectivas en el grupo. En
conjunto, estos aspectos de inclusién en la creacion de la escenografia enriquecen la experiencia

educativa y promueven un ambiente de respeto, colaboracion y creatividad.

Al término de la sesion se escogieron especificamente 3 alumnos del equipo que si
alcanzd a terminar y se les indico que fueran a los salones de segundo grado a invitar sus
compafieros a ver su obra de teatro. Antes de entrar se percibian nerviosos y timidos, pero su
actitud cambié en cuanto se dieron cuenta que, su publico estaba conformado por nifios de entre
6y 7 afos; ahora se demostraban formales, con un grado de seriedad, sin dejar de ser amigables,
de cierta forma el alumno se sentia con la responsabilidad de exponer lo mejor posible, puesto

que ahora se convertia en una figura de autoridad y respeto ante los demés alumnos.
Figura 9.

Presentacion de la invitacion
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Respecto a los demas equipos se les menciond que el dia de mafiana contaran con una

hora para terminar la escenografia y las invitaciones antes de hacer el ensayo general, también
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que era indispensable que trajeran una playera que se pudiera ensuciar de otra forma no se les
dejaria seguir participando en la actividad.

Al confrontar la practica educativa nos damos cuenta de la importancia de conocer varios
aspectos a la hora de planificar, el primero de ellos es primeramente subrayar la importancia de
la gimnasia cerebral al inicial las clases o alguna actividad, como lo afirma Romero et al., (2014)
los ejercicios mentales desempefian un papel crucial en el proceso de aprendizaje y en el

desarrollo del pensamiento.

La préactica regular de estos ejercicios contribuye significativamente a la formacion de
redes neuronales. Cuando las neuronas se activan mediante la participacion en actividades de
aprendizaje, se produce mielina, una sustancia que mejora la velocidad de transmisién de los
impulsos nerviosos. La mielina también desempefia un papel importante al aislar y proteger las
neuronas, asi como en su regeneracion en caso de dafio. Por lo tanto, cuanto mayor es la cantidad

de mielina, mas rapida es la transmision del mensaje.

Otro punto a tratar es la importancia de fomentar la libertad y creatividad en los trabajos
realizados en la escuela. Muchas de las veces los docentes suelen encasillarse en que las
actividades deben de presentarse en un mismo formato y de una sola forma, y esto esta bien
siempre y cuando el proposito de la actividad sea desarrollar una habilidad o conocimiento en
particular. Sin embargo, cuando no es el caso se puede llegar a limitar a los alumnos en
pensamiento trayendo como consecuencia una constante validacion por parte del docente ante

cualquier actividad.

La propuesta de realizar la escenografia para su obra de teatro es una lucha para acabar
con las formas tradicionalistas de evaluar y comprobar el conocimiento adquirido. Este tipo de
practicas se realizan con la finalidad de fomentar espacios de participacion y expresion donde
cada los estudiantes puedan explotar su creatividad. Actualmente, contamos con una realidad
en la cual tenemos alumnos cansados de que la educacion sea tan sistematica, de hacer siempre
lo mismo, la misma técnica, los mismos ejercicios; cansados de normas tan estrictas, rechazando
métodos o respuestas diferentes, fastidiados de pasar inmoviles tanto tiempo dentro del aula,

cansados de un exceso de exdmenes y pruebas académicas, (Serrano,2017).
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Menchen (2012), plantea la siguiente frase “ti eres creativo y no eres consciente”
(p.249). Esta idea reafirma que todos tenemos la capacidad de ser originales y creativos, lo que
pasa es que las personas pierden la confianza en si mismos y en lo que consideran que son
capaces de hacer, aunado a esto sabemos que la creatividad no nace de la noche a la mafiana,

sino que se fortalece de acuerdo a los retos que nos enfrentamos.

Es por ello que desde las aulas, se requiere generar un entorno que fomente en el nifio la
curiosidad por investigar, la capacidad de imaginar y la habilidad para experimentar,
permitiéndole encontrar sus propias soluciones mientras el adulto actia como un orientador. Es
esencial que en el aula se promueva un ambiente de libertad, siempre dentro del marco de reglas
y limites establecidos. El salon de clases debe ser adaptable y propicio para la improvisacion,
con areas seguras, agrupaciones de estudiantes y una variedad de materiales organizados y
atractivos. Si el objetivo es desarrollar la creatividad en los estudiantes, es fundamental fomentar
su autonomia y crear un espacio donde se sientan libres para expresar sus ideas y opiniones sin

miedo a cometer errores, lo que a su vez promueve el desarrollo de sus intereses (Aliaga, 2020).
Por altimo, Andueza, et. al., (2016) comenta:

La expresion plastica y visual es una forma de comunicacion que permite que los nifios
y nifias potencien sus capacidades creativas y expresivas. La expresion artistica de los
nifios, a través de la libre experimentacion, les proporciona la posibilidad de plasmar su
mundo interior, sus sentimientos y sensaciones, mediante la imaginacion, la fantasia y

la creatividad explorando, al mismo tiempo, nuevas estructuras y recursos (p. 13).

Para reconstruir la préctica educativa es indispensable tomar en cuenta dos aspectos,
primordialmente tener en cuenta una correcta asignacion y gestion del tiempo. El docente debe
contemplar el tiempo al planear, ya que esto le permitird establecer objetivos realistas,
estructurar adecuadamente la secuencia de la actividad, prever posibles contratiempos y asignar
el tiempo necesario para cada etapa, desde la introduccion y desarrollo hasta el cierre y la
retroalimentacion. Una planificacion cuidadosa del tiempo evitara que la actividad se extienda
demasiado o se quede corta, lo que podria generar frustracion, falta de compromiso o una

comprension incompleta en los estudiantes.
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También es necesario tomar en cuenta situaciones imprevistas como en este caso
pedirles con anticipacion traer una playera extra que se pueda ensuciar, de esta forma se prevé
conflictos que después puedan llegar a surgir entre los mismos alumnos o peor ain con los
padres de familia. Prever todo tipo de imprevistos es fundamental para que una actividad se
desarrolle sin mayores sobresaltos. Aun cuando se crea que se tiene todo perfectamente
organizado, siempre pueden surgir eventualidades que pongan en riesgo el desarrollo normal de
la clase. Por ello, identificar estos potenciales obstaculos de antemano y tomar medidas para

mitigarlos es una habilidad valiosa en un docente.

Fase 3. Intervencién

La fase tres al igual que la uno consta de una sola sesion en donde se evaltay finaliza el proyecto
que se ha venido trabajando, esta sesion culminé el 23 de noviembre con una duracion
aproximada de dos horas; se tuvo una asistencia de 42 alumnos en total. Siguiendo la
metodologia sugerida en este ultimo momento se difunden las producciones, se da seguimiento

y se plantea como mejorar.

Secuencia diddctica 5 “Luces, camara y accion”

El dia 23 de noviembre de 2023 se llevd a cabo la tltima sesion, el proposito de esta fue presentar
la obra de teatro a la comunidad para posteriormente poder brindar una retroalimentacion de
todo el trabajo realizado asi como llevar a cabo una evaluaciéon de todo lo aprendido. Los
materiales y recursos utilizados fueron: una cortina roja para simular un telén, bocina,

microfonos, masica de fondo y 4 listas de cotejo para evaluar las obras.

Para iniciar la clase se les dio una hora a todos los equipos para que acabaran la
escenografia y se preparan para la presentacion de su obra 0 mimodrama, también se les indicé
el orden de participacion para que fueran a invitar a sus compaferos de diferentes grados, por
su parte el docente en formacion e encarg6 de realizar el telén apoyandose de las porterias de la
escuela, ademas se realizd un breve ensayo con los actores de la obra poniendo en juego la pauta
6.4: Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los avances (vease anexo 1). Como
ya se habia explicado anteriormente esta consiste en retroalimentar al estudiante para pulir

aquellos detalles en los que estéa fallando.
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Todos los estudiantes demostraron una buena disposicién y actitud hacia el trabajo; se
mostraban motivados y entusiasmados por presentar la obra, aunque también se percibian
estresados y angustiados por el poco tiempo que tenian para terminar la obra. Cabe recalcar que
la organizacién de todos los equipos fue bastante buena, debido que mientras unos de ellos

terminaban la escenografia, otros terminaban de aprender sus dialogos.

Se pasé con cada uno de los equipos para ver sus avances y hacer un pequefio ensayo
con los actores, cabe aclarar que este se realizd en el espacio donde se estaba trabajando y no en
el lugar donde seria la presentacion; seguido de esto a cada uno se le hizo comentarios del
siguiente tipo “casi no se escucha la voz, pégate mas el microfono”, “me gusta la entonacion

99 ¢ EE TS

que le das a esa frase, muy bien”, “necesito que hagas mas expresiones faciales”, “necesito que
te muevas mas por el escenario”, “estd muy bien como mueves los brazos para dar a entender el
mensaje”, como nos podemos dar cuenta algunos de los comentarios son frios y algunos otros
calidos, pero siempre se procura ser directo con lo que se quiere decir y no halagar demasiado,
se considera importante que al momento de destacar una accion o actitud del estudiante se diga
por qué y no solo se quede en comentarios del tipo “eres el mejor”, “muy bien eres el mas
inteligente” esto elimina la presion de siempre querer que todo salga perfecto o ser siempre “el

mejor”.

Figura 10

Elaboracion de escenografia final




El momento esperado lleg6, todos los equipos se encontraban listos para pasar al frente
y presentar sus representaciones teatrales, la instruccion fue que mientras el equipo pasaba a
participar, el resto del salon debia poner demasiada atencion para convertirse en un critico del
teatro y con ayuda de una lista de cotejo Coevaluar la participacion de sus compafieros, el equipo
uno se encargaria de evaluar al dos y estos por su parte al tres y asi sucesivamente, de tal forma

que cada uno evaluara al otro.

Uno por uno de los equipos pasaron a presentar su obra o mimodrama, algunos se
mostraron con confianza y dominio del publico sin embargo también hubo quienes se notaban
nerviosos a tal punto de olvidar los dialogos, también ocurrieron factores externos que
obstaculizan prestar atencion por ejemplo: el telon se encontraba demasiado inestable por lo que
abrirlo o cerrarlo era todo un reto, tanto asi que en una ocasion al momento de cerrarlo este cayo,
afortunadamente no pasé a mayores, otro factor que influy6 de manera negativa fue su inquietud
y el ruido que generaban los nifios de primaria menor, no se percibia un ambiente tranquilo ni
en silencio. Los nifios se veian totalmente distraidos, algunos platicando, otros se paraban de su
lugar 0 empezaban a correr por toda la cancha. Finalmente un factor que deton6 y complicé aln
mas la actividad fue que a la mitad de una de las presentaciones soné la chicharra para salir al

recreo por lo que tuvimos que volver a presentar cuando este se terminara.

Figura 11

Presentacion de la obra de teatro
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Sin duda la actividad no sali6 como se esperaba, existieron factores que no se habian
tomado en cuenta, pero reflexionando un poco se concluye que estos son inherentes a cualquier
actividad. En un principio se esperaba que todo saliera perfecto y sin margen de error, pero
conforme avanzo el tiempo nos percatamos que tanto los alumnos que estaban participando
como los que estaban en el publico se estaban divirtiendo. Un claro ejemplo fue cuando se cayd
la cortina del tel6n, todo el mundo se empez6 a reir, hasta cierto punto parecia show de comedia.
Es aqui donde entra la importancia de que el docente sea flexible, empatico, paciente y entienda
que no todo va a salir como se planea. A pesar de lo ocurrido, no quiere decir que no hayan
aprendido algo de lo trabajado durante todo este trayecto, se considera que detrds de una
actividad siempre hay un aprendizaje y eso es justo lo que vamos a analizar.

Para cerrar la sesion se paso a todo el grupo al salon y se le entreg6 a cada equipo la lista
de cotejo que mencionaba los aspectos en los que habian acertado como también aquellos en los
que habian fallado. En este punto se hace evidente el principio 3: Punto de verificacion 8.4.
Utilizar el feedback orientado hacia la maestria en una tarea. Al igual que en la pauta anterior
se utiliza el feedback para retroalimentar el aprendizaje, la diferencia es que en este se hace
énfasis en todo lo logrado hasta este punto, destacando todas aquellas competencias que se
adquirieron o desarrollaron durante todo el proceso.

Por medio de la retroalimentacion efectiva se motiva a los estudiantes a participar
activamente en su propio aprendizaje. Al recibir comentarios especificos sobre su desempefio,
los estudiantes pueden identificar areas de fortaleza y areas para mejorar, lo que les permite

tomar medidas para desarrollar sus habilidades y alcanzar su maximo potencial.

Para evaluar el proyecto se utilizaron dos instrumentos, una lista de cotejo y un examen.
La lista fue entregada a los alumnos y con esta evaluaron el desempefio y participacion de sus
mismos comparieros tomando en cuenta los siguientes puntos: Escenografia, invitaciones, trama

y presentacion de la obra o mimodrama. (véase en el anexo 3).

Por su parte el docente en formacion evalu6 los aspectos conceptuales que se abordaron
durante todo el proyecto, el examen que se aplicd constaba de cinco preguntas abiertas y estas
podian ser contestadas de manera oral, escrita o por medio de dibujos, las preguntas fueron las
siguientes: “;Qué es el teatro?”, “;Qué es un mimodrama?”, “;Cudles son los elementos del

teatro?”, “;Qué aprendi de esta actividad?”, “;para qué me servira todo lo realizado?”. De esta
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forma se aplico el Principio 3: Punto de verificacion 9.3: Desarrollar la autoevaluacion y la
reflexion, esta consiste en proporcionar diferentes modelos y pautas de técnicas de
autoevaluacion que sirvan para controlar las emociones y la capacidad de reaccion, en este caso
se le dio la oportunidad al alumno de reconocer su propio aprendizaje y ademas demostrarlo de
la forma que més le sea comoda. Cabe aclarar que 36 de 42 alumnos prefirié un examen oral, 4
de manera escrita y solo 2 por medio de dibujos.

Para interpretar los resultados se hizo uso de una rubrica que se divide en tres criterios a
partir de las respuestas de los alumnos, quedando conformados de la siguiente forma: Muy bien
(MB), Bien (B), Debe Mejorar (DM)

Figura 12

Resultados evaluacion final

Resultados evaluacion final
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La grafica muestra los resultados de las primeras tres preguntas del examen registrando
el dominio de conocimientos adquirido por cada estudiante respecto a cada pregunta, el color
rojo representa que los alumnos adquiriendo un muy buen dominio del tema, el color azul
representa que conocen el tema, pero su respuesta fue parcialmente valida y por ultimo el color

naranja muestra que no dominan el contenido.
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Como nos podemos dar cuenta tanto en la pregunta uno como en la pregunta dos, la
totalidad de alumnos tuvo una respuesta totalmente correcta, esto quiere decir que dominan lo
que son las obras de teatro y los mimodramas. Respecto a la pregunta tres 38 de 42 contestaron
correctamente y 4 contestaron parcialmente correcto es decir les falto mencionar algunos
elementos que conforman la obra de teatro. Sin embargo, ninguno de los alumnos se ubica en la
recta de debe mejorar, estos resultados nos dan a entender que las actividades aplicadas lograron

un aprendizaje significativo.

Para analizar las respuestas cuatro y cinco se aplico la técnica de analisis del texto; con
base en las respuestas de los estudiantes podemos rescatar que aprendieron a trabajar en equipo,
organizarse de forma mas efectiva, reconocer que cada uno tiene habilidades diferentes, perder
los nervios de pasar al frente, identificar y expresar mejor las emociones, la forma de
comunicarnos no solo es de manera oral, identificar y poner en practica diferentes valores.
Respondiendo a la Gltima pregunta ¢para qué me servira todo lo realizado?, ellos mencionan
que les ayudara a expresarse mejor, a perder el miedo de participar, a formar equipos donde se
procure incluir a los comparieros por sus habilidades y para saber como elaborar una obra de

teatro.

Para complementar este apartado también se tomoé en cuenta las listas de cotejo
contestadas por sus mismos comparieros que evaluaban la presentacion y el desempefio de cada
equipo. Estas constaban de 10 aspectos que como se menciond anteriormente evaluaban
diferentes rubros, cada uno con un valor de un punto, para calcular el resultado de cada equipo

simplemente se contabilizaban los valores positivos.

Los resultados que se presentan a continuacién muestran el dominio alcanzado por
equipo respecto a cuatro diferentes rubros los cuales son: trama, presentacion, invitaciones y

escenografia.
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Figura 13

Resultados por equipo

Resultados por equipo
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Por medio de este grafico podemos analizar que todos los equipos tuvieron un excelente
dominio en cuanto a la elaboracion de la historia y la escenografia, en cuanto en las invitaciones
tanto equipo dos como el cuatro tienen un 90% de éxito y el equipo uno con un 70%. Por Gltimo,
respecto a la presentacion de la obra o el mimodrama, 3 de 4 equipos no alcanzaron el 100% del
logro esperado, sin embargo, la puntuacion no es mala, simplemente habra que focalizar y
trabajar las areas de oportunidad en donde se esta teniendo complicaciones. Para ver mas a

detalle los puntos que se tomaron en cuenta para elaborar la lista de cotejo (véase el anexo 3).

Posterior a la evaluacion de la actividad, llega el momento crucial de la reflexién, donde
se confrontan las ideas pasadas con lo aprendido con el proposito de mejorar en la intervencién
docente. Durante este proceso, se analizaran diversos aspectos empezando por las ventajas de
utilizar las obras de teatro como herramienta de aprendizaje en el aula.
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En una investigacion realizada en 2022 se encontraron diferentes estrategias didacticas
para fortalecer el pensamiento creativo entre las cuales se sefiala el drama creativo como una
forma de despertar en los estudiantes la creatividad y la imaginacién, ya que permite conocer
sus capacidades, sus habilidades y relacionarlas con su contexto, desarrolla la creatividad por
ser una actividad esponténea, tiene como objetivo que tomen conciencia de los elementos
draméticos tales como personajes, conflicto, desenlace, dialogos, entonacion, vestuario,
contexto (Delgado, 2021).

Otro punto a tratar es la importancia de un docente flexible, paciente y empético con los
alumnos y en las actividades que se llevan a cabo. Mediante la empatia el educador crea un
espacio amable, seguro y protegido, en donde la persona escuchada se siente motivada a sentir,
reconocer y expresar mas aspectos de su mundo interior o de sus emociones (Burgos, 2009). Por
otra parte, el desarrollo de la misma permite que nifios y nifias sean capaces de reconocer las
necesidades fisicas y emocionales de los compafieros, permitiéndoles mantener un clima escolar

de comprension, colaboracion y comparierismo (Hernandez et al., 2017).

Al trabajar este tipo de actividades como la obra de teatro no solo se busca desarrollar
en los alumnos aprendizajes conceptuales, sino fomentar actitudes como la empatia escolar
debido a los multiples beneficios que esta conlleva como por ejemplo promueve la resolucién
pacifica de conflictos, puesto que la empatia ayuda a comprender los puntos de vista de las otras
personas involucradas, facilitando la busqueda de soluciones mutuamente satisfactorias.
Igualmente, desarrolla habilidades sociales y emocionales como la escucha activa, la
comunicacion asertiva y la regulacién emocional. Finalmente, prepara para la vida en sociedad,
ya que la empatia es una habilidad fundamental para interactuar de manera positiva en diversos
entornos sociales, laborales y comunitarios, sentando las bases para el éxito académico y el
desarrollo integral de los estudiantes.

En relacion con los resultados de la evaluacién nos podemos dar cuenta de que casi la
totalidad de estudiantes logro el propdsito del proyecto el cual era la elaboracion de un texto
dramatico basado en valores, elaborado de manera colectiva, a partir de anécdotas, gustos e
intereses, jugando con diferentes secuencias de sonido y recursos para interpretar y conocer los
elementos y caracteristicas de un mimodrama o obra de teatro por medio de una representacion

escénica. Estos resultados nos confirman que hubo un aprendizaje significativo en los alumnos;
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es decir, un aprendizaje a largo plazo que deriva de la conexion entre lo que ya sabes y la nueva
informacion. Sin embargo, para lograr esto es necesario destacar la importancia que adquieren

los contenidos o los materiales.

De acuerdo a Diaz-Barriga y Hernandez (2002) nos menciona “si los contenidos o
materiales de ensefianza no tienen un significado l6gico potencial para el alumno se propiciara
un aprendizaje rutinario y carente de significado” (p.42). Es aqui donde entra la tarea del
profesor para potenciar dichos materiales de aprendizaje al igual que las experiencias del trabajo

dentro y fuera del aula, para acercar a los alumnos a aprendizajes mas significativos.

Para finalizar hablaremos acerca de como la autoevaluacion promueve la autonomia y
la autorregulacion en los estudiantes, permitiéndoles tomar un papel activo en su proceso de

aprendizaje.

Se ha observado que, con el fin de fortalecer la autonomia en el estudiante, éste debe
construir el aprendizaje por si mismo, ademas conocer los procesos a través de los cuéles
aprende, y tener la capacidad de tomar decisiones, de asumir la responsabilidad y las

consecuencias de sus actos (Cruz et al., 2012, p.8).

La autoevaluacion les ayuda a desarrollar una mayor conciencia de sus fortalezas y areas
de mejora, lo cual es esencial para el crecimiento académico y personal. Al reflexionar sobre su
propio desempefio, los estudiantes aprenden a identificar sus errores y a establecer metas
concretas para mejorar. Ademas, esta practica fomenta el pensamiento critico y la
metacognicion, ya que los estudiantes deben analizar y evaluar sus propios trabajos y procesos
de aprendizaje. Esto no solo mejora la calidad del aprendizaje, sino que también prepara a los
estudiantes para enfrentar desafios de manera independiente en el futuro. La autoevaluacion
contribuye a crear un ambiente de aprendizaje mas inclusivo y personalizado, donde cada

estudiante puede avanzar a su propio ritmo y segln sus propias necesidades.

Para reconstruir la practica docente es fundamental analizar y reflexionar sobre aquellas
situaciones que no salieron como se esperaba con la intenciéon de mejorarlas. Este proceso de
reflexion es crucial para el crecimiento y desarrollo profesional del docente. Un ejemplo fue el

caso de las presentaciones de la obra y el mimodrama donde las circunstancias no fueron las
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Optimas. En estas situaciones, es esencial que el docente mantenga la calma y sea capaz de
improvisar en lugar de bloguearse ante la adversidad.

La capacidad de improvisar es una habilidad valiosa para los docentes. Implica adaptarse
rdpidamente a los cambios y desafios imprevistos, utilizando los recursos disponibles de manera
creativa para mantener el flujo de la clase y el interés de los estudiantes. Por ejemplo, lo que se
pudo haber hecho primeramente es intervenir para lograr el silencio deseado, también se pudo

haber pedido ayuda a los maestros titulares para tener un mejor control del grupo.

También se considera relevante el hecho de haber realizado una prueba en el escenario
antes con los alumnos. Esta practica, comunmente conocida como un “ensayo general” o
"simulacro,”" permite identificar y solucionar posibles problemas antes de la presentacion o
actividad real. Al llevar a cabo una prueba preliminar, los docentes pueden evaluar la logistica,

los recursos técnicos y la comprension del contenido por parte de los estudiantes.

Realizar una prueba en el escenario brinda multiples beneficios. En primer lugar, permite
que los estudiantes se familiaricen con el formato y las expectativas de la actividad. Esto puede
reducir la ansiedad y aumentar su confianza, ya que sabran qué esperar y cOmo comportarse
durante la presentacion real. Ademas, les da la oportunidad de practicar sus roles y recibir

retroalimentacion constructiva del docente y de sus comparieros.

Aprender de estas experiencias es crucial. Después de enfrentar una situacién desafiante,
el docente debe reflexionar sobre lo ocurrido, identificar qué aspectos funcionaron bien y cuales
podrian mejorarse. Esta reflexion puede llevar a la implementacién de nuevas estrategias o

herramientas que ayuden a prevenir problemas similares en el futuro.
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Conclusiones

El plan de accion que se realizo se llevo a cabo en la Escuela Primaria Of. “Ing”. Valentin
Gama para la elaboracion del presente informe de practica tuvo como objetivo formar aulas
inclusivas mediante el DUA como herramienta para atender a la diversidad con la finalidad de
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, estilos de
aprendizaje o antecedentes, tengan igualdad de oportunidades para aprender y participar en el

entorno educativo.

Para su logro se propusieron objetivos especificos de trabajo que se concretaron en la
intervencion educativa a fin de atender a la problematica focalizada. Los resultados obtenidos

de ello permitieron el planteamiento de las siguientes conclusiones:

Es importante que el docente realice una evaluacion diagndstica al inicio del ciclo
escolar para conocer la diversidad de los estudiantes del grupo que le permita que la planeacién
del aprendizaje sea inclusiva. Ademas, ayuda al docente a detectar el proceso de aprendizaje de
los alumnos para favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional. Se reconoce que, para
identificar la diversidad, el docente debe de conocer ademas de las capacidades curriculares, su
edad, sexo, estilos y ritmo de aprendizaje, gustos, intereses, habilidades, hobbies, si manifiestan

con una condicién personal que pueda ser susceptible a enfrentar BAP, entre otras.

Por ello, es necesario que el profesor identifique las diferentes técnicas e instrumentos
que existen y que le pueden servir para la obtencién de la informacion que requiera, entre ellas,
guias de observacion, entrevistas, evaluaciones o bien otros ejercicios amenos donde los
alumnos jueguen o se diviertan. Por ejemplo, el chismografo que es conocido como una
actividad ludica propia para nifios de su edad, que permitio fungir como instrumento diagndéstico

para obtener informacion interesante acerca de sus gustos.

También, se reconoce que no solo los nifios, sus producciones o la observacion de sus
manifestaciones brindan informacion. Los maestros de los grados anteriores o los padres de

familia son informantes claves que aportan informacién util para conocer la diversidad.

Se reconoce que este trabajo no es facil, el docente debe de conocer con precision qué

es lo que quiere conocer, los datos que debe obtener, como procesar y analizar la informacion;
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asi como, la manera en que se expresan los resultados por escrito para darse a conocer a los

diferentes actores sociales del hecho educativo.

El propdsito de lo anterior es construir un plan de intervencion en el que se pueda incluir
a todo el grupo, poniendo como eje rector la inclusién educativa con la finalidad de crear un
ambiente propicio que favorezca el aprendizaje del alumnado. Para lograr esto es necesario que
primeramente el docente realice una investigacion exhaustiva sobre la teoria y las practicas de
la inclusion educativa partiendo de la importancia de conocer las leyes y politicas educativas
que promueven la inclusion, tanto a nivel local como internacional; asi como, leer

investigaciones y estudios de casos sobre la eficacia de diferentes estrategias inclusivas.

Aunado a esto se destaca la importancia de contar con habilidades tecnoldgicas, pero
sobre todo con un pensamiento critico para manejarse con eficacia en el mundo actual, lleno de
informacidn, pero también de desinformacion. Las habilidades tecnoldgicas permiten navegar,
acceder y manejar eficientemente esta vasta cantidad de informacion disponible en linea. Saber
utilizar motores de busqueda, bases de datos, herramientas multimedia y plataformas digitales
es esencial para aprovechar al maximo los recursos informativos y utilizarlos a nuestro favor

para poder brindar una ensefianza mas diversificada.

No obstante, el verdadero reto al momento de investigar radica en saber distinguir las
fuentes confiables de aquellas que son engafiosas. Aqui es donde el pensamiento critico juega
un papel fundamental. Es necesario desarrollar un espiritu analitico que nos permita evaluar la
informacién de manera objetiva, cuestionando su procedencia, verificando su veracidad
mediante fuentes autorizadas, contrastando diferentes perspectivas y detectando posibles

sesgos. Esto nos ayuda a tomar decisiones informadas y evitar caer en la desinformacion.

Después de investigar se encontrd que existe una estrategia llamada DUA que busca
crear un marco flexible para la ensefianza y el aprendizaje disefiado para acomodar las diversas
necesidades y estilos de aprendizaje de todos los estudiantes. El objetivo es proporcionar a todos,
independientemente de sus habilidades o discapacidades, el acceso equitativo a una educacion

de alta calidad.

Al implementar los principios del DUA en el plan de intervencion para atender a la

diversidad se encontrd que el docente puede ser capaz de realizar una planeacion mas inclusiva
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debido a que se generan ambientes de aprendizaje méas accesibles, efectivos y motivadores,
beneficiando a todos los estudiantes y preparandolos mejor para el futuro.

En cuanto al primer principio llamado Multiples Formas de Representacion se concluye
que atiende a la diversidad de los estudiantes y maximiza las oportunidades de aprendizaje para
todos debido a que se ofrecen diferentes medios y formatos para representar la informacion,
tales como visuales, auditivos y tactiles. Esto permite que cada estudiante pueda acceder al
conocimiento de acuerdo a su estilo de aprendizaje preferido y sus habilidades sensoriales,
eliminando barreras y promoviendo la accesibilidad y equidad en el proceso educativo. A la par
se reconoce que mejora significativamente la comprensién y retencion de conceptos al activar

diversos canales sensoriales y reforzar las conexiones neuronales.

El segundo principio, Multiples Formas de Expresion, reconoce que los estudiantes
tienen diferentes habilidades y preferencias para expresar su conocimiento, ya sea por escrito,
oralmente o mediante medios visuales, se concluye que, al proporcionar opciones variadas para
la expresion, se respeta la diversidad y se brinda a todos la oportunidad de demostrar sus
aprendizajes de manera equitativa. A la vez al ofrecer opciones flexibles para la interaccion,
navegacion y comunicacion se fomenta la autonomia y la autorregulacion en los estudiantes,
permitiéndoles tomar decisiones sobre su propio aprendizaje y desarrollar habilidades de
aprendizaje independiente. En resumen, este principio es fundamental para garantizar la
accesibilidad y la inclusion de estudiantes con discapacidades fisicas, de comunicacion o de
aprendizaje, al contemplar diversas formas de evaluar y expresar el conocimiento adquirido,

como creaciones artisticas, expresiones orales o escritas.

Por altimo, el tercer principio, Mdltiples Formas de Implicacién, se enfoca en lograr que
todos los estudiantes se sientan comprometidos y motivados hacia el aprendizaje, creando
entornos educativos estimulantes, inclusivos y efectivos. Para implementar este principio, es
necesario vincular los contenidos con los intereses personales de los estudiantes, presentar la
informacion de manera novedosa o permitirles elegir temas de su preferencia. Se destaca la
importancia de proporcionar opciones para mantener el esfuerzo y la persistencia para evitar
gue los estudiantes se desanimen o se distraigan facilmente. Esto puede lograrse mediante
retroalimentacion oportuna, establecimiento de metas alcanzables o incorporando elementos de

gamificacion. La aplicacion de este principio reconoce la diversidad de intereses, motivaciones
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y necesidades de los estudiantes y busca promover su compromiso activo y sostenido con el
proceso de aprendizaje. En resumen, este principio enfatiza la importancia de crear experiencias
de aprendizaje atractivas, desafiantes y significativas para todos los estudiantes, fomentando asi

su motivacion intrinseca y su participacion genuina

Por otra parte, se reconoce que realizar una planeacion de este tipo no es del todo fécil,
puesto que primordialmente requiere replantearse por completo la forma en que se disefian las
experiencias de aprendizaje poniendo en juego la creatividad del docente para poder enlazar los
contenidos del curriculum con actividades que abonen al desarrollo de conocimientos,

habilidades, actitudes y valores de los estudiantes.

Otra de las caracteristicas, es que al principio requerira de mayor tiempo y esfuerzo en
la planificacion; pero poco a poco el docente se ira acostumbrando a planar bajo este enfoque.
Ademas, requiere de estar dispuesto a experimentar, aprender y ajustar constantemente la
planificacion segun las necesidades de los estudiantes. Por ultimo, se hace énfasis en un cambio
de mentalidad, pasando de un enfoque de "talla Gnica" a uno centrado en la diversidad y la

inclusion.

Otro punto importante que se observo es que todos los maestros alguna vez han utilizado
algin principio o pauta del DUA; sin embargo, no son conscientes de ello. Este modelo
sistematiza la informacidn existente y lo convierte en un enfoque integral y coherente para el
disefio de experiencias de aprendizaje inclusivas y accesibles. Por lo tanto, aunque no siempre
seamos conscientes de ello, todos hemos aplicado de alguna manera los principios del DUA en
nuestras practicas educativas. El desafio radica en adoptar este enfoque de manera intencional
y coherente, para maximizar su impacto y crear entornos de aprendizaje verdaderamente

inclusivos para todos los estudiantes.

Como conclusidn para realizar una planeacion inclusiva efectiva, es necesario que el
docente conozca y entienda la diversidad del alumnado; asi como, las estrategias de ensefianza
inclusiva que existen como es el caso del DUA, las politicas y normativas educativas, las
tecnologias y recursos disponibles y la importancia de la formacién continua y la evaluacion
adecuada. Con este conocimiento, el docente estara mejor preparado para crear un entorno de

aprendizaje inclusivo que beneficie a todos los estudiantes
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En la parte de la intervencién, la empatia del docente juega un papel crucial en la
creacion de aulas inclusivas, donde todos los estudiantes se sientan valorados, comprendidos y
apoyados. La empatia, entendida como la capacidad de ponerse en el lugar del otro y
comprender sus sentimientos y perspectivas, es una herramienta fundamental para los
educadores que buscan fomentar un ambiente educativo equitativo y respetuoso. Al comprender
y valorar la diversidad, crear un entorno seguro, promover el respeto, fomentar la participacion
activa y ser sensible a las necesidades emocionales, los docentes empaticos establecen las bases

para un aprendizaje equitativo y significativo para todos los estudiantes.

Por otra parte, es importante destacar la importancia de la evaluacion formativa como
facilitadora de ambientes de aprendizaje inclusivos. Entre las cualidades encontramos que
brinda informacién continua sobre el progreso y necesidades individuales de los estudiantes,
permitiendo a los docentes adaptar su ensefianza y brindar apoyo personalizado. Promueve la
retroalimentacion efectiva, el dialogo y la participacion activa de los estudiantes en su propio
aprendizaje. Ademas, fomenta un enfoque centrado en el proceso de aprendizaje continuo, en
lugar de proporcionar solo calificaciones sumativas. Lo que crea un entorno inclusivo donde
todos pueden progresar a su propio ritmo sin comparaciones ni competencia. En resumen, la
evaluacion formativa es una herramienta poderosa para construir aulas que celebren la
diversidad y brinden oportunidades equitativas para que todos los estudiantes alcancen su

maximo potencial.

Finalmente se plantea que debemos entender que el estudiante va a aprender hasta donde
su capacidad se lo permita. Sin embargo, somos nosotros quienes debemos adaptar nuestra
practica educativa y brindar las herramientas posibles para eliminar las barreras del aprendizaje.
Esta comprension y responsabilidad es fundamental para asegurar que todos los estudiantes
alcancen su maximo potencial. Cada estudiante es Unico, con sus propias capacidades, talentos
y ritmos de aprendizaje. Es crucial reconocer que estas capacidades son diversas y que no todos
aprenderan de la misma manera o al mismo ritmo. Al entender y aceptar estas diferencias, los
docentes pueden ajustar sus expectativas y enfoques, evitando comparaciones injustas y
fomentando un ambiente inclusivo donde cada estudiante se sienta valorado por su esfuerzo y

progreso individual.
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En conclusién, la creacién de aulas verdaderamente inclusivas requiere un enfoque
integral por parte de los docentes. En primer lugar, es fundamental conocer y comprender la
diversidad del alumnado mediante evaluaciones diagndsticas y el involucramiento de padres e
informantes clave. Una vez identificadas las necesidades y particularidades de los estudiantes,

se debe disefiar un plan de intervencion basado en estrategias inclusivas como el (DUA).

La implementacion efectiva del DUA implica ofrecer multiples formas de
representacion, expresion e implicacion, asegurando que todos los estudiantes puedan acceder,
procesar y demostrar sus conocimientos de manera equitativa. Sin embargo, este proceso no es
sencillo, requiere creatividad, tiempo, esfuerzo y una mentalidad abierta al cambio por parte del
docente. Sin embargo, al aplicarlo se garantiza un aprendizaje mas significativo y duradero en
donde se atiende a la diversidad de estudiantes que conforman las aulas mientras se promueve

la inclusién y la equidad en la escuela.

Finalmente, se reconoce que no todo esta dicho sobre el uso del DUA en la atencién a la
diversidad, existen otras interrogantes que surgieron a partir de la implementacion de esta
propuesta de trabajo, como lo es ¢en qué momento el alumno empieza a ser participe de su
propia implicacion en el aprendizaje?; es decir, cudndo el maestro deja de ser un apoyo o
mediador directo, para que los estudiantes tomen las riendas sobre su propia motivacion y
aprendizaje. Queda claro que el docente debe generar ambientes de aprendizaje motivadores;
no obstante, bajo que circunstancias el alumno podra por cuenta propia motivarse e implicarse

en él desarrollo de las actividades educativas que generen su inclusion.
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Planeacion del proyecto “ComunicArte”

SECRETARIA DE EDUCACION DE GOBIERNO DEL ESTADO

Anexo A

SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR
ESC.PRIM. OF. MAT. “ING. VALENTIN GAMA”
C.C.T.: 24EPRO075W ZONA ESCOLAR: 007
DOCENTE EN FORMACION: VICTOR GERARDO MARTINEZ AGUILAR

SEGUNDA JORNADA DE PRACTICA DOCENTE DEL 13 DE NOVIEMBRE AL 01 DE DICIEMBRE 2023

TITULO DEL PROYECTO': ComunicArte

Fase: 5
Grado: sexto

Fecha de inicio: 14 de noviembre

Fecha de cierre: 27 de noviembre

Propdsito del proyecto: En este proyecto, representaras una cbra de teatro y un mimodrama con apoyo de un texto dramatico, elaborado de
manera colectiva, a partir de anécdotas, gustos e intereses, jugando con diferentes secuencias de sonido y recursos, con la finalidad de explotar
otras formas de expresion.

Campo Formativo

Procesos de Desarrollo de Aprendizaje? (colocar “—"en caso de no aplicar para el presente proyecto)

Lenguajes

Elabora de un guion teatral a partir de una historia personal (elaboracion personal del PDA)
Elabora de una mimodrama a partir de una historia personal (elaboracion personal del PDA)
Analiza de manera critica las obras de sus compafieras
Representa su texto dramatico a la comunidad

Saberes y Pensamiento Cientifico |-

Etica, Naturaleza y Sociedades -

De lo Humano y lo Comunitario -

Problema del contexto: se detectd un area de oportunidad en el campo de lenguajes respecto a Lectura y escritura Comprension lectora. A su vez sg|
detectd un drea de oportunidad en el campeo de saberes y pensamiento cientifico respecto a la Resolucion de problemas, Célculo mental

Operaciones basicas

Producto central por lograr: a partir de anécdotas los alumnos elaboran y presentan una obra de teatro o mimodrama a la comunidad escolar

Ejes articuladores (sefialar con una “x

" al que corresponda el proyecto)

Inclusion

Pensamiento critico

Interculturalidad
critica

Igualdad de género

Vida saludable

[Apropiacion de las
culturas a través de
lalecturay la

Artes y experiencias
estéticas

1 El formato original de plansacién por proyectos dentro de la Nueva Escuela Mexicana es obra del Dr. Sergio Tobdn, su adoptacion y adecuacién para aplicacidn
en el curso Aprendizaje en Servicio de la BECENESLFP corresponde al Dr. Juan Manuel Guel Rodriguesz.
2 Anexo: Programas de estudio para la educacion preescolar, primaria y secundaria: programas sintéticos de las fases 2 a 6 (fase 3 p.73; fose 4 p.149; fase 5 p.
243) https:/fwww dof gob mx/2023/SER/ANEXO ACUERDO 080823 FASES 2 A 6.pdf
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escritura

Momento? Sesidn Actividades a desarrollar por sesién en vinculacién con los LTG Recursos didacticos
Crear un calendario de lo gue se hara dia con dia de las siguientes dos
semanas a partir del dia martes 14 de noviembre y culmina con Ia
presentacion de una obra de teatro ante la comunidad escolar. (principio 2:
Punto de verificacion 6.1. Guiar el establecimiento adecuado de metas)
Para introducir al tema se inicia con el siguiente juego de mimica (caras y|
gestos) (principio 3: Punto de verificacion 7.3. Minimizar la sensacion de e  Calendario de actividades
inseguridad y las distracciones). Se hara 3 equipos, se pasara al frente a un s Juego de caras y gestos
integrante de cada equipo, al final gana la fila que mas puntos consiga. e Libreta
1 Para identificar los conocimientos previos hacer lluvia de ideas sobre las « Bocina
.. lade |[siguientes preguntas: (Principio 1: Punto de verificacion 3.1. Activar o
Planeacion . — = = * Proyector
noviembre |sustituir los conocimientos previos) )
Martes  |{Qué es el lenguaje oral? * Videos

£Qué es el lenguaje escrita?

£Qué aspectos son importantes para comunicar un mensaje sin utilizar el

lenguaje oral o escrito?
écrees que utilizas el lenguaje corporal dia con dia?

Realiza un dibujo en la libreta en donde comuniques una situacion donde
utilices el lenguaje corporal (Principio 2 Pauta 5: Proporcionar opciones

para la expresion y la comunicacion)

Para recuperar cocimientos previos se pregunta que conocen sobre las

3 Sugerencias metodoldgicas para el d
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+ Audio con las voces del chavo del 8
* Actividades de division

ollo de los proyectos educativos: SEP {2023). Un libro sin recetas para la maestra y el maestro. Fase 3. Autor.
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obras de teatro y las mimodramas

Explicar aspectos conceptuales de la mimodrama y la obra de teatro para|
su posterior andlisis. Se les dard a conocer los conceptos y las|
caracteristicas de cada uno por medio de un video con las voces de algunos|
personajes del chave del 8. S5e permite sentarse en el suelo a los que lo|
deseen. (Principio 1: Punto de verificacion 1.2. Ofrecer alternativas para la|
informacion auditiva) Entre todos comentar cuales son las caracteristicas|
de la obra de teatro, realizar un apunte en la libreta.

(insertar audio del chavo del 8)

Proyectar y analizar los siguientes videos (Principio 1: Punto de verificacion|
1.1. Ofrecer opciones que permitan la personalizacion en la presentacion|
de la informacion)

ejemplo de {mimodrama)

https://www.youtube.com/watch?v=SQH52K11 nl

analizar el video y Preguntar a los alumnos:

éDe gue tratd el video?

£Qué emociones sentiste al ver el video?

£Qué acciones utiliza el actor para transmitir sentimientos?

ejemplo de {obra de teatro)
https://www.youtube.com/watch?v=iwUO5KNBSho
analizar el video y preguntar a los alumnos:

éDe gué tratd la obra de teatro?

éCudles son los personajes?

éCual es la escenografia?

éCual es la utileria?

éCuéntos actos y escenas tiene?

Accion

2
15 de

Para dar continuidad a la clase de ayer se presenta un dado de lasg|
emociones (imagenes de nifios y nifias reales que expresen un

noviembre (sentimiento). Por turnos se dara participacion para que los alumnos lancen|

s cuadro comparativo sobre los tipos
de texto dramatico y tarjetas

* 7 obras de teatro impresas
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miércoles

el dado; el alumno debera de imitar la emocion del gue le salga en el dado|
poner un ejemplo (principio 3: Punto de verificacion 7.3. Minimizar lal
sensacion de inseguridad y las distracciones). Enfatizar en la importancia
de transmitir emociones a traves del rostro y el cuerpo

Leer la pagina 13 de libro proyectos escolares, anotar en la libreta la
definicién de texto dramatico. Leer la pagina 14 y con ayuda de algunos|
alumnos interpretar la mimodrama y la obra de teatro que se proponen.

En comunidad revisar las diferencias que existen entre estos dos por medio|
de la siguiente dindmica, realizar un diagrama (cuadro comparativo sobre
los tipos de texto dramdtico) los alumnos deberdn de colocar en este las|
caracteristicas que le corresponden a cada uno.

(principio 1: Punto de verificacion 2.5. llustrar a través de multiples|
medios)

Dividir a el saldn en equipos de 5 o 6 personas, a cada equipo entregar|
impresa a obra de teatro distinta, identificar los elementos de la obra,
lencerrar con el color correspondiente.

Titulo de la obra (roje)

Acotaciones (azul)

Actos (verde)

Escenas (amarillo)

Personajes (naranja)

Didlogos (rosa)

Escenografia (morado)

Representar la obra en el salén de clases (principio 2 Punto de verificacion
5.3. Definir competencias con niveles de apoyo graduados para la practica
y la ejecucion) (proporcionar musica de fondo para cada obra)

Después de la participacion de cada equipo se abrird un espacio de
retroalimentacion para comentar acerca de aspectos positivos y drea de
oportunidad de la participacion del equipo. (Principio 2: Punto de|
verificacion 6.4. Aumentar la capacidad para hacer un seguimiento de los|
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avances)

- para el martes de la proxima semana de manera individual a partir|
de una anécdota vivida realizar una mimodrama o una obra de teatro hacer|
énfasis en incluir que musica de fondo puede llevar, los personajes vy las|
caracteristicas de estos, (apariencia fisica, nombre, oficio, estado dg
animo}.

3
21de
noviembre
Martes

Hacer equipos (2 equipos de 10 personas y 2 de 11 (principio 3: Punto de
verificacion 8.3. Fomentar la colaboracion y la comunidad)

Sortear los equipos, dos de ellos representardn una mimodrama y los otros
dos una obra de teatro

Presentar por medio de un rompecabezas la portada de un cuento sobrg
valores, entregar una pieza a cada alumno, armar el rompecabezas en el
pizarrén. Pedir la participacion de algunos alumnos para intentar adivinar|
de gue se trata el cuento. Leer el cuento. Comentar de que se tratd y queg
reflexion les deja (principio 1: Punto de verificacion 2.5 Ofrecer|
alternativas para la informacion visual)
https://www.mundoprimaria.com/cuentos-infantiles-cortos/la-sabia-

decision-del-rey

Reunidos en equipos primero deberan de inventar una historia de los|
siguientes temas, esta puede ser basada o no en hechos reales (Principio 31
Punto de verificacion 7.2. Optimizar la relevancia, el walor y lal
autenticidad): bullying, cuidado del medio ambiente, inclusion,
responsabilidad, al autocuidado. (recordar que la historia debe de tener un
inicio, nudo y desenlace). Convertir su historia a obra de teatro

mimodrama segun sea el caso. De manera individual escribirla en la libreta

Historia sobre la humildad
https:
entos-infantiles-cortos/cuentos-con-
valores

Portada de rompecabeza

Tombola con los nombres de todos
los alumnos
https://saposyprincesas.elmundo.es
ocio-en-casa/juegos-para-
ninos/obras-de-teatro-cortas/

Lista de ejercicios
https://www.aulafacil.com/cursos/m
atematicas-primaria/matematicas-
sexto-primaria-11-anos/el-
porcentaje-7454

www.mundoprimaria.com/cu
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y realizar un dibujo (Principio 2: Punto de verificacion 5.1. Usar muiltiples|
medios de comunicacion)

En comunidad comentar que les parecid la historia, iCuadles son log|
personajes?, ¢Cudles podrian ser los escenarios? (7 cudles podrian ser las|
escenas? ¢Qué tan facil serd presentar la obra ante la comunidad?
Manos a la obra

Reunidos en equipos destinar un tiempo para que los alumnos se pongan|
de acuerde sobre quiénes seran los que se encargaran de elaborar la
escenografia, quienes serdn los personajes, quienes elaborardn las|
invitaciones y los flyers y por Gltimo quien podra ayudar a conseguir el
estuario o maquillaje de los actores.

- traer materiales para realizar la escenografia de su obra, traer
playera que se pueda ensuciar y cartulinas

4

22de
noviembre
Miércoles

Presentar un ejemplo de invitacion (Principio 1: sub pauta 3.2. Destacar|
patrones, caracteristicas fundamentales, ideas principales y relaciones)

Elaboracion de escenografia e invitaciones (Principio 2: Punto def
verificacion 5.2. Usar miltiples herramientas para la construccion y lal
[composicion)

Para empezar reunidos en equipos elaborar un boceto en la libreta
(principio 3: Punto de verificacion 8.3. Fomentar la colaboracion y la|
‘comunidad) ya sea de |a invitacion o la escenografia segun corresponda.

En caso de la escenografia pasar el boceto a el papel Kraft, en caso de las|
invitaciones realizarlas en media cartulina. Revisar a cada uno de log|
equipos y proporcionar un feedback para retroalimentar su trabajo.
(Principio 2: Punto de verificacion 6.2. Apoyar la planificacion y el
|desarrollo de estrategias)
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Papel Kraft

Pinturas

brochas
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-traer utileria para el dia de mafiana

Intervencion|

5
23 de
noviembre
Jueves

Luces, cAmara y accién
Hacer un ensayo general de la obra de teatro, observar a los alumnos ¥y
proporcionar retroalimentacion de algunos elementos que pudieran
mejorar. (Principio 2: Punto de verificacion 6.4. Aumentar la capacidad
para hacer un seguimiento de los avances)

Presentacion de las mimodramas y las obras de teatro a la comunidad
escolar, (actividad planeada para el jueves 27 de noviembre en un horario|
de 3:30 a 10:30)

Retroalimentacion del trabajo realizado

Mientras el equipo presenta la obra de teatro, el resto del grupo debera de
prestar mucha atencion a esta, con la finalidad de convertirse en criticos de|
teatro.

un critico del teatro es aguel que observa elementos de una obra, como I3
trama, los personajes, el contexto donde se realiza. Informa y crea un|
dialogo entre los creadores y actores con los espectadores.

(Principio 3: Punto de verificacion 8.4. Utilizar el feedback orientad
hacia la maestria en una tarea)

Evaluacion
De manera individual contestar las siguientes preguntas, estas pueden ser|
de manera oral, escrita o por medio de un dibujo (Principio 3: Punto de|
verificacion 9.3. Desarrollar la autoevaluacion y la reflexion) (principio 2|
Punto de verificacién 5.1. Usar multiples medios de comunicacion)
£Qué es el teatro?

4Qué es una mimodrama?

iCudles son los elementos del teatro?

Tarjetas de bingo
Utileria

Telaroja

Bocina
Microfono
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Construccion Acceso

Internalizacién

Meta

Anexo B

Principios y Pautas Dua

Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2) CAST | until learning has no limits

Proporcione miiltiples formas

de COMpromiso _

Proporcione miiltiples formas

Proporcione miiltiples formas de

de Representaciéon Accion y Expresion
2EN

Redes Afectivas
El «<PORQUE» del Aprendizaje

Redes de Reconocimiento

== Redes Estratégicas
El «QUE» del Aprendizaje Se

El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para
Captar el Interés la Percepcién la Accién Fisica
= Optimice las elecciones individuales y autonomia + Ofrezca formas para personalizar la visualizacion = Varie los métodos de respuesta, navegacion e
« Optimice la relevancia, el valot y la autenticidad de la informacién interaccién
« Minimice las yd = Ofrezca alternativas para la informacion auditiva * O el ah y tecnol
= Ofrezca alternativas para la informacion visual de asistencia
Proporcione opciones para Mantener Proporcione opciones para Proporcione opciones para
el Esfuerzo y la Persistencia el Lenguaje y los Simbolos la Expresion y la Comunicacion
+ Resalte Ia rel ia de metas y objeti = Aclare vocabulario y simbolos * Use miltiples medios para la comunicacio
« Varie las y los para optimi;  Aclare sintaxis y estructura * Use mdltiples h ientas para la ¢ ion y
los desafios + Apoye la decodificacion de textos, notaciones composicion
+ Promueva la colaboracion y la comunicacion matema&:ss y simbolos + Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
= Aumente la retroalimentacion orientada a la - P ion entre difer lenguas para la practica y el desempefo
maestria . IlustIaa travéede multiples medios
Proporcione opciones para Proporcione opciones para Proporcione opciones para
la Autorregulacion la Comprension la Funcion Ejecutiva
* Promueva exp ivas y ias que optimi Acﬂvaopmpomimaoonoemﬁnhspmbs * Guieel blecimi de metas apropiad:
la motivacion * Dest: It Apoyslaplardﬁcecidnyeldesarrolodeeswategm
« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar ideas primipa!es y rdauonss entre ellas « Facilite la gestién de infc 'y
desafios « Guie el procesamiento, visualizacion y manipulacion + Mejore la ca upaadad para monitorear el progreso
- D la aut luacion y la de la informacion
= Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

Aprendices expertos

- : : Estratégicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dirigidos a la Meta
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ANEXO C

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA OBRA

Numero de equipo:
Titulo de la obra:

INDICADORES

S|
CUMPLE

NO
CUMPLE

La historia es creible y bien estructurada

La historia deja un aprendizaje

Los actores muestran dominio de sus
personajes

Se utilizan expresiones faciales

Buen volumen de voz

Los movimientos corporales refuerzan el
mensaje que se quiere transmitir

De detona seriedad y compromiso en el
equipo

La escenografia es coherente con la
historia

Se denota creatividad y limpieza en la
escenografia

Las invitaciones presentan el titulo de la
obra, el horario de la puesta en escena y los
ordena de manera llamativa

Comentarios
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