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l. INTRODUCCION

El presente informe de practica es un documento de andlisis y reflexion de mi
intervencion docente llevada a cabo en el Jardin de Nifios “Angelita Martinez Ortiz”, turno
matutino ubicado en la zona urbana del Municipio de San Luis Potosi, perteneciente al
Estado de San Luis Potosi, con domicilio en la calle de Agata 554, colonia Los Arbolitos,
donde realizo mi practica es en grupo de 2”A” con un total de diecinueve alumnos (ocho
niflas y once nifios) con un rango de edad 4 a 5 afios, de los cuales la mayoria son de
reingreso pues ya habian cursado primer grado de preescolar, a excepcion de 4 nifios que

fueron integrados como nuevo ingreso en este ciclo escolar.

A través del andlisis y diagndstico del grupo, basados en sus caracteristicas y
necesidades, se identificd la importancia de explorar la temética "Estrategias para fomentar
la inclusion en un segundo grado de preescolar’, esta problematica tiene sus desafios
actuales relacionados con la falta de respeto hacia las personas debido a sus diferencias.
En la actualidad, es necesario abordar ciertos desafios que requieren una atencién especial
para promover un ambiente inclusivo, donde cada nifio experimente respeto y aprecio,

teniendo en cuenta sus particularidades.

La formacién de actitudes y valores hacia la diversidad en los nifios de segundo
grado de preescolar estan en una fase importante de desarrollo, donde puede generar una
impresion duradera. Por lo tanto, resulta fundamental promover el respeto y la inclusién

desde una edad temprana.

La falta de conciencia sobre las diferencias individuales, las actitudes negativas
hacia la diversidad y la carencia de habilidades sociales que favorezcan la inclusion
representan desafios significativos. Resulta fundamental explorar estrategias particulares
para afrontar estos problemas y asi establecer un entorno educativo que promueva la

comprension, aceptacion y valoracion de las diferencias.

Algunas estrategias podrian ser estimular la empatia mediante juegos y actividades,
y promover un lenguaje positivo que sea visto como prioridad. Asimismo, la colaboracién
con padres podria desempefiar un papel fundamental para fortalecer los valores inclusivos

tanto en el hogar como en la escuela.

Por lo tanto, mi propdsito es lograr estos objetivos mediante el planteamiento de

actividades que fomentan el respeto, la empatia y la tolerancia en el aula. Esto significa



aplicar temas vinculados con la diversidad e inclusion, ademas de fomentar dialogos gratos

sobre las diferencias.

Ademas, tengo como meta promover la inclusion de todos los nifios en actividades
colectivas, incentivAndoles a trabajar en equipo, intercambiando ideas y cooperando en
proyectos colectivos. Este enfoque inclusivo tiene como objetivo promover aquellos valores
fundamentales que respalden el desarrollo de cada alumno, mas alla de la simple
transmision de conocimientos. Asimismo, se pone un gran énfasis en la inclusion, la

diversidad y la sostenibilidad, los cuales son elementos significativos en nuestra ensefianza.

Cuando abordamos el tema de la inclusion, nos referimos a ese derecho
incondicional en la educacibn. A menudo, estas limitaciones son evidentes v,
desafortunadamente, como educadoras, a veces ponemos barreras antes de intentar
adaptar un enfoque inclusivo. Sin embargo, al emplear la paciencia, la tolerancia y la
empatia hacia aquellos con necesidades educativas, podemos crear entornos educativos

que superen las restricciones evidentes en nuestras actividades diarias.

Alo largo de este informe de Practicas Profesionales, se presenta un plan de accién
gue incluye una descripcién detallada de la problematica identificada en el grupo, tras llevar
a cabo un diagndstico grupal. El objetivo es proporcionar al lector una comprension clara y
precisa del trabajo con el grupo de 2°A. Ademas, se presenta un marco tedrico que respalda
la propuesta de mejora frente a la problematica detectada. Este marco utiliza referencias
tedricas para analizar y reflexionar sobre la importancia de “Estrategias para fomentar la

inclusion en un segundo grado de preescolar”.

Las actividades del plan de accion constituyen una propuesta de mejora basada en
la problematica detectada durante el diagnéstico del grupo. Estas actividades incluyeron
seis actividades, disefladas para promover la empatia, el respeto, la tolerancia y la inclusion
de la diversidad. En este apartado, se detallan los materiales, espacios e instrumentos de

evaluacion que se utilizaran durante mi intervencion docente.

A continuacion, se realiza un detallado analisis del desarrollo obtenido mediante la
implementacién del plan de accion, utilizando el ciclo reflexivo de Smith como herramienta
guia. Este enfoque me permite reflexionar sobre mi intervencion docente de manera
continua, con el propésito de mejorar mi practica pedagdgica. Se describe claramente cada

actividad realizada, se explica el motivo de su aplicacion de la actividad de manera



especifica, se confrontan distintas perspectivas de autores especializados en el tema, y se
observa como estas contribuyen al fortalecimiento de mis practicas. Finalmente, se lleva a

cabo una reflexién sobre mi experiencia personal durante la aplicacion de cada actividad.

Ademds, se presentan las evaluaciones de aprendizaje de los alumnos que
participaron en las clases. Estas evaluaciones se llevaron a cabo utilizando una rubrica,
facilitando asi la comprensién del proceso de desarrollo de aprendizaje trabajado. Por
altimo, se incluyen las conclusiones y recomendaciones que surgen al finalizar este
documento. En estas reflexiones, comparto mis conclusiones sobre mi practica docente, las
intervenciones realizadas con el grupo y el proceso de elaboracion de este informe de
practicas profesionales. Se evidencia el crecimiento tanto personal como profesional que
he experimentado a lo largo de este periodo, asimismo se incluyen los anexos, donde
podemos encontrar, la ubicacién del jardin “Angelita Martinez Ortiz” la planeacion, la ribrica
de evaluacion, y las evidencias de los alumnos en donde pusieron en practica los ciclos

reflexivos.

Para llevar a cabo el informe de practicas profesionales se toman en cuenta las
siguientes competencias genéricas y profesionales, las cuales son fundamentales para
evaluar de manera integral el desarrollo de habilidades y el cumplimiento de los objetivos
especificos en el entorno laboral. Como propésito del documento es analizar mi propia

practica para transformarla y hacerla mejor.
Competencias Genéricas

. Disenfiar, aplicar y evaluar estrategias que permitan generar soluciones para

fomentar la inclusién en un segundo grado de preescolar.

. Evaluacién de actividades implementadas en el aula, y andlisis para obtener una

mejora educativa.
Competencias Profesionales

. Selecciona estrategias que favorecen el desarrollo intelectual, fisico, social y

emocional de los alumnos para procurar el logro de los aprendizajes.

. Decide las estrategias pedagdgicas para minimizar o eliminar las barreras para el

aprendizaje y la participacion asegurando una educacion inclusiva.



I.LPLAN DE ACCION
2.1 Diagndstico y Contexto

El diagndstico es una ensefianza que nos va a ayudar a identificar las areas en la
que los estudiantes requieren apoyo adicional, teniendo en cuenta esto, vamos a poder
disefiar actividades especificas para abordar estas necesidades. Ademas, es importante
destacar las seis dimensiones propuestas por Cecilia Fierro (1999), que son: dimension
valoral, institucional, interpersonal, didactica, personal y social. Estas dimensiones nos

ofrecen una guia para llevar a cabo un diagndstico integral y efectivo.

De acuerdo con Castillo S. y Cabrerizo J. (2005), hos menciona que el proceso
diagnostico tiene como finalidad descubrir, describir y, en su caso, explicar el
comportamiento de una persona estudiando todos los factores intervinientes (personales,

interactivos, contextuales).

Comprender el impacto que el entorno familiar y escolar tienen en el desarrollo
integral de los niflos en edad preescolar, es fundamental para llevar a cabo el plan de accion
propuesto, puesto que, con esta informacion, se puede comprender y entender el porqué

de las conductas de los estudiantes en el &mbito educativo.

El grupo de 2 “A” esta a cargo de una educadora que tiene 35 afos de servicio, en
el Jardin “Angelita Martinez Ortiz”. El grupo esta conformado por 19 alumnos, de las cuales
8 son nifias y 11 nifios cuyas edades estan entre los 4 y 5 afios. La mayoria cursaron el

ciclo pasado primer grado, a excepcion de 4 nifios que fueron integrados.

Una caracteristica notoria del grupo es su dedicacion al trabajo, aunque enfrentan
desafios en cuanto al respeto, a las diferencias y a las normas de convivencia. A lo largo de
esta semana, he trabajado en actividades relacionadas con el fomento del respeto y la

tolerancia.

Al explicar la importancia de estos acuerdos para mantener un ambiente de
convivencia y respeto en el aula, los nifios comprenden su relevancia. Sin embargo, al
intentar ponerlos en practica, algunos encuentran dificultades para seguirlos de manera

consistente.



A continuacion, llevaré a cabo un analisis detallado de los cuatro campos formativos
de la Nueva Escuela Mexicana, resaltando el progreso o la falta de progreso de los

estudiantes en sus aprendizajes en cada uno de estos ambitos educativos.
Lenguajes

En cuanto al lenguaje oral, la mayoria del grupo muestra una comunicacion limitada,
a excepcion de Antonio que es un nifio sumamente expresivo. La mitad de los nifios
comparten informacién sobre eventos y temas de su interés, y ocasionalmente conversan

abiertamente acerca de sus gustos y preferencias.

También expresan sus dudas cuando algo no les queda claro durante la explicacién

de un tema o las instrucciones de una actividad.

En cuanto al lenguaje escrito se encuentran en un nivel presilabico, al momento de
escribir su nombre hacen garabatos, a excepcion de Cristopher y Claudia que ya realizan

su nombre correctamente, la mayoria del grupo ya sabe reconocer su nombre escrito.

Por otro lado, expresan emociones y experiencias mediante recursos graficos. Estos
nifos utilizan dibujos, colores y formas para comunicar sus sentimientos, pensamientos y

vivencias de una manera que refleja su singularidad.

A través de estas representaciones visuales, no solo manifiestan sus emociones de
forma directa y accesible, sino que también pueden explorar y dar sentido a sus

experiencias personales.
Pensamiento Cientifico

Los alumnos muestran desafios en la escritura de nameros, tienden a enumerarlos
de forma ascendente. Aunque son capaces de mencionar los numeros del 1 al 10, al intentar

escribirlos encuentran dificultades y requieren apoyo adicional.

Por otro lado, demuestran un buen entendimiento de las figuras geomeétricas
basicas, como el circulo, el rectangulo, el triangulo y el cuadrado, y pueden expresar sus
similitudes. Los alumnos muestran habilidades en la reproduccién de patrones en
secuencias Yy tienen la capacidad de crear formas y composiciones geométricas utilizando
una variedad de materiales de arte y construccion. Esta competencia en el ambito
geomeétrico refleja su capacidad para aplicar conceptos abstractos en actividades practicas,

lo que promueve un aprendizaje mas profundo y significativo en el aula.



El desarrollo de habilidades en geometria y creatividad artistica no solo
enriquecieron la experiencia educativa de los alumnos, sino que también les proporciono
herramientas valiosas para su pensamiento critico, la resolucion de problemas y la

expresion creativa en todas las areas de su aprendizaje.
Etica, Naturalezay Sociedades

La mayoria de los nifios muestran un profundo interés por la naturaleza y
comprenden la importancia de sus elementos vitales, como el aire, el sol, el aguay el suelo,
para la vida. Ademas, demuestran una notable conciencia al proponer ideas sobre cémo
cuidar y preservar a los seres vivos. Los nifilos son activos participantes en explicar y formar

parte de diversas actividades y celebraciones que tienen lugar en nuestra comunidad.

A través del arte, representan de manera significativa las tradiciones que son
fundamentales tanto para nuestra comunidad como para nuestro pais, reconociendo el

valor intrinseco de estas celebraciones en nuestra sociedad.

En relacion con la comprension de los derechos, en ocasiones establecen acuerdos
con sus compafieros para mejorar la convivencia. Sin embargo, la aplicacion constante de

estos acuerdos puede requerir un mayor esfuerzo por parte de algunos nifios.
De Lo Humano y Lo Comunitario

En algunas ocasiones, pude observar que los nifios establecen relaciones de
respeto mutuo y colaboran de manera asertiva al llevar a cabo actividades. Esta conducta
muestra un ambiente muy propicio al aprendizaje, donde los nifios muestran habilidades
sociales sélidas. Trabajan en armonia, poniendo en practica la empatia hacia sus

comparfieros, lo que ayuda significativamente en su desarrollo personal.

Con respecto al tema de la salud, he notado que los nifios pueden distinguir entre

alimentos y bebidas saludables y aquellos que representan un riesgo para su bienestar.
Contexto Externo

El Jardin de Nifios “Angelita Martinez Ortiz” (clave 24DJN1966X), ubicado en la calle
Agata 554, colonia Los Arbolitos INFONAVIT, CP 78395, San Luis Potosi, S.L.P. Hay que
destacar que esta institucion cuenta con una organizacion completa y opera en horarios de
08:00 am a 12:30 pm.



El entorno inmediato del jardin de nifios estd compuesto mayoritariamente por
viviendas particulares, aunque también se encuentran departamentos en alquiler. Todas

estas viviendas cuentan con servicios basicos, como energia eléctrica y agua potable.

Ademas, en las cercanias del jardin se ubican diversos establecimientos, incluyendo
dos papelerias, una tienda de refacciones de bicicletas, el Colegio Pablo Neruda (una
escuela primaria) y la parroquia Beato Miguel Agustin Pro. Mientras que en sus alrededores
es posible localizar la escuela primaria Francisco Martinez de la Vega, una tienda de
abarrotes llamada "La Esquinita”, una tienda de abarrotes con carniceria denominada
"Super Mercado", una peleteria, un bazar, tres fondas de comida y/o loncherias que operan
de 9:00 am a 2:00 pm, un salén de eventos llamado "Caritas Felices", una tienda de regalos,
espacios recreativos y un consultorio dental. Es relevante mencionar que los martes se

instala un mercadito ambulante en la calle Amatista, que abarca todo el costado del jardin.

En la interseccion de la calle Agata con Industrias, se encuentran dos terrenos
baldios en estado de abandono, lo cual ha llevado a que los padres de familia prefieran
evitar esa zona. En cuanto a las rutas de transporte urbano, en la Avenida C. Turquesa
circulan las rutas 5 Industrias/Arbolitos y la ruta 9 Morales/Aguaje. Por otro lado, en la
Avenida Industrias, se encuentran la ruta 22 Industrias y la ruta 14 Sendero, asi como la
ruta 24 Pozos. Ademas, en estas vias también operan servicios de taxis, Uber, Indriver y

transporté de personal.
Contexto Interno

A continuacién, se realiza un andlisis de las seis dimensiones sugeridas por Cecilia
Fierro (1999)., las cuales ofrecen una vision completa y ampliadora acerca de varios
aspectos del desempefio educativo. Estas se enfocan en 10 aspectos clave de la labor
educativa, estas dimensiones nos ofrecen un enfoque mas dindmico para nuestra mejora

continua y profesional.
Dimension Valoral:
Esté& dimension menciona lo siguiente:

La reflexidén sobre los valores personales que dan un significado particular a la vida

profesional, debido a que es necesario plantearse en qué medida la propia practica



refleja estos valores asumidos, enriqueciéndolos o, por el contrario, relegandolos

poco a poco por la inercia del funcionamiento burocratico (Fierro, 1999, p.36).

En cada aula, se establecen acuerdos de convivencia tanto dentro como fuera del
salon, los cuales son el resultado de una colaboracion activa entre la docente y los alumnos.
Estos acuerdos se disefian de manera personalizada para cada grupo, teniendo en cuenta
sus necesidades y particularidades, con el objetivo de fomentar los valores fundamentales
como el respeto, la responsabilidad y la empatia, creando asi un entorno propicio para el

aprendizaje y el crecimiento personal de todos los involucrados.

Adicionalmente, el desempefio de cada docente es sometido a una evaluaciéon
exhaustiva y equitativa. El propdsito principal de esta evaluacion es proporcionar
retroalimentacion constructiva a los docentes, destacando sus fortalezas y ofreciendo

orientacion especifica para su desarrollo profesional.

De esta manera, no solo se busca mejorar la calidad de la ensefianza, sino también
el crecimiento personal y profesional de nuestros educadores, garantizando asi una
experiencia educativa en constante evolucion y mejora. Este enfoque nos promueve nuevas
metodologias pedagdgicas, la integracion de tecnologias innovadoras en el aula y el
desarrollo de habilidades socioemocionales, creando un entorno de aprendizaje mas

dinamico y adaptado a las necesidades de los alumnos.
Dimension Institucional:
Esta dimension se refiere a que:

Las decisiones y las practicas de cada maestro estan tamizadas por esta
experiencia de pertenencia institucional y, a su vez, que la escuela ofrece las
coordenadas materiales, normativas y profesionales del puesto de trabajo, frente a
las cuales cada maestro toma sus propias decisiones como individuo (Fierro, 1999,
p.30).

El Jardin de Nifios Angelita Martinez Ortiz es una institucion de educacion preescolar
que ofrece los tres niveles de preescolar, que incluyen los grados de primero, segundo y

tercero.

El personal docente esta compuesto por una maestra de primer grado (1° A), una

maestra de segundo grado de continuidad (2° A), una maestra de segundo de nuevo ingreso



(2° B) y cuatro maestras de tercero de continuidad (3° A, B, C, D). Ademas, el jardin cuenta
con un especialista en musica, una especialista en educacion fisica y dos asistentes de

servicio, asi como una directora que se encarga de la gestiébn administrativa.

En cuanto a la matricula estudiantil, el Jardin de Nifios Angelita Martinez Ortiz
actualmente atiende a un total de 146 alumnos, de los cuales 63 son nifias y 83 son nifios.
Aunque en los primeros meses del ciclo escolar se menciond que seguirian aceptando
alumnos de tercer grado, dado que la mayoria de los salones tienen una capacidad de 22

alumnos, por el momento no se ha alcanzado este nimero en un tercer grado especifico.

Respecto a la infraestructura del jardin, las instalaciones estan construidas con
ladrillo y concreto, y los pisos estan revestidos de cemento y vitropiso. El edificio cuenta
con ocho salones, uno para cada grado, y un aula multiple donde se imparten las clases de
musica. Ademas, se dispone de una cancha techada y cuatro areas recreativas equipadas
con resbaladillas, casitas, una canchita de fatbol, bebederos y juegos elaborados con

material reciclado.

En términos de servicios, el jardin cuenta con acceso a internet y teléfono, y cada
salon estd equipado con ventiladores de techo. La infraestructura también dispone de
servicios publicos como agua, drenaje y electricidad. Sin embargo, en el pasado se han
experimentado problemas de abasto de agua potable. El jardin cuenta con 12 bafios
separados para alumnos y personal, asi como una bodega donde se almacenan los
materiales educativos y de apoyo. Las instalaciones estan debidamente sefalizadas con

avisos preventivos, y también se dispone de una bodega para productos de limpieza.
Dimension Interpersonal:
Dimension que menciona la funcién del maestro

Como profesional que trabaja en una institucién lo cual esta cimentada en las
relaciones entre personas que participan en el proceso educativo: alumnos,
maestros, directores y padres de familia. Estas relaciones interpersonales que
ocurren dentro de la escuela son siempre complejas, pues se construyen sobre la

base de las diferencias individuales en un marco institucional (Fierro, 1999, p.31).

El personal docente de nuestra institucién sigue un enfoque de trabajo colaborativo en

el cual se distribuye equitativamente la responsabilidad de la organizacion de eventos y la



atencion de temas académicos. Cada una de las representantes asignadas para estos
eventos desempenfa tareas que se adaptan mejor a las necesidades de la actividad en

cuestion.

La asignacion de roles y responsabilidades para eventos y actividades se establece
con antelacion, y esta informacién se comunica a través de los Comités Técnicos Escolares
(CTE) durante el mes de agosto. Esto permite que todo el personal docente esté al tanto
de quiénes participardn en cada evento y cudl serd su contribucion especifica. Ademas,
esta planificacién también se extiende a la creacion y actualizacion del peridédico mural, asi

como a la programacion de las semanas de guardia de cada docente.

Este enfoque colaborativo y la distribucion proactiva de responsabilidades
contribuyen a una gestion eficiente de eventos y actividades en la institucion, asegurando

una participacién equitativa y una comunicacion transparente dentro del equipo docente.
Dimension social:

La dimensioén social de la practica docente refiere a “el conjunto de relaciones que
se refieren a la forma en que cada docente percibe y expresa su tarea como agente

educativo cuyos destinatarios son diversos sectores sociales” (op. cit., p.33).

A lo largo del afio, se celebran dias dedicados a diferentes culturas representadas
en el aula. Las actividades pueden incluir musica, baile, comida, y cuentos de cada cultura.
Se organizan talleres mensuales donde los padres participan en actividades educativas
junto con los nifios. Los temas pueden incluir estrategias de apoyo en el hogar, actividades

ludicas y técnicas de comunicacion efectiva.

Asimismo, las docentes se rednen regularmente para reflexionar sobre sus practicas
pedagdgicas, considerando el contexto socio-histérico y politico, asi como las expectativas

y presiones del sistema y las familias.
Dimension Didactica:

Fierro (1999, pag. 34) comenta que la dimension didactica se refiere al papel del
maestro como agente, pues por medio de los procesos de ensefianza, orienta,
dirige, facilita y guia la interaccion con los estudiantes para que ellos construyan su

propio conocimiento.
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Es de suma importancia destacar el enfoque proactivo de las educadoras en el
Jardin de Nifios “Angelita Martinez Ortiz”. Inicialmente, llevan a cabo un exhaustivo
diagnéstico inicial y un seguimiento constante de cada alumno, lo que les proporciona
informacion crucial para el disefio de estrategias de enseflanza personalizadas. Este
enfoque se basa en la creacion de un plan de trabajo individualizado por parte de cada
educadora, el cual se adapta continuamente a las necesidades especificas de los nifios.
Estas estrategias de ensefianza pueden variar en su duracién, pudiendo ser quincenales o

semanales, dependiendo de las necesidades identificadas.

En cuanto al material didactico, las aulas cuentan con recursos compartidos. Al inicio
de cada ciclo escolar, los materiales, como cartulinas y foami, se distribuyen de manera
equitativa entre los grupos. Estos materiales se almacenan en una bodega de la institucion,
a la que las docentes tienen acceso para obtener lo que necesiten en sus actividades. Es
importante mencionar que, dentro de cada saldn, los docentes cuentan con materiales
exclusivos para los alumnos de su grado y grupo, que incluyen elementos como legos,

colores, libretas, crayolas, rompecabezas y plastilina, entre otros.

Cada docente selecciona cuidadosamente los materiales adecuados para el grado
que imparte y las actividades especificas que planifica, o que permite una variacion
constante en el uso de recursos a lo largo del dia. Esta flexibilidad y adaptabilidad en la
eleccion de materiales aseguran que las lecciones sean dinamicas y ajustadas a las

necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
Dimension Personal:

Tomando como referencia a Cecilia Fierro (1999, pag. 29), esta dimension invita a
gue el maestro se reconozca como un “ser histérico, capaz, de analizar su presente
y de construir su futuro, a recuperar la forma en que se enlazan su historia personal

y su trayectoria profesional, su vida cotidiana y su trabajo en la escuela”

Elegi estudiar una carrera en Educacion Preescolar porque siempre me ha
fascinado trabajar con la infancia y el proceso de aprendizaje en los nifios pequefios. He
logrado desarrollar un vinculo especial con los nifios desde una edad temprana, disfrutando
de su curiosidad, creatividad y energia. Estas me llevaron a considerar mi elecciéon de

carrera y establecer metas especificas para mi futuro como maestra de preescolar.
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Durante mi estudio de Educacion Preescolar, uno de mis objetivos principales es
fomentar el desarrollo integral de los nifios durante sus primeros afios de vida; ayudarles a
adquirir habilidades cognitivas, emocionales y sociales que les seran beneficiosas a lo largo

de su vida.
2.2 Descripcion y Focalizacién Del Problema

Durante la primera semana del ciclo escolar, estuve presente en mi escuela de
practica, aunque la educadora titular se encargaba de la intervencion docente. Durante este
periodo, ella llevaba a cabo actividades diagndésticas que nos permitian a ambas evaluar el

progreso del grupo.

Mientras tanto, yo tomaba notas de las observaciones realizadas y también, en mi
primera oportunidad de practica, disefié actividades centradas en promover la inclusién en
un segundo grado de preescolar, esto con el fin de tener una visibn mas amplia y

enriquecedora en el desarrollo de los alumnos.

En el transcurso del desarrollo de diversas actividades, pude observar que la
mayoria del grupo carece de respeto hacia sus compafieros, especialmente en lo que
respecta a sus diferencias. Lamentablemente, esta falta de respeto se manifesté en
comportamientos como la burla y la exclusién, lo que sugirié una falta de sensibilidad hacia
la diversidad dentro del grupo. Este tipo de actitudes no solo afectaron negativamente el
bienestar emocional de los alumnos, sino que también obstaculizaron el aprendizaje y su

desarrollo de habilidades sociales.

Un ejemplo claro de un nifio que pertenece a una cultura diferente y que esta siendo
excluido por algunos de sus compafieros durante actividades en grupo. Los demas nifios
pueden no comprender sus costumbres o tradiciones, lo que lleva a una falta de respeto

hacia sus diferencias culturales.

Es esencial abordar esta problematica de manera efectiva para promover un
ambiente escolar inclusivo, donde cada alumno se sienta respetado y protegido por quienes

lo rodean.
Desde esta posicidn se coincide con Castro (2012), cuando asevera que:

La educacion inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo legitimo,

sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Incluir los nifios,
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adolescentes y jovenes es preparar al individuo para la vida social, su funcién en la sociedad
y su tarea en la sociedad. Y esto esté indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad

que ese ser humano tiene que desempefiar a lo largo de su vida (pag.25).

La cita destaca que la educacién inclusiva reconoce y valora la diversidad como algo
legitimo, preparando a los individuos para su vida social y su funcién en la sociedad. Por lo
tanto, es que busco atender esta problematica empleando estrategias destinadas a
promover la inclusién en un segundo grado de preescolar, con el proposito de reforzar los

valores fundamentales de respeto, tolerancia y empatia.

Basandome en mis propias observaciones, llego a la conclusion de que es
importante brindarles apoyo para que aprendan a interactuar de manera mas empdtica y

respetuosa desde una edad temprana.
2.3 Propdsitos, Preguntas y Supuesto

A partir de mis observaciones, formulé propdsitos y preguntas que me ayudaran a
realizar mi investigacion, gracias a esto pude identificar la problematica que se manifesto
en el grupo de segundo grado de preescolar, dado que esta situacion representa el foco de

mejora que deseo abordar.

Propoésito General Pregunta General

L _ _ ¢, Cudles son las estrategias que nos
Disefiar, evaluar y aplicar estrategias

. _ permiten fomentar la inclusién en un
gue permitan generar soluciones para

. o segundo grado de preescolar?
fomentar la inclusion en un segundo
grado de preescolar, promoviendo un
ambiente de respeto, diverso vy
accesible, que atienda las
necesidades individuales de los nifios
y fomenten su participacion activa en

elaprendizaje.

Propésito Especifico Pregunta Especifica
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i . ¢, Cudles son las estrategias
Explorar y seleccionar estrategias

- . . ., especificas para adaptar la inclusion
especificas para mejorar la inclusién y

_ en un segundo grado de preescolar en
el apoyo a los estudiantes en un

funcién de las necesidades
segundo grado de preescolar, con el

. . individuales de los nifios?
objetivo de garantizar que todos los
ninos tengan igualdad de
oportunidades para aprender 'y

desarrollarse en ese entorno

educativo.
Analizar y desarrollar técnicas ¢, Como disefar estrategias especificas
eficacespara disefar estrategias que gue promuevan la empatia?

facilitenla comprension y la conexién

emocional en un segundo grado de
preescolar, con el objetivo de mejorar
las relaciones interpersonales vy

promover la empatia en diversas

situaciones.

Analizar y desarrollar metodologias de ¢,Como podemos evaluar de forma
evaluacion que  promuevan formativa en un entorno de preescolar,
activamente la inclusion y la empatia utilizando estrategias que fomenten la
en el contexto educativo inclusion y la empatia?

de preescolar, con el fin de garantizar
un ambiente escolar mas equitativo

y enriquecedor.

Tabla 1: Tabla de preguntas, propdsitos y supuesto que se realizaron para realizar mi
investigacion.
2.4 Marco Metodoldgico
En este apartado encontramos la ruta a seguir de nuestra investigacion para llevar
de manera efectiva nuestro plan de accion. Para la realizacion del informe de la practica

profesional, se lleva a cabo la metodologia investigacién-accion, esta metodologia sirve
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para mejorar y reflexionar sobre nuestra propia practica educativa. La cual nos va a ayudar
a reflexionar la solucién para el problema planteado.

Para llevar a cabo el analisis y reflexion de la practica docente con el fin de abordar
la problemaética, es necesario aplicar e implementar el método del ciclo reflexivo de Smith
(1991), una valiosa herramienta que consta de cuatro fases fundamentales: Descripcion,
Explicacién, Confrontacion y Reconstruccién. Cada una de estas etapas se convierte en un
proceso fundamental que me permitira reflexionar profundamente sobre mi practica
docente.

Asimismo, para evaluar los ciclos realizados se llevo a cabo la rubrica de evaluacion,
la cual me proporciono un marco claro y estructurado para evaluar el desarrollo de los nifios
en diversas areas clave. Al utilizar esta rubrica pude garantizar una evaluacion justa y
consistente, y pude apoyar de manera mas efectiva el crecimiento y el aprendizaje de cada
nifio.

La etapa de descripcion se inicia al narrar de manera detallada eventos e incidentes
criticos en la ensefianza. Se recomienda el uso del diario, el cual nos va a ayudar a plasmar
las experiencias, expectativas, necesidades, logros y fracasos, reflexionando de nuestra
propia practica desde la funcionalidad de las actividades puestas en marcha (Zabalza,
1997).

La fase descriptiva implica plasmar por escrito todos los aspectos relevantes del
proceso de ensefianza, permitiendo al docente evidenciar la eficacia de las actividades y
comprender las causas y consecuencias de las decisiones tomadas durante la practica
(Zabalza, 1997).

Segun (Zabalza, 1997) en la explicacion es esencial explicitar los principios que
guian las acciones docentes, desarrollando una teoria que revele las razones
fundamentales que justifican estas acciones.

Asimismo, se busca respaldar la practica desde una perspectiva teérica, asegurando
que los cambios en la metodologia se basen en teorias que ofrezcan una explicacion
coherente. Se asume que este proceso de explicitar y examinar criticamente las practicas
habituales puede generar nuevas comprensiones y abrir una posible ruta de cambio y
mejora.

En la etapa de confrontacion se trata de cuestionar las practicas docentes, buscando
situarlas en un contexto mas amplio, la cual implica desafiar la didactica del docente y las

perspectivas mencionadas para lograr una conexion entre ellas. Esta fase nos lleva a
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realizar un analisis mas profundo de los modelos y practicas educativas diarias que guian
la labor (Zabalza, 1997).

En reconstruccion reconfiguramos la vision de la situacion, creando marcos de

referencia mas solidos, buscando orientar y mejorar tanto su propia ensefianza como el

aprendizaje de los alumnos. Esto ocurre cuando asignamos nuevos significados a la

situacion, implicando una reestructuraciéon de la practica docente para lograr una mejora

continua en el proceso de ensefianza. En este punto, se concluye un proceso analitico con

el objetivo de elevar la calidad de la practica docente y originar nuevas formas de

ensefianza pertinentes y funcionales (Zabalza, 1997).

A continuacioén, se

practica:

presenta un cuadro con preguntas para facilitar el ciclo durante la

1. Descripcidn 3. Confrontacion
“iCuales son mis practicas?” “jCudles son las causas?”
Sefialar ejemplos de practicas = jSupuestos, valores,
que reflejen: creencias?

;De dénde proceden?
Regularidades - (Qué pricticas sociales
Contradicciones " expresan?
Hechos relevantes ™ ;Qué es lo que mantiene
Hechos irrelevantes mis teorfas?
(Qué es lo que encierran
Incluyendo elementos de: mis teorias?

:Qué relacion existe entre
fquién? lo personal y lo social?
ique? - ;Qué intereses estan
jcuando? siendo servidos?

-~
¥
2, Inspiracidn 4 Reconstruccion

“;Cdémo podria cambiar?”
“:Qué teorias expresan mis

pricticas? - (Qué podria hacer
diferente?

Analizar las descripcienes para - (Qué es lo que considero

intentar determinar las importante desde un

relaciones existentes entre los punto de vista

distintos elementos y en pedagdgico?

funcion de esto, hacer una serie - iQué es lo que tendria

de afirmaciones del tipo: que hacer para introducir

“parece como 5i.." estos cambios?

(Smitch,1991, p.280)
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2.5 Marco Tebrico

En este apartado, se exponen aportes destacados acerca de la inclusion. Estas
perspectivas de gran valor se erigen como recursos fundamentales que, conforme avanzo
en mi investigacién, desempefaran un papel significativo en el fortalecimiento de mi

comprension de la problematica.

“La educacion inclusiva se caracteriza como un procedimiento dirigido a abordar la
variedad de estudiantes, asegurando su presencia, participacion y éxito. Se presta especial
atencion a aquellos que, por diversas razones, se encuentran excluidos o en peligro de ser
marginados. Por ende, es esencial establecer politicas y programas educativos con el

propdsito de lograr que la educacion esté al alcance de todos” (UNESCO, 2005, p. 4).

Cuando pensamos en inclusion nos referimos a que todas las personas de la
sociedad tengan las mismas oportunidades sin distinciéon, respetando asi la diversidad, tal
y como lo menciona Acero & Lobo, donde una educacion inclusiva “implica reconocer un
complejo conjunto de condiciones sociales, educativas, pedagogicas, las cuales permitan
comprender la diversidad en el aula de clase, en la familia, en la comunidad y en la
sociedad”. (2019, p. 16).

Por otro lado, “El objetivo de la inclusion en la educacion es garantizar que todos los
estudiantes tengan el mismo derecho a una educacion de alta calidad, y no s6lo como
beneficio para las personas mas vulnerables, mas bien para todos los actores que

participan en el proceso educativo” (SEP,2017, p.83).

Siendo asi, desde mi perspectiva como futura docente, reconocer y promover
comportamientos inclusivos es fundamental tanto dentro como fuera del aula. Es bien
sabido que las escuelas desempefian un papel importante en la formacién de valores y en
el desarrollo integral de las personas, siendo esencial cultivar un entorno que fomente la

inclusion y el respeto mutuo.

Por otra parte, la familia constituye el ambiente inicial en el que las personas
empiezan a establecer relaciones con los demés. (Pinzén, J., 2020), hace mencion que “La
familia es la primera institucién de socializacién, ya que, en ella, se comparten los valores

que formaran al sujeto para interactuar con el entorno”.
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Es asi, que es en el hogar donde se aprenden valores tales como la aceptacion, la
honestidad y el respeto, que conducen a la inclusion; pues las lecciones aprendidas en casa
se hacen presentes en la escuela y luego se reflejan en la interaccién con otras personas.
Es indispensable enfatizar que la inclusion debe comenzar en la familia, como el primer

entorno social.

De esta manera, podemos decir que la familia sirve como entorno fundamental
donde se comparten valores y se establecen las bases para las interacciones con la

sociedad, ayudando a los nifios a construir sus propios significados.

Por lo tanto, hay otro punto importante que merece atencion, “la inclusion dentro de
la sociedad”, el cual tiene como finalidad proporcionar a las personas en riesgo de pobreza
y exclusion social la oportunidad de participar plenamente en la vida social y disfrutar de
una calidad de vida adecuada. Esto concierne particularmente a personas o grupos de
personas que, como Se menciond anteriormente, se encuentran en situaciones de

marginacion, aislamiento o pobreza.

Dado que, uno de los factores que nos ha permitido superar esta barrera es la
tendencia hacia una cultura de la diversidad que aborda la sociedad inclusiva desde

diversos ambitos y fomenta cambios en la imagen de las personas con discapacidad.

Reflexionando lo anterior no debemos dejar por alto el concepto de la escuela
inclusiva, como docentes debemos tener presente este aspecto, ayudando a brindar a los

nifios, independientemente de sus diferencias, formar parte de aprender dentro del aula.

“Las aulas inclusivas segun (Susan Bray Stainback, 2001 c¢), habla que, todos los
nifios incluso aquellos que tienen discapacidades mas severas, deben poder ir a la escuela

de su comunidad con el derecho garantizado de ser ubicados en una clase comun”.

“Como resultado, los estudiantes con necesidades especiales o discapacidades van
a la escuela donde ya irian si no fueran discapacitados y van a una clase comudn con los

comparnieros de su edad”. (Porter, 2001, pag. 7).

La practica frecuente en aulas inclusivas para proporcionar apoyo personalizado, en
la que se emplean adaptaciones y tecnologia asistencial para garantizar la participacion
plena de todos los estudiantes, es la ensefianza, donde los profesores generales trabajan

juntos en el aula. Ademas, su objetivo es que todos los estudiantes participen activamente
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en actividades académicas y sociales. Esto significa generar oportunidades donde cada

alumno pueda contribuir de acuerdo con sus habilidades y fortalezas.

Cabe recalcar que las aulas inclusivas resaltan y aprovechan las habilidades y
talentos Unicos de cada estudiante. Asimismo, se busca que los padres colaboren como
educadores en el proceso educativo., esto para que se pueda lograr el desarrollar
estrategias de apoyo y comprender mejor las necesidades Unicas de cada estudiante. Es
importante que las aulas inclusivas sean dindmicas y animadas, no nos va a resultar
beneficioso, las aulas donde solo se predomine una voz, que es la del docente. En las aulas
inclusivas se debe de promover la participacién activa, esto para que los estudiantes

trabajen en la construccién de sus conocimientos.

Asi citando a un gran maestro, nos diria “Quien ensefia aprende al ensefar y quien

aprende ensefia al aprender” (Paulo Freire, 1968).

Pasando a otra cuestion, la integracion consiste en abarcar a personas que, debido

a las distinciones, habian estado excluidas de una sociedad.

Para Ainscow (2001) el termino de inclusion es un “proceso de incremento de la
participacién de los alumnos en las culturas, curriculos y comunidades de sus escuelas
locales y de reduccion de su exclusion de estos, sin olvidar, que la educacion abarca

muchos procesos que se desarrollan fuera de las escuelas”.

Desde estas posiciones tedricas se coincide con Castro (2012), cuando asevera
gue, la educacion inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo legitimo,
sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad, incluir a los nifios es
prepararlos a la vida social, y esto esta indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad

que ese ser humano tiene que desempefiar a lo largo de su vida (pag.25).

Siguiendo lo expuesto, puedo decir que la implementacion de la educacion inclusiva
requiere una consideracion especial en el contexto de la practica preescolar. En este grado,

el desarrollo integral y la atencién temprana son puntos muy significativos para los nifios.

En educacion preescolar, se busca crear aquellos ambientes de aprendizaje abiertos
para todos los nifios, independientemente de sus capacidades, caracteristicas fisicas o

diferencias culturales. La finalidad de esto es crear un entorno donde todos los nifios se
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sientan apreciados y comprensibles, esto para que facilite el aprendizaje significativo desde

edades tempranas.

Como ya hemos observado, el proceso de inclusion en la educacion es un tema de
gran relevancia y complejidad; no es s6lo una estrategia educativa; sino, es un cambio de
paradigma que estimula una reevaluacion profunda de nuestra propia practica. Al
reflexionar sobre la inclusién, puedo mencionar que este, tiene el potencial de hacer que la
educacion sea mas equitativa, significativa y enriguecedora para todos los que participan

en ella.

Basandome en el texto previo y en mi experiencia practica, es importante destacar
la relevancia de ajustar los materiales de ensefianza y los recursos para satisfacer las
necesidades individuales de los estudiantes. Esto podria incluir versiones accesibles de
textos, materiales audiovisuales o recursos interactivos para abordar diferentes estilos de
aprendizaje. Ademas, organizar y disefiar actividades que sean inclusivas y accesibles para
todos los estudiantes. Por ejemplo, permitir la participacibn mediante diferentes
modalidades de expresion (verbal, escrita, visual) y ofrecer opciones para demostrar la

comprension.

Considerando lo expuesto anteriormente, las aulas juegan un papel fundamental en

el proceso de inclusion.

“Las aulas poseen un papel decisivo en los procesos de inclusion, ya que son el
lugar mas representativo a la hora de acoger a los nifios dentro de las escuelas. Asimismo,
se enfatiza que las aulas son espacios esenciales para la inclusién, donde la diversidad es
bienvenida y los educadores juegan un papel critico de todos los estudiantes,

independientemente de sus diferencias” (Stainback, 1999, p.7).

Considero importante, que las aulas sean lugares primordiales para propiciar la
inclusion, donde la diversidad no solo se vea aceptada por la sociedad, sino que también
se sienta reconocida y respetada. En este contexto, todos los estudiantes deberian sentirse
considerados e incluidos para que se sientan capaces de contribuir de manera significativa,

sin importar las particularidades de cada uno.

Vale la pena sefialar que es de gran importancia promover la inclusién, como
sabemos no es s6lo un deber ético, sino también una oportunidad de crear un entorno de

aprendizaje mas amplio y equitativo para todas las personas. Estoy completamente de
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acuerdo en que las aulas deben ser el centro de la inclusion, y que los educadores deben

fomentar el respeto mutuo.

No obstante, hay un compromiso que se ha vuelto guia a los educadores desde las
aulas de preescolar, una de ellas es el garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad. Al pasar los dias estas deben implementar diversas estrategias para materializar

este compromiso.

El valor de la educacién no es s6lo un objetivo sino también un verdadero
compromiso en la practica. Es importante asegurarnos que todos los nifios tengan acceso

a una educacion de alta calidad independientemente de su situacion financiera.

Como docentes en formacion, debemos ser sensibles a las caracteristicas Unicas
de cada nifio y modificar nuestros enfoques pedagdgicos para garantizar que todos los
estudiantes tengan acceso a igualdad de oportunidades de aprendizaje. (UNESCO, 2015,
p.4) menciona que uno de los objetivos propuestos es el de “garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la

vida para todos”.

Otro factor relevante es adoptar practicas y enfoques que garanticen la participacion
y el aprendizaje de todos los estudiantes en las aulas de educacion basica,

independientemente de sus habilidades, caracteristicas o necesidades particulares.

Esta afirmacion encuentra respaldo en la declaracion "Para la vida", emitida por la
Organizacién Mundial de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y la Organizacién Mundial de la Salud en
(2002, p.8). Segun esta declaracion, “los nifios comienzan a aprender desde el momento

de su nacimiento.

Establecer una comprensién temprana de lo que es bueno y malo no solo maximiza
la capacidad natural de aprendizaje del bebé desde una edad temprana, sino que también

contribuye a crear ambientes de aprendizaje mas inclusivos”.

Abordando un tema distinto se presentan algunas estrategias para adaptarse a la
diversidad del alumno. Para empezar, es fundamental entender que para el término
"estrategias de aprendizaje” cada autor lo define de distintas maneras, por lo cual, hay

diversos puntos de vista.
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Sin embargo, es importante recordar que las estrategias, en cambio, son siempre
conscientes e intencionales, dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. Es decir,
la estrategia se considera como una guia de las acciones que hay que seguir, y que,
obviamente, es anterior a la eleccion de cualquier otro procedimiento para actuar (Nisbet y
Shucksmith, 1986; Schmeck, 1988; Nisbet, 1991).

Segun Weinstein y Mayer "las estrategias de aprendizaje pueden ser conductas y
pensamientos que un aprendiz utiliza durante el aprendizaje con la intencién de influir en

su proceso de codificacion" (1986, p. 315).

Para (Monereo,1994) “las estrategias de aprendizaje son procesos de toma de
decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el alumno elige y recupera, de
manera coordinada, los conocimientos que necesita para cumplimentar una determinada
demanda u objetivo, dependiendo de las caracteristicas de la situacién educativa en que

se produce la accion”.

A partir de estas definiciones, es posible afirmar que existe una amplia similitud entre
los autores mas influyentes en este campo, estos autores coinciden en sefialar que las
estrategias de aprendizaje involucran tanto comportamientos como procesos mentales,
siendo ademas actos conscientes e intencionados orientados hacia la consecuciéon de un

objetivo.

Segun Genovard y Gotzens (1990, p. 266), las estrategias de aprendizaje pueden
definirse como aquellos comportamientos que el estudiante despliega durante su proceso
de aprendizaje y que, supuestamente, influyen en su proceso de codificacion de la

informacion que debe aprender.

En un estudio sobre las estrategias pedagoégicas en el ambito educativo, Camacho
Caraton (2012, p.6). menciona que "Las acciones que estan presentes en una estrategia
pedagdgica no son una accion, sino un conjunto de acciones, pues de lo contrario, lo que

se tendria, es una actividad".

Por otro lado, la fundamentacion cientifica de las estrategias pedagdgicas
cognitivas, Camacho Caratén (2012, p. 8) define que: Las estrategias facilitan la ejecucion
de diversas acciones orientadas a lograr un aprendizaje profundo y significativo de los

temas de estudio.
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Este tipo de aprendizaje nos sugiere que hay estrategias o practicas especificas
para guiar y facilitar un proceso de aprendizaje mas profundo y significativo en relacion con
los temas de estudio. Estas acciones estan disefiadas con la intencién de que los
estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que también comprendan y apliquen

estos conocimientos de manera significativa en su contexto.

Otra estrategia importante son las estrategias pedagogicas metacognitivas., son
aquellas que conducen al estudiante a realizar ejercicios de conciencia del propio saber, y
gue también se cuestione lo que aprende, cémo se aprende, con qué se aprende y la

funcién social de estos ejercicios. (Camacho Caratén,2012, p. 72).

En resumen, se trata de fomentar una comprension profunda y critica del propio
proceso de aprendizaje, permitiendo a los alumnos no solo adquirir conocimientos, sino

también desarrollar habilidades para reflexionar sobre su propia forma de aprender.

Como resultado, el objetivo de las estrategias 0 acciones educativas consideradas
es guiar a los estudiantes a través de un proceso de aprendizaje reflexivo y critico sobre su
propio aprendizaje. Este proceso de conciencia abarca no sélo lo que se aprende sino
también cdmo se aprende, con qué recursos y cudl es la funcién social de ese conocimiento.

Este enfoque promueve una comprension mas profunda y contextual del aprendizaje.

Otra estrategia relevante es la aplicacion de estrategias pedagdégicas ludicas.
Camacho Caraton, (2012), menciona que estas estrategias, “Facilitan el aprendizaje
mediante la interaccién agradable, emocional, y la aplicacién del juego”. El objetivo de este
enfoque pedagdgico es garantizar que los estudiantes aprendan de manera mas eficiente
y agradable mediante la aplicacién de elementos ludicos o de juego, la interaccién positiva

y la conexién emocional.

La préctica ludica en preescolar es una parte fundamental, porque atiende diversas
areas del desarrollo infantil, ofreciendo oportunidades educativas amplias y agradables que

son fundamentos sélidos para un aprendizaje futuro.

Ahora que tenemos conocimiento sobre las estrategias, podemos explorar como la
tecnologia ha transformado la educacion. Esta nos ofrece herramientas y recursos que
mejoran la accesibilidad, personalizacion y la calidad del aprendizaje. El enfoque educativo
debe ser amplio y los estudiantes deben estar preparados para la integracion de la

tecnologia en la educacion. Pues en todo proceso de aprendizaje el dominio y la aplicacion
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de la tecnologia, hace mas competente a cualquier estudiante. (Camacho Caratén, 2012,
p. 8).

Mas sin embargo las estrategias pedagdgicas socio-afectivas, Camacho Caraton,|,

(2012), define que “Propician un ambiente agradable de aprendizaje” p.8).

Este tipo de estrategia se centra en establecer condiciones favorables que apoyen
un ambiente de aprendizaje agradable y constructivo. Cuando algo contribuye a un
ambiente de aprendizaje agradable, significa que esta influyendo positivamente en la
experiencia educativa y haciéndola mas agradable, exitosa y motivadora para quienes

estan aprendiendo.

Teniendo en cuenta los aspectos reflexionados, es fundamental reiterar la
importancia de analizar la inclusién en diversos contextos. Se hace hincapié en la necesidad
de eliminar la discriminacién, promover la participacion activa e implementar practicas

inclusivas tanto en el ambito social como en el educativo.
2.6 Cronogramay Descripcién De Las Actividades

A continuacion, se presenta una tabla con el nombre de los ciclos que se realizaran
durante la practica profesional, asi como las fechas a realizarlas. La base general de ellos

fueron las probleméticas encontradas dentro del aula del grupo 2° “A”.
Tabla 1.

Ciclos Que Se Realizaran Durante La Practica Profesional.

Plan de Accioén

Fecha Descripcion Materiales
Nombre De Los
Ciclos
Martes 15 de también dibujardan a sus compafieros. | Papel Kraft,
febrero del Antes de comenzar, les pediré a los nifios | Tijeras,
2024 gue compartan ejemplos de como pueden | Marcadores 0
demostrar respeto tanto en la escuela | crayones,
Arbol del respeto como en casa. Para guiar la explicacion, | Pegamento,
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les proporcionaré algunos ejemplos.
Animaré a los nifios a expresar cOmo se
sienten tratados con respeto y cémo se

sienten cuando no lo son.

Rostros de los

nifios.

Martes 20 de
febrero del
2024

Album

Cada nifio debera pegar una foto suyay de
su familia en una mitad de una cartulina 'y
decorarla, luego tendran la oportunidad de
compartir frente al grupo algo especial
sobre ellos, como sus pasatiempos
favoritos o actividades que disfruten hacer
en familia. Sé destacara la diversidad y la
importancia de tener una familia y amigos
con diferentes intereses y caracteristicas.
Al final se realizard el album de
fotografias de cada nifio y de su familia.
Esto para resaltar la extensa variedad
presente, demostrando asi la diversidad

en su maxima expresion.

Fotografias de los
nifios y su familia.
(pueden ser
impresas o]
proporcionadas

por los papas).

Jueves 22 de
febrero del
2024

Cartadela

Empatia

Para comenzar la clase, les explicaré a los
nifios el significado de la empatia y por qué
es importante comprender lo sentimientos
de los demas. Después de laexplicacion,
realizaremos un ciclo que consistira en
proporcionar a cada nifio unacarta, donde
escribirdn mensajes o notasque expresen
empatia hacia sus compafieros. Pueden
redactar palabras de aliento, dibujar

imagenes reconfortantes o0 compartir

frases amables. Después cada nifio
tomard una tarjeta yreflexionara sobre la
situacibn o emociéon que le toco,
imaginandose como se sentiria

la persona en esa situacion.

Carta, Lapices,
crayones o]
marcadores,
Pegamento,

Tijeras, Lista de

situaciones
hipotéticas 0
tarjetas con
emociones.
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Jueves 29 de
febrero del
2024

Collage De

Diversidad

Para comenzar con el ciclo primero se

hablard sobre la diversidad vy la
importancia de respetar y tolerar las
diferencias entre las personas.

Se dara la consigna de buscar imagenes
en revistas que representen diferentes
edades,

la diversidad. Al

culturas, razas, géneros, y
otros aspectos de
terminar el collage, invitare a los nifios a
compartir sus collages con el grupo y
ciertas

explicar por qué eligieron

imagenes, fomentando la discusion
sobre como las diferencias hacen que el

collage sea Unico y hermoso.

Tijeras, Cartulina

o0 papel grande,

Pegamento,
Marcadores,
crayones o]
lapices de
colores,
Imagenes que
representen
diferentes
culturas, razas,
edades, géneros,

etc.

Jueves 18 de

abril del 2024
Mural Del
Respeto En
El Aula

Se abrird un espacio para explicar a los
nifios que significa el respeto. Después de
esta explicacion, se le invitara a cada nifio
a comprometerse con el respeto, ya sea a
través de un dibujo o por escrito. Estos
compromisos pueden variar desde
comprometerse a escuchar activamente a
los demés hasta compartir con
generosidad, demostrar amabilidad en
cada interaccion, entre  otras acciones
concretas. Se invitara a los nifios a
realizar

carteles que comuniquen

mensajes positivos sobre el respeto.

Ejemplos de
respeto, Hojas de
colores,
Cartulinas,
Colores,
Crayolas, Cinta

adhesiva.

Miércoles 23y 24 de

abril del 2024

Fiesta De La
Amistad

El ciclo se desarrollard en dos dias, se
organizara un intercambio de "Amigo
Secreto” donde cada nifio elige un
nombre al azar y prepara una pequefia
nota, un desayuno o un regalo para su

amigo secreto. Al término del ciclo se dara

Decoraciones
para el aula,
Material para

realizarlos juegos,

Cuadro de fotos
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una breve explicacion sobre la importancial locas.
de la amistad y la inclusion.

Para el siguiente dia, se organizaran
juegos de relevos en equipos, busqueda
del tesoro en parejas o construccién de
torres con  bloques. Se creara un rincon
con accesorios para fotos donde los nifios
puedan tomarse fotos divertidas juntos.
Después habrd una mesa de
“‘manualidades” donde los nifios puedan
crear algo que represente la amistad,
como pulseras con abalorios o

tarjetas de amistad.

Tabla 2: Cronograma y descripcién de las actividades para la propuesta de mejora.

lll. DESARROLLO, REFLEXION Y EVALUACION DE LA PROPUESTA DE MEJORA

En este apartado se encuentra la descripcion y andlisis de los ciclos planeados como
propuesta de mejora para atender la probleméatica identificada en el grupo. El siguiente
analisis de los ciclos fue elaborado con base en el ciclo reflexivo de John Smyth.

Considero que esta herramienta presenta una estructura clara y comprensible,
abordando una amplia gama de aspectos relevantes que contribuyen a mejorar la practica
y la intervencién. Me ha permitido identificar de manera precisa tanto mis fortalezas como
mis areas de oportunidad en cada ciclo realizado.

Ademas, ha propiciado una reflexion profunda sobre mi desempefio y cémo puedo
mejorarlo, asi como la implementacion de nuevas estrategias para lograrlo. Destaco
especialmente un apartado crucial que me brinda la oportunidad de compartir y desarrollar
mi propio criterio respecto a las teorias relevantes para mi trabajo, permiti€ndome contrastar
su validez con mi experiencia personal y profesional.

Los seis ciclos planeados son de dos campos formativos, propuestos por la Nueva
Escuela Mexicana. Plan de Estudios 2022 (SEP). Etica, Naturaleza y Sociedades que
tienen como propdsito establecer un plan de ensefianza para promover y fomentar una
cultura de respeto dentro del aula, y promover la reflexion sobre el significado de la amistad

y la importancia de la diversidad familiar y de intereses. El segundo campo formativo es de
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Lo Humano y lo Comunitario los cuales tienen diferentes propésitos, pero todos destinados
a fomentar el respeto en el aula.

3.1  Ciclo 1: Arbol Del Respeto

Fecha De Aplicacion: 15 de febrero Del 2024 (ANEXO 3)

Se abordo el campo formativo: Etica, Naturaleza y Sociedades, con el contenido: La
cultura de paz como una forma de relacionarse con otras personas para promover la
inclusion y el respeto a la diversidad, favoreciendo el proceso de desarrollo de aprendizaje:
Construye acuerdos para una convivencia pacifica en su hogar y escuela, al escuchar y
expresar con respeto ideas y opiniones propias y de las demas personas, que fortalezcan
una cultura de paz. Plan de Estudios 2022 (SEP).

Los materiales que se utilizaron fueron: Arbol del respeto, siluetas de los nifios. El
presente ciclo se llevd a cabo en la primera hora de la mafiana, por lo que llegue apegar mi
arbol del respeto en el pizarrdn, sucesivamente acomode las mesas y las sillas en medio
del aula para que pudieran prestar atencion a la actividad.

El propésito fue que los alumnos promovieran y fomentaran por medio de un arbol

grande una cultura de respeto dentro del aula.
Se inicio con el pase de lista, y el calendario, posteriormente se inicié con una explicacion
sobre el significado del respeto. Los nifilos compartieron sus respuestas, que incluian ideas
como: respetar a nuestros amigos, evitar empujarlos o pegarles. Después de escuchar sus
respuestas, presenté una serie de acuerdos destinados a fomentar una convivencia
armoniosa en el aula. Estos acuerdos incluian trabajar en equipo, respetar a los
compaifieros, mantener el orden al entrar y salir del aula, levantar la mano para hablar y
utilizar palabras como "por favor" y "gracias".

Al termino de dar a conocer los acuerdos, se mostraron interesados en abordar el
tema, me iban diciendo que era importante tener acuerdos para respetar a sus compaferos.
Luego, implemente el ciclo "Arbol del respeto”, les expliqué a los nifios que este arbol
representaria el respeto y que necesitaria de su ayuda para llevarlo a cabo. Los alumnos
me decian contentos que si querian trabajar en esta actividad. Me expresaron ideas como:
“maestra el arbol esta bonito, le vamos a ayudar y vamos a trabajar muy bien”.

El ciclo consisti6 en que cada nifio dibujara su rostro en una silueta que les
proporcione, mostrando entusiasmo durante el proceso. Algunos nifios agregaron
accesorios y detalles a sus rostros. Aunque la mayoria de los nifios dibujaron sus rostros

de manera adecuada, hubo algunas incidencias, como algunos nifios que solo rayaron la
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silueta. Ante esto, les pedi que lo intentaran de nuevo, pero algunos no siguieron la
instruccion.

Después de dibujar sus rostros, les pedi a los nifios que dieran ejemplos de cémo
mostrar respeto en el aula y en casa. Algunos mencionaron acciones como respetar a sus
padres y comportarse bien. También compartieron como se sentirian al ser tratados con
respeto o sin él, sus respuestas fueron: me sentiria triste si no me respetaran, me sentiria
feliz y alegre si me dieran respeto.

Enseguida, cada nifio seleccioné el rostro de un compafiero y escribié una manera
especifica de mostrarle respeto mediante una tarjeta. En esta parte, los nifios se mostraban
confundidos, indecisos sobre qué rostro seleccionar. Surgieron risas y comentarios sobre
su incertidumbre respecto a qué compariero elegir para escribirles un acto de respeto.

Mientras hablaban entre si y debatian sobre la actividad, intervine para sugerirles
que escogieran a un compafiero de su eleccién para escribirle un acto de respeto. Les
sefialé que cada uno ya tenia un amigo con quien se relacionaba mas. Fue en ese momento
cuando todos comenzaron a expresar sus preferencias, diciendo: "jSi, maestra, le escribiré
a Ricardo!" 0 "Yo escribiré a Alejandra". Ademas, enfaticé que estos actos de respeto debian
aplicarse con todos sus compafieros, no solo con su amigo cercano.

Algunos niflos tuvieron dificultades para expresar estas ideas, asi que les
proporcioné papelitos escritos con lo que querian expresar, esto para ayudarles. Cuando
me acerqué a los lugares de los nifios para anotar lo que deseaban comunicarme, mantuve
una interaccién afectuosa y cercana con ellos, fomentandoles seguridad para que ellos me
expresaran lo que querian escribirle a ese compafiero, esto me resulto, ya que cada nifio
pudo ir copiando lo que yo les habia escrito, ya que al final de haber escrito actos de respeto,
me los iban dando y me decian que querian escribir mas maneras de ese valor.

Por otro lado, pude observar que este ciclo les gusto al momento de seleccionar el
rostro de su compafiero e ir pegando sus actos. Considero que fue un ciclo dinamico,
gracias a esto, permitié a los nifios que se sintieran involucrados y comprometidos con el
tema del respeto de una manera tangible y personalizada, fomentando la empatia. Al ver el
arbol del respeto terminado pude observar la creatividad de cada nifio.

Stotland (1969) senala la empatia como “la reaccidon emocional de un observador
que percibe que otra persona esta experimentando o va a experimentar una emocion” (p.
272). Por su parte, Hoffman (1987) define la empatia como una respuesta afectiva mas

apropiada a la situacion de otra persona que a la propia.
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Ademas, al analizar el resultado final, noté que la mayoria del grupo se encuentra
en un nivel presilabico, lo cual indica un punto de partida importante para continuar con su
desarrollo lingtistico y conceptual.

El sentido de este ciclo fue introducirlos a la experiencia de relacionarse con otras
personas y tener una convivencia pacifica mediante acuerdos, fomentando el respeto
dentro del aula. Realicé este ciclo porque consideré fundamental explicar a los nifios la
importancia de relacionarse con otros de manera respetuosa y pacifica, lo cual es
fundamental para su desarrollo social, emocional y para crear un ambiente escolar positivo
y propicio para el aprendizaje.

Para contrastar lo anterior, de acuerdo con Piaget (1977, p.11) postula que “el pleno
desarrollo de la personalidad sobre sus aspectos mas intelectuales es indisociable del
conjunto de relaciones afectivas, sociales y morales”. Formar personalidades
independientes moralmente solamente es posible a través de la educacion.

Por su parte, el uso del &rbol fue esencial para mi, me proporcion6 una visualizacién
y un simbolismo claro. Permitié a los nifios ver de manera clara sus acciones positivas y
contribuir asi al fortalecimiento de un ambiente respetuoso en el aula. Observar el arbol del
respeto diseflado fue revelador en cuanto a las actitudes de los nifios. Su entusiasmo y
comentarios como: “el arbol iba a crecer mucho porque fuimos pegandoles actos de
respeto, y que por eso el arbol se iba a sentir mejor”, al escuchar lo que decian, me senti
satisfaccion, al saber que el arbol me fue un apoyo para ir fomentando la inclusién en el
aula.

Elegi abordar este tema, la cual es un tema de interés, para que los alumnos
promuevan su desarrollo integral, brindandoles herramientas para relacionarse de manera
respetuosa y pacifica con sus pares.

Durante el desarrollo del ciclo, me encontré reflexionando sobre como los nifios
enfrentaban los desafios y conflictos que surgian en el proceso. Observé como algunos
nifios mostraban frustracion al elegir a un compafero para escribirle un acto de respeto, lo
gue me llevo a intervenir para facilitar esta parte del ciclo. Esta experiencia me hizo
considerar la importancia de brindar apoyo y orientacién a los nifios cuando se enfrentan a
situaciones dificiles, ayudandoles a desarrollar habilidades para afrontar y resolver
conflictos de manera constructiva.

Al promover la interaccidn entre los nifios al seleccionar un rostro de un compafiero

y escribir formas especificas de mostrar respeto hacia ellos, estaba aplicando activamente
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los principios de Vygotsky en mi practica pedagdgica. Lev Vigotsky (Rusia, 1896-1934)
sostenia que los nifios desarrollan su aprendizaje mediante la interaccién social: van
adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como proceso ldgico de su
inmersion a un modo de vida.

Ademas, mi interaccion afectuosa y cercana con los nifios durante todo el ciclo
reflej6 mi compromiso de crear un ambiente de aprendizaje que fomente la confianza, el
respeto y el cuidado mutuo. Esta conexién emocional con los estudiantes no solo fortalecié
nuestra relacion maestra-alumno, sino que también facilit6 un ambiente propicio para el
aprendizaje y la exploracion.

Al analizar los resultados del ciclo, considero que fue exitosa, las fortalezas que
encontré fueron varias, algunas de ellas fue la claridad en la comunicacion, la creatividad
en mi disefio de actividades, la interaccién afectuosa con los estudiantes, la adaptaciéon a
las necesidades individuales y la capacidad de reflexion sobre el proceso educativo. Estas
fortalezas me ayudaron a contribuir un ambiente de aprendizaje favorable y eficiente para
los estudiantes.

En mis areas de oportunidad considero que, aungue inicie mi ciclo explicando el
significado del respeto y presentando acuerdos para promover una convivencia armoniosa,
hubo incidencias durante la actividad, como algunos nifios que solo hicieron rayones en
lugar de dibujar su rostro. Aqui sugiero que podria haber habido confusiones en cuanto a
las expectativas o instrucciones especificas de la actividad.

Para evaluar el ciclo se llevo a cabo una rubrica, esta rabrica incluia diversos

criterios diseflados para medir aspectos especificos del desempefio y la participacion de
los alumnos a lo largo del ciclo.
Por otro lado, al pedir a los nifios ejemplos de respeto, hubo respuestas como "respetar a
mis papas, no gritarles, portarme bien", lo cual es positivo. Sin embargo, podria haber dado
una oportunidad para fomentar la reflexion sobre el respeto en diferentes contextos y
relaciones, mas alla de la familia y el aula.

Es fundamental tener una comunicacion con los alumnos y establecer esta cercania
para construir lazos de empatia y confianza. Observar como los nifios se sintieron valorados
y respetados durante la actividad fue un indicador claro de que estan dispuestos a participar
activamente en la clase.

No obstante, el tiempo dedicado al ciclo fue adecuado, lo que me permitié abordarla

de manera completa y rescatar aspectos importantes sobre los nifios, como su nivel de
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conocimiento, comportamiento, intereses y necesidades. Considero que logré el objetivo
establecido para el ciclo, dado que generd un gran interés entre los alumnos. Observé un
alto nivel de participacion y entusiasmo por parte de ellos. De acuerdo con esto, estoy
comprometida en seguir avanzando en mi aprendizaje y desarrollo, para que estas sean
significativas como enriquecedoras para mis estudiantes.

3.2  Ciclo Reflexivo 2 “Album”

Fecha De Aplicacion: 20 de febrero del 2024 (ANEXO 4)

Se abordo el campo formativo: Etica, Naturaleza y Sociedades, con el contenido, La
diversidad de personas y familias en la comunidad y en su convivencia, en un ambiente de
equidad, libertad, inclusién y respeto a los derechos humanos. Favoreciendo el proceso de
desarrollo de aprendizaje: Se da cuenta de que las familias son diversas y distintas entre
si, y que esto favorece la convivencia en un entorno de inclusién y respeto. Plan de Estudios
2022 (SEP).

Los materiales que se utilizaron fueron: Cartulina o hojas de color, tijeras, crayolas
o colores, diamantina y fotografias de los nifios y su familia. (pueden ser impresas o
proporcionadas por los padres).

El ciclo se llevé a cabo en la primera hora de la mafiana. Con anticipacion, preparé
mi material y luego organicé las mesas y sillas en el centro del aula para asegurar la
atencion de los alumnos hacia la actividad.

El objetivo principal de este ciclo es que los alumnos reflexionen sobre el significado
de la amistad y comprendan la importancia de la diversidad en las estructuras familiares y
en los intereses personales. Esto se logrard mediante la creacién de un ambiente inclusivo
donde se valoren y respeten las diferencias individuales.

Mientras explicaba el concepto de amistad, los alumnos comenzaron a compartir
sus ideas: "La amistad es tener un amigo", "Es querernos unos a otros". Estas ideas no solo
me ayudaron a establecer un ambiente de confianza, sino que también me brindaron una
pista valiosa sobre las expectativas y comprensién de los estudiantes acerca del tema que
ibamos a abordar.

Al concluir la explicacion les comenté que ibamaos a trabajar “el album?”, para iniciar,
les planteé la pregunta: "¢ Sabes qué es un album?" A lo que obtuve respuestas como: "Es
un libro", "Es una hoja que se dobla y ponemos nuestras fotos", y algunos expresaron

desconocimiento sobre el tema. Utilizando sus respuestas como punto de partida,
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proporcioné una descripcién mas detallada del album, explicAndoles que se trata de un libro
con paginas blancas en el interior, disefiado para colocar nuestras fotografias.

En este momento los alumnos me fueron compartieron sus propias experiencias:
"iMaestra, yo tengo uno en casa!”,” Mi mama tiene uno", "Yo tenia uno, pero se me perdio".
Esta interaccién revel6 un alto nivel de interés y motivacion entre los nifios hacia la actividad
propuesta.

A continuacion, les expligué detalladamente las instrucciones del ciclo. Les indiqué
que cada uno debia pegar una fotografia propia y de su familia en una hoja de color,
destacando que tenian total libertad para decorarla a su gusto. Antes de comenzar, les pedi
que colocaran sus fotos en una mesa que tenia frente al pizarron. Luego, les indiqué que
esperaria a que todos estuvieran sentados.

Una vez que todos estuvieron listos, procedi a nombrar sus nombres para que
pudieran tomar sus fotografias. Todos siguieron las reglas sin problema, y algunos incluso
expresaron su entusiasmo diciendo: "jMaestra, por favor, danos nuestras fotos!, jYa
queremos empezar a decorarlas!".

Con el fin de resaltar la creatividad de los nifios, les anuncié entusiasmada que les
habia traido brillitos para embellecer sus hojas y hacer que sus fotografias lucieran ain mas
hermosas. Al verlos todos estaban emocionados y varios expresaron su entusiasmo:
"iMaestra, voy a adornar mi foto muy bonita!", "Yo le pondré corazones", "Yo le afadiré
brillitos para que mi foto sea especial, maestra".

Posteriormente, los nifios se levantaron para buscar sus crayolas mientras yo
distribuia las hojas de color. Les indiqué que aquellos que ya tuvieran su hoja podian ir a
buscar su pegamento. Una vez que todos tuvieron su material, comenzaron a decorar sus
hojas con entusiasmo, afiadiendo corazones y otros detalles.

Para gestionar el uso de la diamantina, organicé cuidadosamente este proceso:
dispuse tapas con diferentes colores de diamantina y otras con pegamento liquido. Expliqué
que los nifios que desearan utilizar diamantina debian acercarse en orden para recibir
ayuda. Esta estrategia tenia como objetivo evitar desperdiciar el material y mantener limpias
las mesas y el suelo, ya que la diamantina puede ser dificil de limpiar.

En contraste con lo previamente mencionado, Freire destaca la importancia de que
el educador se enfoque en desarrollar el pensamiento critico y la creatividad del estudiante.

Segun Freire, tanto el educador como el educando deben aprender mutuamente en un
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proceso dialégico. EI maestro, en este contexto, debe ser imaginativo, aprovechar las
situaciones del aula y crear técnicas que fomenten la actividad y el dialogo.

Reggio, coincide con la pedagogia de Freire, cuando se refiere al nifio como una persona
critica y le da la oportunidad de expresarse libremente, creativa cuando se le ofrece una
amplia gama de elementos para que construya y descubra el aprendizaje, co-aprendiz y co-
constructor, cuando el maestro y nifio aprenden el uno del otro. (Santos, 2008).

Al observar que los nifios se acercaban en orden para recibir la diamantina, se
generd un momento de descontrol. Otros alumnos comenzaron a acercarse conmigo,
algunos empujandose entre si y otros mostrando signos de querer pelear. Mientras tanto,
varios niflos me pedian insistentemente: "jMaestra, quiero brillitos!". Ante esta situacion,
opté por restaurar el orden, haciendo hincapié en las reglas establecidas: "Si no regresan
a sus lugares, no podré entregar brillitos a nadie. Recuerden que debemos respetar las
normas". Los alumnos respondieron rdpidamente, regresando a sus asientos y esperando
pacientemente su turno para decorar sus fotografias.

Al concluir el ciclo, llevé a cabo una pausa activa con el proposito de relajarnos un
poco para seguir continuando con nuestro trabajo. Al notar que todos los nifios estaban
tranquilos, di la instruccién de comenzar a recoger su basura y guardar sus materiales. Una
vez completada esta tarea, les indiqué que comenzaran a entregarme sus fotografias
decoradas. Algunos niflos expresaron su deseo de continuar dibujando, a lo que respondi
explicandoles el siguiente paso: Cada uno de ustedes tendra la oportunidad de presentar
su trabajo frente al grupo.

Les expliqué que debian mencionar quiénes componen su familia y cual es su
pasatiempo favorito, resalté que iba a grabar la presentacion y les expliqué la importancia
de hablar fuerte para asegurarnos de que se escuchara claramente. Esta parte se prepar6
con anticipacion, por lo que se habia pedido a los padres que explicaran estos aspectos a
sus hijos previamente.

Los nifios mostraron asombro y algunos expresaron su entusiasmo por participar:
"iMaestra, quiero ser el primero en exponer!, "Yo quiero compartir sobre mi familia primero,
maestra". En este momento, noté el interés y la motivacion de los nifios para participar
activamente en la exposicion de su trabajo.

Luego, procedi a llamar a cada nifio por mesas para que se dirigieran al frente y
compartieran los aspectos solicitados. Para esta actividad, opte en generar un ambiente de

seguridad y confianza entre los nifios. Les brindé el espacio y la libertad necesarios para
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expresarse sin temor, alentdndolos a compartir abiertamente sus ideas. Ademas, les
recordé que estabamos trabajando en un entorno de apoyo mutuo, donde todos tenian el
derecho de ser escuchados y respetados. Mediante el refuerzo positivo y el aliento
constante, procuré que cada nifio se sintiera valorado y capaz de participar activamente en
la actividad.

En contraste con lo anteriormente dicho, “La confianza es una manera determinada
de ver y concebir una persona y este enfoque coincide con la psicologia humanista.
Partimos de una premisa: creemos que es muy importante desarrollar la autoconfianza en
el alumno y la confianza hacia los educadores, los compafieros y el entorno, para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje sea adecuado, agradable y exitoso” (Antero ,2016, p.
12).

Al principio, sus compafieros mostraban interés y algunos comentaban entre ellos:
"¢;De verdad esa es la familia de Alejandro?" o "jYo también tengo hermanos, maestra!".
Sin embargo, a medida que cada nifio pasaba, los demas alumnos comenzaron a
inquietarse, levantarse y hacer ruido. Ante esta situacion, les pedi que guardaran silencio y
prestaran atencién a sus compafieros, pero lamentablemente, algunos no entendieron y
continuaron generando distracciones.

Al concluir mi ciclo, comparti con los nifios que me sentia un tanto triste. Ellos,
preocupados, me preguntaron: "¢;Por qué estas triste, maestra? ¢Qué te pasa?". Les
expliqué que mi tristeza se debia a que, al final de la actividad, hubo algo de ruido y algunos
no prestaron atencion a sus comparieros.

En ese momento, varios de ellos respondieron: "Maestra, ya estamos prestando
atencion. No estés triste. jHemos estado atentos!". Ante mi expresion que reflejaba, todos
guardaron silencio, y aproveché el momento para retomar la actividad. Después, realcé la
diversidad y la importancia de tener una familia y amigos con diferentes intereses y
caracteristicas.

Presenté el album de fotografias de cada nifio y su familia para destacar la amplia
variedad presente, mostrando asi la diversidad en su maxima expresion. Las expresiones
de los nifios fueron de asombro y admiracion: "iMaestra, jqué bonito quedo! Mira nuestras
familias, jtodos somos diferentes!". Aproveché este momento para abrir un espacio de
reflexion sobre lo aprendido y como se sintieron al compartir sus fotografias, enfatizando

que todos son importantes y Uinicos en su manera de ser.

35



El sentido del ciclo fue darse cuenta de que las familias son diversas, creando una
convivencia de inclusién y respeto. Dicho asi, me fue importante haber abordado esta
actividad, porgue tuvo un sentido profundo y significativo, se busc6 fomentar la comprension
y aprecio por la diversidad familiar. A través de la experiencia compartida de decorar
fotografias y compartir sobre quienes estaba compuesta su familia, promoviendo un
ambiente de inclusién y respeto en el aula.

Este ciclo no solo permitié a los nifios reconocer la variedad de estructuras familiares
gue existen, sino que también les brindo la oportunidad de valorar las diferencias y
similitudes entre ellos. Al explorar esta diversidad, se cultivaron habilidades sociales
importantes, como la empatia y la aceptacion de la individualidad de cada persona.
Enfrentar este ciclo se volvié esencial para educar a los nifios en valores de tolerancia,
igualdad y respeto hacia los demas. Por lo tanto, este ciclo no solo fue relevante, sino que
también es fundamental para fomentar una convivencia armoniosa y respetuosa en el aula
y mas alla.

El haber abordado el album resulté ser una herramienta favorable para que los nifios
pudieran apreciar la amplia gama de diversidad presente en las familias. Este ciclo les
proporciond una experiencia practica y visual que les permitié observar de manera concreta
como las familias pueden ser diversas en términos de estructura, composicion vy
caracteristicas individuales.

Al explorar juntos los albumes de fotografias, los nifilos no solo pudieron ver la
diversidad representada en sus propias familias, sino que también tuvieron la oportunidad
de aprender sobre las diferencias y similitudes entre las familias de sus compafieros. Esta
experiencia les brindé una base sélida para comprender y respetar la variedad de formas
en que se manifiesta la unidad familiar, fomentando asi la inclusion y la aceptacion en el
aula.

Al reflexionar sobre el ciclo, noté que algunos nifios comenzaban a distraerse, lo que
me llevo a intervenir dando 6rdenes para mantener el enfoque y la atencién en la tarea.
Esta experiencia me hizo reflexionar sobre la importancia de mantener a los alumnos
involucrados en actividades constantes para evitar que se dispersen.

Entendi que el ritmo y la variedad en las actividades son fundamentales para mantener el
interés y la concentracion de los nifios a lo largo de la sesion. Ademas, reconoci la

necesidad de planificar cuidadosamente las transiciones entre las actividades y de
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proporcionar instrucciones claras y concisas para mantener un ambiente de aprendizaje
dindmico y comprometido.

Tal y como lo menciona John Dewey, En su obra "La educacién y la vida" (1907).
Dewey aboga por un enfoque educativo centrado en la experiencia y la actividad practica.
El argumenta que “Los nifios aprenden mejor cuando estan activamente involucrados en
proyectos y actividades que tienen relevancia para sus vidas”. (p.106).

Al reflexionar, reconozco que se lograron avances significativos, surgieron algunos
contratiempos, como los problemas durante la exposicion de las fotografias de los alumnos
y la falta de respeto en los turnos para el uso de la diamantina. Sin embargo, hubo varias
fortalezas que merecen destacarse. Por ejemplo, se promovié de manera efectiva la
participacién activa de los estudiantes mediante preguntas abiertas y la oportunidad de
expresarse libremente. Esta dindmica generé un ambiente de aprendizaje dinamico y
participativo, donde todos se sintieron involucrados.

Ademas, demostré habilidades para adaptarme y manejar situaciones imprevistas,
como el momento de descontrol durante la distribucion de materiales. Logré restaurar el
orden de manera eficaz, lo que garantizé el desarrollo fluido de la actividad. Es importante
destacar la valoracion de la creatividad de los estudiantes en las actividades propuestas.

Esta perspectiva contribuyd a un aprendizaje mas significativo y memorable, donde
los alumnos pudieron expresar su individualidad y desarrollar su potencial creativo.

Para evaluar mi actividad se llevé a cabo la rabrica, la cual me fue una herramienta
muy util, me permitié obtener una vision completa y precisa del progreso de cada alumno,
identificar areas de mejora y destacar los logros individuales y grupales. Gracias a la rubrica,
pude proporcionar retroalimentacion especifica y personalizada, lo que contribuyd a un
aprendizaje mas significativo y a un ambiente de aula mas colaborativo y enriquecedor

Por otro lado, identifiqué areas de oportunidad, especialmente en el manejo de la
disciplina. Aunque logré poner orden, reconozco la necesidad de implementar estrategias
preventivas para mantener la disciplina y la atencién de los alumnos en futuras ocasiones.

En consecuencia, estoy comprometida en seguir empleando y desarrollando
estrategias efectivas para controlar el grupo durante la exposicion de las actividades de los
nifos. Esto garantizar4 un ambiente de aprendizaje 6ptimo y propicio para el desarrollo
integral de los nifios.

3.3 Ciclo Reflexivo 3 “Carta De La Empatia” (ANEXO 5)
Fecha De Aplicacion: 22 de febrero del 2024
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Se abordo el campo formativo: De lo humano y lo comunitario, con el contenido las
emociones en la interaccion con diversas personas y situaciones, favoreciendo el proceso
de desarrollo de aprendizaje: Muestra respeto y empatia hacia la expresion de emociones
de las personas, comprende cuando alguien necesita ayuda y la ofrece. Plan de Estudios
2022 (SEP).

Los materiales que se utilizaron fueron: Carta, lapices, crayones o marcadores,

pegamento, tijeras, lista de situaciones hipotéticas o tarjetas con emociones.
El propésito del ciclo es ensefiar a los alumnos sobre la empatia, destacando su importancia
en la comprension y el respeto de los sentimientos de los demas. Esto se lograra a través
de actividades y discusiones disefiadas para desarrollar la capacidad de ponerse en el lugar
del otro y valorar diferentes perspectivas.

El ciclo se llevé a cabo en la primera hora de la mafiana. Con anticipacion, preparé
mi material y luego organicé las mesas y sillas en el centro del aula para asegurar la
atencion de los alumnos hacia la actividad. Se inicio con el pase de lista, y el calendario,
después, les expliqué a los nifios que trabajariamos en comprender el valor de la empatia.

Les imparti una breve leccion sobre su significado y la importancia de entender los
sentimientos de los demas. Luego de esta introduccion, procedimos con una actividad
practica que consistia en entregar a cada nifilo una carta junto con materiales para su
decoracion. Los motivé a personalizar sus cartas utilizando colores vibrantes.

Después de finalizar la decoracién de las cartas, procedi a explicarles que iban a
redactar mensajes 0 notas que expresaran empatia hacia sus compafieros. Los animé a
escribir palabras de aliento, dibujar imagenes reconfortantes o compartir frases amables
utilizando pequefios papelitos que proporcioné. Ademas, utilicé algunas tarjetas que
contenian situaciones hipotéticas o0 emociones escritas en ellas, tales como "Si le pego a
algun compafero” o "Si menosprecio a un compafiero”, asi como nombres de emociones
como "Felicidad", "Tristeza", "Miedo", entre otras.

Cada nifio tom6 una tarjeta y reflexioné sobre la situacidon o emocién que le tocé,
imaginandose coOmo se sentiria la persona en esa situacion. Los nifios lograron ponerse en
el lugar de esa persona y compartieron sus reflexiones sobre como se sentirian ellos en
esa situacion, concluyendo que no estaba correcto pegarles a sus comparfieros, entre otros
puntos discutidos.

Tal y como afirman Campos y col., citado en Lépez (2011), “El desarrollo emocional

es un conjunto de cambios que se dan en las diferentes dimensiones de la vida emocional:
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expresiones emaocionales, comprensién emocional, empatia, regulacién emocional y
objetivos y comportamientos” (p. 27).

Posteriormente, plasmaron un mensaje empatico en la carta correspondiente. Los
ninos expresaron su asombro y entusiasmo al manifestar su deseo de escribir mensajes
para todos sus amigos. Ante esta situacion, les expliqué que solo debian elegir a un
comparfiero para escribirle un mensaje, considerando que, de esta manera, los demas
amigos se quedarian sin recibir su mensaje en la carta de la empatia. Una vez completada
este ciclo, los nifios intercambiaron sus cartas y con ayuda mia lei los mensajes empaticos
escritos por sus comparieros.

Los alumnos se sentian ansiosos de que les leyera los mensajes empéticos que
habian escrito sus amigos. Algunos alumnos se me acercaban y, con una mezcla de
curiosidad y emocién, me decian: "Maestra, ¢qué cree que me hayan escrito?" Al notar sus
rostros llenos de felicidad y anticipacion, pude percibir que este ejercicio les habia
conmovido profundamente. Sus expresiones de alegria y entusiasmo me revelaron que el
ciclo habia logrado emocionarles y despertar en ellos un mayor interés por participar
activamente.

Este ciclo nos permitio reflexionar sobre cémo se sintieron al recibir esos mensajes
y como podrian ayudar a alguien que atraviese una situacion similar, sin que muestren
reacciones impulsivas, y los ayuden a pensar. Finalmente, conclui el ciclo cuestionandolos
y al mismo tiempo evaluando, sobre cédmo la empatia puede generar una sensacion de
comprension y apoyo en los demas, y la importancia de mostrar empatia tanto en el aula
como en la vida diaria.

Al revisar el ciclo se vio una perspectiva enriqguecedora sobre la importancia de
fomentar la empatia en el entorno escolar. Desde la preparacion cuidadosa del material
hasta la organizacion del espacio y la explicacién del concepto de empatia, cada paso
refleja un compromiso genuino con el desarrollo emocional y social de los alumnos.

“Si los nifios aprenden a poner en orden sus sentimientos, a reaccionar a la tension
de forma no impulsiva y a comunicarse eficazmente con los demas, serd entonces mas
probable que respondan a situaciones sociales de una manera reflexiva y responsable.
Estas aptitudes pueden ensefiarse y aprenderse como cualquier otra” (Lawrence, 1997, p.
102).

Por otra parte, el decorar sus cartas y escribir mensajes empaticos, me proporciono

una oportunidad valiosa para que los nifios exploraran y practicaran la empatia de una
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manera practica y significativa, durante la elaboracion de las cartas, los nifios iban
compartiendo los nombres de los destinatarios de sus cartas, y aunque se mostraban
sumamente entretenidos y concentrados en la actividad, al momento de abordarlos para
preguntarles qué querian escribirles a sus compafieros, parecian sentirse un tanto
cohibidos.

Ante esta situacion, les aseguré que estaban en un ambiente de confianza y que
podian contar con mi ayuda para expresar lo que deseaban. Transmitir confianza a cada
uno de los alumnos fue esencial en este proceso. Fue alentador observar como, a medida
gue los niflos comenzaron a compatrtir lo que querian expresar a sus comparieros, pudieron
superar esa timidez inicial y se sintieron mas seguros.

Esto me llevo a reflexionar sobre el valor de transmitir confianza como parte
fundamental de nuestra labor docente. El hecho de que los nifios se mostraran interesados
y comprometidos con la tarea, decorando las cartas con entusiasmo y creatividad, es una
evidencia del impacto positivo que puede tener un enfoque educativo centrado en las
emociones.

El momento de reflexion posterior, donde los nifios consideran situaciones
hipotéticas y emociones especificas, y luego plasman mensajes empaticos en las cartas
correspondientes, es especialmente sobresaliente. Este ciclo no solo les permitié a los
nifos ponerse en el lugar de los demas, sino que también les brindo la oportunidad de
practicar la compasion y la solidaridad hacia sus compaferos.

Asimismo, el intercambio de cartas y la lectura de los mensajes empaticos escritos
por sus comparfieros creo un ambiente de apoyo y comprension mutua. Los nifios tienen
esa oportunidad de experimentar el impacto que pueden tener sus acciones y palabras en
los demas.

Como mencioné anteriormente, considero que la confianza es un pilar fundamental
en nuestra practica educativa. Sin embargo, es importante reconocer que construir esta
confianza no es siempre una tarea facil. Requiere tiempo, paciencia y un compromiso
genuino con el bienestar y el éxito de cada alumno.

Debemos estar conscientes que, si nuestros alumnos confian en sus maestros,
estamos logrando que estes mas dispuestos a participar activamente en clase, a colaborar

con sus comparieros y a asumir un papel activo en su propio aprendizaje.
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A su vez, reconocer el valor de la empatia es un punto de partida fundamental para
cultivar un ambiente inclusivo en el aula. A través de la actividad, se fomenté la capacidad
de ponerse en el lugar de los demas y reflexionar sobre co6mo nos sentiriamos en sus
circunstancias. Durante esta reflexion, los alumnos expresaron sentimientos de tristeza,
angustia y preocupacion.

La empatia se establece en cualquier &mbito del quehacer humano, en el juego, en
las relaciones interpersonales e intrapersonales. Por consiguiente, es con la imaginacion
que se logra entender las sensaciones de los demas a partir de la copia de la impresion de
los propios sentidos (Smith, 1759).

Por esta razon, se llevé a cabo una conversacion sobre la importancia de la empatia
hacia nuestros compafieros, enfatizando la importancia de brindar apoyo y comprension
mutua. Se resaltd la idea de que, al mostrar empatia, estamos fortaleciendo los lazos de
solidaridad y amistad en el aula, creando un ambiente en el que todos se sientan valorados
y respetados.

Al analizar los resultados del ciclo, encontré varias fortalezas algunas de ellas fue la
capacidad para explicar de manera clara y concisa el proposito de la actividad y el
significado de la empatia demostrando una comunicacion efectiva con los alumnos,
facilitando su comprension y participacién. Asimismo, proporcionar tarjetas con situaciones
hipotéticas y emociones escritas lo cual permiti6 a los alumnos reflexionar sobre las
experiencias de los demds y desarrollar su capacidad para ponerse en el lugar de otros, lo
que promovié la empatia y la comprension.

Otro punto importante fue mi disposicion para ayudar a los alumnos a expresar sus
emociones y pensamientos de manera empética mostrando mi compromiso con el
desarrollo emocional y social, creando un ambiente de confianza y apoyo. En mis areas de
oportunidad considero que pude haber incorporado recursos adicionales como cuentos o
historias que ilustren la importancia de la empatia en diferentes situaciones de la vida
cotidiana.

También promover el trabajo en equipo o grupos pequefios para que los nifios
pudieran discutir y compartir sus reflexiones sobre las situaciones hipotéticas y las
emociones presentadas en las tarjetas. De igual manera, ampliar el alcance del ciclo
incorporando actividades practicas que fomenten la empatia fuera del aula. Por ejemplo, se
podria organizar una visita a un centro comunitario que permitan a los alumnos poner en

practica la empatia y el cuidado hacia los demas en un contexto real.
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La manera en que evalué el ciclo fue con la rubrica, me desempefio un papel
importante al calificar las actividades de los nifios especialmente en el aspecto de mostrar
respeto y empatia hacia la expresién de emociones de las personas. Uno de los criterios
de la rdbrica era: "Muestra respeto y empatia hacia la expresion de emociones de las
personas, comprende cuando alguien necesita ayuda y la ofrece".

Gracias a este criterio, pude observar y evaluar de manera estructurada cémo cada
nifio interactuaba emocionalmente con sus compaferos. Por ejemplo, durante las
actividades grupales, presté especial atencion a los momentos en que los nifios mostraban
comprension y apoyo hacia los sentimientos de otros. Utilicé la rabrica para calificar estas
interacciones, documentando ejemplos especificos en los que los nifios demostraban
empatia y ayuda.

La rubrica no solo me ayudé a identificar y valorar estos comportamientos
empaticos, sino que también me proporcion6 una base sélida para dar retroalimentacion
constructiva y personalizada a cada niflo. Al compartir mis observaciones con los padres,
pude resaltar estos aspectos positivos del desarrollo emocional de sus hijos, fomentando
un ambiente de apoyo y comprensién tanto en la escuela como en el hogar.

Al haber visto este tema con mis alumnos surgié una situacion dias después en la
clase, fue que durante una actividad de dibujo Algunos nifios notaron que un compariero
tenia dificultades para expresarse y, sin que nadie se los indicara, le ofrecieron su ayuda,
compartiendo materiales y dandole ideas.

Esta colaboracién espontanea y solidaria me permitié evaluar positivamente su
capacidad para reconocer y responder a las necesidades emocionales de otros.
Basadndome en esto, estoy comprometida a continuar progresando.

3.4 Ciclo Reflexivo 4 “Collage De Diversidad” (ANEXO 6)
Fecha De Aplicacién: 29 de febrero del 2024

Se abordo el campo formativo: De lo humano y lo comunitario, con el contenido
Interaccién con personas de diversos contextos, que atribuyan al establecimiento de
relaciones positivas y a una convivencia basada en la aceptacion de la diversidad.,
favoreciendo el proceso de desarrollo de aprendizaje: Manifiesta disposicién para
establecer acuerdos que beneficien a todas y todos a fin de convivir con respeto y tolerancia
a las diferencias. Plan de Estudios 2022 (SEP).
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Los materiales que se utilizaron fueron: Tijeras, cartulina o papel grande,
pegamento, marcadores, crayones o lapices de colores, imagenes que representen
diferentes culturas, razas, edades, géneros, etc.

El propdsito del ciclo fue crear un entorno de aula que promueva la diversidad, el
respeto y la tolerancia hacia las diferencias individuales entre las personas. Se busco
establecer un espacio seguro y acogedor donde los alumnos aprendan a valorar las
diferencias culturales, personales y de opinién, fomentando un aula inclusiva y respetuosa.

El ciclo se llevé a cabo en la primera hora de la mafiana. Con anticipacion, preparé
mi material y luego organicé las mesas y sillas en el centro del aula para asegurar la
atencion de los alumnos hacia la actividad.

Se inicio con el pase de lista, y el calendario, posteriormente se les comento a los
alumnos que hibamos a trabajar con un collage de la diversidad. Para comenzar con el ciclo
primero se hablé sobre la diversidad y la importancia de respetar y tolerar las diferencias
entre las personas, esto para tener mas conocimiento de lo que ibamos a trabajar ese dia.

Se les comento que hibamos a trabajar en equipo. En el desarrollo del ciclo, se dio
la consigna de buscar imagenes en revistas que representaran diferentes culturas, razas,
edades, géneros y otros aspectos de la diversidad. (se fue repartiendo revistas a cada
alumno, al obtener las revistas los chicos empezaron a trabajar en equipo fomentando el
respeto y la participacion activa). No hubo ninguna incidencia. Al terminar de explorar las
imagenes, se les pidio a los nifios que recortaran las imagenes seleccionadas y las pegaran
en una cartulina para crear un collage.

Al terminar los collages, se invitd a los nifios a compartir sus obras con el grupoy a
explicar por qué habian elegido ciertas imagenes, fomentando asi la discusidon sobre cémo
las diferencias hacian que cada collage fuera Unico y hermoso. (Los chicos ya tenian
conocimiento del tema lo cual expusieron su trabajo correctamente dandonos una
explicacion detallada del porque habian puesto esas imagenes, asimismo, dijeron que
algunas personas tenian la piel de diferentes colores, pero que eso no importaba porque al
final todos éramos iguales).

Al término de la exposicién, cada nifio agregd un mensaje o una frase que
promoverd la tolerancia y el respeto en su collage. Escribieron mensajes como "Todos
somos Unicos y especiales" o "Apreciamos nuestras diferencias". Cuando los alumnos
estaban buscando sus imagenes, me dio mucha felicidad ver que cada uno estaba dedicado

y concentrado en su actividad. Con entusiasmo, buscaban imagenes que reflejaran la
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diversidad humana y me decian: "Maestra, mire estas imagenes, tienen diferente tono de
piel" y "Mire, maestra, su cabello es diferente".

Ademas, algunos alumnos se mostraban especialmente curiosos e interesados en
aprender mas sobre las distintas culturas y caracteristicas fisicas. Me decian cosas como:
"Maestra, ¢De donde son estas personas?" o "¢ Por qué hay tantas formas diferentes de
peinados?". Sus preguntas eran una clara indicacion de que estaban desarrollando una
conciencia social y cultural, lo cual es fundamental en su formacién integral.

Para el cierre, se abri6 un espacio dentro del aula para exponer los collages de
diversidad. Se organiz6 una breve explicacion sobre que acuerdos podian tomar para llevar
a cabo un aula con respeto y tolerancia. Considero que en esta actividad no solo me centre
en la produccion artistica, sino que también busque generar un espacio de reflexion y
didlogo sobre la importancia de aceptar y valorar las diferencias entre las personas.

Los nifios expresaron la importancia de respetar a sus comparieros, subrayando la
necesidad de no burlarse de los demas y destacando que, a pesar de las diferencias en el
color de piel, todos son iguales. Al escuchar sus reflexiones, me percaté de que el tema de
la tolerancia estaba arraigado en ellos. Sin embargo, decidi reforzar su comprension y
aplicarlo en su dia a dia. Los nifios aprendieron valiosas lecciones sobre diversidad y
empatia, creando un ambiente de aula mas inclusivo y respetuoso. Fue un placer verlos tan
involucrados y motivados.

Lo que destaco de esta experiencia es la manera en cémo integro el aprendizaje
tedrico con la practica creativa. Antes de comenzar la actividad, se establecié un marco
conceptual sobre diversidad, respeto y tolerancia, lo que permitié a los alumnos comprender
el propdsito detrds de la actividad a realizar. No solo proporcione un contexto, sino que
también les ayude a internalizar los valores que se intentan promover.

Otro punto importante para destacar es la eleccion de los materiales utilizados, como
las revistas con imagenes de diferentes culturas, razas y géneros, aqui puse atencion
cuidadosa a la diversidad y la inclusién. Al trabajar con estos materiales, los alumnos no
solo crearon arte, sino que también exploraron la variedad de experiencias humanas.

Durante la busqueda de imagenes, los nifios comenzaron a notar la amplia
diversidad presente en las revistas, desde diferentes culturas hasta variaciones en razas,
edades y géneros. Mientras recorria las mesas, escuchaba sus comentarios: "jMire,

maestra! Estas dos personas tienen colores de piel diferentes, jpero siguen siendo
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iguales!". Fue gratificante ver cdmo conectaban lo que observaban con los valores de
igualdad y respeto que estabamos promoviendo en la actividad.

Este momento resaltd la importancia de proporcionar experiencias concretas que
refuercen los conceptos abordados, permitiendo a los nifios aplicarlos de manera mas
significativa. Al finalizar la actividad, la exposicion de los collages y la discusion sobre los
mensajes de tolerancia y respeto afiadidos por los alumnos tuvieron una oportunidad
invaluable para la reflexiébn. Los alumnos tienen la oportunidad de compartir sus
pensamientos y experiencias, asi como de aprender unos de otros, sus respuestas me
llamaron mucho la atencion, una alumna dijo jAlgunos tenemos el pelo diferente, pero
somos iguales!, fue un momento revelador que destaco la profundidad de la comprension
y el compromiso de los alumnos con los valores de respeto y tolerancia.

(Salvador,2001), nos dice que “La diversidad es un rasgo constitutivo del ser
humano presente en nuestras aulas y que nos muestra una realidad multiple y compleja a
la que es necesario hacer frente desde el marco de una Educacién que se reconozca
inclusiva, preventiva, optimizadora de capacidades y compensadora de situaciones de
desigualdad” (p.25).

Por otro lado, cuando llegé el momento de que los alumnos presentaran sus trabajos
frente al aula, me impresiond su entusiasmo y deseo de compartir lo que habian aprendido.
Sin embargo, durante las exposiciones, surgié un problema: algunos grupos estaban
haciendo ruido y estaban distraidos, lo que interrumpié el desarrollo de la actividad.

Ante esta situacion, les recordé la importancia de mantener el silencio y la atencion
durante las presentaciones, indicandoles que aquellos que no lo hicieran no tendrian la
oportunidad de exponer sus trabajos. Esta medida ayud6 a restaurar el orden y a que los
estudiantes volvieran a centrarse en la actividad. Al finalizar las presentaciones, la calma
habia regresado y todos pudieron prestar atencion a sus compaferos sin distracciones.

Considero que abordar el tema de la diversidad con los nifios de preescolar es
fundamental en su desarrollo integral. Desde temprana edad, los nifios estan expuestos a
una variedad de culturas, razas, edades y géneros en su entorno, lo que les brinda una
oportunidad Unica para comprender y apreciar la diversidad que existe en el mundo que les
rodea. Al promover la aceptacion y el respeto hacia las diferencias desde la infancia, se

sientan bases para cultivar alumnos mas empéticos, inclusivos.
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Ademas, al implementar de manera ludica y creativa la actividad, como lo hicimos
con la actividad del collage, se facilit6 su comprension y se fomento su participacion activa
en el proceso de aprendizaje. En este sentido, considero que estas experiencias
enriquecedoras contribuyen significativamente al desarrollo de una sociedad més tolerante
y respetuosa.

Para Gimeno Sacristan (1999), “La diversidad alude a la circunstancia de los sujetos
de ser distintos y diferentes. Queremos sefialar que la diversidad (y también la desigualdad)
son manifestaciones normales de los seres humanos, de los hechos sociales, de las
culturas. La diversidad podra aparecer mas o menos acentuada, pero es tan hormal como
la vida misma, y hay que acostumbrarse a vivir con ella y a trabajar a partir de ella”.

Es fundamental realizar actividades que incorporen y reflejen los valores necesarios
para fomentar la inclusion en el aula, tales como el respeto y la tolerancia. Esto implica no
solo promover la aceptacion de la diversidad, sino también incentivar a los nifios a investigar
y comprender las diferencias entre las personas, para asi aprender a respetar y valorar a
cada individuo por quien es. Este ciclo no solo enriquecié el aprendizaje de los nifios, sino
que también les brindo herramientas practicas para interactuar de manera respetuosa y
empatica con sus comparfieros.

Al analizar los resultados del ciclo, encontré varias fortalezas algunas de ellas fue
crear un aula centrada en la diversidad, el respeto y la tolerancia hacia las diferencias entre
las personas. la participacion activa de los alumnos, tanto en la busqueda de imagenes
como en la exposicion de sus trabajos y la discusion sobre los mensajes de tolerancia y
respeto. Se evidencia una comprension profunda por parte de los alumnos sobre la
importancia de respetar y valorar las diferencias entre las personas, como se observa en
los comentarios durante la actividad y en las reflexiones compartidas al final.

En las areas de oportunidad considero que debi haber proporcionado mas ejemplos
concretos de los mensajes de tolerancia y respeto agregados por los alumnos en sus
collages para ilustrar mejor el impacto de la actividad y ampliar la reflexion sobre como
estas experiencias enriquecedoras pueden influir en el desarrollo personal y social de los
nifos a largo plazo.

Al reflexionar sobre los comentarios de los alumnos y sobre mis actividades me lleva
a cuestionarme como abordamos ciertas situaciones y cémo influyen en el aprendizaje de

los nifios. Por ejemplo, al reflexionar sobre nuestras intervenciones, evaluamos si realmente
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hemos dejado un impacto en el nifio al estimular su pensamiento critico o analitico, para
esto evalué con la rabrica.

La rabrica me ayudé a identificar a los nifios que necesitaban apoyo adicional para
desarrollar estas habilidades. En casos donde algunos nifios mostraban dificultades para
llegar a acuerdos o respetar las diferencias, pude intervenir de manera mas dirigida,
ofreciendo estrategias y actividades especificas para mejorar su capacidad de convivir con
respeto y tolerancia y llevar a cabo el ciclo. Por otro lado, también nos lleva a considerar si
hemos fomentado un ambiente propicio en su desarrollo.

3.4 Ciclo Reflexivo 5 “Mural Del Respeto En El Aula” (ANEXO 7)
Fecha De Aplicacion: 18 de abril del 2024

Se abordo el campo formativo: De lo humano y lo comunitario, con el contenido
Interaccion con personas de diversos contextos, que atribuyan al establecimiento de
relaciones positivas y a una convivencia basada en la aceptaciéon de la diversidad.,
favoreciendo el proceso de desarrollo de aprendizaje: Manifiesta disposicion para
establecer acuerdos que beneficien a todas y todos a fin de convivir con respeto y tolerancia
a las diferencias. Plan de Estudios 2022 (SEP).

Los materiales que se utilizaron fueron: Ejemplos de respeto, Cartulinas, Colores,
Crayolas. El propésito de este ciclo fue educar a los nifios sobre el significado y la
importancia del respeto en sus interacciones diarias, buscando proporcionar una definicién
clara y comprensible de lo que implica el respeto, destacando acciones concretas como
tratar a los demas con amabilidad, aceptar las diferencias, seguir reglas y limites, cuidar los
objetos y espacios comunes, y valorarse a si mismos.

Después inicie con el pase de lista, y trabajamos el calendario. El ciclo se llevo a
cabo en la primera horade la mafana. Fui a preparar mi material que iba ocupar y luego
organicé las mesas y sillas de modo que pusieran atencion.

Posteriormente se les comento a los alumnos que hibamos a trabajar con un “Mural
del respeto en el aula”. Para iniciar el ciclo, primero exploramos juntos el significado de la
palabra "respeto”, explicAndoles que implica tratar a los demés con amabilidad y
consideracion, aceptar las diferencias, seguir reglas y limites, cuidar los objetos y espacios
comunes, y valorarnos a nosotros mismos.

Durante el desarrollo del ciclo, les pedi a los alumnos que ofrecieran ejemplos de
comportamientos respetuosos y lo que esto significaba para ellos. Algunas de sus

respuestas incluyeron: “No empujar a los comparieros, no jalar el pelo a los amigos, no
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debemos reirnos cuando una persona se cae, evitar la violencia fisica, ayudar a otros, y no
obligar a las personas”.

Previamente, habia preparado etiquetas impresas con palabras que representaban
el concepto de respeto. Asimismo, les habia pedido ideas sobre ejemplos de este valor, en
la cual yo podria incluir, y utilicé sus sugerencias para preparar las etiquetas. Basandome
en sus respuestas, los animé a comprometerse con el respeto, ya sea mediante dibujos o
escritos. Por ejemplo, sugirieron dibujar niflos jugando o representar escenas de ayuda y
carifio entre personas. Les recordé que sus creaciones debian reflejar el respeto, y dado su
conocimiento previo del tema, la tarea les resulté facil de realizar.

Organicé el ciclo por equipos para asegurarme de que todos fueran incluidos. Cada
nifio recibié una tarea, como dibujar, escribir ejemplos de respeto o decorar la cartulina, y
se les alent6 a intercambiar ideas entre ellos. Mientras iba pasando por las mesas, distribui
las cartulinas y luego les pedi que tomaran sus crayolas y colores. Observé cémo los
equipos mostraban empatia tanto por la tarea como por sus compafieros, compartiendo
ideas y ofreciendo consejos y apoyo mutuo, lo cual me parecié muy positivo.

Por otro lado, surgi6é una situacién dentro de uno de los equipos donde un alumno
se molesté con sus compafieros debido a que uno de ellos estaba dibujando en el area
donde él estaba escribiendo los actos de respeto. Por otra parte, al estar viendo su
progreso, escuché respuestas entusiastas como "Maestra ya vio nuestros dibujos de
respeto” y "Nos podria dar papelitos para copiar las palabras de lo que significa la palabra
respeto”. En ese momento, mientras escuchaba sus voces llenas de entusiasmo, supe que
estdbamos en el camino correcto. Y con renovado vigor, me comprometi a continuar
cultivando este entorno de aprendizaje.

Reflexioné sobre el valor de cada idea expresada por mis alumnos, reconociendo
gque cada paso adelante representa un aprendizaje significativo para ellos. Para concluir el
ciclo, les anuncié a los alumnos que ibamos a colocar los carteles en el aula. Les expliqué
que estos carteles serian recordatorios visuales de los compromisos que habiamos
asumido, ayudandonos a mantenerlos presentes durante todo el afio escolar.

La finalidad de este ciclo no solo tenia como objetivo principal inculcarles a los nifios
sobre el valor del respeto, sino también fomentar aquellas habilidades de convivencia,

trabajo en equipo y empatia, las cuales considero que son esenciales para su desarrollo
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completo. Al promover la interaccién entre los nifios, seleccionar un compafiero y trabajar
juntos en la actividad de los carteles del respeto, se les brindo una oportunidad para poner
en practica aquellas habilidades sociales que son elementales. Ademas, el ponerlos a
trabajar en equipo fue de gran ayuda para transmitir la colaboracion, comunicarse de una
manera eficiente y mostrar respeto hacia las ideas y aportaciones de los demas.

Para reforzar lo anteriormente expresado, los entornos de aprendizaje
constructivista se definen como “un lugar donde los alumnos deben trabajar juntos,
ayudandose unos a otros, usando una variedad de instrumentos y recursos informativos
gue permitan la bdsqueda de los objetivos de aprendizaje y actividades para la soluciéon de
problemas” (Wilson,1995, p.27).

Sin embargo, estas experiencias no solo tuvieron ese impacto inmediato en el aula,
sino que también tienen repercusiones en el desarrollo de los nifios, la cual me es de
importancia proporcionar experiencias significativas. Por eso es importante ensefiarles a
nuestros alumnos el aprender a respetar y valorar las diferencias entre ellos mismos,
porque asi, estamos ayudandolos a adquirir aquellas habilidades de relacionarse de
manera constructiva con personas de diferentes contextos.

El uso del mural del respeto en el aula resultdé ser un recurso de gran relevancia.
Este recurso nos permitié tener presente los valores del respeto dia a dia en el sal6n de
clases, y de alguna manera, los alumnos comenzaron a ponerlos en practica entre ellos. Al
tener el cartel a la vista, los niflos estuvieron expuestos de manera constante a los
conceptos y comportamientos que fomentan el respeto hacia los deméas y hacia ellos
mismos. Esta estrategia se reveld como un método efectivo para ensefiar y fomentar el
respeto entre los nifios desde una edad temprana. Los nifios se sintieron participes de esta
iniciativa, loque fortalecié su compromiso con el valor del respeto.

Durante el ciclo analice el problema que me surgié con un equipo. Esta situacion
representd un desafio para la dinamica del equipo y requirié una intervencion inmediata.
Decidi abordar el conflicto directamente, hablando con el alumno afectado para ayudarlo a
comprender la importancia de la colaboracion y la resolucion pacifica de conflictos en un
ambiente de trabajo en equipo.

Le expligué que, aunque sus sentimientos de frustracion eran comprensibles, era
fundamental mantener la calma y abordar el problema de manera constructiva. Hice
hincapié a la importancia de la comunicacion abierta y el respeto mutuo, y lo animé a

expresar sus preocupaciones de manera respetuosa hacia sus compareros.
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Después de nuestra conversacion, el alumno logré tranquilizarse y comprendié la
importancia de trabajar en armonia con sus compaferos, diciéndole que era importante
disculparse con sus comparieros por su reaccioén, lo que contribuy6 a restablecer la armonia
dentro del equipo. Es de suma importancia tener esa interaccion en el contexto educativo
con los alumnos.

Para confirmar lo mencionado, (Ramirez, 2009), nos habla de que “El
constructivismo social, estudia el impacto de la interaccién social y de las instituciones
sociales en el desarrollo. Esta postura habla de la relacién entre el lenguaje descriptivo y el
mundo proyectado, lo cual ha creado técnicas muy valiosas en la educacion, como el
aprendizaje reciproco. “Este tipo de aprendizaje se da entre estudiantes y maestros, y en
general entre personas. Este forma parte del aprendizaje colaborativo”.

Al analizar los resultados del ciclo, puedo afirmar que fue, en su mayoria, una
experiencia fructifera, aunque hubo un aspecto que requiere especial atencién. Entre las
fortalezas identificadas en mi enfoque se destacan la planificacién y organizacién. Preparé
el material y dispuse el espacio de manera que captara la atencién de mis alumnos hacia
la actividad. Ademas, promovi su participacion activa al involucrarlos en la exploracion y
discusién del concepto de respeto. Implementé diversas estrategias para fomentar su
compromiso con esta idea, permitiéndoles expresarse de forma creativa y adaptarse a sus
estilos individuales de aprendizaje.

El trabajo en equipo facilitd la inclusion y el intercambio de ideas entre los alumnos,
promoviendo la colaboracion y la empatia. Mantuve una atencién constante al progreso de
los estudiantes y escuché atentamente sus respuestas, lo que me permitid ofrecer
retroalimentacion positiva y reforzar su compromiso con el aprendizaje.

Para evaluar el ciclo se hizo uso de la rubrica de evaluacion, fue invaluable para
calificar la disposicion de los nifios de preescolar para establecer acuerdos que beneficiaran
a todos y convivir con respeto y tolerancia. Me permitié realizar una evaluacion justa y
detallada, reconocer los logros individuales y grupales, y proporcionar retroalimentacion
efectiva para fomentar un ambiente de aula inclusivo y colaborativo.

Este criterio en la rabrica me permitid6 observar y evaluar de manera estructurada
como cada nifio se desenvolvia en situaciones que requerian negociacion y compromiso.
Pude identificar momentos en los que los nifios demostraban una actitud positiva hacia el

establecimiento de acuerdos.
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En cuanto a las areas de oportunidad, a pesar de haber explicado el significado del
respeto al inicio, surgié un incidente en un equipo donde un nifio se molesté porque su
companfero dibujé en su parte de la cartulina. En retrospectiva, creo que habria sido
beneficioso detenerme y conversar con todo el grupo, explicando la importancia de la
colaboracién y el apoyo mutuo en un equipo.

A pesar de este desafio, es alentador ver que la actividad aun logré su propadsito.
Los resultados con los alumnos demuestran que, a pesar de los obstaculos, hemos
avanzado en el camino hacia un aprendizaje significativo y en la promocion de habilidades
sociales esenciales. Este incidente nos inspira a seguir aprendiendo y creciendo como
educadoras, comprometidas a brindar a nuestros estudiantes experiencias educativas
enriquecedoras y significativas.

Esto me ha impulsado a buscar nuevas estrategias y enfoques que me permitan
fomentar un ambiente de respeto, colaboracién y crecimiento mutuo en el aula, asegurando
gue cada estudiante tenga aquella oportunidad de alcanzar su maximo potencial en
cualquier ambito, y seguir avanzando, lo cual me siento comprometida en trabajar
incansablemente para mejorar mis practicas y dar aprendizajes significativos a mis alumnos
de preescolar, garantizando mi apoyo.

3.5 Ciclo Reflexivo 6 “Fiesta De La Amistad” (ANEXO 8)
Fecha De Aplicacion: 23 de abril del 2024

Se abordo el campo formativo: De lo humano y lo comunitario, con el contenido
Interaccion con personas de diversos contextos, que atribuyan al establecimiento de
relaciones positivas y a una convivencia basada en la aceptacion de la diversidad.,
favoreciendo el proceso de desarrollo de aprendizaje: Interactla con distintas personas en
situaciones diversas, y establecen acuerdos para la participacion, la organizaciéon y la
convivencia. Plan de Estudios 2022 (SEP).

Los materiales que se utilizaron fueron: Decoraciones para el aula, Material para
realizar manualidades, Material para realizar los juegos. El propdsito de este ciclo fue
promover la amistad, la inclusién y crear un ambiente positivo en el aula a través de
experiencias compartidas y divertidas. Se busca fomentar un sentido de comunidad y
pertenencia entre los alumnos, asi como fortalecer los lazos de amistad entre ellos.

Inicie con el pase de lista, al termino vimos el calendario, el ciclo la aplique en la
primera hora de la mafiana. Después acomode los materiales que iba a utilizar, las mesas

y sillas las acomode en medio del aula, para que los alumnos pudieran estar mas atentos.
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Este ciclo se llevé a cabo por dos dias, enfocada en promover la amistad, la inclusién
y la creacion de un ambiente positivo mediante actividades lidicas y experiencias
compartidas. Para ello, decoré el aula con globos y elementos festivos y, a medida que los
nifios iban llegando, participaban en la decoraciéon. Con anterioridad, les habia solicitado
que trajeran una carta para un compariero, con el objetivo de fomentar la convivencia y
generar un ambiente positivo.

Antes de comenzar con la Fiesta de la Amistad, les expliqué brevemente de qué se
trataria, destacando la importancia de la amistad y la inclusién, enfatizando en la necesidad
de unirnos y respetarnos mutuamente. Al preguntarles si estaban de acuerdo en participar
en diversas actividades con sus compafieros, recibi respuestas positivas como "Si,
maestra", "Todos somos amigos" y "Debemos respetarnos”. Al escuchar sus respuestas,
reafirmé la importancia de respetarse mutuamente y mostrarse empaticos durante la
celebracién, lo cual generé entusiasmo y compromiso por parte de todos.

Iniciamos la fiesta distribuyendo las cartas entre los compafieros, lo que generd un
ambiente de alegria y cooperacion., para esto ellos mismos se daban un abrazo al final de
ayudarles a leer sus cartas, fomentando la amistad entre ellos. Posteriormente, llevamos a
cabo una actividad manual en la que los nifios crearon pulseras.

Al realizar sus pulseras, los nifios estuvieron muy concentrados y dedicados. Cada
uno trabajaba con calma y esmero, eligiendo cuidadosamente los colores y formas de las
piedras para crear disefios Unicos y personales. El ciclo capturé su interés de manera
notable y fue evidente que disfrutaron mucho de todo el proceso.

Mientras ensartaban las piedras, se observaba un panorama de tranquilidad.
Algunos nifios compartian sus ideas y comentaban entre ellos sobre los patrones y
combinaciones de colores que estaban creando, lo que fomentd un ambiente de
colaboracién y creatividad. El ciclo no solo les permitié expresar su individualidad a través
del arte, sino que también promovié la paciencia y la atencion al detalle.

Ademas, el ciclo resultd ser una excelente oportunidad para desarrollar habilidades
motoras finas. Manipular las pequefias piedras y el hilo requeria precision y coordinacion,
lo que ayudo a fortalecer sus habilidades manuales. Ver como cada nifio superaba sus
propias dificultades y avanzaba en la elaboracion de sus pulseras fue muy gratificante.

Algunos nifios, emocionados por sus creaciones, me mostraban sus pulseras a

medida que avanzaban y decian: "jMiré, maestra, jcomo esta quedando la mia!" o "¢ Le
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gusta cdmo combiné estos colores?". Estas expresiones reflejaban su autoestima y
confianza en sus habilidades.

El ciclo de hacer pulseras también promovio el diadlogo y la interaccion social. Los
nifios se prestaban cuentas de diferentes colores y se daban consejos sobre como mejorar
sus disefos, creando un ambiente de apoyo mutuo y amistad. Este aspecto social de la
actividad fue tan valioso como el producto final, ya que ayudé a fortalecer los lazos entre
ellos.

Observé con satisfaccion cémo todos se mostraron interesados y concentrados en
el ciclo, incluso expresaron el deseo de repetirla. Al finalizar, ayudé a los nifios a abrochar
sus pulseras y recoger el material utilizado. Pregunté a los nifios si habian disfrutado la
actividad de las pulseras, recibiendo respuestas positivas y entusiastas. Les anuncié que
continuariamos con mas trabajos interesantes al dia siguiente, generando expectativas y
curiosidad entre ellos.

Al dia siguiente, les recordé el ciclo planificado y los nifilos mostraron entusiasmo.
Decidimos ver una pelicula juntos, siendo "Los Minions" la opcién mas votada. Durante la
proyeccion, observé como compartian palomitas y disfrutaban del momento. Antes de
comenzar la pelicula, organizamos todo el salén para que pudieran sentarse comodamente.

Algunos nifios ayudaron a distribuir las mantas y cojines, creando un ambiente
acogedor y relajado. Una vez todo estuvo listo, iniciamos la proyeccion, y desde el primer
momento, las risas y los comentarios de alegria no se hicieron esperar.

Durante la proyeccion, observé con satisfaccion cémo los nifios compartian
palomitas y disfrutaban del momento juntos. Algunos se ofrecieron a pasar las bolsas de
palomitas a sus comparieros, y otros comentaban entre risas las travesuras de los Minions
en la pantalla. Fue un verdadero deleite ver como se relacionaban de manera tan natural y
afectuosa, creando recuerdos compartidos que seguramente atesoraran.

La pelicula también sirvié como un excelente punto de partida para conversaciones
posteriores. Después de la proyeccién, nos reunimos en un circulo para hablar sobre
nuestras partes favoritas y los mensajes de la pelicula. Los nifios estaban emocionados por
compartir sus impresiones, y fue un momento perfecto para reforzar valores como la
amistad, la cooperacion y la importancia de divertirse juntos.

Ademads, este ciclo no solo fomentd la cohesion del grupo, sino que también

proporciond un espacio para que los nifios practicaran la paciencia y el respeto, al esperar
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su turno para hablar y escuchar las opiniones de sus comparieros. Fue gratificante ver c6mo
aplicaban lo que hemos estado aprendiendo sobre convivencia y respeto en una situacion
tan amena y ladica. Al finalizar, realizamos actividades al aire libre que promovieron la
inclusion y el trabajo en equipo.

Concluimos la jornada con un rincén de fotos divertidas, donde los nifios se tomaron
imagenes juntos, mostrando alegria y satisfaccion, un ciclo que resulté ser el broche de oro
para el dia lleno de emociones y aprendizajes. Preparamos un cuadro de fotos locas con
fondos coloridos y una variedad de accesorios como antifaces enormes, diademas de
colores y corbatas grandes de colores. El rincon estaba disefiado para ofrecer un ambiente
festivo y alegre, animando a los niflos a disfrutar del momento y a capturar recuerdos
memorables.

Cuando llegamos al rincon de fotos, los nifios se mostraron entusiasmados y
rapidamente comenzaron a experimentar con los accesorios. Se reian mientras se ponian
las diademas, los antifaces coloridos. Las risas contagiosas llenaron el salén mientras se
formaban grupos para las fotos, y los nifios intercambiaban ideas sobre las poses mas
divertidas y originales.

Uno de los momentos mas adorables fue ver cdmo los nifios se ayudaban
mutuamente a elegir los accesorios y se animaban a hacer las poses mas creativas. Frases
como “jPéntelo asi, se vera mas divertido!” o “i{Hagamos una pose en equipo!” resonaban
en el ambiente, creando un sentido de colaboracion. Este espacio no solo permitié a los
nifios expresarse de manera ladica, sino que también fortalecié sus relaciones al compartir
una experiencia alegre y entretenida.

Considero que las actividades realizadas fueron exitosas, promoviendo la inclusion
y la empatia entre los nifios. Al finalizar, expresaron su deseo de repetir la experiencia
nuevamente, lo cual me llend de alegria y satisfaccion. La finalidad de mi actividad fue
favorecer la amistad, la inclusiébn creando un ambiente positivo en el aula a través de
experiencias compartidas y divertidas. Se destaco cémo la decoracién del aula, la
elaboracion y entrega de cartas entre compafieros, asi como la realizacion de actividades
manuales y recreativas, contribuyeron a fortalecer los lazos entre los estudiantes y fomentar
valores de respeto y empatia.

Pienso que la amistad promueve ese bienestar emocional y social de los nifios,
ayudandolos a desarrollar habilidades de comunicacion, cooperacién y resolucion de

conflictos, brindando ese sentido de pertenencia y apoyo dentro del grupo. Crear un
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ambiente positivo en el aula es importante. Un ambiente donde se fomenten valores como
el respeto, la empatia y la colaboracion, nos ayudara a llegar a la participacion activa de los
estudiantes en las actividades escolares, promoviendo relaciones positivas entre ellos.

Opino que los ciclos que implementé fueron efectivas tanto para mi como para mis
alumnos, ya que nos ayudaron a alcanzar el objetivo que me habia propuesto. Fueron ciclos
divertidos, y como es bien sabido, el juego es una estrategia fundamental para el
aprendizaje, permitiendo que los estudiantes se diviertan mientras adquieren
conocimientos.

Al reflexionar sobre el ciclo, surgié un contratiempo durante la proyeccion de la
pelicula, ya que algunos nifios mostraron agitacion hacia el final, lo que provocé que otros
perdieran interés en la misma. Ante esta situacién, detuve la pelicula y les expliqgué que
tendria que quitarla, lo que contribuyé a calmar la situacién.

Tras esta conversacion, los nifios se mostraron mas serios, por lo que les recordé la
importancia de prestar atencion a la pelicula. Sin embargo, a lo largo del dia, noté que
recuperaron su alegria y atencion durante la proyeccion. Ademas, es importante establecer
consignas claras al comenzar un ciclo, asegurandose de que los alumnos comprendan qué
se espera de ellos y dénde deben enfocar su atencion durante la realizacién de las
diferentes tareas. Esto ayuda a mantener el orden y la efectividad en el desarrollo de la
actividad, maximizando asi el tiempo de aprendizaje y participacion de los estudiantes.

La planeacion previa de las consignas le permite al docente organizar el andamiaje
que quiere proporcionar a sus alumnos (Riestra, 2004), por lo que es recomendable que el
docente marque previamente segmentos especificos dentro del texto para realizar
preguntas puntuales o propiciar la reflexion en sus alumnos (Romero, 2017).

Algunas de mis fortalezas de mis ciclos fueron las siguientes: la decoracion del aula
con globos y elementos festivos, asi como la solicitud de cartas para comparieros, demostrd
creatividad en la organizacion del ciclo para generar un ambiente acogedor y participativo.

Asimismo, mi explicacion previa del ciclo y la importancia de la amistad y la inclusion,
asi como la atencion a las respuestas de los nifios, demostré una comunicacion efectiva
para involucrar a los estudiantes y generar entusiasmo.

Ademas, mi capacidad para observar las reacciones de los nifios durante el ciclo y
tomar medidas para mantener un ambiente positivo, como detener la pelicula ante la
agitacion de algunos nifios, mostré una habilidad para adaptarme a las necesidades y

emociones de los estudiantes.
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En mis éareas de oportunidad fueron: Aunque los ciclos realizados fueron
interesantes y promovieron la inclusién y la amistad, se podria explorar una mayor
diversidad de actividades para mantener el interés y la participacion de los estudiantes a lo
largo de los dos dias.

Para evaluar el ciclo, la rubrica de evaluacion resultdé ser una herramienta
extremadamente Util y efectiva para calificar la actividad de los nifios de preescolar en
funcién de su capacidad para interactuar en situaciones diversas, establecer acuerdos y
convivir con respeto. Me permitié6 observar y documentar comportamientos especificos,
evaluar el desempefio de los nifios de manera objetiva y proporcionar retroalimentacion
constructiva. Gracias a esta herramienta, pude identificar fortalezas, areas de mejora y
oportunidades para el desarrollo de habilidades sociales esenciales en el proceso educativo
de los nifios.

Por otro lado, aunque se observa una reflexion sobre el disfrute de los ciclos por
parte de los estudiantes, podria ser beneficioso incorporar momentos de reflexion mas
profunda sobre la importancia de la amistad, la inclusion y la empatia, y como estos valores
se aplican en la vida cotidiana.

También seria valioso considerar como se pueden mantener y reforzar los valores
de amistad, inclusién y empatia a lo largo del tiempo, mas alla de esta actividad especifica.
Esto podria implicar la implementacion de practicas continuas en el aula y la comunidad
escolar que fomenten estos valores de manera constante.

3.8 Evaluacién De Los Aprendizajes Y Reflexion De La Practica

Después de llevar a cabo el proceso y el andlisis de los ciclos, se realiza una
evaluacion integral de los conocimientos adquiridos por los alumnos que participaron en
ellas. El objetivo es comprender la capacidad y habilidad que los estudiantes fueron
desarrollando a lo largo de los ciclos.

Se empled una rubrica como instrumento para evaluar los aprendizajes de los
alumnos, la cual resulté ser una herramienta muy util para valorar el desempefio de cada
estudiante. Para visualizar las evaluaciones obtenidas durante la implementacion de los
ciclos, se utilizaron gréficas de columnas con el fin de facilitar la comprensién y presentacion
de los resultados. Las gréficas ayudaron a identificar patrones en el desempefio de los
estudiantes, comparar resultados a lo largo del tiempo y comunicar de manera efectiva el

progreso de cada alumno.
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PDA: Construye acuerdos para una convivencia pacifica
en su hogar, vy en su escuela al escuchar y expresar con
respeto ideas y opiniones propias, y de las demas
personas, que fortalezcan una cultura de paz
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Gréfica de evaluaciéon

El primer gréafico, titulado "Arbol del respeto”, representa el campo formativo Etica,
Naturaleza y Sociedades con el proceso de aprendizaje centrado en: Construye acuerdos
para una convivencia pacifica en la escuela, al escuchar y expresar con respeto ideas y
opiniones propias. En la presentacion gréafica se destacan tres criterios de evaluacion que
se emplearon para valorar al grupo. Plan de Estudios 2022 (SEP).

En el grafico podemos observar que se destaca la importancia de construir acuerdos
para fomentar una convivencia armoniosa en la escuela. Este enfoque implica la escucha
activa y expresion respetuosa de ideas y opiniones por parte de los alumnos. Al promover
estas habilidades, se buscoO cultivar un ambiente donde se valore la diversidad de
pensamiento y se fomente el didlogo constructivo entre los nifios.

Como podemos observar la grafica nos arroja informacién cuantitativa sobre el
progreso de los alumnos en cuestion de estas habilidades. De los diecinueve alumnos
evaluados, diez se encuentran en un nivel donde se ha logrado incorporar y aplicar
efectivamente los acuerdos para una convivencia pacifica. Lo cual es un éxito notable en la
implementaciéon de estrategias de ensefianza y en el compromiso de los estudiantes con
estos principios.

Sin embargo, se identifica que aun queda trabajo por hacer. Cinco alumnos se
encuentran en proceso, lo que indica que estan trabajando activamente en el desarrollo de

estas habilidades, pero ain no las han dominado por completo. Este grupo puede requerir
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una atencion adicional y estrategias especificas para consolidar su comprension y
aplicacion de los principios de convivencia pacifica.

Ademas, se sefiala que cuatro alumnos requieren apoyo adicional. Estos alumnos
enfrentan desafios significativos en la adquisicion de las habilidades necesarias para una
convivencia pacifica. La cual me es fundamental brindarles el apoyo adecuado, ya sea a
través de intervenciones individualizadas, o actividades especificas disefiadas para abordar
sus necesidades particulares.

El siguiente grafico titulado “Album” muestra los resultados de las evaluaciones
sobre el ciclo enfocado con el proceso de desarrollo de aprendizaje: Se da cuenta de que
las familias son diversas y distintas entre si, y que esto favorece la convivencia en un
entorno de inclusién y respeto. Con el campo formativo Etica, Naturaleza y Sociedades.
Plan de Estudios 2022 (SEP).

PDA: Se da cuenta de que las familias son diversas y distintas
entre si, y que esto favorece la convivencia en un entorno de
inclusion y respeto.
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Gréfica de evaluacién

En el grafico podemos apreciar que los nifios estan siendo expuestos a la idea de
gue no todas las familias son iguales, lo que puede ayudarles a desarrollar una comprension
mas amplia y respetuosa del mundo que les rodea desde una edad temprana. La idea de
que la diversidad familiar favorece la convivencia sugiere que se esta promoviendo un

ambiente de inclusién y respeto en el entorno preescolar. Esto puede ser beneficioso para
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el desarrollo social y emocional de los nifios, ya que aprenden a relacionarse de manera
positiva con personas que son diferentes a ellos.

El hecho de que se mencionen tres niveles de logro para los alumnos (logrado, en
proceso y requiere apoyo) indica que se esta llevando a cabo una evaluacion continua de
su progreso. Es importante destacar que esta evaluacion es integral, ya que no solo se
centra en el dominio de habilidades académicas, sino también en aspectos relacionados
con la convivencia y el respeto hacia la diversidad.

En cuanto a la distribucién de los alumnos segun los niveles de logro, parece haber
un mayor numero de alumnos en el nivel "logrado” ocho alumnos en comparacion con los
niveles "en proceso" cuatro alumnos y requiere apoyo tres alumnos. Esto podria indicar que
la mayoria de los nifios estan alcanzando los objetivos establecidos para su desarrollo en
relacion con la diversidad familiar y la convivencia inclusiva.

PDA: Muestra respeto y empatia hacia la expresion de emociones

de las personas, comprende cuando alguien necesita ayuda y la
ofrece.
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Gréfica de evaluacion

El tercer grafico titulado “Carta de la empatia”, con el proceso de desarrollo de
aprendizaje: Muestra respeto y empatia hacia la expresion de emociones de las personas,
comprende cuando alguien necesita ayuda y la ofrece, con el campo formativo de lo
humano y lo comunitario, Plan de Estudios 2022 (SEP). Nos arroja los siguientes
resultados.

En el grafico podemos percibir que, en el nivel logrado, se indica que siete alumnos

han demostrado un entendimiento y una aplicacion satisfactoria de estas habilidades. Estos
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nifios muestran consistentemente respeto y empatia hacia las emociones de los demas y
estan dispuestos a ofrecer ayuda cuando sea necesario. Es probable que estos alumnos
sean modelos para seguir en términos de comportamiento social y emocional en el aula.

En el nivel "en proceso", se visualiza que ocho alumnos estan trabajando
activamente en el desarrollo de estas habilidades. Esto sugiere que estos nifios estan
comenzando a mostrar signos de comprension y aplicacion de la empatia y el respeto hacia
las emociones de los demas, pero adn necesitan mas practica y orientacion para reforzar
estas habilidades.

Finalmente, en el nivel "requiere apoyo", se identifican dos alumnos que necesitan
ayuda en el desarrollo de estas habilidades. Esto puede indicar que estos nifios tienen
dificultades para comprender o expresar empatia y respeto hacia las emociones de los
demas, y pueden requerir intervencion adicional por parte mia para ayudarles a mejorar en
estas areas.

Al observar la grafica nos proporciona una vision general de cémo los alumnos estan
progresando en su capacidad para mostrar respeto y empatia hacia las emociones de los

demas y ofrecer ayuda cuando sea necesario.

PDA: Manifiesta disposicidon para establecer acuerdos que
beneficien a todas y todos a fin de convivir con respeto y
tolerancia a las diferencias.
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Gréaficas de evaluacion

El cuarto y quinto gréfico, titulado "Collage de diversidad y mural del respeto en el
aula", comparten el mismo proceso de desarrollo de aprendizaje: Manifiesta disposicion
para establecer acuerdos que beneficien a todas y todos a fin de convivir con respeto y
tolerancia a las diferencias. Ambos pertenecientes al campo formativo de "De Lo Humano
y Lo Comunitario”, Plan de Estudios 2022 (SEP). En este grafico se presentan los

resultados de la evaluacion de estos dos ciclos, los cuales se detallan a continuacion.
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En el primer ciclo, titulado "Collage de Diversidad" seglin lo mostrado en el grafico
anterior, la mayoria de los once alumnos han logrado el objetivo propuesto. Es importante
destacar que durante este ciclo se les pidié crear un collage representando la diversidad
cultural, étnica y de género, acompafiado de acuerdos escritos que promovieran el respeto
y la tolerancia entre ellos mismos. Estos alumnos demostraron una soélida comprension y
habilidad para establecer compromisos que favorecieran la convivencia inclusiva, lo que
sugiere un nivel satisfactorio de desarrollo en habilidades de tolerancia y respeto hacia las
diferencias.

Los cinco alumnos que se encuentran en proceso estan demostrando un
entendimiento parcial o intermitente del ciclo. Siendo asi considero que necesitan mas
practica u orientacién para fortalecer sus conocimientos en el ciclo. Los dos alumnos que
requieren apoyo necesitan mas entendimiento del tema, la cual podemos observar que
estan experimentando dificultades significativas para comprender y participar en el ciclo.

En el segundo ciclo llamado “Mural del respeto en el aula” la mayoria de los alumnos
gue son trece han alcanzado con éxito el objetivo establecido. Esto sugiere un progreso
positivo en el desarrollo de habilidades de convivencia, respeto y tolerancia a las
diferencias.

Los tres alumnos que se encuentran en proceso demuestran un nivel poco
progresivo, pero alin necesitan cierto nivel de apoyo y orientacion para llevar a cabo el ciclo.
El dnico alumno que requiere apoyo presenta dificultades especificas que podrian estar
obstaculizando su participacion plena en el ciclo, mas sin embargo pude haberme enfocado
mas en ély ayudarle a tener mejor entendimiento del tema.

Ambos resultados muestran un progreso general positivo en el desarrollo de
habilidades de convivencia, respeto y tolerancia a las diferencias en los alumnos
preescolares. Sin embargo, es crucial prestar atencién a los alumnos que necesitan apoyo

adicional para obtener su potencial en los dos campos formativos.
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PDA: Interactia con distintas personas en situaciones
diversas, y establecen acuerdos para la participacion, la
organizacion y la convivencia.

18
16
14

10

=T S I = - -

Logrado En proceso Requiere apoyo

Finalmente tenemos la Ultima grafica, titulado “Fiesta de la amistad”, con el proceso
de desarrollo de aprendizaje: Interactia con distintas personas en situaciones diversas, y
establecen acuerdos para la participacion, la organizacién y la convivencia. Con el campo
formativo De Lo Humano y Lo Comunitario. Plan de Estudios 2022 (SEP). El presente
grafico muestra los resultados de la evaluacion del ciclo mencionado, la cual se hace visible
a continuacion.

En el grafico podemos concebir que este ciclo resalta la importancia del desarrollo
emocional en los alumnos. Sin embargo, al interactuar con una variedad de personas en
diferentes situaciones les permitié practicar habilidades sociales, como la comunicacion, el
trabajo en equipo y la empatia. Estas interacciones me ayudaron a promover el desarrollo
de relaciones positivas entre ellos mismos, asi como con mi maestra titular.

Ademas, esta actividad ayudo a los nifios a adquirir confianza en si mismos y a
sentirse cdmodos en entornos sociales diversos. Por otra parte, en el ciclo abarco un poco
de las actividades que fueron realizadas, a través de la participacion activa en la creacion
de reglas y el establecimiento de acuerdos, los nifios aprendieron conceptos fundamentales
como el respeto mutuo, la empatia, entre otras.

Este ciclo no solo me ayudo a mantener un ambiente de aprendizaje seguro, sino

gue también empoderaron a los nifios a incluirlos en el proceso de toma de decisiones y en
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la participacién de las demas actividades. Siendo asi, se dieron los siguientes resultados,
dieciocho alumnos han alcanzado con éxito las metas establecidas en estas actividades, lo
que indica un progreso significativo en su desarrollo socioemocional y habilidades de
convivencia.

Un alumno se encuentra en proceso, lo que sugiere que esta trabajando para
alcanzar plenamente estas metas, pero adn necesita mas tiempo y apoyo para lograrlo. Y
no se reporta ningdn alumno que necesite apoyo adicional en estas areas en este momento.

Es importante destacar que el grupo demostré un rendimiento constante y aplico sus
aprendizajes de manera diligente a lo largo de las actividades. Dado que estos ciclos
estaban tan interrelacionados, podria haber sido dificil notar como habrian respondido ante
una variacién en el tiempo. No obstante, me complace ver que el grupo se mantuvo

consistente y comprometido, demostrando sus conocimientos y su capacidad para

aplicarlos en situaciones cotidianas.
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IV.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Investigar como fomentar la inclusién en un aula de segundo grado de preescolar,
con mis alumnos de segundo “A” en el “Jardin de Nifios Angelita Martinez Ortiz”, me ha
proporcionado un gran conocimiento y claridad en mi intervencion educativa. Esta
experiencia ha sido transformadora no solo para mis practicas pedagdgicas, sino también
para mi comprension de la diversidad y la importancia de crear un entorno inclusivo desde
los primeros afios de educacion.

Desde el inicio del proyecto, me enfrenté a multiples desafios que requerian una
profunda reflexion y adaptacion. La teoria sobre la inclusion educativa, aunque rica y
variada, no siempre se traduce facilmente en estrategias practicas y efectivas en el aula.

Sin embargo, al sumergirme en la practica diaria con mis alumnos, pude observar
de primera mano cémo ciertos enfoques y metodologias influian directamente en su
participacion y desarrollo.

Las estrategias que implementé para fomentar la inclusion en un segundo grado de
preescolar se centraron en el trabajo en equipo y en estimular la empatia a través de juegos
y actividades. Esto implicé intercambiar ideas y colaborar en proyectos colectivos. Adapté
estas estrategias especificamente para las necesidades individuales de los nifios,
realizando observaciones regulares y evaluaciones para identificar esas necesidades
especificas.

Ademas, organicé el aula de manera que todos los nifios tuvieran facil acceso a los
materiales y pudieran moverse libremente. En ocasiones, dividi a los nifios en grupos
pequefios para ciclos especificos, lo que permiti6 una atenciébn mas personalizada y
fomento el trabajo en equipo y el aprendizaje entre pares.

Asimismo, mantuve una comunicacion abierta y constante con las familias sobre el
progreso y las necesidades de los nifios, lo cual fue fundamental. Involucré a los padres en
el proceso educativo de sus hijos para asegurar un apoyo continuo. Utilicé evaluaciones
adaptadas que permitieran demostrar el conocimiento y las habilidades de manera
equitativa para todos los alumnos. Durante los ciclos, mostré comportamientos empaticos
y utilicé juegos que permitieron a los niflos experimentar diferentes perspectivas sociales.
Por ejemplo, el ciclo "Fiesta de la Amistad" promovié la empatia al involucrarse en
actividades que fortalecian los lazos entre ellos mismos.
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El trabajo en equipo y los ciclos cooperativos fomentaron la cooperacion y el
desarrollo de habilidades de comunicacién y empatia entre los nifios. Implementé practicas
de atencion plena para ayudar a los nifios a reconocer y gestionar sus emociones, y promovi
la reflexidn diaria sobre sus sentimientos y como afectaron a los demas.

De igual manera, se cred un espacio para resolver conflictos de manera pacifica,
guiando a los nifios a escuchar a los demas y buscar soluciones juntos. Para evaluar de
manera formativa y fomentar la inclusion y la empatia, evalué comportamientos especificos

relacionados con estas areas. Organizamos circulos de didlogo donde los nifios
compartieron sus experiencias y emociones, fomentando la empatia y la comprension.

También animé a los niflos a presentar sus trabajos y experiencias, lo que promovio
la confianza y el reconocimiento de los esfuerzos de los demas. Realizar esta investigacion
me permitid descubrir numerosas estrategias y dinamicas para trabajar con los alumnos.
Mas alla de esto, me brind6 una nueva perspectiva sobre la aplicacién de fomentar la
inclusiéon en un segundo grado de preescolar. A través de esta experiencia, he aprendido
gque cada alumno prospera en un entorno que valora la diversidad y celebra las diferencias
individuales, fomentando asi el respeto y la convivencia.

Por otro lado, los resultados de los ciclos evidenciaron que cada alumno prospera
en un entorno que valora el incluir y sobre todo piensa en las diferencias de sus
compafieros, fomentando asi el respeto y la convivencia. A través de actividades variadas
y adaptadas, se puede observar cémo los nifios, con sus distintas habilidades,
caracteristicas, estilos de aprendizaje y antecedentes, colaboran y se respetan
mutuamente.

Ademas, el desarrollo de la empatia en los nifilos es un proceso continuo que
requiere tiempo y dedicacion. Las actividades de juego simbdlico, los proyectos
colaborativos y las practicas de atencion plena son fundamentales para cultivar una
comprension mas profunda y una respuesta emocional adecuada hacia los demas.

Uno de los aspectos mas gratificantes de esta investigacion fue observar el
crecimiento de cada nifio en un ambiente inclusivo. Los alumnos comenzaron a mostrar
una mayor sensibilidad hacia las necesidades de sus compafieros, y esto se reflejé en un
aumento de la cooperacién y el apoyo mutuo. Por ejemplo, durante los ciclos grupales, los
nifios aprendieron a esperar su turno, a escuchar activamente y a ofrecer ayuda cuando

era necesario.
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El enfoque en la empatia y la inclusion también tuvo un impacto positivo en el clima
del aula. Los nifios se sintieron mas seguros y valorados, o que a su vez mejord su
disposicion para participar y aprender. La creacidn de un espacio donde se toma en cuenta
las diferencias y se valora cada contribucion individual hizo que los nifios se sintieran parte
integral del grupo, fomentando un sentido de pertenencia y comunidad.

Para consolidar estos aprendizajes, continué desarrollando ciclos que integraran los
principios de la inclusién y la empatia en el curriculo diario. Las actividades artisticas, los
juegos cooperativos y las discusiones guiadas sobre las emociones se convirtieron en
componentes regulares de mi rutina. Esto no solo reforzé las habilidades socioemocionales
de los nifios, sino que también les proporciond herramientas para manejar conflictos y
construir relaciones positivas.

Mi experiencia en el "Jardin de Nifios Angelita Martinez Ortiz" ha sido
profundamente enriquecedora. La investigacion y la practica me han mostrado el poder de
un enfoque inclusivo y empéatico en la educacion preescolar. Al implementar estrategias que
conlleven la inclusion, la diversidad y el respeto, he podido ver como los nifios progresan y
desarrollan no solo habilidades académicas, sino también habilidades determinantes para
la vida.

Alo largo de esta experiencia educativa, he tenido la oportunidad de aplicar y evaluar
diversas estrategias pedagodgicas con el objetivo de fomentar la inclusion y mejorar el
aprendizaje en un segundo grado de preescolar. Este proceso me ha permitido desarrollar
y consolidar tanto competencias genéricas como competencias profesionales, las cuales
son fundamentales para mi crecimiento como futura educadora.

En términos de competencias genéricas, he trabajado intensamente en el disefio,
aplicacién y evaluacion de estrategias que buscan generar soluciones efectivas para
promover la inclusion. Esto ha implicado una reflexion continua sobre las actividades
implementadas en el aula, analizando sus resultados para identificar areas de mejora y
ajustar mi enfoque en consecuencia.

Esta practica no solo ha mejorado mi capacidad para adaptarme a las necesidades
de mis alumnos, sino que también ha fortalecido mi habilidad para evaluar criticamente mis
propias practicas pedagogicas y su impacto en el aprendizaje de los estudiantes.

Respecto a las competencias profesionales, he logrado seleccionar estrategias que

favorecen el desarrollo integral de los alumnos, considerando su dimensién intelectual,
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fisica, social y emocional. Al enfocar mis esfuerzos en estas areas, he procurado que cada
estudiante alcance su maximo potencial. Esto ha incluido la identificacion y eliminacion de
barreras para el aprendizaje y la participacion, asegurando una educacioén inclusiva que
respete y valore la diversidad de todos los estudiantes.

Ademas, he desarrollado una capacidad decisiva para elegir estrategias
pedagdgicas adecuadas que minimicen o eliminen las barreras que podrian obstaculizar el
aprendizaje de los alumnos. Este aspecto de mi practica profesional ha sido crucial para
crear un entorno de aprendizaje inclusivo y equitativo, donde cada nifio se sienta valorado
y apoyado en su camino educativo.

En conclusion, esta experiencia ha sido un viaje de aprendizaje y crecimiento
continuo. Al reflexionar sobre mi desempefio y los resultados obtenidos con mis alumnos,
me siento fortalecida en mis competencias tanto genéricas como profesionales. He
aprendido a disefiar y aplicar estrategias inclusivas de manera efectiva, y a evaluar
criticamente mi practica para asegurar mejoras constantes en la educacion que
proporciono.

Este proceso me ha reafirmado en la importancia de la reflexién y la adaptacién en
la ensefianza, y me ha inspirado a seguir desarrollando nuevas estrategias que fomenten
un entorno de aprendizaje inclusivo, colaborativo y enriqguecedor para todos mis
estudiantes. He comprendido que la ensefianza efectiva no es un proceso estatico, sino
dindmico y en constante evolucion. La reflexion continua sobre mis practicas pedagdgicas
y la disposicion para adaptar mis métodos en respuesta a las necesidades cambiantes de
los estudiantes son fundamentales para crear un ambiente de aprendizaje positivo y
estimulante.

A modo de sugerencia en un ambiente inclusivo, los nifios tienen la oportunidad de
participar en actividades de aprendizaje colaborativo, donde pueden aprender unos de
otros. Los nifios con habilidades diversas pueden aportar diferentes perspectivas y
soluciones creativas a los problemas, enriqueciendo el proceso de aprendizaje para todos.
Esto también ayuda a desarrollar habilidades de comunicacion y resolucién de conflictos
desde una edad temprana. La inclusion nos garantiza que los nifios con necesidades
especiales, asi como aquellos de diferentes contextos culturales y socioeconémicos,

reciban el apoyo necesario para participar plenamente en todas las actividades educativas.
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ANEXO 3

Nombre del ciclo: Arbol del respeto

Fechade aplicacion: 15 de febrero del 2024

Campo de formacién académica: Etica, Naturaleza y Sociedades

Contenido: La cultura de paz como una forma de relacionarse con otras personaspara
promover la inclusion y el respeto a la diversidad.
Proceso de | Construye acuerdos para una convivencia pacifica en su hogar y escuela,

al escuchar y expresar con respeto ideas y opiniones propias y de las
desarrollo de | gemas personas, que fortalezcan una cultura de paz.

aprendizaje:

Tiempo: 40 min Organizacion: Individual
Material: v Papel Kraft, Tijeras
v' Marcadores,
v' Crayones
v' Pegamento
v" Rostros de los nifios
Eje Propésito: Establecer un plan de ensefianza para promovery fomentaruna
: : cultura de respeto dentro del aula
articulador:
Inclusién
Instrumento de
evaluacion:
Rubrica

Descripcion

Para comenzar con la clase se iniciara con una reflexion sobre lo que significa el respeto y
cémo impacta en nuestras interacciones con los demas. Exploraremos algunos acuerdos que
promueven una convivencia armoniosa dentro del aula. Posteriormente, realizaremos una
actividad en la que los nifios participaran en la creacién de un arbol grande.

En esta actividad, recortaran su rostro y también dibujardn a sus compafieros. Antes

de comenzar, les pediré a los nifios que compartan ejemplos de cémo pueden demostrar
respeto tanto en la escuela como en casa. Para guiar la explicacion, les proporcionare algunos
ejemplos.

Animaré a los nifios a expresar como se sienten cuando son tratados con respeto y cOmo se
sienten cuando no lo son. Al finalizar la actividad, cada nifio seleccionara un rostro de algun
compafiero y escribira o dibujara una manera especifica en la que pueden mostrar respeto
hacia ese comparfiero. Pueden incluir frases como "Escucharé a mis amigos"”, "Respetaré a
mis comparieros", "Compartiré mis juguetes” o "Seré amable".

Como cierre de la actividad, los nifios pegaran los rostros con sus compromisos alrededor del
arbol. Esto simboliza la creacion de un "Arbol del Respeto”, donde cada nifio aporta con su
compromiso para promover una cultura de respeto dentro del aula. Se realizara un repaso
regular de estos compromisos todos los dias, con el objetivo de discutir como estan aplicando
el respeto en sus interacciones diarias.
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ANEXO 3,1

Rubrica de Evaluacion

Nombre del
Ciclo:

Arbol del Respeto
Fecha:

15 de febrero del

2024

PDA:

acuerdos para una

Construye

convivencia pacifica
en su

hogar y escuela, al

escuchar y
expresar con
respeto ideas vy

opiniones propiasy
de
personas, que

las demas

fortalezcan una

cultura de paz.

PDA:

acuerdos para una

Construye

convivencia pacifica

en su
escuela, al
escuchar y
expresar con
respeto ideas vy

opiniones propias.

PDA:

dificulta tener una

Se le

convivencia pacifica
en su

escuela.

Criterio de

evaluacion

Alumno N1

Alumno G1

Alumno M1

Alumno J1

Alumno M2

Alumno B1

Alumno D1

Logrado

En proceso

Requiere apoyo

Alumno E1

Alumno A1

Alumno 11

Alumno G2

Alumno M3

Alumno G3

AlumnoR1

Alumno G2

AlumnoM3

Alumno D1

Alumno G2

Alumno I3
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ANEXO 3,2

Pegar sus rostros en el arbol del respeto
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ANEXO 4

Nombre del ciclo: Album

Fecha de aplicacion: 20 de febrero del 2024

Campo de formacion académica: Etica, Naturaleza y Sociedades

Contenido: La diversidad de personas y familias en la comunidad y en su
convivencia, en un ambiente de equidad, libertad, inclusion y respeto
a los derechos humanos.

Proceso de | Se da cuenta de que las familias son diversas y distintas entre si, y que

esto favorece la convivencia en un entorno de inclusion y respeto.
desarrollo de

aprendizaje:

Tiempo: 40 min Organizacion: Individual

Eje articulador: Inclusion, artes y Proposito: Promover la reflexion sobre el significado de
experiencias estéticas la amistad y la importancia de la diversidad familiar y de
intereses, creando un ambiente inclusivo y de
valoracion de las diferencias individuales, asi como
fomentar la autoexpresién y el reconocimiento de la
importancia de la familia.

Material: Hojas de colores

Tijeras Marcadores

Crayones y colores

Pegamento

Fotografias de los nifios y su familia. (pueden serimpresas o

proporcionadas por los papas).

AN NI NN

Descripcion

Para comenzar la actividad iniciare una conversacion sobre el significado de la amistad y como
todas las personas somos Unicos e importantes. Posteriormente, explicaré la consigna: Cada
nifilo deberd pegar una foto suya y de su familia en una mitad de una cartulina y decorarla,
luego tendran la oportunidad de compartir frente al grupo algo especial sobre ellos, como sus
pasatiempos favoritos o actividades que disfruten hacer en familia.

Se destacard la diversidad y la importancia de tener una familia y amigos con diferentes intereses
y caracteristicas. Al final se realizara el album de fotografias de cada nifio y de su familia. Estg
para resaltar la extensa variedad presente, demostrando asi la diversidad en su maxima
expresion. Para finalizar la actividad llevare a cabo una conversacion para reflexionar sobre Ig
aprendido y cdmo se sintieron al compatrtir sus albumes, resaltando que todos somos importantes
y Unicos.
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ANEXO 4,1

Rubrica de Evaluacion

Nombre

Ciclo: Album

Fecha:

del

20 de febrero del

2024

PDA: Se dacuenta
de que las familias
son
diversas y
distintas entre si, y
que esto favorece la
convivencia enun
entorno de
inclusion y
respeto.

PDA: Se da cuenta
de que las familias

son
diversas y
distintas entre si, y
que esto favorece la
convivencia y el
respeto.

PDA: Se da cuenta

de que las familias

son

diversas y
distintas.

Criterio
evaluacion

de

Alumno N1

Alumno G1

Alumno M1

Alumno J1

Alumno M2

Alumno B1

Logrado

En proceso

Requiere apoyo

Alumno D1

AlumnoE1

Alumno A1

Alumno I1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno G3

AlumnoR1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno D1

Alumno G2

Alumno I3

e —
o
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ANEXO 4,2

Decoracion de sus fotografias y presentacion de su familia
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ANEXO 5

Nombre del ciclo: Carta de la empatia

Fechade aplicacién: 22 de febrero del 2024

Campo deformacion académica: De Lo Humano y Lo Comunitario

Contenido: Las emociones en la interaccion con diversas personas y
situaciones

Proceso de | Muestra respeto y empatia hacia la expresion de emociones de las

personas, comprende cuando alguien necesita ayuda y la ofrece.
desarrollo de

aprendizaje:

Tiempo: 40 min Organizacion: Individual
Eje articulador: Inclusion Proposito: Crear un aula donde se ensefie la empatiay
Instrumento de evaluacion: suimportancia en la comprension de los
Rubrica . .
sentimientos de los deméas

Material: v’ Carta

v Lépices

v Crayones o marcadores

v' Pegamento

v Tijeras

v’ Lista de situaciones hipotéticas o tarjetas con emociones

Descripcion

Para comenzar la clase, les explicaré a los nifios el significado de la empatia y por qué es
importante comprender los sentimientos de los demas. Después de la explicacion,
realizaremos una actividad que consistir4 en proporcionar a cada nifio una carta y materiales
para decorarla.

Los animaré a personalizar sus cartas con colores vivos y creativos. Al finalizar la decoracion,
les explicaré que van a escribir mensajes 0 notas que expresen empatia hacia sus
compafieros. Pueden redactar palabras de aliento, dibujar imagenes reconfortantes o
compartir frases amables utilizando pequefios papelitos que les proporcionaré. Luego, tendré
algunas tarjetas con situaciones hipotéticas o emociones escritas en ellas. Estas tarjetas
contienen descripciones de escenarios como "Si le pego a algln compafiero” o "Si menosprecio
a un compafiero”, asi como nombres de emociones como "Felicidad", "Tristeza", "Miedo", entre
otras. Cada nifio tomara una tarjeta y reflexionara sobre la situacién o emocion que le toco,
imagindndose cdmo se sentiria la persona en esa situacion. Posteriormente, deberan plasmar
un mensaje empdtico en la carta correspondiente. Una vez completada esta actividad, los nifios
intercambiaran sus cartas y leeran los mensajes empaticos escritos por sus comparieros. (con
ayuda mia). Esta actividad nos permitird reflexionar sobre como se sintieron al recibir esos
mensajes y como podrian ayudar a alguien que atraviese una situacion similar. Finalmente,
concluiremos la actividad reflexionando sobre como la empatia puede generar una sensacion de
comprension y apoyo en los demas, y la importancia de mostrar empatia.
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ANEXO 5,1

Rubrica de Evaluacién

Nombre del
Ciclo: Carta de la
empatia
Fecha:

22 de febrero del
2024

PDA: Muestra
respeto y empatia
hacia la expresion
de emociones delas

personas,
comprende cuando

alguien

necesita ayuda y
la ofrece.

PDA: Muestra
respeto y empatia
hacia las

emociones de las
personas, y ayuda
cuando alguien lo
necesita.

PDA: Se le
dificulta comprender

0
expresar empatia 'y
respeto hacia las
emociones de los
demas.

Criterio de
evaluacion

Logrado

Alumno N1

Alumno G1

Alumno M1

Alumno J1

Alumno M2

Alumno B1

Alumno D1

AlumnoE1

Alumno A1

En proceso

Requiere apoyo

Alumno I1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno G3

AlumnoR1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno D1

Alumno G2

Alumno I3
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ANEXO 5,2

Elaboracién de su carta de empatia, y explicando como se sentirian en relaciéon con cada emocion
en diferentes situaciones hipotéticas.
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ANEXO 6

Nombre del ciclo: Collage de diversidad

Fechade aplicacién: 29 de febrero del 2024

Campo deformacion académica: De Lo Humano y Lo Comunitario

Contenido: Interacciébn con personas de diversos contextos, que atribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y a una convivencia basada en la
aceptacion de la diversidad.

Proceso de | Manifiesta disposicion para establecer acuerdos que beneficien a todas y

todos a fin de convivir con respeto y tolerancia a las diferencias.
desarrollo de

aprendizaje:

Tiempo: 40 min Organizacion: En equipos
Eje articulador: Inclusién Proposito: Crear un aula centrada en la
Instrumento de evaluacion: : . . :
RUBMeA diversidad, el respeto y la tolerancia hacia las
diferencias entre las personas.

Material: v’ Tijeras

v Cartulina o papel grande

v' Pegamento

v' Marcadores, crayones o lapices de colores

v Imagenes que representen diferentes culturas, razas,

edades, géneros, etc.
v' Revistas

Descripcion

Para comenzar con la actividad primero se hablara sobre la diversidad y la importancia de
respetar y tolerar las diferencias entre las personas, esto para tener mas conocimiento de lo
gue vamos a trabajar el dia de hoy.

A continuacion, se dara la consigna que trabajaremos en equipo, y que entre todos
buscaremos imagenes en revistas que representen diferentes culturas, razas, edades,
géneros, y otros aspectos de la diversidad. Al terminar de explorar las imagenes, pediré a los
nifios que recorten las imagenes seleccionadas y las peguen en una cartulina para crear un
collage.

Al terminar el collage, invitare a los nifios a compartir sus collages con el grupo y explicar por
gué eligieron ciertas imagenes, fomentando la discusién sobre cémo las diferencias hacen que
el collage sea Unico y hermoso.

Al término de la exposicion cada nifio agregara un mensaje o una frase que promueva la
tolerancia y el respeto en su collage. Pueden escribir mensajes como "Todos somos Unicos y
especiales" o "Apreciamos nuestras diferencias".

Como cierre abriré un espacio dentro del aula para exhibir los collages de diversidad
Organizare una breve exposicion donde los nifios puedan compartir sus obras con sus
compafieros y hablar sobre lo que aprendieron y que acuerdos pueden tomar para llevar a cabo
un aula con respeto y tolerancia.
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ANEXO 6,

1

Rubrica de Evaluaciéon

Nombre del
Ciclo: Collage de la
diversidad Fecha:
29 de febrero del
2024

PDA: Manifiesta
disposicion para
establecer acuerdos
que
beneficien a todas
ytodos a fin de
convivir con
respeto y
tolerancia a las
diferencias.

PDA: Manifiesta
disposicion para
establecer acuerdos
con
respeto y
tolerancia a las
diferencias.

PDA: Se le dificulta
establecer acuerdos
que beneficien a
todas y todos a fin
deconvivir con
respeto y
tolerancia a las
diferencias.

Criterio de

evaluacion

Logrado

En proceso

Requiere apoyo

Alumno N1

Alumno G1

Alumno M1

Alumno J1

Alumno M2

Alumno B1

Alumno D1

AlumnoE1

Alumno A1

Alumno I1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno G3

AlumnoR1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno D1

Alumno G2

Alumno I3
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ANEXO 6,2

Buscando imagenes

de diferentes géneros
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ANEXO 7

Nombre del ciclo: Mural del respeto en el aula

Fechade aplicacion: 18 de abril del 2024

Campo deformacion académica: De Lo Humano y Lo Comunitario

Contenido: Interacciébn con personas de diversos contextos, que atribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y a una convivencia basada en la
aceptacion de la diversidad.

Proceso de | Manifiesta disposicion para establecer acuerdos que beneficien a todas y

todos a fin de convivir con respeto y tolerancia a las diferencias.
desarrollo de

aprendizaje:

Tiempo: 40 min Organizacion: En equipo

Eje articulador: Inclusion Propésito: Inculcar a los niflos el significado y la

Instrumento de evaluacion: . . . . .

RUBMeA importancia del respeto en sus interacciones diarias,
buscando proporcionar una definicion clara y
comprensible de lo que implica el respeto, destacando
acciones concretas como tratar a los demas con
amabilidad, aceptar las diferencias, y
valorarse a si mismos.

Material: Ejemplos de respeto

Hojas de colores
Cartulinas

Colores y Crayolas
Cinta adhesiva

ASANENENEN

Descripcion

Se abrird un espacio para explicar a los nifios que significa el respeto, y que después hibamos
a realizar una actividad en equipos. Se dara la definicion de Respeto: Tratar a los demas con
amabilidad y consideracion, aceptar las diferencias, seguir reglas y limites, cuidar los objetos y
espacios comunes, y valorarse a si mismos. Después de esta explicacion, se le invitara a cada
nifio a comprometerse con el respeto, ya sea a través de un dibujo o por escrito.

Estos compromisos pueden variar desde comprometerse a escuchar activamente a los demas
hasta compartir con generosidad, demostrar amabilidad en cada interaccion, entre otras
acciones concretas.

Como cierre se invitara a los alumnos a realizar carteles que comuniquen mensajes positivos
sobre el respeto, estos carteles pueden ser exhibidos en el aula como recordatorios visuales
de los compromisos asumidos, recordandolos durante el afio escolar.

84



ANEXO 7,1

Rubrica de Evaluacién

Nombre del Ciclo:
Mural del

respeto en el aula

Fecha:

18 de abril del

2024

PDA:
disposicion

establecer acuerdos

beneficien a todas
ytodos a fin de

convivir
respeto
tolerancia
diferencias.

Manifiesta | PDA:

para | disposicion

que
respeto
tolerancia
con | diferencias.

y
a las

Manifiesta

establecer acuerdos

PDA: Se le dificulta
establecer acuerdos
que beneficien a
todas y todos a fin
deconvivir con
respeto y
tolerancia a las
diferencias.

Criterio de
evaluacion

Logrado

En proceso

Alumno N1

Alumno G1

Alumno M1

Alumno J1

Alumno M2

Alumno B1

Alumno D1

AlumnoE1

Alumno A1

Alumno I1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno G3

AlumnoR1

Requiere apoyo

Alumno G2

AlumnoM3

Alumno D1

Alumno G2

Alumno I3
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ANEXO 7,2

0

Elaboracidn de carteles del respeto en el aula
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ANEXO 8

Nombre del ciclo: Fiesta de la amistad

Fechade aplicacion: 23y 24 de abril del 2024.

Campo deformacioén académica: De Lo Humano y Lo Comunitario

Contenido: Interaccién con personas de diversos contextos, que atribuyan al
establecimiento de relaciones positivas y a una convivencia basada
en la aceptacion de la diversidad.

Proceso de | Interactia con distintas personas en situaciones diversas, y establecen

acuerdos para la participacion, la organizacién y la convivencia
desarrollo de

aprendizaje:

Tiempo: 40 min Organizacion: Grupal
Eje articulador: Inclusion Propésito: Crear y promover la amistad y la inclusién
::r;sérymento de evaluacion: en un ambiente positivo en el aula a través de
orea experiencias compartidas y actividades divertidas,
buscando fomentar un sentido de comunidad vy
pertenencia entre los alumnos, asi
como fortalecer los lazos de amistad entre ellos.
Material: Decoraciones para el aula

Material para realizar manualidades
Material para realizar los juegos
Cuadro de fotos locas

ANANER NN

Descripcion

En esta actividad se fomentara la amistad, la inclusién y la creacion de un ambiente positivo a
través de actividades divertidas y experiencias compartidas. Se abrird un espacio donde
hablare con los alumnos que esta actividad se realizara en dos dias.

Para el dia de la fiesta se decorara el espacio del aula con colores festivos y elementos que
reflejen la celebracion de la amistad. Llevando a cabo que los nifios participen en la decoracién
para que se sientan involucrados.

Se organizara un intercambio de "Amigo Secreto" donde cada nifio elige un nombre al azary
prepara una pequefia nota, un desayuno o un regalo para su amigo secreto.

Al término de la actividad se dard una breve explicacién sobre la importancia de la amistad y
la inclusién, a partir de esta, se organizaran juegos de relevos en equipos, blusqueda del tesoro en
parejas o0 construccién de torres con bloques. Se creara un rincén con accesorios para fotos donde
los nifios puedan tomarse fotos divertidas juntos. Después habra una mesa de “manualidades’
donde los nifios puedan crear algo que represente la amistad, como pulseras con abalorios o tarjetas
de amistad. El viernes se pedira con anterioridad que lleven para el lunes siguiente, lonche parg
promover la colaboracién.
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ANEXO 8,1

Rubrica de Evaluacién

Nombre

del

Ciclo: Fiesta de la

amistad
Fecha:

23 de abiril

2024

del

PDA: Interactia
con distintas
personas en
situaciones
diversas, y
establecen
acuerdos para la
participacion, la
organizacion y la
convivencia.

PDA:

Interactla

con distintas

personas
situaciones
diversas.

en

PDA: Se le
dificulta
interactuar con
distintas personas
en situaciones
diversas, y no
establece
acuerdos para la
participacion, la
organizaciéony la
convivencia.

Criterio
evaluacion

de

Alumno N1

Alumno G1

Alumno M1

Alumno J1

Alumno M2

Alumno B1

Alumno D1

AlumnoE1

Alumno A1

Alumno I1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno G3

AlumnoR1

Alumno G2

Alumno M3

Alumno D1

Alumno G2

Alumno I3

Logrado

En proceso

Requiere apoyo
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ANEXO 8,2
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Diversas actividades para fomentar la inclusion
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