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I. Introduccion
La inteligencia emocional ha emergido como un componente fundamental en el
desarrollo integral de los individuos, especialmente en el &mbito educativo, donde se
reconoce su impacto en el rendimiento académico, el bienestar emocional y las relaciones
interpersonales. En este contexto, el presente trabajo se enmarca en el disefio e
implementacién de un proyecto transversal destinado a promover el autoconocimiento y el
desarrollo de habilidades emocionales y sociales en el grupo de 4°C de la Escuela Primaria

Plan de San Luis.

El presente informe de précticas profesionales tiene como propdsito documentar el
proceso de disefio, implementacion y evaluacion de dicho proyecto transversal, asi como
reflexionar sobre sus resultados y el impacto generado en el grupo de estudiantes. Es
importante destacar que el desarrollo de este proyecto se fundamenta en una revision teérica
que implicé un proceso curricular y metodoldgico para garantizar la pertinencia y efectividad

de las acciones implementadas.

A lo largo del informe, se describen las acciones realizadas, como la aplicacién y
andlisis del diagndstico, las etapas del proyecto, las estrategias de intervencion disefiadas, los
recursos utilizados y los resultados obtenidos, con el fin de proporcionar una vision detallada

y analitica de la experiencia.

Se espera que este informe contribuya no solo a la comprension de la importancia del
autoconocimiento y las habilidades emocionales y sociales en el desarrollo de los alumnos,
sino también a la generacion de conocimiento practico y reflexiones sobre las practicas
educativas orientadas a la educacién emocional, para contribuir al bienestar integral de los

alumnos.

1.1 Contextualizacion
La practica profesional se desarroll6 en el cuarto grado, grupo “C” de la Escuela
Primaria Plan de San Luis. El grupo esta integrado por 22 alumnos en total, entre ellos 11

son nifios y 11 nifias, con edades de entre 8 a 9 afios. El grupo en general es curioso, creativo,



participativo y dindmico. Aunque tiene dificultades para concentrarse, mantener la atencion,
también presenta dificultades para identificar y expresar emociones, lo que resulta en

relaciones interpersonales conflictivas y afecta sus habilidades emocionales y sociales.

Los alumnos tienen varios intereses en comun, la mayoria coincide en el gusto por
dibujar, escuchar musica y disfrutan las actividades que impliquen el juego. Los estilos de
aprendizaje que predominan en el grupo son el kinestésico y el visual, de acuerdo con los
datos proporcionados por la maestra titular del grupo, conforme a la prueba VARK realizada
al inicio del ciclo escolar, solicitada por la institucion. Es importante mencionar que dentro

del grupo hay una alumna que se encuentra en la etapa silabica de lectoescritura.

Ademas, es relevante destacar que los alumnos se vieron afectados por la pandemia
de COVID-19, lo que implico que cursaran el primer y segundo grado de manera virtual e
hibrida. Esta situacion resultdé en una falta de oportunidades para desarrollar habilidades
emocionales y sociales que suelen adquirirse durante estos grados. De acuerdo con Cordova

y Balseca (2021) se considera que:

La nifiez es la victima oculta en los efectos post pandemia, ellos arrastran incluso los
efectos de sus padres como son: pobreza, violencia familiar, conflictos, muerte de
familiares o luto. Para el re ingreso de las escuelas ha traido preocupacion por los
padres de familia y docentes por los efectos antes mencionados que pueden padecer
los infantes. Ya que los efectos a mediano o largo plazo perjudicarian en la salud
mental de los mas pequefios. Como el estrés y la angustia creando una condicion

traumatica. (p.235)

Teniendo esto en cuenta, en el grupo también, se han presentado una serie de
dificultades adicionales como resultado de esta situacion. Se observa una marcada
variabilidad en sus comportamientos, con un bajo nivel de cooperacién y una resistencia al
cambio. Ademas, muestran carencias en cuanto a conductas de apego y tienen dificultades
para reconocerse a si mismos. En este contexto, se evidencia la necesidad de implementar
estrategias pedagdgicas que debieron realizarse con anterioridad, ya que los alumnos no
pudieron desarrollar las habilidades emocionales y sociales necesarias.



Lo que subraya la necesidad abordar la problematica planteada que radica en el poco
acercamiento a précticas pedagdgicas formales para el desarrollo del autoconocimiento. Esta

situacion provoca que los alumnos tengan un bajo nivel de autoconocimiento.

1.2 Justificacion

El autoconocimiento es un aspecto fundamental del desarrollo humano que influye
directamente en las habilidades sociales y emocionales de las personas. En el contexto
educativo, el fomento del autoconocimiento en los alumnos cobra una relevancia
significativa, ya que esté estrechamente vinculado con su bienestar emocional, su capacidad

para relacionarse con los demas y su éxito académico.

El autoconocimiento es la base de la inteligencia emocional (Goleman, 2018), ya que
implica la capacidad de identificar y comprender nuestras emociones, necesidades y
reacciones emocionales. Al fomentar el autoconocimiento en los alumnos, se les proporciona
las herramientas necesarias para desarrollar su inteligencia emocional, lo que les permitira

tomar decisiones mas conscientes y equilibradas.

Las habilidades sociales y emocionales son habilidades clave que permiten a los
individuos interactuar de manera positiva y constructiva con su entorno social. Estas
habilidades incluyen la empatia, la autorregulacién emocional, la resolucion de conflictos, la
comunicacion efectiva y el establecimiento de relaciones saludables. Un adecuado desarrollo
de estas habilidades produce una mejora en el clima del aula, la reduccion del bullying y una

mayor cooperacion entre los estudiantes.

Al fomentar el autoconocimiento, se espera que los nifios logren identificar,
comprender y gestionar sus propias emociones, lo que a su vez les permitira establecer
relaciones interpersonales mas positivas y satisfactorias. También es esencial para el
desarrollo de la identidad personal en la etapa de la infancia. Conocer sus valores, intereses
y aspiraciones ayuda a los estudiantes a construir una imagen positiva de si mismos y a tener
una mayor confianza en sus habilidades. De acuerdo con Minsberg (2018) el desarrollo del
autoconocimiento “Implica desplegar la capacidad de identificar diversos factores personales
y del contexto que conforman la identidad, asi como formular metas personales y reconocer

las fortalezas y debilidades que pueden favorecer u obstaculizar su logro” (p.29).



Ademas, el autoconocimiento es fundamental para el proceso de aprendizaje debido
a que permite que los alumnos reconozcan sus fortalezas y debilidades, posibilitando enfocar
sus esfuerzos en mejorar y aprovechar sus capacidades al maximo. Chiesa (2008) afirman
que “si las escuelas estan involucradas en el desarrollo cognitivo de los estudiantes, estan

inherentemente involucradas en su desarrollo emocional” (p.30).

El enfoque transversal en la promocion de la educacion emocional es crucial para el
desarrollo integral de los estudiantes, impactando positivamente en su bienestar, relaciones
interpersonales, proceso de aprendizaje, y preparandolos para enfrentar los desafios de la
vida de manera mas efectiva. De acuerdo con SEP (2022) se establece que:

La Nueva Escuela Mexicana reconoce el desarrollo de todas las capacidades y
habilidades, deben estar acompafiadas de una dimension ética, interpersonal y civica,
que, de manera transversal, implique la apropiacion de valores, actitudes y conductas

hacia la formacién de individuos preparados para afrontar la vida en sociedad. (p.79)

1.3 Interés Personal sobre el Tema y Responsabilidad Asumida como Profesional de la
Educacion

El interés personal que me lleva a investigar y abordar el tema surge de entender el
autoconocimiento como una profunda conexion con uno mismo que se debe ir desarrollando
durante toda la vida, que no solo impulsa decisiones mas conscientes y alineadas con nuestros
objetivos, sino que también nutre relaciones mas genuinas y empaticas con quienes nos
rodean. Al explorar nuestra propia identidad, construimos cimientos sélidos para la
autoestima y la confianza, permitiéndonos enfrentar desafios con resiliencia y abrazar el

cambio con una mente abierta.

Durante mis jornadas de practicas, en la escuela primaria Plan de San Luis, con el
grupo de cuarto C he tenido la oportunidad de presenciar de cerca cémo las habilidades
sociales y emocionales impactan en el desarrollo académico y personal de mis alumnos. A
medida que interactué con ellos, observé como las dificultades en el autoconocimiento
pueden afectar su capacidad para comprender sus emociones, establecer relaciones

saludables y alcanzar un rendimiento escolar 6ptimo.



El autoconocimiento se observa a través de los comportamientos, acciones e
interacciones de los alumnos. Por ejemplo, un alumno que reconoce cuando se siente
frustrado y solicita ayuda demuestra autoconocimiento al identificar y gestionar sus
emociones. Asimismo, aquellos que reflexionan sobre sus logros y fracasos para mejorar
continuamente muestran un buen nivel de autoconocimiento. En las interacciones sociales,
los alumnos con un alto grado de autoconocimiento suelen mostrar empatia, comprender las
emociones de sus comparieros y resolver conflictos de manera constructiva. Por el contrario,
aquellos con dificultades en el autoconocimiento pueden tener comportamientos impulsivos,

problemas para trabajar en equipo y conflictos frecuentes con sus comparieros.

Quiero abordar este tema porque sé la importancia que tiene el autoconocimiento en
la vida de los estudiantes. Creo que brindarles herramientas para comprender sus emociones,
reconocer las de los demas y establecer relaciones saludables es fundamental para

empoderarlos como individuos y para crear un ambiente de aprendizaje positivo.

Mi interés se centra en como el autoconocimiento actua como cimiento de la
inteligencia emocional. Con la intencion de explorar como el proceso de identificar y
comprender las propias emociones puede impactar directamente en la forma en que los

alumnos se relacionan con sus comparfieros, maestros y entorno en general.

Como futura profesional de la educacion, asumo la responsabilidad de contribuir al
bienestar integral de mis estudiantes. Mi compromiso es disefiar y aplicar las estrategias mas
convenientes para mis alumnos. Estoy convencida de que al proporcionar a los estudiantes
un espacio donde puedan explorar y reflexionar sobre sus emociones, fortalezas, debilidades,
etc. estaré contribuyendo no solo a su desarrollo personal, sino también al fortalecimiento

del ambiente educativo en el aula.

1.4 Problemética

Durante las jornadas de préacticas realizadas en el ciclo escolar 2022-2023 se observo
que varios estudiantes del grupo tienen dificultades para reconocer y expresar sus emociones.
Estos alumnos tienden a reaccionar de manera impulsiva en situaciones de conflicto, tienen
problemas para ponerse en el lugar de sus compafieros, a menudo enfrentan dificultades al

trabajar en equipo y en la resolucién de conflictos. Se ha observado que muchos de estos
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estudiantes tienen problemas de autoestima, confianza en si mismos y atencion lo que esta
relacionado con que tienen un poco autoconocimiento y comprensién de sus propias

caracteristicas.

La problematica seleccionada es el poco autoconocimiento que existe en el grupo,

proveniente a las siguientes situaciones observadas:

e Baja autoestima: Los nifios experimentan una falta de confianza en si mismos, lo
que dificulta su participacién activa en clase y su disposicién para asumir nuevos
retos.

e Miedo al fracaso: La comparacion con sus compafieros genera estrés en los
estudiantes, llevandolos a evitar ciertas actividades o a sentirse abrumados por el
temor al fracaso.

e Exclusion: Algunos nifios son excluidos por parte de sus comparieros, lo que tiene
un impacto negativo en su autoestima, bienestar emocional y participacion en el
aula.

e Falta de empatia: Algunos alumnos tienen dificultades para entender y responder
a las emociones de los demas, lo que lleva a malentendidos y conflictos en las
relaciones interpersonales.

e Frustracion y enojo: Los desafios académicos o sociales generan sentimientos de
frustracion y enojo en los nifios, lo que a su vez afecta su capacidad para
concentrarse.

e Presion de grupo: Los nifios sienten la presién de conformarse con las
expectativas de sus comparfieros para encajar en un grupo, lo que puede influir en
su comportamiento y decisiones.

e Falta de habilidades de comunicacion: Carecer de habilidades efectivas para
comunicarse, lo que limita su capacidad para expresar sus necesidades y
emociones de manera adecuada.

e Dificultades familiares: Problemas en el entorno familiar, como conflictos o
situaciones de estrés, tienen un impacto directo en el estado emocional de los

nifos y, en consecuencia, en su capacidad para concentrarse y aprender.
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e [Escaso acercamiento a practicas pedagogicas formales para el desarrollo de la
inteligencia emocional: la poca exposicion e importancia de intervenciones
educativas que promuevan la comprension de las propias emociones y el
desarrollo del autoconocimiento ha limitado el desarrollo de los estudiantes para

manejar sus emociones y relacionarse de manera efectiva con los demas.

1.5 Objetivos
Objetivo General:

e Diseflar e implementar un proyecto transversal que promueva el
autoconocimiento a través de estrategias pedagogicas basadas en la inteligencia
emocional para mejorar las habilidades emocionales y sociales en el grupo de 4°C
de la escuela primaria Plan de San Luis.

Objetivos Especificos:

e Diagnosticar e identificar los factores que influyen en el bajo nivel de
autoconocimiento de los alumnos.

e Diseflar un proyecto transversal basado en la inteligencia emocional que
promueva el autoconocimiento.

e Aplicar un proceso de intervencion didactica que favorezca el desarrollo de las
habilidades emocionales y sociales.

e Analizar y evaluar el impacto del proyecto transversal aplicado.

1.6 Competencias
De acuerdo con el Plan y Programa de Estudios 2018 (DGESuM), asi como con los
estandares curriculares de la licenciatura. A continuacion, expongo las competencias

genéricas y profesionales que puse en préactica dentro de este trabajo.
1.6.1. Competencias Genericas

e Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y
creativo.
e Aprende de manera autbnoma y muestra iniciativa para auto-regularse y

fortalecer su desarrollo personal.
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1.6.2. Competencias Profesionales

e Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo
cognitivo y socioemocional.

e Disefla  planeaciones  aplicando  sus  conocimientos  curriculares,
psicopedagdgicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios
de aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos
en el marco del plan y programas de estudio.

e Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la

practica profesional.

1.7. Contenido del Documento

En este informe, se aborda de manera concisa y detallada la experiencia vivida en el
desarrollo de mi practica profesional, asi como las estrategias implementadas para mejorar y
transformar mi desempefio pedagogico. A lo largo del documento, se abordaran los siguientes

apartados:

En primer lugar, en la introduccién se describe el contexto en el que se desarrollo la
practica profesional, justificando la relevancia del tema abordado y los participantes
involucrados. Se destacan los objetivos y motivaciones que guiaron mi trabajo, asi como las

competencias que se desarrollaron a lo largo de esta experiencia.

A continuacion, se presenta el Plan de Accién, donde se describe la problematica
identificada, los propdsitos de intervencion y la revision tedrica realizada. Se detallan las
acciones y estrategias propuestas para abordar la problematica, analizando el contexto en el

que se llevaron a cabo estas intervenciones.

Posteriormente, se profundiza en el desarrollo, reflexion y evaluacion de la propuesta
de mejora, describiendo la ejecucion del plan de accion y analizando la pertinencia y
consistencia de las propuestas implementadas. Se revisan los resultados obtenidos en relacién
con las competencias, los enfoques curriculares y los aprendizajes de los alumnos,

permitiendo asi replantear estrategias en funcion de las necesidades identificadas.
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Las conclusiones y recomendaciones surgen de un analisis exhaustivo del plan de
accion, identificando los aspectos mejorados y aquellos que requieren mayor atencion. Se
fundamentan en las competencias desarrolladas y los temas abordados durante el trabajo,

permitiendo precisar el alcance de la propuesta en funcion del contexto educativo.

Finalmente, se presentan las referencias bibliogréficas utilizadas durante el proceso
de mejora, asi como los anexos que complementan y enriquecen la informacion presentada

en este informe.
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I1. Plan de Accion

2.1 Descripcion de las Caracteristicas Contextuales

Dimensiones de la Practica Docente

Dimension Social. Cecilia Fierro et al. (1999) refieren que “esta dimension se basa
en reflexionar, sobre el quehacer docente desde el entorno particular en el que vive y se
desempefia, considerando sus expectativas y las presiones que recibe del sistema educativo
como de sus alumnos” (p. 33).

La Escuela Primaria “Plan de San Luis” se encuentra en una zona urbanizada en la
Colonia “El Paseo”, en la calle Rafael Cepeda #500. Esta colinda con la calle Azteca Sur,
entre la calle Gudelio Morales y la Avenida Revolucion, con codigo postal 78328, en la zona
escolar 044 y sector 001, con clave 24DPR1269R, en el municipio de San Luis Potosi, S.L.P.

De acuerdo con datos sociodemograficos del INEGI, la colonia “El Paseo” cuenta
con una poblacién total de 2,183 personas, de las cuales 162 son nifios de 6 a 11 afios; el
49.6% de la poblacién es econdmicamente activa, siendo correspondiente a una cifra de 887
personas, la cual en su mayoria cuenta con un grado aprobado de educacidn superior o
posgrado. En cuanto a educacion, se registra que 160 de los nifios de 6 a 11 afios asisten a la
escuela.

La ubicacion de la institucion permite el acceso a servicios basicos a disposicion de
la poblacién escolar, como lo son la luz, agua corriente, electricidad, drenaje y servicio de
internet. Dentro de la misma zona existen varios puntos de referencia como lo son las tiendas,
iglesias, restaurantes, plazas, espacios de entretenimiento, salones de fiesta, entre otros; cabe
recalcar que estos aspectos incrementan plusvalia de las casas que rodean al centro educativo.

Las calles de la colonia estan pavimentadas, con alumbrado publico y con espacios
de transporte. Cerca de la escuela, en calles colindantes, transitan diferentes rutas de
transporte urbano (06, 02, 16, 26, 19, 22, 24, 17, entre otras). Un aspecto fundamental sobre
la ubicacion de la escuela es que se encuentra atras de las vias del tren, pertenecientes a la
empresa “Kansas City Southern de México”, por lo que el ruido provocado por el paso de los
vagones Yy trenes en funcionamiento afecta directamente a la institucion y las viviendas que

ahf se encuentran.
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Dimension Institucional. Se reconoce que las decisiones y las practicas de cada
maestro estan influenciadas por esta experiencia de pertenencia institucional y, a su vez, que
la escuela ofrece las condiciones materiales, normativas y profesionales del puesto de trabajo,
frente a las cuales cada maestro toma sus propias decisiones como individuo. (Fierro, et al.,
1999, p. 30)

La escuela Plan de San Luis tiene un turno matutino con 19 grupos. Cuenta con una
directora, un subdirector, 19 docentes titulares a cargo de los grupos, 4 docentes de educacion
fisica, 1 docente de inglés, personal de limpieza y administrativo. Tiene un horario de 8:00 a
13:00 hrs. Cuenta con un total de 555 alumnos. En cuanto al receso varian segun el grado:
1°, 2°, 3° salen de 10:00 am a 10:30 am, 4°, 5° y 6° de 10:30 am a 11:00 am.

La escuela cuenta con 20 aulas, distribuidas en tres edificios diferentes, una direccion
que es un espacio que esta dividido en dos areas, en el cual una es utilizada por la directora
de laescuelay la otra por el personal administrativo, una area de bafio separados para nifios
y nifias, dos bodegas en una se guardan los materiales de educacion fisica y en la otra se
guardan los articulos de limpieza que utilizan el personal de apoyo, dos canchas techadas,
dos areas con mesas para que los alumnos desayunen y una cooperativa la cual ofrece
alimentos variados como hamburguesas, tortas, tacos, burritos y comida chatarra, sin

embargo, no se ofrecen opciones mas saludables para la comunidad estudiantil.

Los espacios que se utilizan con mayor frecuencia son las canchas techadas de la
escuela, regularmente se presentan actos civicos como honores a la bandera los cuales se

realizan todos los lunes a las 8:00 am.

La escuela cuenta con dos accesos, que tienen un porton grande de metal cada uno,
son amplios, uno da a la calle principal “Rafael Cepeda”, es utilizado para la entrada y salida
de los alumnos y maestros, el otro porton da a la calle trasera de la escuela “César LOpez

Lara”, se utiliza para la salida de los alumnos de primero y segundo grado.

A lo largo de la jornada de practicas se ha observado que se trabaja en conjunto para
realizar distintas tareas a nivel escuela. Los maestros titulares trabajan por grados, es decir,
cada uno de estos trabaja en conjunto para realizar las planeaciones, integrar nuevas

estrategias, etc.
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Cada ultimo viernes del mes se lleva a cabo el consejo técnico escolar (CTE). Segun
el Diario Oficial de la Federacion el acuerdo nimero 05/04/24 el Consejo Técnico Escolar
(CTE) es el “organo colegiado de mayor decision técnico pedagdgica de cada escuela de
Educacion Baésica, encargado de tomar y ejecutar decisiones enfocadas a alcanzar el maximo
logro de los aprendizajes de todos los alumnos de la misma”. El consejo técnico escolar en
la institucion se lleva a cabo de forma fluida y organizado, la directora disefia un cronograma

de actividades, y manda un oficio a los maestros donde da a conocer la forma de trabajo.

Los maestros participan activamente en la organizacion de comisiones y roles de
guardias, actividades civicas, etc. Actualmente la escuela realizd6 un cambio en la
organizacion por lo que cuenta con una nueva directora, por tanto, se esta redisefiando el

trabajo y actividades institucionales.

Dimension Interpersonal. El esfuerzo diario de cada maestro proviene del hecho de
que no trabaja solo, sino en un espacio colectivo que lo pone continuamente en la necesidad
de tomar decisiones conjuntas, de participar en acciones, de construir proyectos o de encarar
diversos tipos de problemas. Maestros, alumnos, padres, directivos y autoridades del sistema
son todos actores, desde distintas plataformas, de este acontecer que se construye dia con dia
en la escuela. (Fierro, et al., 1999, p. 32)

Los padres de familia en general se dedican al comercio, trabajos de oficina o son
profesionales en distintas areas. En la mayoria de casos los alumnos después de la escuela se
encuentran bajo el cuidado de familiares como abuelos, hermanos o tios, mientras los padres
0 tutores trabajan.

La participacion de los padres de familia es regular en lo que se refiere al apoyo en
diversas actividades escolares convocados a reuniones para el mejoramiento de la escuela 'y
en el seguimiento educativo de sus hijos. Los padres de familia demandan muchas exigencias

en cuanto a las situaciones que se presentan en la escuela.

Los alumnos viven en distintos lugares de la capital por lo que solo una pequefia parte
vive cerca de la escuela e incluso algunos viven en otros municipios como Soledad de
Graciano Sanchez. El tipo de familia que alberga esta escuela son monoparentales, familias

disfuncionales o desintegradas, en una minoria son familias funcionales.
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Dimension Personal. Asienta las decisiones fundamentales del maestro como
individuo, las cuales vinculan de manera necesaria su quehacer profesional con las formas
de actividad en las que se realiza la vida cotidiana, reconociendo al maestro como ser

historico capaz de analizar su presente y construir su futuro (Fierro, et al., 1999, p. 29).

Como docente en formacién, me encuentro en un proceso de autodescubrimiento,
aprendizaje y crecimiento constante. Reconozco que mi identidad como individuo y mis
experiencias personales estan intrinsecamente ligadas a mi futuro desempefio profesional. La
toma de decisiones fundamentales en esta etapa inicial de mi carrera implica una profunda
reflexion sobre mis valores, creencias y aspiraciones personales, y como éstas se entrelazan

con mi vision de la educacion.

Dimension Didactica. La dimension didactica hace referencia al papel del maestro
como agente que, a través de los procesos de ensefianza, orienta, dirige, facilita y guia la
interaccion de los alumnos con el saber colectivo culturalmente organizado, para que

construyan su propio conocimiento (Fierro, et al., 1999, p. 34).

El cuarto grado grupo C, esta integrado por 22 alumnos de los cuales 11 son nifias y
11 son nifios, cuyas edades oscilan entre los 8 y 9 afios de edad y de acuerdo a las etapas del
desarrollo cognoscitivo que propone Piaget (1985), los estudiantes se encuentran en la etapa
de operaciones concretas en la cual “el pensamiento infantil es ya un pensamiento l6gico, a

condicién de que se aplique a situaciones de experimentacion y manipulacion concretas”
(p.3).

El grupo se distingue por una serie de caracteristicas contextuales que influyen en su
dindmica social, académica y emocional, estas caracteristicas fueron detectadas mediante la
observacion. Este grupo de estudiantes presenta una diversidad de intereses, habilidades y
desafios que definen su experiencia en el aula y en la interaccion con sus compafieros y

maestros.

En el aspecto social, algunos alumnos tienden a reaccionar de manera impulsiva en
situaciones conflictivas, evidenciando la necesidad de trabajar en las habilidades sociales y
emocionales. La empatia y la comprension entre comparieros son areas que necesitan ser

fortalecidas para fomentar un ambiente de aprendizaje y colaboracién. Observo que algunos
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alumnos enfrentan desafios relacionados con la autoestima y la confianza en si mismos. Esta
falta de seguridad afecta no solo su rendimiento académico sino también su participacion

activa en las interacciones diarias.

Los alumnos muestran un fuerte interés en actividades como escuchar mdsica, ver
peliculas y participar en actividades artisticas como dibujar y realizar manualidades. En su
tiempo libre, prefiere ver television o videos en YouTube, lo que sugiere un uso activo de la

tecnologia y la necesidad de incorporar estos intereses en el entorno educativo.

Dimensidon Valoral. Al considerar esta dimension, se invita a hacer un analisis de sus
valores, esencialmente a través de sus actos, ya que éstos manifiestan los valores con mucha
mas fuerza que las palabras. A partir de este nivel de analisis también serd importante
examinar la vida cotidiana de la escuela, para descubrir qué tipo de valores se estan formando
a través de la estructura de relaciones y de organizacion, y cuales son los valores asumidos
de manera tacita. (Fierro, et al., 1999, p. 36)

La relacién entre los maestros titulares y los alumnos en el grupo presenta un desafio
particular en cuanto a la imposicion de disciplina y obediencia. Los docentes buscan
establecer limites y fomentar un entorno educativo ordenado. Sin embargo, algunos
estudiantes han demostrado una inclinacion a desafiar estas normas, manifestando actitudes
de rebeldia y resistencia. Estos comportamientos pueden deberse a diversas razones, como
problemas de autoestima, falta de confianza en si mismos o dificultades para comprender y

aceptar las reglas establecidas.

Es importante destacar que esta dinamica desafiante no es uniforme en todos los
alumnos, sino que afecta a un grupo especifico. La falta de conformidad y la resistencia a
seguir las indicaciones pueden ser indicadores de necesidades emocionales o sociales en
desarrollo. Es fundamental abordar estas conductas desde una perspectiva comprensiva,
buscando entender las razones detras de ellas y brindando el apoyo necesario para promover
un cambio positivo. El papel del maestro es fundamental “para convertir situaciones
destructivas en constructivas, a partir de la comprension, del dialogo y de la construccién de
un buen clima directivo que favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje” (Pérez et al.,
2011, p.101).
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2.2 Andlisis de los instrumentos de diagnostico

El diagndstico educativo es un proceso sistematico de recopilacion, anélisis y
evaluacion de informacion relevante sobre un grupo de estudiantes o un individuo con el
objetivo de identificar necesidades, problemas, areas de mejora y oportunidades de
desarrollo. Este proceso se utiliza para tomar decisiones informadas y disefiar estrategias

efectivas para la situacion que se pretende mejorar.

Buisan y Marin (2001), define al diagnostico como “un proceso que trata de describir,
clasificar, predecir y explicar el comportamiento de un sujeto dentro del marco escolar.
Incluyen un conjunto de actividades de medicion y evaluacion de un sujeto (o grupo de

sujetos) o de una institucion con el fin de dar una orientacion” (p.13).

Para llevar a cabo este trabajo, el proceso inicial implica la realizacion de un
diagndstico que involucra la aplicacion de tres instrumentos para recolectar la maxima
cantidad de informacién relacionada con el tema abordado en este informe de practicas

profesionales.

Los instrumentos que se utilizan para recabar la informacién necesaria para
determinar el diagndstico y el desarrollo de mi intervencion son el Test de Mesquite (1997),
la escala de autoconcepto de Piers Harris (1969) y Test Perceptivo Visomotriz de Bender-
Koppitz (1974).

Test de Mesquite

El Test de Mesquite cuyas siglas en inglés Emotional Intelligence Pre-Saber Test(tm)
es una adaptacion para nifios del Test de Inteligencia Emocional Mayer-Salovey-Caruso
(MSCEIT) propuesto por Mayer y Salovey (1997).

Es un test disefiado para medir la inteligencia emocional, una capacidad que se refiere
a la habilidad de reconocer, comprender, gestionar y utilizar las emociones de manera
efectiva en uno mismo y en las relaciones con los demas. Este test proporciona una serie de
preguntas y ofrece cuatro respuestas posibles en las cuales el nifio responde segin el modo
en gue actle. Se llevo a cabo una adaptacion de los items con el propésito de adecuarlos a
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una intervencion didactica, con el objetivo de lograr un impacto mas significativo en las

respuestas de los alumnos (anexo 1).

Al aplicar la adaptacion del test Mesquite a mis alumnos que tienen dificultades para
reconocer y expresar sus emociones, pude valorar varios aspectos relacionados con su
inteligencia emocional. Mayer y Salovey (1997) consideran la inteligencia emocional a
través de cuatro habilidades basicas “la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones
con exactitud, la habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el
pensamiento; la habilidad para comprender emociones y el conocimiento emocional y la
habilidad para regular las emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual”

(p.3). Estas cuatro habilidades consisten en:

e Percepcion emocional: tomar conciencia de las pistas emocionales e identificar con
precision lo que significan. Esta aptitud ayuda a identificar si se tienen dificultades

para identificar sus propias emociones y las de los demas.

e Facilitacion emocional: conocer qué estados de animo son mas adecuados en cada
situacion y conseguir el estado de animo correcto. Esta aptitud ayuda a utilizar las

emociones de manera efectiva para facilitar el pensamiento y la toma de decisiones.

e Comprensidon emocional: la comprensién de uno mismo y de los demas requiere
del conocimiento emocional (causas de las emociones). Este conocimiento nos

ayuda a comprender mejor a las personas.

e Manejo emocional: capacidad de gestionar las emociones propias y ajenas

moderando las negativas y aumentando las positivas.

Se establecen los siguientes niveles de inteligencia emocional en el cual se puede

encontrar el alumno.

e Necesita mejorar: (0 a 6 puntos) En este nivel, la persona tiene deficiencias
significativas en su inteligencia emocional y necesita trabajar en varios aspectos
de reconocimiento y gestion emocional. Deberia examinar como de precisas son

sus percepciones emocionales y si realmente estd teniendo en cuenta sus
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emociones al tomar decisiones. Su percepcion y comprensién de las emociones

son a menudo, aunque no siempre, precisas.

Aspecto a desarrollar: (7 a 15 puntos) En este nivel, la persona tiene habilidades
basicas de inteligencia emocional pero alun tiene margen de mejora. Puede
necesitar trabajar en areas especificas para fortalecer su inteligencia emocional.
Este nivel implica que hay oportunidades para desarrollar competencias

emocionales adicionales.

Competente: (16 a 25 puntos) En este nivel, la persona muestra un buen nivel de
inteligencia emocional. Tiene habilidades para reconocer, comprender y gestionar
sus emociones y las de los demas. Puede funcionar efectivamente en situaciones

emocionales y de relaciones interpersonales.

Muy competente: (26 a 32 puntos) En este nivel, la persona posee una
inteligencia emocional desarrollada. Sus habilidades emocionales son
consistentes. Puede manejar de manera habil y efectiva situaciones emocionales

y mantener relaciones interpersonales saludables.

Resultados

Figura 1

Grafica de resultados del test de Mesquite.

Alumnos

12

10

Necesita mejorar  Aspecto a desarrollar Competente Muy competente

Niveles de inteligencia emocional

Nota. Se observan los niveles de inteligencia emocional a los que corresponden los alumnos.
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Los resultados reflejan que la mayoria de los alumnos se sittan en el nivel aspecto a
desarrollar que establece que los alumnos tienen habilidades bésicas de inteligencia
emocional pero aun tienen margen de mejora. Pueden necesitar trabajar en areas especificas
para fortalecer su inteligencia emocional. Este nivel implica que hay oportunidades para

desarrollar habilidades emocionales adicionales.

Estos hallazgos sefialan la necesidad de fortalecer las habilidades emocionales de los
alumnos. Es crucial destacar que, al encontrarse en el nivel "Aspecto a desarrollar”, los
estudiantes cuentan con algunas habilidades, pero aun hay areas especificas que requieren

atencion para un desarrollo emocional més completo.

Se puede observar en el aula que la mayoria de los alumnos enfrenta desafios
especificos en cuanto a la identificacién y manejo de sus emociones. La necesidad de mejorar
estas habilidades se refleja en situaciones cotidianas, como la interaccion con comparieros y

la resolucion de conflictos.

Durante la aplicacion de la adaptacion de los items del Test de Mesquite, disefiados
con el proposito de ajustarlos a una intervencion, se observaron diversas reacciones por parte
de los alumnos. En general, los estudiantes mostraron un alto grado de participacion e interés
en las actividades propuestas. Los alumnos respondieron de manera activa las preguntas, lo
cual sugiere que la estructura de las actividades didacticas facilitdé la comprension de los

items y la conexidn con sus propias experiencias.

Es importante destacar que la adaptacion de la prueba no solo tuvo en cuenta la mejora
de la comprension de los items, sino que también se enfocé en promover la participacion

activa de los estudiantes.

Escala de autoconcepto de Piers Harris (1969)

Esta escala permite obtener informacion sobre la percepcion que el alumno tiene de
si mismo (autoconcepto global) y como valora diferentes aspectos de su forma de ser y su

comportamiento, segun las siguientes dimensiones:

e Autoconcepto conductual: Percepcion de portarse de forma apropiada en

diferentes tipos de situaciones.
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e Autoconcepto intelectual: Percepcion de competencia en situaciones escolares o

en situaciones en las que se aprenden cosas nuevas.
e Autoconcepto fisico: Percepcion de apariencia y competencia fisica.
e Falta de ansiedad: Percepcion de ausencia de problemas de tipo emocional.

e Autoconcepto social o popularidad: Percepcion del éxito en las relaciones con

los otros.

e Felicidad-satisfaccion: Valora la autoestima, el grado de satisfaccion ante las

caracteristicas y circunstancias personales.

Esta escala consta de 80 frases sencillas con respuesta dicotomica (si-no) en las que
se pide al alumno que decida si coinciden o no con lo que piensa, tachando una de las dos
respuestas. Se aplica la plantilla de correccion dando 1 punto por cada respuesta que coincida
con el simbolo marcado. Cada simbolo de la plantilla, corresponde con las 6 dimensiones

que mide la escala (anexo 2).

Este instrumento proporciona una medida objetiva de como los alumnos se ven a si
mismos en términos de su valor personal, competencia y aceptacién social. Al utilizar esta
escala como instrumento de diagnéstico, permite identificar areas especificas en las que los
estudiantes pueden tener un menor desarrollo de sus aptitudes de autoconcepto. Esto permite

una intervencion mas precisa y centrada en las areas que necesitan.

Para conocer el nivel de autoconcepto del alumno se suman los puntos obtenidos y se

clasifican los siguientes niveles:

e Deficiente (0-20 puntos): percepcidn extremadamente desfavorable de si misma

en diversas areas, lo que puede llevar a problemas significativos en su bienestar.

e Pobre (21-41 puntos): falta de confianza en si mismo y una percepcion

desfavorable de sus habilidades y valia en ciertas areas.

e Moderado (42 a 62 puntos): percepcion realista de si misma y sus habilidades,

sin una tendencia negativa o excesivamente positiva.
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e Alto (63 a 80 puntos): percepcion muy favorable de si misma y de sus

habilidades en varias areas.
Resultados

Los resultados obtenidos a través de la Escala de Autoconcepto de Piers-Harris ofrecen una
vision integral de la percepcion que el grupo tiene de si mismo en diversas dimensiones y

desde una manera general.
Figura 2

Graéfica de resultados sobre el autoconcepto global del grupo de 4°C
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=
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Alumnos
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Deficiente Pobre Moderado Alto

Niveles de autoconcepto

Nota. En la grafica se observa el nivel de autoconcepto global en el que se situan los alumnos.

Al analizar los datos, se destaca que 10 alumnos se encuentran en un nivel pobre de
autoconcepto lo que indica una falta de confianza en si mismos y una percepcion
desfavorable de sus habilidades en ciertas areas. La identificacion de estos alumnos sefiala la
necesidad de abordar desafios emocionales y sociales especificos, mediante intervenciones
que promuevan la autoconfianza y el desarrollo de una percepcién mas positiva de sus
habilidades.

En el nivel moderado se encuentran 9 alumnos que se caracterizan por una percepcion

realista de si misma y sus habilidades, sin una tendencia negativa o excesivamente positiva.

24



Aunque estos alumnos cuentan con una base solida en su autoconcepto, ain existe la

oportunidad de brindar apoyo para un desarrollo continuo y sostenido.

Solo 3 alumnos se encuentran en un nivel alto de autoconcepto donde su percepcion
es muy favorable de si misma y de sus habilidades en varias areas. A pesar de que estos
alumnos demuestran tener un mayor autoconocimiento, se debe promover, mantener y

fortalecer estas percepciones positivas.

Se puede observar en el aula que la mayoria de los alumnos enfrentan desafios
especificos en cuanto a su propia percepcion. La falta de confianza y percepciones
desfavorables se manifiestan en la interaccion con compafieros, afectando las relaciones
sociales y la participacion en actividades. La implementacion de estrategias pedagdgicas
centradas en el desarrollo emocional y social puede contribuir significativamente a superar

estos desafios y crear un ambiente escolar mas enriquecedor.

El conocimiento detallado de los niveles de autoconcepto en las distintas dimensiones
proporciona una guia valiosa para disefiar intervenciones especificas que aborden estas areas
identificadas para fortalecer las habilidades sociales y emocionales de los alumnos (ver anexo

3 para consultar las graficas por dimension de autoconcepto).

Segun los resultados, se observa que las dimensiones principales del autoconcepto
con un mayor numero de alumnos en niveles deficientes o pobres son el autoconcepto
intelectual y social. Esto sugiere que los alumnos tienen un fuerte interés y consideracion por
la percepcidn que los demas, especialmente las personas cercanas como familiares, maestros
y comparnieros, tienen de ellos. Estos resultados subrayan la importancia de abordar estas

areas identificadas para mejorar el desarrollo integral de los estudiantes.
Test Perceptivo Visomotriz de Bender-Koppitz (1974)

Es una evaluacion psicométrica que se utiliza para evaluar la madurez perceptual y la
coordinacion visomotora en nifios y adultos. Mediante éste se puede medir la maduracion,

diagnosticar alguna lesion cerebral y desajustes emocionales.
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Bender (1977) define a la Funcion Gestaltica como "aquella funcion del organismo
integrado por la cual éste responde a una constelacion de estimulos dada como un todo,
siendo la respuesta misma una constelacion, un patrén, una Gestalt" (p.4). Cuando un
estimulo se percibe, se reestructura de acuerdo con las caracteristicas bioldgicas de la
persona, lo que significa que su respuesta se vera influenciada por los diversos elementos que

conforman su personalidad.

El Test de Bender se aplica a través de una serie de tarjetas que contienen figuras
geomeétricas simples y abstractas. El objetivo principal del test es que el individuo copie estas
figuras geomeétricas en una hoja de papel en blanco, lo méas exactamente posible, siguiendo

un orden especifico (anexo 4).

Este instrumento me permite identificar posible retraso en la maduracion, aspectos
emocionales y dificultades perceptivas en los alumnos, como la coordinacion visomotriz, la
organizacion espacial y la capacidad de percepcion. De acuerdo con Heredia (2012) la
funcion gestaltica visomotora “estd asociada con la capacidad del lenguaje, la percepcion
visual, la habilidad motora manual, memoria, conceptos temporales y espaciales, capacidad

de organizacion y representacion” (p.45).

Edad de maduracién visomotriz. Las categorias de distorsion que son valoradas en

las diferentes figuras:

a) distorsion de la forma.

b) rotacion.

c) sustitucién de puntos por circulos o rayas.

d) perseveracion.

e) fallaen la integracion de partes de una figura.
f) sustitucion de curvas por angulos.

g) adicion u omision de angulos.

Desajuste emocional. En la ejecucion del test de Bender, ademas de factores de
maduracion y también se encuentran factores relacionados con aspectos emocionales de los

ninos. Se determinan doce indicadores:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Orden Confuso.

Linea Ondulada.

Rayas en lugar de Circulos.
Aumento progresivo de tamario.
Gran tamafio.

Tamario pequefio.

Lineas Finas.

Repaso del dibujo o de los trazos.

Segunda tentativa.

10) Expansion.

11) Marco alrededor de las figuras

12) Cambios o afiadidos.

Resultados

Los alumnos oscilan entre 8 y 9 afios de edad, con base a los resultados obtenidos en el test

indica que 10 de los 22 estudiantes tienen una edad de maduracion inferior a la

correspondiente. Esto se detalla en la siguiente tabla:

Tabla 1

Relacion de la edad de maduracién de los alumnos

Cantidad de

Puntuacion

alumnos

Equivalente de Edad

10 anos 0 meses/10anos 11 meses

9 anos Omeses /9afios 11meses

8 afios 6 meses /8 anos 11 meses

8 afios 0 meses/8 anos 5 meses

7 afios 6 meses /7 aflos 11 meses

7 afios 0 meses /7 aflos 5 meses

N RN R e

N N | B W N

6 afios 6 meses /6 afos 11 meses
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3 10 5 afios 6 meses /5 anos & meses

Nota. Esta tabla muestra la edad de maduracion y cantidad de alumnos correspondiente a

cada intervalo de edad. Elaboracion propia.

Tomando como referente a Koppitz (1974) en cuanto a los desajustes emocionales
encontré que el 64% de alumnos tienen una falta de capacidad para planificar, ordenar el
material y confusion, debido a que presentaron un orden confuso. EI 27% cuenta con
dificultades de control motor debidas a tensiones emocionales debido a presentar lineas
onduladas en la figura 1y 2. El 09% de los alumnos se caracteriza por impulsividad, falta
de interés o de atencion. Son nifios preocupados por sus problemas o que tratan de evitar

hacer lo que se les pide, ya que dibujaron rayas en lugar de circulos.

El 09% presentd en sus dibujos un aumento progresivo del tamafio lo que nos indica
que cuentan con una baja tolerancia a la frustracion y explosividad. EI 45% de los dibujos de
los alumnos son de un gran tamafio, presentan “Acting out” lo que refiere que, al enfrentarse
con situaciones emocionales 0 amenazas, ya sean internas o externas, es a través de la accién
impulsiva. EI 23% de estudiantes presentaron en sus dibujos un tamafio mas pequefio que el
del modelo, lo que indica que los alumnos pueden sufrir de ansiedad, conducta retraida y

timidez.

El 23% de los alumnos presentan lineas finas en sus dibujos, lo que demuestra que
son timidos y tienden al retraimiento. EI 50% de los alumnos repasan el dibujo o los trazos,
lo que significa que son impulsivos, agresivos y presentan una conducta “Acting out”. El
40% presentaron una Segunda tentativa, lo que refiere a nifios que saben que no lo hacen
bien, pero son impulsivos y les falta el control interno necesario para borrar y corregir
cuidadosamente la parte incorrecta. No terminan lo que le resulta dificil, abandonan. También

se da en nifios ansiosos que asocian significados particulares a los dibujos.

El 18% de los estudiantes presentd expansion, utilizd mas de dos hojas, demostrando
impulsividad y conductas “Acting out”. El 14% de los alumnos presentan un marco alrededor
de las figuras, lo que representa que tienen un pobre autocontrol, necesitan y quieren limites

y controles externos. El 32% de los alumnos presentan cambios o afiadidos en sus dibujos,
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lo que indica débil contacto con la realidad. Son nifios abrumados por temores y ansiedades

0 por sus propias fantasias.

Con base a los resultados obtenidos en la evaluacion, es evidente que un porcentaje
significativo de alumnos presenta desafios emocionales que impactan en su capacidad para
enfrentar tareas académicas y nuevas situaciones. La diversidad de manifestaciones, desde
dificultades en la planificacion y ordenamiento del material hasta impulsividad y falta de

autocontrol, resalta la complejidad de las necesidades emocionales de nuestros estudiantes.

Estos resultados subrayan la importancia de implementar estrategias pedagdgicas y
de apoyo emocional para abordar las necesidades especificas de los estudiantes. Un enfoque
integral que combine la atencion a las habilidades académicas y emocionales puede
contribuir significativamente al bienestar y éxito general de los alumnos en el entorno

educativo.

Durante el desarrollo del test, se realizaron algunas observaciones de conducta y el
estilo del alumno al enfrentar una tarea nueva. En general, se observé que méas de la mitad
del grupo mostraba inseguridad, ya que constantemente preguntaban si estaban realizando
correctamente los dibujos. Esto sugiere que los alumnos necesitan estimulo constante y

confianza para realizar sus tareas de manera mas segura.

Ademas, se identificaron varios estudiantes con dificultades de comportamiento.
Algunos intentaban retrasar la tarea, trabajaban apresuradamente sin revisar previamente las
figuras, mientras que otros lo hacian lentamente, revisando y expresando insatisfaccion con
su trabajo. Asimismo, se encontraron estudiantes con escaso control interno, manifestado por
la frustracion y fatiga que experimentaron durante la realizacion de las figuras. Estas

emociones se traducen en un deterioro progresivo en la calidad de sus dibujos.

Estas observaciones resaltan la necesidad de brindar apoyo constante a los estudiantes
inseguros, asi como de abordar las dificultades de comportamiento y la falta de autocontrol

interno para fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje.

Es crucial reconocer la importancia del desarrollo del autoconocimiento en el proceso

educativo de nuestros alumnos. Los resultados del test revelan patrones de comportamiento
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que sugieren una necesidad de exploracién y comprension mas profunda de las emociones.
Las observaciones generales de inseguridad expresadas a través de preguntas constantes
durante la tarea indican una oportunidad para fomentar el autoconocimiento. Brindarles la
capacidad de reflexionar sobre sus propias habilidades, fortalezas y areas de mejora puede

contribuir a construir una autoimagen positiva y mejorar la confianza en si mismos.

En consecuencia, considero fundamental incorporar estrategias pedagdgicas que no
solo aborden las habilidades académicas, sino que también fomenten el desarrollo del
autoconocimiento. La implementacion de actividades que estimulen la reflexion sobre las
propias emociones, promoviendo un ambiente donde los alumnos se sientan seguros
compartiendo sus pensamientos y sentimientos, podria ser una herramienta valiosa para

fortalecer su inteligencia emocional.
Fichas Descriptivas

Estos tres instrumentos se utilizaron de manera complementaria para obtener una
ficha descriptiva de los estudiantes, abordando los resultados obtenidos en cada instrumento

y contribuyendo al diagnostico integral de las dificultades observadas en el grupo.

Una ficha descriptiva es un registro que permite recopilar informacion detallada y
relevante sobre un grupo o un estudiante en particular. Esta herramienta se utiliza para
registrar datos académicos, personales, emocionales y otras observaciones importantes
relacionadas con el rendimiento y el desarrollo del estudiante en el entorno escolar. De esta
manera, Rascon (2023) propone que esta herramienta “tiene gran importancia dentro del
proceso de aprendizaje ya que permite recolectar y organizar informacion relevante sobre los
estudiantes. Facilita el seguimiento de su desarrollo y habilidades adquiridas, sirviendo como

una herramienta clave para la evaluacion y planificacion de estrategias pedagogicas”.

La ficha descriptiva permite el registro sistematico de los resultados de las tres
herramientas diagndsticas. Esto garantiza que tenga un resumen claro y accesible del nivel
en que se encuentra cada estudiante. Ademas, la ficha descriptiva facilita el andlisis y la
comparacion de datos. Esto contribuye a una comprension mas completa de las necesidades,

areas de oportunidad y fortalezas de los alumnos, para tomar decisiones mas acertadas.
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La ficha contiene el nombre del alumno, edad, observaciones generales, resultados
de los tres instrumentos y los logros en la mejora de los aprendizajes que tuvieron los alumnos
después de aplicar el proyecto transversal (anexo 5). La informacién que se encuentra en

cada apartado de la ficha es la siguiente:

e El Test de Mesquite: La vision general de la inteligencia emocional, ubicando al

alumno en uno de sus 5 niveles.

e Escala de Autoconcepto de Piers Harris: Informacion especifica sobre como los
alumnos se perciben a si mismos en diferentes areas, como la autoestima, la
confianza en si mismos, la valoracién personal y social. Asi como el nivel de

autoconcepto global en el que se encuentra el alumno.

e Test Gestaltico Visomotor de Bender-Koppitz: Una evaluacion de la madurez
visomotora y desajustes emocionales de los estudiantes, proporcionando pistas
sobre como los estudiantes manejan la frustracion, la atencién y otros aspectos
emocionales y cognitivos mientras realizan la tarea. Se obtuvo una interpretacion
evolutiva (el nivel de maduracion) y una interpretacion proyectiva (las

perturbaciones emocionales) del alumno.

e Logros en la mejora de los aprendizajes: Se detallan los avances significativos
que los alumnos experimentaron a lo largo del proyecto transversal,
especialmente en las habilidades emocionales y sociales en las que tuvieron un
progreso o avance. Estos logros proporcionan una vision integral del progreso

individual de cada estudiante, destacando el impacto que tuvo la propuesta en el
grupo.

2.3 Focalizacién del problema

La necesidad identificada en los alumnos de cuarto grado, grupo “C” es el poco
acercamiento a practicas pedagogicas formales para el desarrollo del autoconocimiento. Esta
limitacién conduce a que los alumnos tengan un bajo nivel de autoconocimiento. Esta
situacion subyacente genera una serie de dificultades adicionales, incluyendo complicaciones
para expresarse, identificar sus emociones, reaccionar de manera impulsiva, falta de

motivacién, mala autopercepcion y conductas disruptivas. La ausencia de habilidades
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emocionales y sociales fundamentales impacta negativamente en la dindmica del aula y en
las relaciones entre comparieros y maestros. Algunas de las situaciones que se han observado
en el aula que reflejan dicha problematica son:

e Reaccionar de manera impulsiva, Moeller (2001) define la impulsividad como “una
predisposicion a reacciones rapidas y no planeadas a partir de estimulos internos o
externos, sin que el individuo considere las consecuencias negativas que su reaccion
podria tener para si o para otros” (p.18):

- Maestra en Formacién: “Recuerden levantar la mano antes de hablar, por
favor”.

- Alumno 1: “jNo es justo! Nunca me dejas decir lo que pienso”.

El alumno responde de manera impulsiva al recordarle sobre levantar la mano
antes de hablar. Su declaracién, expresada con frustracién, muestra una reaccion
inmediata sin considerar las reglas establecidas en el aula. Esto sefiala la necesidad
de trabajar en el autocontrol de impulsos para mejorar la dinamica en el salon de

clases.

e Baja autoestima, Simeonsson (2000) sefialan que “las personas con baja autoestima
tienen una identidad inestable y vulnerable a la critica o al rechazo™:
- Alumno 1: “jTu dibujo te quedé muy bonito! ;por qué no te unes a nuestro

equipo para la préxima actividad?”.

- Alumno 2: “No, no creo que pueda hacerlo tan bien como ustedes. Siempre me

sale todo mal”.

El alumno 1 invita al alumno 2 a unirse a una actividad, pero el alumno 2 muestra
falta de confianza al dudar de sus propias habilidades. La autoestima baja se refleja
en la percepcidn negativa de sus capacidades y en su creencia de que no puede

hacerlo tan bien como los demas, lo que puede afectar su participacién activa.

e Malas relaciones interpersonales, una relacion interpersonal es una interaccién

reciproca entre dos o0 mas personas (Diaz et al., 2014, p.8).
- Alumno 1: “No quiero trabajar con él, siempre critica todo lo que hago”.
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- Alumno 2: “Bueno, él nunca escucha lo que le digo, asi que no me importa”.

Durante un trabajo por equipo, dos alumnos expresan su descontento el uno con el
otro. Uno critica constantemente, mientras que el otro siente que sus ideas no son
valoradas. Esta dinamica sugiere problemas en la comunicacion y la colaboracion,

contribuyendo a un ambiente de trabajo poco saludable en el grupo.

e Falta de empatia, de acuerdo con Goleman (2018) “La empatia es la actitud de
reconocer las emociones en los demés y leer sus mensajes no verbales” (p.54).
- Alumno 1: “Ayer me senti muy solo durante el receso. Nadie queria jugar

conmigo”.

- Alumno 2: “(rie) Eso te pasa por ser tan aburrido. A nadie le importa jugar
contigo”.
La falta de empatia en esta situacidn se manifiesta a través de la burla y el desprecio

hacia las experiencias y emociones de los demaés.

A partir de los diagnésticos aplicados y lo observado durante las jornadas de
practicas, se evidencia la necesidad de fomentar un mayor grado de autoconocimiento en el
grupo. Esta medida no sélo propiciara el desarrollo de habilidades emocionales y sociales,
sino que también contribuira significativamente al bienestar personal de los estudiantes, su
interaccion positiva con el entorno y por consiguiente a la mejora de los aprendizajes. Es
crucial reconocer que fortalecer el autoconocimiento es el primer paso hacia un crecimiento
integral, proporcionado a los alumnos espacios para identificar y comprender sus emociones
de manera mas efectiva, asi como fomentar una interaccién mas saludable y enriquecedora
con su entorno.

El problema opera en un ciclo donde las dificultades emocionales y sociales de los
estudiantes impactan su participacion activa en el aula, afectando su rendimiento académico

y sus relaciones con comparieros y maestros.

El alumno con un amplio autoconocimiento se caracteriza por mostrar una mayor

conciencia de sus emociones, fortalezas y areas de mejora. Este estudiante tiene la capacidad
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de reconocer y expresar de manera adecuada sus sentimientos, lo que contribuye a un manejo

mas efectivo de las situaciones emocionales tanto en el aula como en su vida diaria.

En el aspecto social, el alumno con un amplio nivel de autoconocimiento tiende a ser
mas empético y comprensivo con sus compafieros. Puede ponerse en el lugar de los demaés,
lo que facilita la construccién de relaciones armoniosas y contribuye a un ambiente de aula
positivo. Este estudiante suele ser mas colaborativo y eficiente en el trabajo en equipo, ya

que comprende sus propias habilidades y las de sus compafieros.

En relacion con la autoestima y la confianza en si mismo, el alumno con buen
autoconocimiento tiende a tener una percepcién mas realista y equilibrada de sus
capacidades. Reconoce sus logros, pero también es consciente de sus areas de mejora, lo que
le permite establecer metas realistas y trabajar de manera proactiva en su desarrollo personal

y académico.

Por lo que se vuelve necesario fortalecer el autoconocimiento de los estudiantes. El
proyecto transversal propuesto, basado en la inteligencia emocional, busca intervenir en estas
areas especificas. Este enfoque integral busca no solo resolver situaciones puntuales, sino
transformar la dinamica emocional y social del grupo para favorecer un ambiente educativo

mas positivo y enriquecedor.

2.4 Propositos del plan de accién.
Un propésito es entendido como la intencién que se pretende alcanzar en un
determinado tiempo en un objeto de estudio, de esta manera se plasman los propdsitos que

se quieren lograr a lo largo del plan de accion:

e Valorar e interpretar el nivel de desarrollo de las habilidades emocionales y sociales

de los alumnos mediante la aplicacion de los instrumentos diagndsticos.

e Disefiar e intervenir con estrategias pedagogicas para desarrollar un proyecto

transversal que promueva el autoconocimiento.

e Analizar los aspectos positivos y areas de mejora derivados de la implementacion

del proyecto transversal.
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2.5 Marco normativo

Es esencial contextualizar el estudio dentro del marco normativo que regula el &mbito
educativo en México. La base legal que sustenta y orienta las politicas y practicas educativas
se rigen por diversas normativas, entre las que destacan el articulo tercero de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley General de Educacion. Estas leyes
desempefian un papel fundamental al establecer los principios, derechos y obligaciones que
guian la educacion en el pais, contribuyendo a la configuracion de un sistema educativo que

busca la excelencia, la equidad y la inclusion.
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

El Articulo 3° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que toda persona tiene derecho a recibir educacion. La educacion se basara en el respeto
irrestricto de la dignidad de las personas, con un enfoque de derechos humanos y de igualdad
sustantiva. Tendera a desarrollar armdnicamente todas las facultades del ser humano y
promovera la honestidad, los valores y la mejora continua del proceso de ensefianza
aprendizaje. (DOF, 2019, p. 1).

Al promover la honestidad, valores y la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje, se busca crear un ambiente educativo que no solo cumpla con su responsabilidad
académica, sino que también fomente la formacion integral de ciudadanos éticos y

emocionalmente inteligentes, contribuyendo asi al bienestar de la sociedad.

Ademas, dentro del mismo articulo menciona que la educacion sera integral, “educara
para la vida, con el objeto de desarrollar en las personas capacidades cognitivas,
socioemocionales y fisicas que les permitan alcanzar su bienestar” (DOF, 2019, p. 2). Se
enfatiza el desarrollo armonico de todas las facultades del ser humano. Es decir, es necesario
abordar no solo el desarrollo académico, sino también el desarrollo emocional y social de los
nifos.

Ley general de educacion

Esta ley secundaria emana del articulo tercero de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, atribuyendo a los individuos la capacidad y el derecho de recibir
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educacion de calidad de manera gratuita y disponible en cualquier zona. Hace énfasis en que
el Estado tiene la obligacion de cumplir con su deber de proporcionar y prestar servicios
educativos que garanticen los logros maximos de aprendizaje para los alumnos en cada uno
de los niveles de la educacion obligatoria en un sentido de eficacia, eficiencia, pertinencia y
equidad educativas. Esta ley busca el desarrollo integral de los mexicanos propiciando
herramientas para fortalecer y diversificar las relaciones sociales mediante el fomento de

valores, derechos y obligaciones de sus iguales y del espacio que les rodea.

De acuerdo con el articulo 18, apartado 6, se establece que la orientacion integral en
la formacion de los mexicanos dentro del Sistema Educativo Nacional abarca diversas
habilidades socioemocionales. Estas incluyen el fomento del desarrollo de la imaginacion y
la creatividad en cuanto a contenidos y formas, el cultivo del respeto hacia los demas, la
promocion de la colaboracién y el trabajo en equipo, asi como el énfasis en habilidades
comunicativas. Asimismo, se reconoce la importancia del aprendizaje informal, la
productividad, la capacidad de iniciativa, la resiliencia, la responsabilidad, la habilidad para

trabajar en red y la empatia, asi como las competencias de gestion y organizacion.

En el Articulo 59 se hace referencia a que la educacion impartida por el Estado
promovera un enfoque humanista. Este enfoque tiene como objetivo principal fomentar en el
educando sus habilidades socioemocionales, facilitando asi la adquisicion y generacion de
conocimientos. Ademas, busca fortalecer la capacidad del estudiante para aprender a pensar,
sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una comunidad, todo ello en
armonia con la naturaleza. Por otro lado, se sustenta también en los Articulos 7°, 47° y 49°,
que refieren al desarrollo integral del individuo, la formacion y la armonia entre las relaciones

sociales de los seres humanos.
El Disefio Universal del Aprendizaje

El Disefio Universal del Aprendizaje (DUA) es un enfoque didactico constituido por
tres principios que corresponden con una de las tres redes cerebrales implicadas en el
aprendizaje: Redes de reconocimiento, que perciben la informacion y le asignan significados
(reconocer letras, nimeros, simbolos); redes estratégicas, que permiten planificar, ejecutar y

monitorizar las tareas motrices y mentales; redes afectivas, le asignan significados
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emocionales a las tareas y estan influidas por los intereses de las personas (Alba, Sanchez y
Zubillaga del Rio, 2014). Los principios que son la base del DUA son los siguientes (CAST,
2011):

e Principio I. Proporcionar multiples formas de representacion de la informacion y
los contenidos (el qué del aprendizaje), ya que los alumnos son distintos en la

forma en que perciben y comprenden la informacion.

e Principio I1. Proporcionar multiples formas de expresion del aprendizaje (el como
del aprendizaje), puesto que cada persona tiene sus propias habilidades

estratégicas y organizativas para expresar lo que sabe.

e Principio Ill. Proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del
aprendizaje), de forma que todos los alumnos puedan sentirse comprometidos y
motivados en el proceso de aprendizaje.

El DUA emerge como un paradigma educativo integral que, alineado con los
principios establecidos, busca favorecer la inclusion, adaptabilidad y participacion activa de
los estudiantes. Su aplicacion ofrece una base tedrica sélida para el disefio de estrategias
pedagdgicas, permitiendo asi una ensefianza mas ajustada a la diversidad de las experiencias
y habilidades de los alumnos.

He incluido el DUA debido a su enfoque integral y adaptable que permite crear
entornos educativos accesibles y equitativos para todos los estudiantes. La aplicacién de los
principios del DUA es esencial para mis intervenciones, ya que fomenta el uso de multiples
métodos y recursos para representar la informacion, permitiendo que los estudiantes con
diferentes estilos de aprendizaje y habilidades accedan al contenido de manera efectiva.
Ademas, el DUA promueve la participacion activa, lo que es crucial para el desarrollo de
habilidades emocionales y sociales.

La situacion actual en las aulas demanda una atencion directa a las necesidades de los
estudiantes, estableciendo un contacto cercano con ellos para mejorar su proceso de
aprendizaje. Se considera esencial tener en cuenta las leyes y normativas mencionadas

previamente para llevar a cabo una intervencion docente efectiva.
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2.6 Marco teorico

El presente marco teorico de este informe de précticas profesionales es fundamental,
ya gue proporciona una base sélida para la comprension de los conceptos clave y las teorias
que sustentan la practica educativa. Este apartado no solo organiza y estructura el
conocimiento existente sobre el tema, sino que también permite contextualizar la
investigaciébn en un marco conceptual que guia tanto la planificacion como la

implementacion de las estrategias pedagogicas.

Inteligencia emocional

La inteligencia emocional desempefia un papel fundamental en el ambito educativo,
ya que afecta directamente la capacidad de los estudiantes para adaptarse a nuevas
situaciones, manejar el estrés y establecer relaciones positivas. De acuerdo con Daniel
Goleman (1998), la inteligencia emocional se refiere a la “capacidad de reconocer nuestros
propios sentimientos, los sentimientos de los demas, motivarnos y manejar adecuadamente
las relaciones que sostenemos con los demas y con nosotros mismos.” Esta conceptualizacion
aborda la complejidad de las experiencias emocionales y destaca la importancia de las
habilidades emocionales en el desarrollo humano. Al mejorar la capacidad para reconocer y
gestionar las emociones propias y ajenas, se facilita la construccion de relaciones saludables
y se fortalece la resiliencia emocional ante los desafios cotidianos.

El desarrollo de capacidades emocionales en el ser humano emerge como un elemento
fundamental para alcanzar el éxito en diversas esferas de la vida, ya sea profesional, laboral
o personal. Ibarrola (2011) destaca que “cultivar la inteligencia emocional no es simplemente
adquirir habilidades aisladas, sino contribuir al logro de una personalidad equilibrada y feliz”.
La inteligencia emocional, por ende, se convierte en un vehiculo para el crecimiento integral,
promoviendo no solo el entendimiento emocional sino también el manejo efectivo de las

experiencias afectivas en el contexto de las relaciones interpersonales.

Goleman (1998) menciona que “la infancia y la adolescencia constituyen una
auténtica oportunidad para asimilar los habitos emocionales fundamentales que gobernaran

el resto de nuestras vidas” (p. 55). Por lo tanto, es fundamental que en la escuela se
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proporcionen herramientas y conocimientos necesarios para fomentar el desarrollo

emocional desde una edad temprana.

Es importante considerar que los estudiantes del grupo cursaron dos grados escolares
en linea, a causa de la pandemia. Esta modalidad educativa los privo de experiencias e
interacciones presenciales cruciales para el desarrollo de su autoconocimiento, afectando
negativamente el desarrollo de sus habilidades emocionales y sociales, por lo que se vuelve
fundamental desarrollar su inteligencia emocional, lo que implica cultivar sus dimensiones
como el autoconocimiento, autorregulacion, empatia, etc. Desde la perspectiva de Cérdova
y Balseca (2021) la inteligencia emocional se considera:

Una teoria que, aplicada a la educacion, permite generar estrategias didacticas que
contribuyan a incentivar asertivamente la personalidad del estudiante, sobre todo
cuando en tiempos de pandemia por COVID-19, se han suscitado diversos traumas
psicolégicos que han afectado la sana convivencia personal y social, por lo que es

considerable repensar la educacion desde el abordaje emocional. (p.230)
Modelos de inteligencia emocional
El Modelo de IE de Mayer y Salovey (1997).

El Modelo de Inteligencia Emocional propuesto por Mayer y Salovey en 1997
establece las bases conceptuales para comprender y desarrollar la inteligencia emocional (IE)
como una habilidad fundamental centrada en el procesamiento de la informacién emocional.
Segun Mayer y Salovey (1997), la IE actia como un puente que une las emociones y el
razonamiento, permitiendo utilizar las emociones de manera estratégica para facilitar un

razonamiento mas efectivo y una comprension més profunda de nuestra vida emocional.

Este modelo considera que la IE se conceptualiza a través de cuatro habilidades
basicas, que son: “la habilidad para percibir, valorar y expresar emociones con exactitud, la
habilidad para acceder y/o generar sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad
para comprender emociones y el conocimiento emocional y la habilidad para regular las
emociones promoviendo un crecimiento emocional e intelectual” (Mayer y Salovey, 1997).

En este mismo sentido, se define cada una de las cuatro habilidades de este modelo:
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e Percepcion emocional: Esta habilidad destaca la importancia de la conciencia
emocional. En un entorno educativo, la capacidad de los estudiantes para
identificar y expresar sus propias emociones de manera precisa puede impactar
significativamente en su bienestar emocional y en la calidad de las interacciones

sociales.

e Facilitacion emocional: La conexion entre las emociones y el pensamiento es
esencial en el proceso de aprendizaje. Esta habilidad sugiere que la inteligencia
emocional no solo se trata de reconocer y expresar emociones, sino también de

utilizarlas de manera constructiva para facilitar el pensamiento critico y creativo.

e Comprension emocional: La comprensién emocional implica no solo entender las
propias emociones, sino también las de los demés. En un contexto educativo, esto
se traduce en la empatia y la capacidad de relacionarse de manera efectiva con

comparieros y maestros.

e Regulacion emocional: La habilidad de regular las emociones sugiere una buena
capacidad para manejar el estrés, la frustracién y otros desafios emocionales de
manera saludable. En el &mbito académico, esto puede contribuir al bienestar
emocional de los estudiantes, lo que a su vez puede favorecer un ambiente

propicio para el aprendizaje.
La inteligencia emocional desde Daniel Goleman.

La inteligencia emocional (IE), segun la vision de Daniel Goleman, introduce el
concepto de Cociente Emocional (CE) como una dimension complementaria al tradicional
Cociente Intelectual (Cl), sosteniendo que ambos no son opuestos, sino que se entrelazan

para moldear nuestras interacciones y decisiones diarias.

Como sefiala Goleman (1998), la Inteligencia Emocional se basa en cinco
dimensiones fundamentales, clasificadas en interpersonales e intrapersonales. Estas cinco
dimensiones son: Autoconocimiento, Autorregulacion, Motivacion, Empatia y Habilidades

Sociales. Las tres primeras se consideran interpersonales, mientras que las dos ultimas se
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clasifican como intrapersonales. Ademas, cada dimensién cuenta con aptitudes emocionales

que la conforman (véase anexo 6).

Los componentes clave que constituyen la inteligencia emocional, segin Goleman

(2018), se desglosan en cinco dimensiones fundamentales:

1.

Conciencia de uno mismo: Esta capacidad implica la conciencia de los propios
estados internos, recursos e intuiciones. Se refiere a la habilidad de reconocer y

comprender nuestras emociones, pensamientos y comportamientos.

Autorregulacién: En esta dimension, la inteligencia emocional se manifiesta a
través del control de estados emocionales, impulsos internos y recursos internos.
La autorregulacion implica la capacidad de manejar el estrés, regular las

emociones y mantener un equilibrio emocional.

Motivacion: Goleman explica la motivacion emocional como las tendencias
emocionales que guian o facilitan el logro de objetivos. La motivacion se vincula
estrechamente con la capacidad de establecer metas, perseverar frente a los
desafios y canalizar las emociones hacia el logro de metas personales y

profesionales.

Empatia: Esta dimension se refiere a la conciencia de los sentimientos,
necesidades y preocupaciones de los demas. La empatia implica la capacidad de
comprender y compartir emociones, fomentando conexiones significativas y

relaciones interpersonales efectivas.

Habilidades Sociales: La inteligencia emocional se manifiesta en la capacidad
para inducir respuestas deseables en los demas, sin ser entendida como una forma
de control. Goleman destaca la importancia de las habilidades sociales para
establecer y mantener relaciones saludables, liderar de manera efectiva y

colaborar en entornos sociales y profesionales.

La perspectiva de Goleman invita a considerar la inteligencia emocional como un

factor crucial en el desarrollo integral de las personas. Al reconocer la importancia de las

emociones en la toma de decisiones y en las interacciones sociales, su enfoque ofrece un
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camino para promover un crecimiento personal mas profundo, la gestién efectiva de las

relaciones y, en Ultima instancia, un mayor bienestar emocional en la vida diaria.
Educacion emocional

La educacion emocional busca promover el bienestar personal y social, ayudando a
individuos de todas las edades a reconocer y gestionar sus propias emociones, asi como a
comprender y responder de manera empatica a las emociones de los demas. Bisquerra (2000)
senala que “la educacion emocional tiene como objetivo el desarrollo de las competencias
emocionales y el bienestar” (p.3). De este modo, este proceso educativo busca mejorar las
relaciones interpersonales, fomentar la resiliencia emocional y contribuir al desarrollo
integral de las personas. La educacion emocional puede aplicarse en diversos contextos,

como entornos educativos, familiares y laborales.

Se reconoce que la educacion no solo debe centrarse en la transmision de
conocimientos académicos, sino también en el desarrollo integral de los individuos,
incluyendo sus habilidades emocionales. “La educacion emocional es una respuesta
educativa a las necesidades sociales que no estan suficientemente atendidas en las areas

académicas ordinarias” (Bisquerra, 2011, p. 1).

La educacion emocional emerge como un componente esencial en el proceso
formativo de los individuos, reconociendo la influencia significativa de las emociones en el

desarrollo personal y social. Bisquerra, (2011) afirma que:

La importancia de incorporar la educacion emocional en la ensefianza es que esta
sentard las bases que le mostraran al alumno actuar con conciencia, dotando de las
herramientas y bases necesarias para desarrollar sus capacidades sociales y personales
para comprender sus emociones y las de quien lo rodea, ademas de permitirle

desarrollar mejores relaciones interpersonales. (p.5)

Concuerdo plenamente con la importancia de la educacion emocional en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La incorporacion de este enfoque no solo enriquece el desarrollo
académico, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios

emocionales y sociales de la vida. Al cultivar la conciencia emocional, proporcioné a los
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estudiantes las herramientas necesarias para entender y manejar sus propias emociones, lo

cual es crucial para el bienestar personal.

Ademas, al fomentar la comprension de las emociones de los demas, la educacion
emocional contribuye a la formacién de individuos empaticos y capaces de establecer
relaciones interpersonales sélidas. Estas habilidades sociales no s6lo son valiosas en el

ambito académico, sino que también son fundamentales para el éxito en la vida cotidiana

Por su parte Greeberg (2000) sostiene que si queremos ensefiar las habilidades
necesarias para la inteligencia emocional sera necesario que en las escuelas y, también, en
los hogares, se fomente el tipo de entorno emocional que ayude a las personas a desarrollarse
emocionalmente, del mismo modo en que se han creado entornos fisicos que fomentan el
desarrollo corporal e intelectual (p.41). Esta perspectiva subraya la necesidad de crear un
ambiente propicio para el crecimiento emocional de las personas, tanto en el ambito
educativo como en el familiar. Cada vez se vuelve méas necesario la creacion de espacios
seguros y de apoyo que faciliten la expresion emocional, el entendimiento mutuo y el

fortalecimiento de las habilidades relacionadas con la inteligencia emocional.

El Informe Delors (UNESCO 1996) afiade una perspectiva global al destacar que la
educacion emocional no solo es un complemento indispensable en el desarrollo cognitivo,
sino también una herramienta de prevencion. Muchos problemas en el ambito escolar tienen
sus raices en el plano emocional, y la educacion emocional se posiciona como una estrategia
preventiva para abordar y mitigar dichos problemas. Este reconocimiento subraya la
relevancia de integrar la educacion emocional en los sistemas educativos, no sélo como un

enfoque complementario, sino como una parte integral del proceso educativo.
Autoconocimiento

El autoconocimiento es una habilidad esencial, ya que nos permite entender quiénes
somos realmente y cdmo nuestras acciones y emociones estan interconectadas. Reconocer y
comprender nuestros pensamientos y sentimientos nos brinda una base sélida para tomar
decisiones informadas, desarrollar relaciones méas saludables y trabajar en nuestro

crecimiento personal. Goleman (2018) define el autoconocimiento como “la capacidad de
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reconocer y comprender nuestros propios pensamientos, sentimientos y comportamientos”

(p.36).

Dentro del marco de la inteligencia emocional, el autoconocimiento emerge como un
componente esencial. De acuerdo con Goleman (2018) “El conocimiento de uno mismo, es
decir, la capacidad de reconocer un sentimiento en el mismo momento en que aparece,
constituye la piedra angular de la inteligencia emocional” (p.34). El autoconocimiento es un
paso crucial en este proceso, ya que, si N0 somos conscientes de nuestras propias emociones
y como nos afecta, serd dificil comprender y manejar eficazmente las emociones en los

demas.

Desde la posicion de Bennett (2008), “el autoconocimiento es la llave del éxito. Se
adquiere més confianza en si mismo, méas conviccion en lo que se hace, mayor satisfaccion
personal, se eleva la autoestima como un proceso progresivo, donde se van comprobando los
avances realizados dia tras dia” (p.25). Fomentar el autoconocimiento en los estudiantes no
solo contribuye a su desarrollo académico, sino que también sienta las bases para el

crecimiento personal a lo largo de sus vidas.

El proceso progresivo mencionado por Bennett resalta la importancia de cultivar el
autoconocimiento como una habilidad continua. En el aula, puedo contribuir a este proceso
al proporcionar oportunidades para la reflexion, la autoevaluacion y la exploracion personal.
Alentar a los estudiantes a conocerse a si mismos, entender sus fortalezas y areas de mejora,
les brinda las herramientas necesarias para tomar decisiones informadas y enfrentar los

desafios con confianza.

Ademas, el aumento de la autoestima y la conviccion en lo que hacen son aspectos
cruciales para el desarrollo integral de los estudiantes. Estos elementos no solo impactan en
su rendimiento académico, sino que también influyen en su capacidad para establecer metas,

perseguirlas con determinacion y enfrentar los obstaculos con resiliencia.

Como lo hace notar Suanes (2009) una persona con buen autoconcepto “confia en si
mismo, no tiene temor a separarse de las personas, se siente bien frente a cualquier cambio,
no le tiene miedo a las criticas, se hace responsable de sus propias acciones” (p.5). La idea

de que una persona con buen autoconcepto no teme separarse de los demas y se siente comoda
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frente a los cambios, sugiere la importancia de fomentar la autonomia y la resiliencia en los
estudiantes. Esto puede lograrse creando un entorno de aprendizaje que tome en cuenta la
diversidad, anime la toma de decisiones independientes y fomente una mentalidad abierta

hacia el cambio.

Asimismo, la nocién de no temer a las criticas destaca la importancia de ensefiar a los
estudiantes a manejar la retroalimentacion de manera constructiva. Alentando un enfoque
positivo hacia la retroalimentacion, podemos contribuir al desarrollo de habilidades de

autorreflexion y crecimiento personal.

La idea de incorporar la retroalimentacion de los demas en nuestra comprension de
nosotros mismos destaca la interconexion entre la percepcion que tenemos de nosotros

mismos y la forma en que somos percibidos por los demaés.

En el contexto educativo, fomentar la ensefianza de estas habilidades permite a los
estudiantes reflexionar sobre su identidad, explorar sus creencias y estar abiertos a la
retroalimentacion constructiva de sus compafieros y maestros. Esto no solo fortalece su
autoconocimiento, sino que también contribuye al desarrollo de habilidades sociales y

emocionales esenciales.

La conexion entre este proceso de autoexploracion y un liderazgo mas colaborativo
resalta la importancia de cultivar lideres que comprendan sus propias fortalezas y debilidades,
pero que también sean conscientes de cémo sus acciones impactan en los demas. Este
enfoque en el liderazgo colaborativo es valioso en el &mbito educativo, ya que promueve un
entorno de aprendizaje donde los estudiantes se apoyan mutuamente y trabajan juntos hacia

metas comunes.

Un alumno con poco autoconocimiento presenta dificultades para identificar y
expresar sus emociones de manera precisa. Podria mostrar inseguridad en sus habilidades y
tener dificultades para reconocer sus fortalezas y areas de mejora. Este estudiante podria tener
un autoconcepto méas negativo, mostrando dudas sobre sus capacidades y experimentando

dificultades para afrontar criticas de manera constructiva.
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Ademas, el poco autoconocimiento podria manifestarse en un estudiante que tiene
dificultades para establecer metas personales claras o para tomar decisiones alineadas con
sus valores y preferencias. Podria experimentar indecision en cuanto a sus intereses y metas
académicas, lo que afectaria su capacidad para comprometerse plenamente con su

aprendizaje.

Como afirma Suanes (2009) “Una persona con autoconcepto limitado de si mismo
suele sentirse incoémodo con su apariencia fisica, tiene un deseo excesivo por complacer a los
demas, se siente victima de las circunstancias, tiene dificultad para expresar sus sentimientos,
busca agradar a los demas” (p.5). En términos de relaciones sociales, un alumno con poco
autoconocimiento podria tener dificultades para comprender como sus acciones afectan a los
demas y podria enfrentar desafios en el establecimiento y mantenimiento de relaciones

saludables.
Habilidades del autoconocimiento

El autoconocimiento, es una dimension fundamental del desarrollo personal y
cognitivo ha sido objeto de atencion y reflexion por parte de diversos autores en campos
como la psicologia y la educacion. A continuacion, se mencionan las distintas habilidades,
aptitudes o fases del autoconocimiento, desde la perspectiva de autores destacados que han

abordado este tema.

Tabla 2

Factores del autoconocimiento desde la perspectiva de distintos autores
Autoconocimiento

Autores Factores Descripcion

Es el proceso cognitivo que permite enfocar

Atencion los recursos sensoperceptuales y mentales en

Aprendizajes
Clave (2017)

Habilidades algun estimulo particular.

Conciencia de las Este proceso requiere de la capacidad de

emociones

observar y reflexionar sobre la influencia
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Autoestima

Aprecio y gratitud

Bienestar
Conciencia
emocional
Goleman Aptitudes Autoevaluacién
(1999) emocionales precisa

Confianza en si

mismo

Autodescubrimiento

Areas/
Payé (1992) Ambitos
tematicos Autoposicion ante la
realidad
interpersonal

que ejercen los diferentes estados mentales y
emocionales en la manera de experimentar
lo que le sucede y percibe, asi como en sus

decisiones y conductas.

Se basa en una adecuada valoracion e
identificacion de las propias capacidades,
limitaciones y potencialidades, como
individuos y como miembros de una

comunidad.

Surge a partir de reconocer y apreciar
elementos de nosotros mismos, de los demas
y del entorno, que nos benefician y nos

hacen sentir bien.

Es una habilidad relacionada con el ser y
estar, asi como con el hacer y el convivir, y

como tal, se aprende a vivir.

Reconocimiento de las propias emociones y

sus efectos.

Conocimiento de los propios recursos

interiores, habilidades y limites.

Certeza sobre el propio valer y facultades.

La expresion y toma de conciencia de los
propios sentimientos, gustos, temores,
preocupaciones, deseos, etc., en definitiva,

COMO SOMOS Y qué queremos.

El analisis de las propias posturas en la
relacién con el grupo de iguales, familia y

todas aquellas personas que son préximas y
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Suanes
Fases

(2009)

Chernicoff y ]
) Pilares
Rodriguez
fundamentales
(2018)

Autoposicién ante la

realidad macrosocial

Autopercepcion

Autoobservacioén

Memoria

autobiografica

Autoestima

Autoaceptacion

La identidad y las

metas

El desarrollo de la

atencion.

relevantes, en definitiva, cémo nos

relacionamos y cémo tendria que ser.

Descubrimiento de los propios principios,
las controversias, entre valores, etc., que se
plasmaran en opiniones, actitudes y acciones

concretas ante la problemaética social.

Capacidad de percibirnos a nosotros mismos
como individuos con un conjunto de

cualidades y caracteristicas diferenciadoras.

Reconocimiento de nosotros mismos, de
nuestras conductas, nuestras actitudes y las

circunstancias que nos rodean.

Construccidn de nuestra propia vida, nuestra
propia historia personal, desde nuestro punto
de vista, lo cual nos permite generar un
autoconcepto de cémo hemos sido y como

podemos llegar a ser.

Percepcidn y valoracién que cada uno siente

hacia si mismo.

Capacidad del ser humano de aceptarse tal

cual es.

Identificar aspectos externos e internos que
contribuyen a lograrlas y fortalecer la

confianza propia para alcanzarlas.

Proceso cognitivo fundamental que permite
enfocar los recursos sensoperceptuales e

intelectuales en algun estimulo particular
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o Dirigir y enfocar la atencion en su mundo
La concienciade las ] ]
) interno y reflexionar a profundidad sobre las
emociones .
emociones.

Nota. Esta tabla muestra una comparacion de los factores del autoconocimiento desde la

perspectiva de distintos autores. Elaboracion propia.

La comprension de uno mismo, la conciencia emocional, la autorreflexion y la
capacidad de gestionar exitosamente las propias fortalezas y debilidades son aspectos
cruciales que han sido analizados y conceptualizados de manera Unica por expertos. Este
analisis busca proporcionar un panorama integral y enriquecedor que permita una
comprension mas profunda de las habilidades asociadas al autoconocimiento, para identificar
de manera precisa las habilidades que requieren mayor desarrollo en los alumnos. De este
modo, el analisis tedrico de las habilidades asociadas al autoconocimiento se convierte en

una herramienta valiosa para el disefio de estrategias educativas mas relevantes y efectivas.
Habilidades emocionales y sociales.

Las habilidades emocionales y sociales se han convertido en componentes
fundamentales del desarrollo integral de las personas, desempefiando un papel crucial en el
logro de metas, la colaboracion efectiva con otros y la regulacion emocional. Segun la OCDE
(2017), las habilidades emocionales se definen “en aquellas capacidades que se expresan
mediante patrones estables de comportamiento y pensamiento, las cuales son imprescindibles

para alcanzar objetivos, trabajar con otros y regular las emociones.”

Las habilidades emocionales son una parte integral del bienestar y el éxito, y su
desarrollo puede marcar una diferencia significativa en la forma en que enfrentamos los
desafios y alcanzamos nuestras metas. Como sefiala Goleman (2018) “Las personas con
habilidades emocionales bien desarrolladas son mas proclives a ser efectivas en su vida, pues
dominan los habitos de su mente que fomentan su propia productividad. Las personas que no
pueden controlar su vida emocional mantienen luchas internas que sabotean su capacidad de

trabajar con atencion y una mente limpia” (p.110).
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En paralelo, las habilidades sociales son consideradas como conductas fundamentales
en el desarrollo integral de las personas, segun lo plantea Monjas (1999). Estas habilidades
optimizan las relaciones interpersonales al fomentar una expresion adecuada y respetuosa de
las emociones, opiniones y necesidades, contribuyendo asi a la construccion de relaciones
funcionales, armoénicas e inclusivas. Las habilidades sociales comprenden un conjunto de
comportamientos adquiridos y aprendidos que se despliegan durante la interaccion con otras
personas, siendo esenciales para la comunicacion efectiva y la participacion activa en la

sociedad.

La fusion de habilidades emocionales y sociales da lugar a las habilidades
socioemocionales, definidas por Bisquerra (2003) como “el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias para comprender, expresar y regular de forma
apropiada los fendmenos emocionales en uno mismo y los deméas” (p.23). Esta perspectiva
refleja la interconexién intrinseca entre el entendimiento y manejo de las emociones y la

eficacia en las interacciones sociales.

El desarrollo de estas habilidades adquiere un papel crucial, “debido a que ayudan a
fortalecer la identidad y autoestima de los jovenes, contribuyen al proceso de ensefianza-
aprendizaje, mejoran el desempefio académico y permiten prevenir conductas de riesgo”
(Rodriguez, 2015, p.18). Un estudiante emocionalmente equilibrado es mas receptivo al
aprendizaje, ya que se siente seguro y apoyado en su entorno. La gestién emocional no solo
contribuye al bienestar mental, sino que también promueve una disposicién positiva hacia

los desafios académicos.

Las habilidades sociales son fundamentales para fomentar un entorno de aprendizaje
colaborativo y enriquecedor. La capacidad de trabajar efectivamente en equipo, comunicarse
claramente y resolver conflictos de manera constructiva no solo beneficia la atmosfera en el
aula, sino que también prepara a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real.
La colaboracion no solo mejora la comprension de los conceptos, sino que también nutre el

desarrollo de habilidades interpersonales esenciales.
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Transversalidad

La transversalidad educativa se constituye como un enfoque pedagdgico que
trasciende las fronteras disciplinarias, promoviendo la integracion de diversos saberes con el
objetivo primordial de desarrollar competencias esenciales para la vida. Segun el Ministerio
de Educacion Nacional de Colombia (2016), la transversalidad “se concibe como el vehiculo
que posibilita la articulacion coherente y significativa de los conocimientos, contribuyendo

asi al desarrollo integral de los estudiantes” (p.13).

Mora (2018) destaca la transversalidad como un instrumento que enriquece la labor
formativa al establecer conexiones coherentes entre los diferentes saberes, proporcionando a
los estudiantes una experiencia educativa que se vincula directamente con su realidad
cotidiana. Este enfoque no solo impulsa la adquisicion de conocimientos, sino que también
busca la aplicacion practica de estos conocimientos en contextos reales, otorgando sentido y

relevancia a lo aprendido.

La educacién emocional, segiin Bisquerra (2016), se posiciona como un ejemplo
concreto de la transversalidad. Este autor argumenta que la educacion emocional deberia ser
considerada un tema transversal presente en todas las asignaturas a lo largo de todos los
cursos. Esta perspectiva reconoce la relevancia de integrar el desarrollo emocional en todos
los aspectos de la educacion, reconociendo que las emociones desempefian un papel crucial

en el aprendizaje y en la formacion integral de los estudiantes.

Bajo esta comprension, la transversalidad se entiende como un enfoque que va mas
alla de la mera transferencia de conocimientos, buscando articular todos los elementos del
curriculo para promover el aprendizaje de contenidos significativos y la aprehensién de
valores humanos esenciales. La formacion integral del individuo, desde esta perspectiva,
implica no solo la adquisicion de habilidades académicas, sino también el desarrollo de
competencias socioemocionales y la internalizacion de valores éticos que contribuyen a la

construccién de ciudadanos responsables y comprometidos.
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Nueva Escuela Mexicana

El nuevo modelo educativo se distingue por su reconocimiento de la comunidad como
el nacleo integrador de los procesos de ensefianza y aprendizaje. La escuela, lejos de ser un
espacio aislado, se concibe como un punto de encuentro donde nifias y nifios aprenden de
manera significativa y construyen valores, saberes y conocimientos en comun. Este enfoque
comunitario fortalece el vinculo entre la educacién y la realidad vivida por los estudiantes,
contribuyendo a una formacién mas integral y contextualizada. EI nuevo modelo educativo

“Nueva escuela mexicana” busca que:

Las y los estudiantes vivan los derechos humanos desde sus realidades concretas, en
su cotidianidad y en permanente relacién con la diversidad territorial, social,
linglistica y cultural que constituye un pais como México, para que interacten,
dialoguen y aprendan diversas capacidades que les permitan comprender y participar
en la transformacion de las relaciones desiguales que existen por motivos de clase,
etnia, sexo, género, edad o capacidad, mismas que violentan la dignidad humana.
(SEP, 2022, p.12)

Se propone un curriculo integrado que va mas alla de la mera acumulacion de
conocimientos disciplinarios. Los contenidos de las diferentes disciplinas se entrelazan
mediante ejes articuladores, vinculando el saber y el conocimiento con situaciones de la
realidad. Este enfoque se organiza en cuatro campos formativos, proporcionando un marco
estructurado que promueve la interdisciplinariedad y la aplicacion practica de los

aprendizajes en contextos reales.

La Nueva Escuela Mexicana no solo busca el desarrollo académico de los estudiantes,
sino que también promueve la construccién de ciudadanos comprometidos con la

transformacion social y conscientes de la diversidad y desigualdades existentes en su entorno.
Campos Formativos

El disefio curricular de la Nueva Escuela Mexicana (2022) se sustenta en la
integracion de cuatro campos formativos que buscan potenciar el desarrollo integral de las y

los estudiantes, por lo que el proyecto transversal aborda los cuatro campos.
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Lenguajes. Este campo congrega una diversidad de saberes, desde el aprendizaje del
espariol hasta el reconocimiento de las lenguas indigenas, lenguas extranjeras y la lengua de
sefias mexicanas. Ademas, integra la aproximacion al arte como un lenguaje en si mismo.
Desde mi perspectiva, este enfoque amplio reconoce la multiplicidad de formas en que nos
expresamos y entendemos el mundo. No solo fortalece las habilidades linglisticas, sino que

también fomenta la apreciacion y comprension de diversas formas de expresion emocional.

Saberes y Pensamiento Cientifico. Este campo formativo no solo privilegia la
adquisicion de conocimientos cientificos, sino que destaca el desarrollo de una actitud
cientifica. Fomentar la capacidad de cuestionar, indagar, pensar e interpretar fenémenos y
procesos naturales y sociales desde la perspectiva de la ciencia escolar, potencia el
pensamiento critico y la curiosidad innata de los estudiantes. Este enfoque contribuye en mi

proyecto en la exploracién y reflexion de los alumnos de si mismos y de su entorno.

Etica, Naturaleza y Sociedades. Este campo permite la reflexion sobre la evolucion
historica de las sociedades y la creacion de principios éticos fundamentales. Este enfoque
contextualiza el aprendizaje ético en un marco historico y social, contribuyendo a la
formacion de ciudadanos responsables y eticamente comprometidos. Desde mi perspectiva,
este campo propicia el desarrollo de la conciencia ética, promoviendo la comprensién de su

identidad y de las complejidades del entorno social.

De lo Humano y lo Comunitario. Este campo reconoce la vida humana como un
proceso continuo de construccién personal, interaccion social y participacion efectiva. Desde
esta perspectiva, se busca que las y los estudiantes logren una vida digna, participando
activamente en su comunidad. Este enfoque resalta en el proyecto la importancia de la
construccién de la identidad personal y comunitaria, asi como la participacion ciudadana

como elementos fundamentales para la formacion integral.
Ejes Articuladores

La estructura curricular de la Nueva Escuela Mexicana (2022) se construye sobre
siete ejes articuladores transversales que funcionan como puntos de convergencia entre la

ensefianza docente y la vida cotidiana de las y los estudiantes. Estos ejes, fundamentales para
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la construccion de un aprendizaje significativo, buscan vincular los intereses de los

estudiantes con el contenido, otorgandole un significado personal y real.

e Pensamiento critico: desarrollar la capacidad de cuestionar y oponerse a la

injusticia, desigualdad y discriminacion.

e |gualdad de género: formar ciudadanos que cuestionen practicas desigualitarias

basadas en género y promuevan la igualdad de derechos.

e Inclusion: priorizar la vida, la dignidad humana y la formacion ciudadana para

una democracia participativa.

e Vida saludable: comprender las relaciones entre el medio ambiente, la dindmica

social y las consecuencias en la salud individual y colectiva.

e Artes y experiencias estéticas: reconocer las artes como expresion cultural y

cognitiva, abriendo puentes con diversas formas de conocimiento.

e Apropiacion de las culturas a través de la lectura y la escritura: fomentar la
lectura y escritura como précticas que conectan la escuela con la diversidad

cultural y la comprension del mundo.

e Interculturalidad critica: reconocimiento y respeto de todas las culturas,

promoviendo una sociedad igualitaria y respetuosa.
Trabajo por proyectos

El trabajo por proyectos, es un eje central del plan de estudios vigente, marca un
cambio paradigmatico en la forma de concebir y llevar a cabo la educacién. Este método no
solo redefine la dindmica educativa, sino que también otorga un papel protagénico a los
estudiantes, transformando su rol de receptores pasivos a agentes activos en su propio

proceso de aprendizaje.

El trabajo por proyectos se caracteriza por ser una metodologia activa, donde los
estudiantes asumen un papel protagénico en la resolucion de problematicas, la toma de
decisiones y la aplicacion de conocimientos en situaciones del mundo real. A través de una

serie de etapas que van desde la identificacién de una problematica hasta la presentacion de
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resultados, los estudiantes no solo adquieren conocimientos, sino que también desarrollan

habilidades de investigacion, trabajo en equipo y pensamiento critico. (SEP, 2022, p.35)

Esta metodologia va mas alla de la compartimentacion tradicional de las asignaturas,
fomentando la interdisciplinariedad. La integracion de diferentes &reas del conocimiento
permite a los estudiantes ver la aplicabilidad y relevancia de lo que aprenden, evitando la
desconexion entre los contenidos escolares y la vida cotidiana. (SEP, 2022, p.23). Esta
integracion de campos formativos contribuye a una comprension mas profunda y

significativa de los conceptos, promoviendo un aprendizaje integral.

La transversalidad se hace presente en este informe a partir de disefiar un proyecto el

cual aborda los cuatro campos formativos, atendiendo la problematica planteada.
Metodologia

La eleccion de la metodologia socioformativa para el disefio del proyecto transversal
refleja una decision pedagoégica fundamentada en la vision de Tobon (2022). Esta
metodologia se centra en alcanzar los propositos del curriculo a través de la resolucion de
problemas contextuales. La articulacion de actividades de aprendizaje, ensefianza,
evaluacion, gestion de recursos y aplicacion de saberes se convierte en un medio para generar
productos con pertinencia en el entorno, promoviendo la colaboracion y la evaluacion

formativa continua.

La metodologia socioformativa se presenta como una herramienta flexible y poderosa
que se adapta a diversas realidades educativas. La posibilidad de implementarla tanto en una
Unica materia o disciplina (proyecto disciplinar) como avanzar hacia la transversalidad,
abordando al menos dos disciplinas, evidencia su versatilidad y capacidad de adaptacion a
diferentes contextos educativos. Dicha metodologia estd compuesta de 6 fases, descritas por
Tobdn (2022):

1. Nos motivamos. Motivacién y deteccion de saberes previos frente al problema a
resolver y el producto que se espera lograr, en un ambiente colaborativo, con base

en una historia, video, noticia, meme, juego, dindmica, etc.

55



2. Planificamos. Acuerdo del proyecto con los estudiantes con base en sus sugerencias
y propuestas, con especial énfasis en el problema a resolver y el producto que se
espera obtener, junto con el proceso de colaboracion y las normas de trabajo.

3. Indagamos. Consiste en la busqueda, organizacion, analisis y comprension de los
conceptos esenciales para comprender y explicar el problema, y obtener el producto

central mediante la colaboracion.

4. Actuamos. Es laimplementacion de una o varias acciones para resolver el problema

y obtener el producto central esperado en el proyecto.

5. Producimos. Se busca finalizar el producto central del proyecto, evaluarlo con
profundidad, y mejorarlo a partir de pautas, criterios 0 un instrumento de
evaluacion, hasta lograr el nivel basico o satisfactorio en todos los indicadores

esenciales establecidos.

6. Socializamos. Consiste en compartir el proyecto ejecutado, los saberes aprendidos
y el producto que se trabajo, con el fin de sensibilizar a otros en torno a la resolucién

del problema uniendo esfuerzos.
Estrategias didacticas

Dentro del proyecto transversal se desarrollan estrategias didacticas que desempefian
un papel fundamental al proporcionar la estructura y direccion necesarias para alcanzar los
objetivos educativos de manera efectiva. Las estrategias didacticas son concebidas como
procedimientos conscientes, controlados e intencionales que el docente utiliza como
herramientas flexibles para facilitar el aprendizaje significativo y la resolucion de problemas
por parte de los estudiantes (Diaz Barriga, 2002, p.34).

Es por ello que las estrategias didacticas son elementos clave para crear un entorno
de aprendizaje dindmico y participativo. Al seguir las pautas de Diaz Barriga, comprendiendo
que estas estrategias no son simplemente técnicas aisladas, sino procesos continuos y
reflexivos que se ajustan a las necesidades especificas de los estudiantes y del proyecto en

cuestion.
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Para Tobdn (2010) se definen como “un conjunto de acciones que se proyectan y se
ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado propdsito...dentro del
campo pedagogico se trata de un plan de accion que pone en marcha el docente para lograr
los aprendizajes” (p.11). La implementacion de estrategias didacticas efectivas implica no
solo seleccionar técnicas pedagdgicas adecuadas, sino también adaptarlas de manera flexible
segun las dindmicas del grupo y las caracteristicas del proyecto transversal. En este sentido,
la planificacion y la evaluacion continua son elementos esenciales para asegurar que las

estrategias didacticas cumplan con su propoésito y contribuyan al éxito del proyecto.
Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)

Las estrategias didacticas se presentan como herramientas esenciales en el ambito
educativo, siendo el puente que conecta a los docentes con sus estudiantes, facilitando el
proceso de aprendizaje. Sin embargo, es crucial reconocer que este proceso puede

encontrarse obstaculizando las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP).

Booth y Ainscow (2002) mencionan que ‘“las barreras para el aprendizaje y la
participacion surgen de la interaccion entre los/as estudiantes y sus contextos; las personas,
las politicas, las instituciones, las culturas y las circunstancias sociales y economicas que
afectan a sus vidas” (p. 8). Mientras que Lopez (2011) sefiala que “son los obstaculos que
dificultan o limitan el aprendizaje, la participacion y la convivencia en condiciones de
equidad” (p. 42).

El Plan de Estudio 2022 establece que “en la educacion preescolar, primaria y
secundaria se reconoce como principio de inclusion fundamental una educacion para la
igualdad y la diversidad dentro del Sistema Educativo Nacional en sus distintas modalidades”
(SEP, 2022, p. 55). Sin embargo, identificar y superar las BAP va mas alld de un
reconocimiento tedrico; es una tarea practica y comprometida que requiere la

implementacion de estrategias didacticas inclusivas y adaptativas.

La identificacion y superacion de las BAP, como propone el Plan de Estudio 2022,
asegura no solo el acceso a la educacion, sino también un ejercicio efectivo de la misma. Esto

se traduce en una relacion profesional e incluyente entre maestros y estudiantes, donde se
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atienden las necesidades individuales, se respeta la diversidad y se promueve un trato justo y

humano.

La inclusion se lleva a cabo al identificar dichas barreras para el aprendizaje y aplicar
los ajustes razonables para reducir la exclusion. Segun la SEP (2018), las dificultades mas
frecuentes que podrian enfrentar los estudiantes o sus familias en las escuelas son las

siguientes:

e Actitudinales: Aquellas relacionadas con la actitud de rechazo, la segregacion, la
exclusion o las actitudes sobreprotectoras de los actores que interactdan con el
alumno. Asimismo, cuando las familias o los comparieros asumen conductas de
sobreproteccidn, agresion o rechazo, se limita la participacion de los alumnos en el

aula o en la escuela.

e Pedagdgicas: Tienen en comun que la concepcion que tienen los educadores sobre
sus acciones de ensefianza y practicas de aprendizaje no corresponden al ritmo ni al
estilo de aprendizaje del alumnado. Por ejemplo, cuando la ensefianza es homogénea
o cuando el docente no ofrece los apoyos requeridos para los alumnos pensando que,
si lo hace, el resto del grupo se retrasard y no cubrira el programa. Cabe sefialar que
los estudiantes con aptitudes sobresalientes, también pueden enfrentar BAP, cuando

las actividades escolares no responden a su ritmo o intereses.

e De organizacion: Las barreras de este tipo hacen referencia al orden y estabilidad en
las rutinas de trabajo, la aplicacién de las normas y la distribucion del espacio y
mobiliario. Por ejemplo, cambios en los salones, espacios o en actividades sin previa
planeacion; cuando los materiales no son accesibles al alumnado; asi como
ambientes de desorden dentro del aula, son factores que afectan negativamente el

aprendizaje de cualquier alumno (p.26).
Andlisis de los planes y programas en México.

La integracion de la educacion socioemocional en los planes y programas de estudio
de México ha experimentado una evolucion significativa a lo largo del tiempo, reflejando un

cambio progresivo en la percepcion de la importancia de las habilidades emocionales en la
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formacion integral de los estudiantes. A continuacion, se analiza la presencia de la educacion
socioemocional en los planes de estudio de 2011, 2017 y el actual Plan 2022 de la Nueva

Escuela Mexicana.
Tabla 3
La educacion socioemocional a través de los ultimos plan y programas de estudio en México

Plan 2011 Plan 2017 Plan 2022
Aprendizaje Clave Nueva Escuela Mexicana

La educacion socioemocional En este plan, la educacion La educacién socioemocional
no se abordaba de manera socioemocional marcé un emocional se  encuentra
explicita ni se encontraba avance significativo al integrada en el campo
como un objetivo educativo reconocerse como una formativo de lo humano y lo
especifico. Sin embargo, se asignatura especifica con comunitario, se  pueden
pudo identificar elementos indicadores de logro, encontrar contenidos y PDA en
relacionados, como valores y estrategias Yy orientaciones las distintas fases.

habilidades sociales, dentro de didacticas. A pesar de este

El trabajo por proyectos

la asignatura de formacion reconocimiento, surgieron )
permite una mayor

civica y ética. Este enfoque desafios relacionados con la )
transversalidad entre  los

fragmentado sugeria que la posible fragmentacion de la . .
g g a P g campos formativos, facilitando

educacion socioemocional no asignatura al abordar . .. ..
la vinculacién de la educacion

era considerada como una contenidos de manera aislada. . )
socioemocional con otros

entidad auténoma ni recibia la Ademas, el tiempo reducido L
aspectos del aprendizaje.

atencion necesaria en el asignado podria limitar su

curriculo. abordaje integral.

Nota. Esta tabla muestra las principales diferencias entre los Gltimos planes y programas de estudio

en cuanto a la educacion emocional, en México. Elaboracién propia.

Aunque cada plan presenta sus propias ventajas y desafios, es evidente que la
progresion refleja un reconocimiento creciente de la importancia de la educacion
socioemocional en la formacion integral de los estudiantes. La Nueva Escuela Mexicana
representa un paso adelante al promover la transversalidad y la aplicacion practica de estas

habilidades en proyectos educativos.
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Para determinar los contenidos a abordar en el proyecto transversal, se llevo a cabo
un andlisis de los contenidos y procesos de desarrollo de aprendizaje (PDA) presentes en los
cuatro campos formativos de la Nueva Escuela Mexicana (NEM). Se realiz6 una comparativa
con el Plan 2017, especificamente con la asignatura de educacion socioemocional, con el
propdsito de identificar las dimensiones, habilidades e indicadores de logro que pueden

vincularse con los contenidos del nuevo programa.

A su vez, se examine los diferentes factores del autoconocimiento, segun distintos
autores, que se relacionan con el proyecto. Este andlisis busca proporcionar una perspectiva
mas amplia de las estrategias que deben ser consideradas en el proyecto educativo con el cual

intervendré (anexo 7)

Es fundamental destacar que este proceso de analisis y comparacion tiene como
objetivo asegurar una integracion coherente y eficaz de los contenidos en el nuevo proyecto
transversal. La identificacion de la vinculacion entre los elementos del Plan 2022 y la
educacion socioemocional contribuira a una implementacion mas efectiva de las estrategias

educativas.
Evaluacién Formativa

La Evaluacion Formativa, en el contexto de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), se
posiciona como un componente integral y dinamico del proceso educativo, centrado en el
desarrollo de las y los estudiantes. La evaluacion de los aprendizajes segun la SEP (2022)
“forma parte del proceso formativo, se encuentra dentro de la relacion pedagodgica profesor-
estudiante y en el marco de un curriculo que integra conocimientos y saberes alrededor de la
realidad de las y los estudiantes” (p. 80). Este enfoque continuo se alinea con la idea de que
la evaluacion no es simplemente una medicion de conocimientos, Sino un proceso para guiar

y fomentar el crecimiento de los estudiantes.

La evaluacion formativa, segin la NEM, tiene como funcion principal orientar el
desarrollo integral del estudiante. Méas all& de asignar calificaciones, busca generar un
didlogo significativo que impulse la autorreflexion tanto de los profesores como de los

estudiantes.
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Se trata de identificar logros, obstaculos y acciones de mejoramiento para convertirse
en un proceso colaborativo que nutre la relacion pedagogica. De este modo “Tiene como
funcion principal retroalimentar el proceso educativo a traves del didlogo entre profesores y
estudiantes que desencadene procesos de autorreflexion de ambas partes, que lleve a
identificar los logros y elementos por trabajar, los obstaculos que se han presentado” (SEP,

2022, p. 90).

La Evaluacion Formativa utiliza una variedad de instrumentos, desde observaciones
puntuales hasta formas més estructuradas, como examenes o0 proyectos. Estos instrumentos
son utilizados no solo para medir el desempefio, sino como herramientas valiosas para
proporcionar retroalimentacion significativa. La retroalimentacion, en este contexto, no se
limita a sefialar errores, sino que se convierte en un medio para identificar areas de
oportunidad y convertirlas en fortalezas. Los instrumentos de evaluacion que se utilizan para

evaluar el proyecto son:

Registro anecddtico. Nos permite recopilar observaciones detalladas y especificas
sobre el comportamiento, el desempefio académico y las interacciones sociales de nuestros
estudiantes. Se trata de describir situaciones particulares que pueden ser significativas para
comprender el desarrollo y progreso de los alumnos, para después interpretar con el objetivo
comprenderla situacion. Segin Randal, (2006) el registro anecdotico es “un registro de un
episodio de la vida del estudiante una foto escrita del estudiante en accion; el mejor esfuerzo

de los profesores para tomar una instantanea al momento del incidente” (p.12).

Escala estimativa. Consiste en una tabla en la que se describen las actitudes y
aprendizajes que se espera que el nifio desarrolle en la actividad; para lo que se encuentra
una columna que indica el grado en que se ha logrado cada uno de los pardmetros. Ramirez
y Santander (2003) definen que: "Este instrumento es una lista de cotejo, pero enriquecida,
pues no se limita a sefialar la presencia o ausencia de una caracteristica observada, sino que

indica gradualidad de esa caracteristica en el evaluado” (p.8).

Rubrica. Instrumento en el cual se presentan niveles de desempefio en el que cada
uno describe las caracteristicas que el nifio debe demostrar para estar dentro de él. Respecto

aello, segun Diaz (2005): "Las rubricas son guias o escalas de evaluacion donde se establecen
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niveles progresivos de dominio o pericia relativos al desempefio que una persona muestra

respecto de un proceso o produccién determinada” (p. 134)

2.7. Marco Metodoldgico

Investigacion accion

La metodologia seleccionada para llevar a cabo este informe fue la investigacion-
accion, ya que una de sus principales metas es mejorar la practica a través de la reflexion

continua.

La investigacion-accién es un enfoque metodoldgico que se centra en la resolucion
de problemas practicos a través de la investigacion y la reflexién. Este método implica la
colaboracion activa entre investigadores y participantes involucrados en la situacion
problematica. Se considera altamente participativa y orientada a la accion, brindando una
herramienta valiosa para aquellos que buscan transformar situaciones problematicas en
contextos especificos. Como menciona Elliott (1993) la investigacion accion es “un estudio

de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de la misma” (p.3).

En el &mbito educativo, de acuerdo con Latorre (2005) la investigacion-accion “es
una forma de indagacion realizada por el profesorado para mejorar sus acciones docentes o
profesionales y que les posibilita revisar su practica a la luz de evidencias obtenidas de los

datos y del juicio critico de otras personas” (p.5).

La investigacion-accion se presenta como una herramienta que facilita la
implementacidn de cambios educativos, donde el actor clave es el docente. Este participa de
manera activa con el propdsito de explorar y reflexionar sobre su practica educativa,
convirtiéndose esencialmente en una investigacion dirigida hacia su propio desempefio
docente. A lo largo de este proceso, el maestro va identificando soluciones a diversas

problematicas planteadas, asi como a aquellas que puedan surgir de manera inesperada.

Latorre (2005), presenta la siguiente sintesis de las caracteristicas de la investigacion

accion descritas por Kemmis y McTaggart (1988):
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e Es participativa. Las personas trabajan con la intencion de mejorar sus propias
précticas. La investigacion sigue una espiral introspectiva: una espiral de ciclos de
planificacion, accion, observacion y reflexion.

e Es colaborativa, se realiza en grupo por las personas implicadas.

e Crea comunidades autocriticas de personas que participan y colaboran en todas las
fases del proceso de investigacion.

e Esun proceso sistematico de aprendizaje, orientado a la praxis (accion criticamente
informada y comprometida).

e Induce a teorizar sobre la practica.

e Somete a prueba las préacticas, las ideas y las suposiciones.

e Implica registrar, recopilar, analizar nuestros propios juicios, reacciones e
impresiones en torno a lo que ocurre; exige llevar un diario personal en el que se
registran nuestras reflexiones.

e Realiza anélisis criticos de las situaciones.

e Procede progresivamente a cambios mas amplios.

e Empieza con pequefios ciclos de planificacion, accién, observacion y reflexion,

avanzando hacia problemas de mas envergadura;

Las atribuciones sefialadas anteriormente evidencian, que la investigacion accion
ofrece un enfoque integral que va mas alla de la observacién, promoviendo la participacion
activa, la reflexion profunda y la aplicacion préctica de los conocimientos adquiridos. Como
docentes, nos encontramos inmersos en la investigacion-accion dentro de nuestra practica

profesional.

Conforme a las fases del ciclo de investigacion-accion, en la primera fase, la
planificacion, se considera la problematica identificada y el diagnodstico aplicado.
Posteriormente, se disefian las acciones estratégicas que se implementan durante el proyecto

transversal.

En cuanto a la fase de la accién, una vez que se planifica el proyecto, se interviene
con el grupo. Para ello, se elabora un calendario que esboza de manera general las acciones

a llevar a cabo durante las sesiones con los estudiantes. La observacion de la accidon permite
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determinar lo que sucede durante las intervenciones, es decir, en esta fase se revelan los

avances en el proceso de desarrollo del autoconocimiento de los alumnos.

Durante la etapa de reflexion, se realiza un analisis profundo de lo ocurrido en
intervenciones con los estudiantes, como evolucionan mis ideas al respecto y como utilizaré

esas experiencias para mejorar futuras intervenciones.
Enfoque Cualitativo

Referirse a las emociones implica abordar un &mbito subjetivo, dado que carecen de
atributos que puedan ser medidos o cuantificados. Por consiguiente, este informe se basa en
un enfoque cualitativo. Punch (2018) afirma que el enfoque cualitativo “se selecciona cuando
el propdsito es examinar la forma en que los individuos perciben y experimentan los
fenomenos que los rodean, profundizando en sus puntos de vista, interpretaciones y
significados” (p.6). En este sentido, se convierte en una herramienta esencial para explorar

la riqueza de las perspectivas individuales y colectivas.

El enfoque cualitativo ofrece una perspectiva valiosa para explorar la complejidad de
la experiencia humana, proporcionando profundidad y contextos significativos a la
investigacion. La capacidad de capturar significados, interpretaciones y puntos de vista
enriquece la comprension de los fendmenos estudiados, contribuyendo asi a una
investigacion mas interpretativa y contextualizada. Desde el punto de vista de Sampieri et al.

(2014) el enfoque cualitativo se define como:

Un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo visible, lo transforman
y convierten en una serie de representaciones en forma de observaciones,
anotaciones, grabaciones y documentos. Es naturalista (porque estudia a los objetos
y seres vivos en sus contextos o ambientes naturales) e interpretativo (pues intenta
encontrar sentido a los fendmenos en términos de los significados que las personas

les otorguen). (p.216)

Barrantes (2014), complementa esta perspectiva al afirmar que “cuyo interés se centra

en el estudio de los significados de las acciones humanas y de la vida social” (p. 82). Es por
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eso, que este enfoque ofrece un marco valioso para entender como los estudiantes atribuyen

significados a sus propias acciones y a las interacciones con sus pares.
Ciclo Reflexivo de Smyth

Al reflexionar sobre nuestras acciones, ya sea de manera individual o colectiva,
nuestros conocimientos adquieren nuevos significados, permitiéndonos adoptar una
perspectiva diferente hacia la practica. La reflexién sobre la practica puede llevarse a cabo
mediante un proceso en espiral. Por ello se opto por utilizar el ciclo reflexivo de Smyth (1991)
que es un modelo de reflexion que se destaca por comprender los diferentes momentos de

reflexion en la préctica educativa.

La finalidad de esta herramienta es recopilar informacion suficiente de la practica
docente, y se basa en un ciclo que abarca cuatro fases fundamentales: descripcion,
explicacion, confrontacién y reconstrucciéon. Estas fases buscan mejorar las futuras
intervenciones y analizar lo ya implementado en el entorno educativo. Las fases del Ciclo

de Smyth se conforman de la siguiente manera (Segovia y Fernandez, 1999, p.22):

1. Descripcién. Se da respuesta a las preguntas: ;Qué hago? ¢;Coémo lo hago? Al
recoger relatos de la vida profesional y experiencias, se elabora un discurso

narrativo en el que se destacan los aspectos que caracterizan la practica docente.

2. Explicacion. Se da respuesta a las preguntas: ¢ Qué significa esto? ;Por qué y para
qué lo hago? Se hace una confrontacion con uno mismo en el que se establece un

vinculo entre préactica y teoria que la orienta.

3. Confrontacion. Se realizan cuestionamientos de las practicas y teorias implicitas
en la préactica profesional docente; al contrastar el material con otros autores,

surgen nuevas dudas y visiones que se han dado por supuestas previamente.

4. Reconstruccion. Se reestructura la practica y los argumentos, planificando la
mejora a partir de cuestionarse: ¢Qué se puede hacer diferente? ;Que se debe

mantener?

65



Figura 3

El ciclo reflexivo de Smyth (1991)

Reconstruccion Explicacién

Confrontacion

Nota. Fases del ciclo de Smyth, esquema consultado de Segovia y Fernandez, 1999.

Respecto a la primera fase, implica describir lo ocurrido en las intervenciones del
proyecto aplicado, donde se deben narrar las observaciones, reacciones y actitudes de los
alumnos, entre otros. En la segunda fase, se proporciona una explicacion detallada sobre el
motivo de dichas estrategias y se analiza por qué se considera esa forma de trabajo la mas
adecuada. Posteriormente, se confronta la experiencia con la perspectiva de algunos autores
para validar la informacion y comprender las acciones realizadas durante la préctica.
Finalmente, en la fase de reconstruccidn, se identifican las areas de mejoray las correcciones
necesarias para perfeccionar las intervenciones, con la posibilidad de volver a implementar

el plan de accion si es necesario.

Es crucial que la formacion profesional se base no solo en la accion y la experiencia,
sino también en el reconocimiento de nuestros propios saberes y conocimientos. Ademas, es
esencial comprender cémo estos se transforman y adquieren nuevos significados cuando

tenemos la oportunidad de reflexionar sobre nuestras practicas.

2.8 Descripcion del Conjunto de Acciones y Estrategias Definidas como Alternativas
de Solucion
En el siguiente apartado, se presenta el conjunto de acciones y estrategias concebidas

como alternativas de solucion para fomentar el autoconocimiento mediante un proyecto
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transversal. Este proyecto se aborda mediante la aplicacion de la metodologia
socioformativa, la cual sitda la interaccion social como eje fundamental para el aprendizaje

significativo.

Las estrategias propuestas se desglosan en 10 intervenciones distribuidas a lo largo
de las distintas fases del proyecto. Estas acciones, planificadas tienen como finalidad
principal promover el autoconocimiento en un grupo de cuarto grado de educacion primaria,

especificamente en el grupo de 4°C, durante el octavo semestre de formacion docente.

Para Geraldi y Lechler (2012), el diagrama de Gantt "es una representacion visual
simple, intuitiva, practicay Gtil de las actividades y duraciones del proyecto” (p.1). Propuesta,

misma gue expongo a continuacion para organizar dichas intervenciones:
Tabla 4

Diagrama de Gantt de las intervenciones propuestas

Proyecte de Autoconocimiento

Actividades Periodo de aplicacién Instrumentos de
febrero marzo evaluacion
12-16 | 19-23 26-29 04-08 11-15

1. Reconozco mis emociones. Registro anecdético
2. Las costumbres de clase.
3. Tocando emociones. Escala estimativa
4. ;Que hago con el estrés?
5. Yo decido. Ribrica

6. Juego decisivo.

7. Mascota del aula. Escala estimativa

8. (Quién soy? Ribrica
9. Un mensaje especial.

10. Libro “Yo soy™. Escala estimativa

Nota. Este diagrama muestra el periodo de aplicacion de cada una de las intervenciones del

proyecto transversal, asi como su instrumento de evaluacion correspondiente.

A continuacién, se detallan las acciones propuestas, resaltando su contribucién al
fomento del autoconocimiento en los estudiantes involucrados. En cada intervencion se
encuentra su nombre, seguido de su proposito y una descripcion general de las actividades

que se van a llevar a cabo.
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Intervenciéon 1. Reconozco mis emociones

Proposito: que los alumnos fomenten su conciencia emocional y la expresion creativa
a través del reconocimiento entre la mdsica, las expresiones faciales y las experiencias

personales.

La intervencidon consiste en que los alumnos escuchen seis sonidos variados,
identificando la emocidn que les evoca, para después reconocer la expresion facial y construir
la definicion de la misma. Enseguida se jugard con el dado de emociones y, por turnos,
lanzaran el dado para compartir momentos relacionados con la emocion que aparezca. La
actividad culmina con la creacion de un dado personal para llevar a casa, promoviendo la

exploracion continua de las emociones con sus familias.
Intervencion 2. Las costumbres de clase

Proposito: que los alumnos reflexionen sobre sus emociones y reacciones en
situaciones cotidianas, identificando como estas influyen en si mismo y en sus relaciones con
los demés. A través del establecimiento de acuerdos sobre el proyecto a trabajar para
fomentar una comunicacion abierta y la construccion colectiva de un entorno positivo para

el aprendizaje.

La estrategia consiste en realizar un ejercicio de reconocimiento a partir de lo que los
alumnos desean saber acerca de las emociones y en reconocer la importancia del
autoconocimiento. Esto se llevara a cabo tomando como punto de partida la actividad que
realizaron con sus familias, mediante el uso de un dado de las emociones. Posteriormente, se
fomentara un dialogo abierto en el que los alumnos compartiran sus reflexiones. De manera
colaborativa, establecerdn un acuerdo de convivencia basado en el respeto mutuo y la

expresion adecuada de las emociones
Intervencion 3. Tocando emociones

Proposito: que los alumnos desarrollen la comprension de las emociones y las

respuestas fisioldgicas asociadas a ellas y al estrés de manera préactica.
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La estrategia consiste en reunir a los alumnos en parejas. Un estudiante se tapara los
0jos con un pafiuelo mientras el compafiero, sin hablar, utilizara su cuerpo y rostro para
expresar una emocion especifica. El estudiante con los ojos tapados utilizara el tacto para
adivinar la emocion representada. Después de esta dindmica, los alumnos trabajaran en
grupos para identificar y plasmar en una silueta las respuestas fisioldgicas asociadas al estrés.
Se fomentara la discusidn sobre como el cuerpo reacciona ante el estrés y cdmo estas sefiales
pueden ser reconocidas y manejadas. Para después la busqueda y andlisis de como el cuerpo

responde al estrés, identificando sefiales fisicas.
Intervencion 4. ¢ Qué hago con el estrés?

Proposito: que los alumnos investiguen e intercambien experiencias, permitiéndoles
crear infografias informativas que ofrezcan estrategias préacticas para manejar el estrés en su

vida cotidiana.

La estrategia consiste en utilizar las experiencias personales, asi como las
conclusiones de la investigacién, los alumnos crearan infografias que destaquen estrategias
practicas y Utiles para enfrentar el estrés. La presentacion de las infografias permitira a los

estudiantes compartir sus descubrimientos y aprender de las experiencias de sus compafieros.
Intervencion 5. Yo decido

Propdsito: que los alumnos tomen decisiones éticas al enfrentarse a situaciones
cotidianas, reflexionando sobre sus propias emociones, valores y motivaciones, y como estos

influyen en sus decisiones para priorizar el cuidado de la dignidad propia y de los demas.

La estrategia consiste en presentar una serie de casos vinculados a situaciones
cotidianas. Los equipos deberan analizar la situacion, discutir las posibles decisiones y elegir
la que consideren mas acorde con el cuidado de la dignidad. Después de cada ronda, se abrira

una discusion grupal para intercambiar opiniones y reflexiones.
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Intervencion 6. Juego decisivo

Proposito: que los alumnos mediante un juego interactivo tomen decisiones para que
reflexionen sobre sus propias ideas personales, promoviendo asi un mayor entendimiento de

si mismos y de cdmo sus acciones impactan en su entorno.

La estrategia consiste en que los alumnos participen en el juego “Pac Man decisivo”
donde cada celda contendra una situacion especifica que requiere analisis y toma de
decisiones. Por equipos en cada turno, los estudiantes deberéan reflexionar sobre la situacion
presentada y tomar una decision sobre como abordarla. El juego fomentara la discusion y el

intercambio de perspectivas entre los alumnos.
Intervencion 7. Mascota del aula

Proposito: que los alumnos exploren como sus propias actitudes, comportamientos y
acciones, impactan en otros seres vivos a través del contacto cercano con una tortuga como

mascota del aula, fomentando asi una mayor conciencia de si mismos y de su entorno natural.

La estrategia consiste en tener una mascota del aula, la cual serd una tortuga. Se
trabajara la importancia del cuidado responsable de los animales y cémo esta experiencia
promovera la empatia entre los estudiantes. Durante algunas sesiones los alumnos seran
responsables de cuidar y observar el comportamiento de la tortuga. Se fomentara la reflexion
sobre sus propios sentimientos y actitudes hacia los animales, a través de preguntas y
discusiones en clase. Como producto central se trabaja con la creacién de un Decélogo del
Cuidado de los Animales, identificando acciones especificas que demuestren respeto y

responsabilidad hacia los seres vivos.
Intervencion 8. ¢Quién soy?

Propdsito: que los alumnos exploren sus cualidades Unicas, gustos e individualidad a
través de la creacion de un retrato personalizado que refleje tanto su imagen fisica como
aspectos de su personalidad para fomentar el autoconocimiento y la autoestima entre los

alumnos.
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La estrategia consiste en la creacion de un retrato mediante la combinacién de una
fotografia de la mitad de su rostro y un dibujo de la otra mitad. Se les animaré a ser creativos
al expresar sus caracteristicas fisicas y emocionales. Alrededor de su retrato, escribiran
palabras que destaquen sus cualidades, cosas que les gusten o cualquier aspecto que los haga
especiales. Durante la actividad, se fomentard la autoexploracion y la reflexion sobre la
importancia de reconocer y celebrar la singularidad de cada uno. Al finalizar, los estudiantes
tendran la oportunidad de compartir sus retratos y descripciones en un ambiente de aprecio

mutuo, promoviendo un sentido positivo de identidad y autoestima.
Intervencion 9. Un mensaje especial

Proposito: Que los alumnos fortalezcan su autoestima y autoconcepto, creando un

espacio donde se destaquen las cualidades positivas que poseen.

La estrategia consiste en que los padres de familia participen en la creacion de una
carta para sus hijos, expresando lo importantes y especiales que son para ellos, resaltando
cualidades y aspectos positivos. Estas cartas seran entregadas de manera sorpresa a los
alumnos. Simultaneamente, en el aula, cada estudiante recibira una hoja con su nombre en el
centro y la pegard en un lugar visible del salon. Se les dard tiempo para que escriban

cualidades positivas sobre sus compafieros alrededor de sus nombres.
Intervencion 10. Libro “Yo soy”

Propdsito: Que los alumnos organicen y presenten sus reflexiones, logros y

experiencias del proyecto, fortaleciendo su sentido de identidad y autoconocimiento.

A lo largo del proyecto, los alumnos participaran en diversas actividades que
promueven el autoconocimiento, como reflexiones personales, trabajos creativos y
expresiones artisticas. EI producto final sera un libro titulado ™Yo Soy", que servira como un
compendio personalizado de todas las contribuciones y logros individuales durante el
proyecto. Cada alumno organizard sus paginas con sus trabajos personales. La actividad
culminara con una presentacion en la que cada estudiante compartira su libro con la clase,
brindando una oportunidad para el reconocimiento mutuo y la celebracién de la diversidad

en el aula.
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I11. Desarrollo, Reflexion y Evaluacion de la Propuesta de Mejora

3.1 Pertinencia y consistencia de la propuesta.
El proyecto transversal disefiado para promover el autoconocimiento mediante
estrategias pedagogicas basadas en la inteligencia emocional se presenta como una respuesta

directa a las necesidades identificadas en los alumnos.

La pertinencia de la propuesta se evidencia en la planificacion detallada de acciones
y estrategias distribuidas a lo largo de las distintas fases del proyecto. Las 10 intervenciones
propuestas se han disefiado cuidadosamente para abordar aspectos clave del
autoconocimiento y las habilidades emocionales y sociales, utilizando actividades practicas
que se ajustan a las necesidades de los alumnos, edad, nivel de desarrollo e intereses en
comun. Desde el reconocimiento de emociones hasta la creacion de un libro personalizado
que refleja el progreso individual de cada estudiante, cada actividad ha sido disefiada para
promover la reflexion, la autoexploracion, pensamiento critico y el desarrollo de habilidades

para afrontar la vida cotidiana.

Ademas, la consistencia de la propuesta se respalda con el marco tedrico, que incluye
modelos de inteligencia emocional, teoria sobre el aprendizaje de las emociones y estrategias
pedagogicas como las propuestos por Daniel Goleman, Mayer y Salovey y Daniel Bisquerra.
Ademas de tomar en cuenta los resultados de los instrumentos de diagndstico para recopilar
informacidn relevante y guiar el disefio de las intervenciones. Estos elementos infieren que
el proyecto transversal genere un impacto positivo en el desarrollo personal y académico de

los alumnos.

3.2. Competencias desplegadas en la ejecucion del plan de accién.
La ejecucion del plan de accion me permitié poner en practica diversas competencias
genéricas y profesionales que son fundamentales para el ejercicio de mi labor como docente

en formacion.
Competencias genéricas

Soluciona problemas y toma decisiones utilizando su pensamiento critico y

creativo. Durante la ejecucién del plan de accion, esta competencia fue esencial en la
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identificacion y resolucion de diversos desafios que surgieron en el proceso. Por ejemplo, al
enfrentar situaciones inesperadas durante las actividades planificadas, como la gestion del
tiempo, utilicé mi pensamiento critico para evaluar diferentes opciones y mi creatividad para
encontrar soluciones efectivas que mantuvieran el enfoque en los objetivos del proyecto.
Ademas, al motivar a los alumnos, para mantener su interés y participacion activa. Cuando
surgieron dificultades individuales durante las actividades, esto implico desde propiciar la
reflexion sobre sus propios procesos de aprendizaje hasta brindarles el acompafamiento
necesario para que pudieran avanzar de manera efectiva en la actividad. Mi capacidad para
pensar criticamente y tomar decisiones en tiempo real fue fundamental para el éxito de estas

intervenciones.

Aprende de manera autonoma y muestra iniciativa para auto-regularse y
fortalecer su desarrollo personal. Durante el disefio y aplicacion del plan de accion,
organicé mi propio proceso de aprendizaje. Desde la documentacion y busqueda de
informacidn hasta la reflexion sobre mis practicas, tuve la oportunidad de aprender de manera
continua y fomentar mi desarrollo personal. Detecté mis fortalezas y areas de oportunidad,
promoviendo asi mi autoconocimiento y autorregulacion para mejorar mi desempefio como
docente en formacién. Mostré iniciativa al buscar recursos adicionales, investigar y recibir
retroalimentacién de mi asesora y maestra titular para fortalecer mi desarrollo profesional y

mejorar la efectividad del proyecto.
Competencias profesionales

Detecta los procesos de aprendizaje de sus alumnos para favorecer su desarrollo
cognitivo y socioemocional. Esta competencia fue el primer paso en el desarrollo del plan
de accion. Desde la observacion, detecté problematicas y necesidades especificas de
aprendizaje, cognitivas y emocionales en mi grupo. Utilicé instrumentos diagnésticos como
la escala de autoconcepto de Piers Harris, el test de Mesquite y el Test Perceptivo Visomotriz
para identificar las necesidades especificas de mis alumnos. Lo que me permitio elaborar la
focalizacion del problema y asi reconocer los procesos de aprendizaje de mis alumnos y

disefar intervenciones especificas para apoyar su desarrollo integral.
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Disefia  planeaciones  aplicando  sus  conocimientos  curriculares,
psicopedagogicos, disciplinares, didacticos y tecnoldgicos para propiciar espacios de
aprendizaje incluyentes que respondan a las necesidades de todos los alumnos en el
marco del plan y programas de estudio. Esta competencia se vio inmersa en la elaboracion
del proyecto transversal donde integré mis conocimientos en diversos ambitos para disefar
estrategias que respondieran a las necesidades de todos mis alumnos. Adoptando un enfoque
humanista, generé un ambiente de aprendizaje que valorara la individualidad de cada
estudiante y promoviera experiencias significativas. Ademas, aseguré que mis intervenciones
estuvieran alineadas con el Plan y Programas de Estudio 2022, garantizando asi la
consecucion de los objetivos educativos. Ademas, integré elementos tecnoldgicos y recursos
didacticos innovadores para enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y fomentar la

participacion activa de todos los alumnos en el aula.

Actla de manera ética ante la diversidad de situaciones que se presentan en la
practica profesional. En cada etapa de la ejecucién del plan de accién, actué de manera ética
y profesional en todas las interacciones con mis alumnos, maestros y padres de familia.
Mantuve una actitud de respeto y empatia, asegurandome de promover la creaciéon de un
ambiente inclusivo y respetuoso, donde cada estudiante se sintiera valorado y seguro para
expresar sus emociones y necesidades. Mantuve un compromiso ético con el aprendizaje
socioemocional de mis alumnos, demostrando sensibilidad hacia la diversidad de situaciones

que se presentaban en el aula.
Competencias desplegadas en los alumnos.

Durante la implementacion del plan de accion se observé un acercamiento al
desarrollo de capacidades en los alumnos que se alinean con los rasgos globales del
aprendizaje del perfil de egreso de educacidn basica propuesto por el plan de estudios "La
Nueva Escuela Mexicana". A continuacion, se detalla como se manifestaron estos rasgos en

los estudiantes:

Reconocen que son ciudadanas y ciudadanos que pueden ejercer su derecho a una
vida digna, a decidir sobre su cuerpo, a construir su identidad personal y colectiva, asi como

a vivir con bienestar y buen trato, en un marco de libertades y responsabilidades con respecto
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a ellas mismas y ellos mismos, asi como con su comunidad. Este rasgo se manifestd en los
alumnos a través de diversas intervenciones disefiadas para promover el autoconocimiento.
Por ejemplo, en la estrategia "¢ Quién soy?", los estudiantes exploraron sus cualidades unicas
y celebraron su singularidad, lo que les permitio reconocer y valorar su identidad personal.
Ademas, la estrategia "Decalogo del cuidado de los animales™ les proporciond la oportunidad
de reflexionar sobre su responsabilidad hacia los demé&s seres vivos y su comunidad,
promoviendo un sentido de empatia y responsabilidad social.

Valoran sus potencialidades cognitivas, fisicas y afectivas a partir de las cuales
pueden mejorar sus capacidades personales y de la comunidad durante las distintas etapas de
su vida. Este rasgo tuvo su acercamiento a lo largo del proyecto a través de las reflexiones y
didlogos sobre sus emociones, habilidades y fortalezas personales. Por ejemplo, en la
estrategia "Reconozco mis emociones”, los estudiantes exploraron sus emociones y
expresaron creativamente sus experiencias, lo que les permitio valorar su mundo emocional
y reconocer la importancia de su bienestar emocional para su desarrollo personal y
comunitario. Ademas, actividades como la creacion del "Libro Yo soy" les brindaron la
oportunidad de reflexionar sobre sus logros y experiencias, fortaleciendo asi su autoestima 'y

confianza en si mismos.

A través del proyecto transversal, los alumnos demostraron un avance en el desarrollo
de capacidades que les permitieron reconocer y valorar sus potencialidades personales y
colectivas para contribuir al bienestar de su comunidad. Estos logros reflejan un avance hacia
el perfil de egreso propuesto por "La Nueva Escuela Mexicana”, donde se promueve el
desarrollo integral de los estudiantes como individuos autbnomos y conscientes de su

entorno.

3.3 Descripcidn y Analisis Detallado de las Secuencias de Actividades

A continuacion, se presenta el anélisis del proyecto transversal aplicado (ver anexo 8
donde se encuentra la planeacion del proyecto), donde se ejecuto el Ciclo Reflexivo de Smyth
en cada intervencidn. Este analisis permitié conocer y comprender el alcance y el impacto de
la propuesta. Con el fin de facilitar la comprension, se han incorporado reflexiones y didlogos
textuales generados entre las sesiones, los cuales aportan contexto y significado a lo ocurrido.
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Para referirme a los participantes, se utilizara la siguiente nomenclatura: "DF" para el

Docente en Formacion, y "An°" para los alumnos, ejemplo Al, A2, A3, etc.
3.3.1 Reconozco mis emociones.

Fecha de aplicacion: martes 13 de febrero de 2024

Duracion: 70 minutos

Contenidos:

e EIl uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos e
ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros vinculos

con el entorno natural y social.
e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales que

inciden en ellas.
PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los lenguajes
para compartir intereses y necesidades personales, que nos permiten repensar los

vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,
actuar y relacionarse para valorar la manera en gque las demas personas inciden en

la construccion de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y displicentes,
asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el autoconocimiento,

validando las emociones y reguldndolas para lograr un mayor bienestar.

Proposito: Qué los alumnos fomenten su conciencia emocional y la expresion creativa
a través del reconocimiento entre la musica, las expresiones faciales y las experiencias

personales.
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Instrumento de evaluacion de la intervencion “Reconozco mis emociones”: registro

anecddtico (anexo 9)
Descripcion “El comienzo”

La clase comenzd con una asistencia de 20 alumnos. Iniciamos con gran entusiasmo
mientras presentaba el proyecto "Cazadores de emociones: una aventura para descubrir
quiénes somos". Los estudiantes escucharon con atencion, algunos con gestos de curiosidad,
mientras les explicaba el propdsito del proyecto y como el desarrollar su autoconocimiento,
les permitira explorar y comprender sus emociones, fortalezas y areas de mejora,
contribuyendo asi a su crecimiento personal y al establecimiento de relaciones saludables

con los demas y su entorno.

Después de la presentacion, la actividad de relajacion fue un momento clave para
establecer un ambiente propicio para la reflexion y la participacion activa. Al pedirles a los
estudiantes que adoptaran la posicién de "cuerpo de montafia”, se pudo observar una mezcla
de confianza y familiaridad en algunos, mientras que otros necesitaron un recordatorio sobre
la postura, les mencioné que consiste en mantenerse sentado con la cabeza erguida, espalda
derecha, cuerpo relajado, manos sobre los muslos y ojos cerrados suavemente. Sin embargo,
una vez que todos estuvieron en posicion y la musica relajante comenz6 a sonar, el ambiente

de la clase se volvio tranquilo y receptivo.

Continuamos con la presentacién digital y la actividad de construir un acrostico de
las seis emociones bésicas (anexo 10) siendo momentos de participacion activa. Al principio,
algunos estudiantes mostraron un conocimiento limitado sobre las emociones mas alla de la
felicidad y la tristeza, lo que sefial6 la importancia de este proyecto para explorar con

profundidad mas emociones.

La actividad de identificacion de emociones a través de sonidos fue un momento
clave. La energia en la clase cambi6 cuando los primeros sonidos resonaron en el aula, y
algunos estudiantes comenzaron a moverse y a expresar lo que sentian. Las respuestas

variaron desde la alegria hasta el miedo, con algunos estudiantes mostrando confusion inicial,
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pero luego participando activamente en la discusion y construccion de definiciones para cada

emocion.

Al reproducir el primer sonido. Algunos alumnos, comenzaron a bailar y mover los
hombros. Les pregunté qué emocién les provocaba. Los estudiantes levantaron la mano para
expresarse, y las respuestas variaron entre "felicidad”, "alegria”, "feliz" y "emocionante”.
Posteriormente, les mostré la respuesta correcta, que era "alegria”. Observamos imagenes
relacionadas con esta emocion, donde destacaron la expresion facial de las personas. Algunas

respuestas de los alumnos fueron:
Al: “Tener una sonrisa”.
A2: “Ojos alegres”.

Continuamos construyendo la definicion de la alegria. Les pregunté a los alumnos

qué significaba para ellos esta emocion:
Al: “Estar feliz y emocionado”.
A2: “Cuando te pasa algo bueno o divertido”.

Conjuntamente, determinamos que la alegria se manifiesta como una sensacién de

felicidad, diversion y entusiasmo.

Luego, abordamos la segunda emocién reproduciendo otro sonido, y los alumnos

respondieron que lo asociaban con "miedo”, "terror”, "misterio™ y "suspenso™. Al mostrarles

la respuesta correcta, que era "miedo", observamos imagenes relacionadas con esta emocion.

Algunas de las respuestas de los alumnos fueron:
Al: “Gritos y temblores”.
A2: “Cara asustada”.
A3: “Ojos y boca muy abiertos”.

Continuamos construyendo la definicién del miedo. Les pregunté a los alumnos qué

significaba para ellos esta emocion:
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Al: “Cuando sientes un nudo en el estomago, como cuando estoy asustado”.
A2: “Cuando algo te asusta”.

Conjuntamente, determinamos que el miedo surge en respuesta a situaciones

percibidas como peligrosas o amenazantes.

Proseguimos con la tercera emocion, reproduciendo otro sonido, donde los alumnos
tuvieron dificultades para identificarla inicialmente. Respondieron con palabras como
"alegria”, "tranquilidad” y "relajacion”, hasta que una alumna menciono que el sonido le
recordaba al amor. Después de mostrarles la respuesta, que era "afecto”, observamos

imagenes relacionadas con esta emocion. Algunas respuestas de los alumnos fueron:
Al: “Mirada amorosa y una sonrisa”.
A2: “Expresion muy sonriente”.

Continuamos construyendo la definicion del afecto. Les pregunté qué significaba para

ellos esta emocion:
Al: “Querer mucho a alguien”.
A2: “Amar mucho”.
A3: “Yo siento afecto cuando abrazo a alguien a quien quiero”.

Conjuntamente, determinamos que el afecto se manifiesta cuando una persona siente

inclinacion, carifio y simpatia por otra u otras.

Avanzamos con la cuarta emocion, reproduciendo otro sonido, donde los alumnos
respondieron con palabras como “tristeza", "desanimo" y "relajacion”. Al mostrarles la
respuesta correcta, que era "tristeza”, observamos imagenes relacionadas con esta emocion.

Algunas respuestas fueron:
Al: “Ojos cerrados, cejas y boca hacia abajo”.

A2: “Ojos llorosos”.
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Continuamos construyendo la definicion de la tristeza. Les pregunté qué significaba

para ellos esta emocion:
Al: “Cuando pierdes a alguien”.
A2: “Cuando te pegan o te regafian”.
A3: “Yo siento tristeza cuando algo malo le sucede a mi perrito”.

Conjuntamente, determinamos que la tristeza es una emocion asociada a sentimientos

de melancolia, desanimo o pérdida.

Continuamos con la quinta emocion, reproduciendo otro sonido, donde los alumnos
respondieron con palabras como "enojo", "enfado" y "estrés". Al mostrarles la respuesta, que
era "enojo”, observamos imagenes relacionadas con esta emocion. Algunas respuestas

adicionales de los alumnos fueron:
Al: “Cejas fruncidas”.
A2: “Boca muy abierta, gritando o grufiendo”.
A3: “Ojos muy abiertos”.
Continuamos construyendo la definicion del enojo. Para ellos esta emocidn significa:
Al: “Cuando te irritas o te fastidias”.
A2: “Cuando alguien no te hace caso”.
A3: “Cuando te frustras mucho”.

Conjuntamente, determinamos que el enojo esta relacionado con la frustracion, el

enfado y la sensacidn de injusticia.

Finalmente, abordamos la sexta emocion, reproduciendo otro sonido, donde los
alumnos respondieron con palabras como "asco™ y "desagrado™. Al mostrarles la respuesta,
que era "asco", observamos iméagenes relacionadas con esta emocion. Algunas respuestas

sobre la expresion facial de dicha emocion fueron:
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Al: “Boca abierta y lengua a fuera”.
A2: “Sensacion de querer vomitar”.

Continuamos construyendo la definicion del asco. Les pregunté a los alumnos qué

significaba para ellos esta emocion:
Al: “Cuando te pasa algo desagradable”.
A2: “Cuando algo no te gusta, por ejemplo, a mi no me gusta el brécoli”.

Conjuntamente, determinamos que el asco se manifiesta ante estimulos desagradables

o repulsivos.

Organicé a los alumnos en un circulo en el suelo, creando un ambiente més intimo y
propicio para la participacion activa. Introduje un juego que involucraba un dado con
emociones, donde cada estudiante lanzaba el dado y compartia un momento en el que hayan
experimentado esa emocion en sus vidas. Al principio los alumnos se encontraban
emocionados y escuchaban de manera atenta las participaciones de los alumnos. Algunas de
las participaciones de los alumnos fueron las siguientes:

Alegria

Al: “Cuando estoy con mi familia, me hace sentir bien”.

A2: “Jugar con mis amigas y nos divertimos”.

Miedo

Al: “Una vez me quedé sola en mi cuarto y me dio miedo el estar sola”.

A2: “Cuando tengo pesadillas y estoy solo”.

Afecto

Al: “Cuando mi papa me abraza”.

A2: “Cuando me compraron a mi perrito y desde que lo conoci lo quiero mucho”.

Tristeza

Al: “Tengo mucho tiempo que no veo a mi hermano y eso me hace sentir triste”.
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A2: “Cuando mi hermana o mi mama no me hacen caso”.

A3: “Cuando mi abuelito fallecié y me hizo sentir muy triste y a veces lo extrafio
mucho”.

Enojo

Al: “Cuando mis amigas me ignoran”.

A2: “Cuando me molestan mis primos”.

Asco

Al: “Cuando como algo que no me gusta”.

A2: “Una vez mi hermano se vomito, y a mi me dio mucho asco”.

Durante la participacion de los alumnos al contar sus situaciones o anécdotas sobre
la emocion asignada, al principio algunos encontraron dificultades o se sintieron nerviosos.
Sin embargo, con cada participacién, los alumnos se fueron sintiendo un poco mas seguros
y abiertos para compartir sus experiencias. Ademas, el hecho de que algunos alumnos
mencionaron que se sentian identificados con las situaciones o anécdotas también contribuy6

a crear un ambiente de mayor confianza.
Figura 4

Alumnos jugando al dado de las emociones

Nota. Fotografias tomadas como evidencias durante el desarrollo de la primera intervencion.

Sin embargo, en un momento dado, tres alumnos empezaron a perder interés y dejaron

de prestar atencion a las contribuciones de sus compafieros. Por lo que algunas ocasiones
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tuve que sefialar la importancia de mantener la participacion y el compromiso de todos con

la actividad y por respeto a los alumnos que estaban participando.

Al finalizar el juego, reflexionamos juntos sobre las emociones y cémo todos
experimentamos diferentes emociones en diversas situaciones. Esta reflexion fue importante
para reforzar la idea de que es normal sentir una amplia gama de emociones y que cada
experiencia emocional es valida y significativa. Pudimos rescatar que todas las personas
sienten emociones. Pero muchas veces no sabemos qué sentimos, no nos tomamos el tiempo
necesario para darle nombre a lo que sentimos, no pensamos sobre ello. Ademas, no todos y
todas tenemos que sentir lo mismo en la misma situacién. En algunas situaciones algunos

pueden sentir miedo, mientras que otras personas pueden sentir alegria.

Finalmente, los alumnos recibieron una plantilla para crear su propio dado de
emociones y se les asigno la tarea de llevar a cabo una bitcora sobre sus experiencias
mientras jugaban con sus familias. Esta tarea promovid la reflexion continua fuera del aula'y

fomento la participacion familiar en el proceso de aprendizaje emocional.
Explicacion “Explorando las emociones: entendiendo el propésito”

Esta primera intervencion fue fundamental para el inicio del proyecto, ya que no solo
despert6 el interés de los alumnos, sino que también promovid la identificacion y
comprension de las emociones, mostrandoles cémo estas forman parte integral de nuestra
vida. Esta sesion es la primera fase del proyecto, llamada “Nos motivamos” donde indagué

los conocimientos previos de los alumnos y sembré el interés por el proyecto.

Para crear un ambiente propicio para hablar sobre las emociones, decidi realizar una
actividad de relajacion en la que los alumnos adoptaron la postura de “cuerpo de montafia™.
Esta estrategia, previamente utilizada durante el ciclo escolar anterior y recomendada por el
plan de estudios Aprendizaje Claves (2017), algunos alumnos recordaban como realizarla,
mientras que otros necesitaron un recordatorio. Después de la actividad, los estudiantes
estaban mas atentos y receptivos, cumpliendo asi su proposito de preparar a los alumnos para

la siguiente actividad.
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La actividad para la identificacion de las emociones consistid en una presentacion
digital con sonidos para crear un ambiente propicio para la reflexion y la participacion activa,
lo cual es fundamental para el aprendizaje emocional. A través de la identificacion y
definicion de las seis emociones basicas, los estudiantes comenzaron a comprender de

manera mas profunda sus propias emociones y como se manifiestan en diferentes situaciones.

El abordar las emociones desde sonidos, imdagenes, colores, experiencias y
conceptualizarlas permitié que los alumnos pudieran identificarlas con mayor facilidad y

concientizar como estas son parte de nosotros.

Para complementar la presentacion digital, disefié una hoja de trabajo titulada
"Emociones”, en la que los alumnos elaboraron un acrostico. Esta estrategia les permitio
reconocer y conceptualizar las emociones trabajadas en la presentacion, utilizando el modelo
MATEA, un acréstico que representa las emociones basicas: Miedo, Afecto, Tristeza, Enojo
y Alegria, Modelo de Myriam Mufioz (2019), al que se agregd una “A” para la emocion del
Asco, formando la palabra AMATEA. Esta estrategia simplificé el reconocimiento y
conceptualizacién de las emociones para los estudiantes, quienes encontraron util recordar la
palabra AMATEA.

Utilicé el juego del dado de las emociones, ya que es un recurso que permitié que
mediante el juego los alumnos compartieran sus experiencias emocionales y reflexionaron
sobre la variedad de emociones que todos experimentamos, fue crucial para reforzar la idea
de que todas las emociones son validas y naturales. Estas reflexiones también destacaron la
importancia de tomarse el tiempo para reconocer y nombrar nuestras emociones, asi como la

diversidad de respuestas emocionales que pueden surgir en una misma situacion.

El material didactico utilizado durante la sesion cumple un papel fundamental en el
proceso de aprendizaje emocional de los estudiantes. La presentacion digital fue un recurso
visual y auditivo que facilit6 la identificacion de las emociones y ayudd a los estudiantes a
comprender como se manifiestan en diferentes contextos. El juego del dado de las emociones
sirvié como una herramienta interactiva y ludica que permitié a los alumnos compartir sus

experiencias emocionales de una manera dinamica.
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En conjunto, estos materiales didacticos no solo facilitaron la ensefianza de conceptos
emocionales, sino que también proporcionaron a los estudiantes una experiencia de
aprendizaje practica y significativa. La combinacion de recursos visuales, auditivos y
practicos ayudd a mantener el interés de los alumnos y promover una mayor comprension de
las emociones. De acuerdo con Chancusig (2017), los materiales didécticos “influyen en los

sentidos de los estudiantes, despertando el interés por aprender”.

Ademas, al promover la reflexion continua a través de actividades como la creacion
de un dado de emociones y la bitacora emocional, estoy fomentando la autonomia y el
compromiso de los estudiantes con su propio crecimiento emocional incluso fuera del aula.
El que los alumnos puedan llevar a cabo esta actividad con sus familias contribuye a

fortalecer los lazos familiares y la comprension emocional en su entorno.
Confrontacion “Contrastando las ideas”

La intervencion “Reconozco mis emociones” parte de la identificacion de las

emociones, entendida como:

La habilidad de ser consciente de las propias emociones y las de los demas, se
denomina conciencia emocional. Esta formada por aspectos actitudinales y
atencionales, que nos permiten procesar informacion emocional interna y externa,

para responder de forma adaptativa a nuestro entorno. (Gonzalez, 2016, p.76)

La actividad de relajacién, en este caso la postura de "cuerpo de montafia"
acompafada de musica relajante, ha demostrado ser efectiva para propiciar la atencion y la
receptividad de los alumnos, como respalda la investigacion de Escaleras (2009) “El
aprendizaje de métodos de relajacion mejora la seguridad que tienen en si mismos,
mostrandose mas sociables y menos agresivos, y por otro, incrementa su alegria y

espontaneidad” (p.1).

Dentro de esta intervencion se utiliz6 como elemento central el juego, sobre el cual
Tierno (2004) menciona: “el juego es la actividad mas importante, trascendental e

insustituible que permite al nifio desarrollar sus habilidades, destrezas, inteligencia, lenguaje
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e imaginacion.” (p.160). Dado que el aprendizaje a través del juego es de interés para los

estudiantes del grupo, su integracion en actividades emocionales como esta suele ser efectiva.

La actitud de algunos alumnos al inicio del juego, donde se percibio nerviosismo y
temor al compartir sus experiencias emocionales. Esta reaccion subraya la importancia de
crear un ambiente de confianza y respeto en el aula, donde los estudiantes se sientan seguros
y cdmodos al expresar sus sentimientos. Como mencionan Morales, Varelay Romero (2006),
"Expresar lo que a uno le pasa no es facil y, muchas veces, tememos que al reconocer ciertos
sentimientos se nos pueda mirar mal, o éstos nos desborden, y/o se nos escape de las manos

cierto orden que hemos construido” (p. 27).

La naturaleza vulnerable y delicada del proceso emocional, especialmente en un
entorno educativo donde la autoexpresion puede percibirse como un riesgo para la imagen
personal. Reconocer y validar estas preocupaciones es fundamental para abordarlas de
manera efectiva y crear un entorno en el que los estudiantes se sientan seguros para explorar

y compartir sus emociones.

La implicacion de las familias en este tipo de actividades emocionales se justifica en
que “la educacion es una tarea compartida entre padres y educadores, con el objetivo de
proporcionar una formacion integral a los nifios, niflas y adolescentes” (Dorado, 2021, p.
430). Esta colaboracion entre la escuela y la familia es fundamental para proporcionar una
formacion integral a los estudiantes, ya que permite generar espacios de confianza donde se
reconozca que todos experimentan diversas emociones, lo que contribuye a una comprension
méas profunda y empética de las experiencias emocionales de los estudiantes. En
consecuencia, se enfatiza la importancia de mantener un trabajo colaborativo con todos los
involucrados en el proceso educativo para promover un aprendizaje emocional efectivo y

significativo.
Reconstruccion “Construyendo sobre la experiencia”

Al reflexionar sobre la intervencion "Reconozco mis emociones”, analizar las

evidencias de los estudiantes, revisar las anotaciones del diario de narrativas y considerar los
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comentarios de los alumnos, asi como los aspectos observados durante la intervencion, pude

identificar varios puntos importantes para destacar y mejorar:

Identifico varias fortalezas que contribuyeron al logro de la sesion. Una de ellas fue
mi capacidad para crear poco a poco un ambiente de confianza en el aula, donde los alumnos
se sintieron comodos compartiendo sus experiencias y opiniones. Esta apertura al didlogo y
la expresion emocional fue fundamental para el desarrollo de la actividad y el aprendizaje

emocional de los estudiantes.

Asimismo, consideré como una fortaleza el uso de recursos didacticos atractivos que
motivaron la participacion activa de los alumnos. EI empleo de juegos y materiales
audiovisuales demuestra ser efectivo para mantener su interés y compromiso durante toda la
sesion. Por lo tanto, planeo mantener esta practica en futuras intervenciones, priorizando el
uso de recursos que generen entusiasmo y participacion por parte de los estudiantes. Ademas,
seguiré incluyendo actividades de relajacion al inicio de mis intervenciones. Estas
actividades han demostrado ser Utiles para propiciar la atencidn y crear un ambiente propicio

para el aprendizaje emocional.

Sin embargo, también identifico areas de mejora que podrian optimizar aun mas la
experiencia de aprendizaje emocional en el aula. Una de ellas es la diversificacion de las
técnicas para dar instrucciones, ya que algunos estudiantes pueden no captarlas de la misma
manera. Incorporar diferentes técnicas podria garantizar que todos los alumnos comprendan

claramente las indicaciones y participen de manera mas efectiva en las actividades.

Ademas, es crucial implementar estrategias para fomentar el respeto y la atencion
hacia los compafieros durante las actividades grupales. Observé que algunos estudiantes
perdieron interés y dejaron de prestar atencion a las contribuciones de sus compafieros, lo
que afecto el desarrollo fluido de la sesion. Por lo tanto, trabajar en habilidades de escucha

activa y respeto hacia los demas sera una prioridad en mis futuras intervenciones.

Es necesario establecer normas claras de respeto y aceptacion mutua, asi como
brindar apoyo emocional y validar las experiencias individuales de los estudiantes. Ademas,
el uso de actividades estructuradas, como juegos de roles o ejercicios de reflexion guiada,
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puede ayudar a los alumnos a sentirse mas cémodos al expresar sus emociones y

experiencias. En ultima instancia, el objetivo es crear un espacio seguro y acogedor donde

todos los estudiantes se sientan empoderados para explorar sus emociones de manera

saludable y constructiva.

Es importante tener en cuenta que el proceso emocional de los estudiantes no es lineal

y esta influenciado por diversos factores, incluido su contexto familiar y social. Esto implica

considerar su desarrollo emocional en relacidén con su entorno y sus experiencias personales,

lo que requiere una mayor sensibilidad y flexibilidad en mi enfoque pedagdgico.

3.3.2 Las costumbres de clase.

Fecha de aplicacion: jueves 15 de febrero de 2024

Duracién: 60 minutos

Contenidos:

PDA:

El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos
e ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros
vinculos con el entorno natural y social.

Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales

que inciden en ellas.

Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los
lenguajes para compartir intereses y necesidades personales, que nos permiten
repensar los vinculos que establecemos con las personas.

Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser,
pensar, actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas
inciden en la construccién de su identidad.

Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y

displicentes, asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el
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autoconocimiento, validando las emociones y regulandolas para lograr un

mayor bienestar.

Proposito: que los alumnos reflexionen sobre sus emociones y reacciones en
situaciones cotidianas, identificando como estas influyen en si mismo y en sus relaciones con
los demés. A través del establecimiento de acuerdos sobre el proyecto a trabajar para
fomentar una comunicacion abierta y la construccién colectiva de un entorno positivo para

el aprendizaje.

Instrumento de evaluacién de la intervencion “las costumbres de clase™: registro
anecdotico (anexo 11)

Descripcion “Esbozando la escena”

La mafiana en el aula comenzo con la llegada de 18 alumnos. Para iniciar la jornada,
decidi retomar algunas participaciones sobre la tarea del juego “dado de las emociones”
(anexo 12). Les pregunté a los estudiantes como les fue con el juego, qué compartieron con
sus familias y qué aspectos disfrutaron o no. Las respuestas variaron, desde aquellos que no
pudieron jugar debido a que sus padres estaban ocupados hasta los que disfrutaron de

momentos significativos con sus seres queridos. Los alumnos comentaron:
Al: “Yo no lo hice porque mis papas estaban trabajando”.
A2: “Yo si lo hice, jugué con mi mamay nos gusté mucho”.
A3: “Mi mama me contd cosas que no sabia”.
A4: “Yo tampoco lo hice porque mi mama estaba ocupada”.

Después de escuchar sus experiencias, me di cuenta de que solo unos pocos habian
podido realizar la actividad en casa. Los animé a intentarlo de nuevo y les di la oportunidad

de traer sus comentarios en la bitacora para la proxima clase.

Procedi a distribuir entre los alumnos un cuadro SQA, disefiado para que
reflexionaran sobre lo que ya saben y lo que desean aprender acerca de las emociones y la

importancia del autoconocimiento. Les explique como se contestaria.
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Durante la actividad, pude observar que las respuestas de los alumnos eran muy cortas
o simples; se limitaban a solo anotar pocas cosas. La mayoria respondi6 en lo que sabian,
que conocian las emociones y escribieron las que recordaban, y en lo que querian aprender
maximo anotaban 2 ideas o preguntas, por lo que tuve que motivarlos a que se cuestionaran

mas sobre lo que quieren aprender.

Una alumna, con una expresion de confusién, cuestiond: "Maestra, ¢por qué debo
escribir lo que quiero aprender si siempre lo decide el maestro?" Al escucharla, quedé muy
sorprendida, pues en realidad se brindan pocas oportunidades para que el alumno decida qué
es lo que €l quiere aprender. Lo que le contesté en ese momento fue: “El aprendizaje es algo
gue compartimos juntos, aunque a veces los maestros proponen temas y actividades, también

es importante que ustedes puedan expresar sus propios intereses y curiosidades”.

A medida que completaban el cuadro, se generaron algunas dudas y se plasmaron
ideas en un mapa mental en el pizarron. Este mapa sirvié como una representacion visual de
las inquietudes y objetivos de aprendizaje durante el proyecto, las preguntas e ideas que se
generaron fueron las siguientes: ;Como puedo entender mejor mis emociones?, ;cOMo
pueden mis emociones afectar a los demas?, ¢ los animales sienten emociones?, ;,como sé qué
emocion estoy sintiendo?, ¢qué es el autoconocimiento?, ;como puedo ayudar a un amigo

cuando esta triste?, ¢qué debo hacer cuando estoy muy enojado o estresado?.

Durante las preguntas rescaté la importancia de prestar atencion a las acciones que
afectan a los demds y expresar nuestras preocupaciones de manera constructiva. Distribui
hojas en las que los alumnos escribieron comportamientos de clase que consideran
desagradables, molestos o aspectos que consideren que afectan el ambiente en el aula, sin

mencionar nombres. Esto para realizar un acuerdo de convivencia.

Después de gque los alumnos anotaran, llegé un momento muy enriquecedor donde de
manera grupal dialogamos y exploramos si coincidiamos en ciertos aspectos, si alguien
estaba dispuesto a cambiar su comportamiento y si alguien se sorprendia al descubrir como
sus acciones afectan a otros. Durante esta actividad, los alumnos compartieron los siguientes

puntos:
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Al: “Yo digo que pongamos que no debemos de gritar”.

A2: “También el que digan cosas malas o hirientes sobre otros”.
A3: “A veces no dejan hablar a los demas”.

A4: “Hay mucho tiradero en el salon siempre”.

AS: “Ayudar a los demas”.

A través de este intercambio, construimos un acuerdo de convivencia basado en el
respeto mutuo y la expresion adecuada de nuestras emociones, sentando las bases para un
ambiente de aprendizaje seguro y colaborativo. Algunos de los puntos incluidos en este

acuerdo fueron:

1. Respetar los turnos de hablar y escuchar atentamente a los demas sin
interrumpir.

2. Evitar comentarios hirientes o despectivos hacia los compafieros.

3. Mantener el aula ordenada y respetar el material escolar.

4. Colaborar en actividades grupales y ayudar a los compafieros cuando sea
necesario.

5. Expresar nuestras emociones de manera adecuada y buscar soluciones pacificas
en caso de conflicto.

6. Respetar las diferencias individuales y valorar las opiniones de todos los
miembros del grupo.

7. Mantener un tono de voz adecuado para no perturbar el ambiente de aprendizaje.

8. Ser responsables de nuestras acciones y reconocer cuando cometemos errores,

buscando soluciones para corregirlos.

Este acuerdo de convivencia fue escrito en un cartel grande y colocado en un lugar
visible del aula, sirviendo como recordatorio constante de los compromisos asumidos por

todos los estudiantes para crear un ambiente de respeto, colaboracién y aprendizaje mutuo.

Ademéas de establecer normas para nuestra convivencia diaria, comparti el

cronograma de actividades que nos esperan durante el proyecto, anticipando con entusiasmo
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las experiencias de aprendizaje. Para finalizar la clase, se dejé como tarea realizar una

investigacién de las preguntas que nos cuestionamos durante la clase.
Explicacion “Descifrando los significados”

Esta intervencion es la segunda fase del proyecto, llamada “planeamos” donde se
plantea el producto final que se espera obtener, junto con el proceso de colaboracion y las

normas de trabajo que se deberan cumplir a lo largo del proyecto.

En primer lugar, al retomar las experiencias de los estudiantes con el juego, me doy
cuenta de que no todos tuvieron la oportunidad de participar debido a diversas circunstancias
familiares. Esto me lleva a reflexionar sobre la importancia de involucrar a las familias en el
proceso educativo y de ofrecer maltiples oportunidades para el aprendizaje emocional tanto

dentro como fuera del aula.

Incluso después de otorgar mas tiempo para llevar a cabo esta actividad, solo la mitad
del grupo larealizd. Al revisar las bitacoras de aquellos que si jugaron, noto que cumplié con
el propdsito de crear un espacio para que las familias tomen conciencia de las emociones en
diversas situaciones. Los alumnos comentan que se sorprendieron al conocer las emociones

de sus padres, ya que no es comun que estos compartan esos aspectos con ellos.

Decidi utilizar la estrategia SQA (lo que se, lo que quiero saber, lo que aprendi). Esta
herramienta me proporciond un espacio donde los alumnos pudieron cuestionarse y
reflexionar sobre lo que ya saben hasta ese momento y lo que desean aprender. Al distribuir
el cuadro SQA, mi objetivo no solo era conocer lo que los estudiantes ya saben sobre las
emociones, sino también identificar sus intereses y curiosidades para orientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Es fundamental que los estudiantes se vean reflejados en el contenido
y que tengan la oportunidad de expresar sus propias inquietudes y necesidades de

aprendizaje.

El cuestionamiento sobre lo que quieren aprender causa cierto conflicto en algunos
estudiantes, como lo refleja una alumna. Su pregunta me sorprendio, ya que pone de

manifiesto la escasez de oportunidades para que los alumnos decidan qué es lo que desean
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aprender. Es esencial recordar que el proceso de aprendizaje debe ser colaborativo, brindando

a los alumnos el espacio para explorar sus propios intereses y curiosidades.

La pregunta planteada por la alumna, es un hallazgo que es muy revelador para mi.
Me lleva a reflexionar sobre el papel del estudiante como protagonista activo de su propio
aprendizaje. Si bien los maestros proporcionan direccion y estructura en los contenidos a
trabajar, es esencial que los estudiantes se sientan empoderados para expresar sus intereses y

participar activamente en el proceso educativo.

Las respuestas sobre lo que querian aprender fueron diversas, desde el deseo de
entender mejor sus propias emociones hasta la curiosidad por saber cémo pueden afectar a
los demas. Este ejercicio permitio a los alumnos no solo identificar sus propias necesidades
de aprendizaje, sino también establecer un vinculo mas profundo con el contenido emocional
que estamos explorando. Al expresar sus intereses y curiosidades, se sienten mas

comprometidos y motivados para participar activamente en las actividades propuestas.

Decidi necesario que elaboraramos un acuerdo de convivencia, para trabajar durante
este proyecto y otros. Este ejercicio fomentd la reflexion individual y en grupo, donde
surgieron puntos comunes como el disgusto por los comentarios negativos o el ruido excesivo
en el aula. Es importante saber expresarnos y aceptar las opiniones que nos dan. Es crucial
aprender a expresar nuestras opiniones de manera adecuada para mantener relaciones
saludables. Al interactuar con los demas, debemos actuar con respeto, lo que enriquecera

nuestras relaciones interpersonales.

Se construyd el cronograma de las actividades propuestas, este es un paso importante
en esta fase del proyecto para mantener a todos informados y comprometidos con nuestro
trabajo conjunto.

Confrontacion “Cotejando con la realidad”

La intervencion denominada "Las costumbres de clase" se centra en el desarrollo de
las habilidades de la autoobservacion y la autoposicion ante la realidad interpersonal. La
autoobservacion, segin Suanes (2009), implica el reconocimiento de nuestras conductas,

actitudes y circunstancias de nuestro entorno. Por otro lado, el autoposicion implica analizar
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nuestras posturas en relacién con nuestro entorno social, asi como reflexionar sobre como

nos relacionamos y como deberian ser esas interacciones (Paya, 1992).

Como elemento central de la intervencion se utilizd la técnica SQA que fue
desarrollada por Ogle (1990), la cual, como sefiala Alvarez (2013) “permite motivar el
estudio, primero indagando en los conocimientos previos que posee el estudiante, para
después, cuestionarse acerca de lo que desea aprender y finalmente, para verificar lo que ha

aprendido”.

La aplicacion de esta técnica con la alumna evidencié una dindmica esencial en el
proceso educativo: la participacion activa del estudiante en su propio proceso educativo.
Cuando la alumna cuestiona por queé debe escribir lo que quiere aprender, esta expresando su
deseo de entender mejor el proposito y la relevancia de esa tarea en su experiencia de

aprendizaje. Macias (2017), plantea que:

El estudiante debe ser protagonista de su propio aprendizaje y debe empoderarse y
comprometerse con la actividad intelectual necesaria para asumir la construccion del
conocimiento. Debe ser capaz de trabajar en equipo, aprendiendo a argumentar, a
resolver problemas y a respetar las ideas de otros, pues es en la interaccion en donde
se construye una actitud ante el conocimiento, buscando informacion vy

comprometiéndose a la resolucion de problemas reales y de su medio mas cercano.
(p. 1).

Para la creacion del acuerdo de convivencia, entendido como “un marco general que
es responsabilidad de todos y que incluye las obligaciones de los estudiantes” (Algara, 2016).
Se propicio el reconocer que en las relaciones que tenemos con el resto puede haber actitudes
que nos molestan o que pueden molestar al resto. Si actuamos con respeto nuestras relaciones
se enriqueceran. Es importante saber expresarnos y aceptar las opiniones que nos dan. A
partir de esta situacion se cred de manera grupal el acuerdo, Algara, (2016) destaca “cuando
un colectivo decide cuales deben ser las normas que lo regulan, es necesario que sean
reconocidas y asumidas por todos sus miembros, y la Unica forma de garantizar su
reconocimiento es haciendo participes de su gestion (elaboracion, aplicacion, seguimiento,

revision) a las personas implicadas”. (p.8).
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Reconstruccion “Construyendo sobre la experiencia”

Al analizar sobre las experiencias y observaciones recopiladas durante la
intervencion, identifico areas de mejora y considero ajustes necesarios para perfeccionar mis
intervenciones, también reconozco las fortalezas presentes para mantenerlas y mejorarlas ain

mas.

En cuanto a mis fortalezas, considero que el poder llevar un didlogo abierto y
reflexivo en el aula, donde los estudiantes se sintieron escuchados y valorados. Continuaré
fomentando este ambiente, ya que es fundamental para el desarrollo integral de los
estudiantes. Ademas, el ir introduciendo actividades que promuevan la reflexion de los
alumnos poco a poco, la utilizacion del cuadro SQA incentivd la conciencia sobre sus propias

necesidades de aprendizaje.

También reconozco la importancia del enfoque en el aprendizaje emocional y el
autoconocimiento. Seguiré centrada en este aspecto, proporcionando oportunidades para que

los estudiantes reflexionen sobre sus emociones y las de los demas.

La creacion del acuerdo de convivencia como un esfuerzo grupal ha sido un punto
destacado en nuestro proceso. Continuaré fomentando la colaboracion y el trabajo en equipo
en el aula, ya que son habilidades fundamentales para el éxito académico y personal de los

estudiantes.

Una de las areas que requiere atencion es el nivel de participacién de las familias en
las actividades escolares. El que la mitad de los alumnos no pudieron realizar la actividad “el
dado de las emociones”, es un factor en el que tengo que estar alerta. Por lo tanto, considero
importante implementar estrategias adicionales para involucrar a las familias en el proceso
educativo, como proporcionarles orientacién sobre la importancia de estas actividades,

utilizando evidencias y resultados.

Ademas, es evidente que algunos estudiantes necesitan un estimulo adicional para
expresar sus intereses y curiosidades. Aunque utilicé la técnica SQA para fomentar la
reflexion, observé que las respuestas de algunos alumnos fueron simples y breves. Podria

explorar estrategias adicionales para motivar a los estudiantes a reflexionar maés
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profundamente sobre lo que desean aprender, quizas proporcionando ejemplos o guiando

discusiones.

La pregunta planteada por una alumna sobre el propédsito de escribir lo que desea
aprender me ha llevado a reflexionar sobre la importancia de promover la autonomia del
estudiante en su propio proceso educativo. Por lo tanto, me comprometo a dedicar mas
tiempo a explicar la relevancia de esta tarea y como sus intereses influyen en el contenido y

la direccion del aprendizaje.

Sin embargo, aun queda un trabajo continuo para poder cumplir con los objetivos. Si
bien identifiqué &reas de mejora, como la necesidad de una mayor participacion familiar y el
estimulo de la autonomia del estudiante, también resalté fortalezas, como el didlogo abierto

y reflexivo, y la colaboracion grupal en la creacion del acuerdo de convivencia.

En general, considero que la intervencion cumplié con su propdsito al promover la
reflexion sobre las emociones, el autoconocimiento y la convivencia positiva en el aula. A
través de actividades como la técnica SQA vy la creacién del acuerdo de convivencia, los
estudiantes tuvieron la oportunidad de explorar sus propias emociones, expresar Sus
necesidades de aprendizaje y contribuir a la construccién de un ambiente escolar seguro y
respetuoso. Sin embargo, reconozco la importancia de seguir adaptando y mejorando mis
précticas para continuar fortaleciendo el desarrollo del autoconocimiento y la inteligencia

emocional en el aula.
3.2.3. Tocando emociones.

Fecha de aplicacion: martes 20 de febrero de 2024
Duracién: 70 minutos
Contenidos:

e El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos
e ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros
vinculos con el entorno natural y social.

e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.
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e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales
que inciden en ellas.
e La Influencia de las Emociones en la Salud para generar estrategias de

atencion, relajacion, enfoque y autorregulacion emocional . **
PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los
lenguajes para compartir intereses y necesidades personales, que nos
permiten repensar los vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser,
pensar, actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demés
personas inciden en la construccién de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y
displicentes, asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el
autoconocimiento, validando las emociones y reguladndolas para lograr un
mayor bienestar.

e Comprende como el cuerpo responde al estrés, identificando sefales
fisicas como el aumento del ritmo cardiaco, la tensién muscular o cambios

en el estado de animo, asi como su manera de contrarrestar sus efectos. **

Proposito: Que los alumnos desarrollen la comprension de las emociones y las

respuestas fisioldgicas asociadas al estrés de manera practica.
Instrumento de evaluacion: escala estimativa (anexo 13)
Descripcion “Encontrando respuestas”

Inicié la sesion con 21 alumnos, y les pedi que se colocaran en posicion de cuerpo de
montafia: cabeza erguida, espalda derecha, cuerpo relajado, manos sobre los muslos y 0jos
cerrados suavemente. Al principio, algunos alumnos mostraban cierta inquietud, moviéndose
un poco antes de encontrar la postura adecuada, pero rapidamente se fueron adaptando a las

indicaciones.
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Reuni a los alumnos en parejas. Les indiqué que realizariamos un ejercicio que nos
permitiria identificar las respuestas fisioldgicas que crean las emociones. Les expliqué que
las emociones que sentimos se reflejan en nuestro cuerpo. Por ejemplo: cuando yo siento
enojo aprieto las manos y los dientes; cuando estoy triste agacho la cabeza, etc. El rostro
también refleja distintos gestos como consecuencia de estas emociones: cuando estoy

contenta la comisura de los labios tiende a subir, etc.

La consigna para la actividad fue que uno de ellos se tapara los ojos con un pafiuelo
y el otro utilizara el cuerpo y la cara para reflejar una emocion. EIl alumno que tenga los ojos
tapados utiliza el tacto para adivinar la emocion que la otra persona trata de escenificar.

Después, los alumnos se turnaron hasta que cada uno haya reflejado mas de una emocion.

Figura 5

Alumnas adivinando las emociones

Nota. Fotografia tomada como evidencia durante el desarrollo de la tercera intervencion.

Cuando propuse la dindmica hubo un ligero desorden de emocion entre los alumnos
mientras se preparaban para el juego. Algunos estaban visiblemente ansiosos por empezar,

mientras que otros intercambiaban miradas complices.

Durante la actividad, pude escuchar risas nerviosas y susurros mientras los alumnos
intentaban comunicar y adivinar las emociones. Hubo expresiones de sorpresa cuando
algunos lograban adivinar correctamente y gestos de frustracion cuando no lo conseguian.

Algunos dialogos durante la actividad fueron:

98



Pareja 1:

Al: “No te rias tanto. Estoy tratando de concentrarme en sentir tu emocion”.

A2: "Lo siento, es que me gana la risa cuando haces esa expresion tan exagerada”.
Pareja 2:

A3: "Creo que estas intentando demostrar alegria, pero parece que estas haciendo

muecas’.
A4: “Si, es alegria”.
Pareja 3:

AS5: “;Qué tal si intentas cambiar la expresion o la postura de tu cuerpo? Eso me

ayudaria a encontrar la emocién".
A6: “Si, pero siente bien como estoy haciendo la boca”.

Al terminar este ejercicio pedi la participacion de algunos alumnos sobre los
hallazgos que descubrieron con la actividad, por lo que les planteé las siguientes preguntas,
¢lograron adivinar la emocién que estaba representando su compafiero?, ;como

representaron las emociones?

Al:"Yosilogré adivinar, mi amigo movia sus brazos como si estuviera bailando, fue

facil adivinar que estaba representando la alegria".

A2: “Parami si fue dificil, poder reconocer la emocion, sentia que mi compafero para

todo hacia la misma expresion”.

A3: "Maestra, cuando mi compariero estaba actuando la emocion de tristeza, pude

sentir que su cuerpo se encogia un poco Y senti su boca para abajo".

A4: "Yo traté de representar el miedo, y mi compafiero me dijo que mis manos

temblaban un poco™.
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A5: "Cuando estaba actuando el enojo, traté de tensar mis musculos. Aunque mi

compariero no lo adivin6 de inmediato, después lo logré".

A partir de la tarea encargada en la sesion anterior la cual consistia en investigar
algunos de los cuestionamientos que nos planteamos, analizamos que es el estrés. Mediante
la participacion de los alumnos e informacion que yo proporcioné pudimos definirlo, conocer
sus repercusiones a la salud y experiencias de algunos alumnos al sentir estrés. Algunas de

las participaciones de los alumnos fueron:

Al: “Yo siento estrés cuando tengo mucha tarea, siento como si mi corazon fuera un

tambor que no para de sonar”.

A2: “Cuando hice mi investigacion encontré que el estrés es un estado de
preocupacion o tension mental generado por una situacion dificil” (el alumno leyo la

definicion de su libreta)”.
A3: “Yo al investigar encontré que el estrés afecta a la salud”.

A4: “Si, porque cuando estoy estresada, siento dolor de cabeza. A veces también me

dan nauseas”.
AS: “Yo siento estrés cuando mi compaiiero grita y no se calla”.

Al escuchar el comentario de esta alumna, intervine para recordarle el acuerdo de
convivencia respecto a la manera en que nos dirigimos a nuestros comparieros. Le mencioné
la importancia de mantener un tono respetuoso y evitar hacer referencia directa a otros
comparieros en nuestras observaciones, enfatizando el acuerdo ndmero 2, que insta a evitar

comentarios que pudieran resultar hirientes o despectivos hacia los demas.

Después de escuchar las participaciones, comparti con los alumnos el siguiente caso

sobre el estrés:

El estrés puede ayudarte a mantenerte seguro. Cada vez que tu cerebro detecta un
posible peligro, activa una alerta instantanea para el cuerpo y la mente. Esa alerta se llama

"estrés".
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Supongamos que estas cruzando la calle. De pronto, ves un auto que se acerca a toda
velocidad por la esquina. Tu cuerpo activa las hormonas del estrés que te impulsan a
reaccionar rapidamente. Las hormonas del estrés te dan una descarga adicional de energia,
fuerza, concentracion y velocidad. Los ojos se abren mas. La mente esta mas alerta. Te
concentras. El corazén late mas rapido y envia mas oxigeno a los mudsculos. Respiras mas
rapido. Gracias a esta alerta que el estrés le dio a tu cuerpo, esquivas el auto de un salto y

estas a salvo. jUff!

Una vez que estas a salvo, tu cerebro desactiva la alerta del estrés. Tu cuerpo desactiva
las hormonas del estrés. Como las hormonas del estrés dejan de fluir, tu cuerpo regresa al
estado normal sin estrés. Tu cuerpo y tu mente se calman. Miras a ambos lados y cruzas la

calle de forma segura.

La alerta de estrés de tu cuerpo también recibe el nombre de lucha, huida o pardlisis.
Esto se debe a que el estrés te prepara para luchar mas arduamente, huir mas rapido o
paralizarte en el lugar si es necesario. Los alumnos expresaron sorpresa al descubrir que el

estrés puede tener aspectos positivos.

Después de esta dindmica, les proporcioné a los alumnos una plantilla de la silueta
del cuerpo humano para que pudieran identificar y representar las respuestas fisioldgicas
asociadas a las emociones y el estrés (anexo 14). Durante la actividad, pude observar un buen
desempefio por parte de los alumnos. Aunque no les especifiqué los colores que debian
utilizar para cada emocidn, ellos asignaron los colores que habiamos discutido previamente

en la primera intervencion.

Ademas, fue notable que algunos alumnos exploraron sus propios cuerpos,
tocandolos para identificar con precision la ubicacion exacta donde sentian cada emocion.
Algunos de ellos también se acercaron a mi para compartir las sensaciones que habian

identificado:
Al: “Maestra yo siento el afecto, cuando siento mariposas en el estbmago”.

A2: “Yo siento el miedo en las piernas, me dan ganas de correr si veo algo que me

asusta”.
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A3: “El estrés yo lo siento en la cabeza y 0jos”.

Después de que los alumnos terminaran la actividad se brindé un espacio para
compartir sus siluetas, los alumnos mostraban su dibujo y explicaban la parte del cuerpo

donde sentian esa emocion.

Para finalizar la clase dialogamos sobre como el cuerpo reacciona ante el estrés y
como estas sefiales pueden ser reconocidas y manejadas. Los alumnos comenzaron a
investigar ¢Cuales son las estrategias para manejar el estrés? Esta actividad la terminaron de

tarea para poder investigar en internet o libros.
Explicacion “Revelando las causas”

Esta intervencion parte como la primera sesion correspondiente a la tercera fase
“indagamos” del proyecto donde se realiza la buisqueda, organizacion, analisis y comprension

de los conceptos esenciales para comprender y explicar el problema.

Comencé la sesion con una actividad destinada a inducir la relajacion y la atencion,
con el objetivo de crear un ambiente propicio para el aprendizaje en el aula. Este tipo de
ejercicios es fundamental para la apertura del trabajo con las habilidades del

autoconocimiento.

La dinamica en parejas, donde uno representaba una emocion y el otro intentaba
adivinarla a traves del tacto, no solo ayudo a los alumnos a identificar las respuestas
fisioldgicas asociadas a las emociones, sino que también fomento la empatia y la
comprension de las emociones de los demas. Esta actividad consistio en que los alumnos
identificaran las respuestas fisioldgicas asociadas a diferentes emociones. Esta experiencia
practica tuvo como objetivo proporcionarles una comprension mas profunda de como las
emociones se manifiestan en el cuerpo, superando la mera transmision de conocimientos
tedricos. A través de este ejercicio, los alumnos comenzaron a desarrollar una mayor

conciencia emocional y habilidades de comunicacion no verbal.

Al abordar el tema del estrés, mi intencion fue proporcionar a mis alumnos una

comprension mas amplia de esta respuesta fisioldgica y su funcion adaptativa. Al explicar

102



como el estrés puede ser beneficioso en situaciones de peligro, les ayudo6 a entender que no
todas las formas de estrés son negativas. Consideré importante abordar este tema dado que
mis alumnos enfrentan situaciones estresantes y necesitan herramientas para manejarlas. Es
importante destacar que para abordar el campo formativo de saberes y pensamiento cientifico
diseni¢ el contenido “La Influencia de las Emociones en la Salud para generar estrategias de
atencion, relajacion, enfoque y autorregulacion emocional”, junto con su Proceso de
Desarrollo de Aprendizaje (PDA). Realice el ajuste al plan analitico para integrar dicho
contenido. Dado a que existen pocos contenidos relacionados a la educacion emocional en

este campo. De acuerdo con Pérez, M. (2023) el plan analitico consiste en:

Una confeccion y construccion de las y los docentes y de los colectivos escolares en
contexto, vinculado a las necesidades educativas de los sujetos en sus contextos
especificos y a partir de las necesidades especificas de cada comunidad. Aqui entra
la adaptacion curricular y el co-disefio e incluso la posibilidad de incluir contenidos
educativos que no estén previstos en el disefio general en la fase sintética, lo que seria

el recurrir a contenidos locales 0 comunitarios.

La actividad de dibujar las respuestas fisioldgicas asociadas a las emociones y al
estrés en la silueta del cuerpo humano foment6 la autoexploracion y la conciencia emocional
y corporal. Mis alumnos aprendieron a identificar las sefiales fisicas de sus emociones y a

expresarlas de manera visual, lo que facilitaba la comunicacién y el autoconocimiento.

Al establecer conexiones entre la teoria y la practica, y al proporcionar experiencias
significativas, estoy cultivando un ambiente de aprendizaje enriquecedor y estimulante que

promueve el crecimiento integral de cada estudiante.
Confrontacion “Cuestionando las acciones”

La intervencion “Tocando emociones” se encuentra enfocada en la habilidad
conciencia de las emociones “este proceso requiere de la capacidad de observar y reflexionar
sobre la influencia que ejercen los diferentes estados mentales y emocionales en la manera

de experimentar lo que le sucede y percibe, asi como en sus decisiones y conductas” (SEP,

2017, p.541).
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En esta intervencion, se emplea la representacion emocional, segun Zanetta (2018) se
entiende como la capacidad de expresar intencionalmente emociones a través de
movimientos faciales y corporales, simulando con precision como seria experimentar una
emocion especifica. A través de estas representaciones, los alumnos no solo adquieren la
capacidad de identificar y comprender las manifestaciones emocionales en sus propios
cuerpos, sino que también desarrollan una sensibilidad para reconocer estas expresiones en

los demas.

La actividad no solo se limitaba a la observacion individual, sino que también
fomentaba la empatia y la comprensidn hacia los demés. Los alumnos tuvieron la oportunidad
de reconocer y respetar las emociones de sus comparieros. Bone, Navarrete y Perera (2019)
subrayan que la conciencia emocional se refiere a la “capacidad del ser humano para tomar
conciencia de las propias emociones y la de los demas, incluyendo la habilidad para captar
el clima emocional de un contexto determinado lo que aumenta la calidad de vida entre otras

cosas facilita la convivencia y la vinculacion social” (p.76)

Es especialmente relevante abordar la importancia del estrés en el desarrollo
emocional de los nifios. Segin McEwen (2000), el estrés es una respuesta compleja a las
amenazas percibidas a nuestra integridad fisica o psicoldgica, desencadenando una serie de
respuestas fisiologicas y conductuales. Los nifios, al igual que los adultos, experimentan
estrés en diversas situaciones, desde cambios familiares hasta demandas académicas.
Reconocer y comprender como el estrés afecta a los nifios es fundamental para ayudarles a
desarrollar estrategias de afrontamiento saludable y promover un bienestar emocional

duradero.

Es importante reconocer cdmo se presentan las emociones en nosotros mismos. En
este sentido, la actividad de la silueta se revela como una herramienta valiosa para la
autorreflexion. Esta actividad fomenta una mayor conciencia de si mismos y de sus

respuestas emocionales. Como sefiala Loria (2018) las emociones tienen:

Reacciones fisioldgicas que propician que un individuo pueda adaptarse a todo
aquello que es percibido a través de sus sentidos, los recuerdos y las experiencias

adquiridas a lo largo de su vida. Creo que es importante que las personas sean
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conscientes de ello y de como, en ciertas situaciones pueden responder a los estimulos

y cambios que se le van presentando.

Los alumnos tuvieron que realizar un proceso introspectivo, explorando las
reacciones que surgen al presentar diferentes emociones. Al hacerlo, no solo se familiarizan
con la experiencia interna de cada emocién, sino que también desarrollan una mayor
comprension de como estas emociones se manifiestan en sus cuerpos. Observan como la ira
puede tensar sus musculos o como la tristeza puede hundir sus hombros, lo que les permite
identificar sefales fisicas asociadas con cada emocién. Esta conexion entre lo emocional y
lo fisico les proporciona una base sélida para reconocer y gestionar sus emociones de manera

maés efectiva en situaciones futuras.
Reconstruccion “Moldeando el camino por recorrer”

Durante la sesion que llevé a cabo, identifiqué algunas fortalezas que contribuyeron
al logro de la sesion, asi como areas de mejora que podrian optimizar ain mas la experiencia
de aprendizaje. Una de las fortalezas clave fue iniciar la sesion con una actividad de
relajacion. Esta estrategia ayudd a crear un ambiente propicio para el aprendizaje al

establecer un espacio positivo en el aula desde el principio.

Ademas, las estrategias utilizadas, como la dinamica en parejas promovieron la
empatia y la comprension entre los alumnos. Les permitié identificar las respuestas
fisiologicas asociadas a las emociones, lo que facilitd una comprensién méas profunda de las

emociones de los demas y el desarrollo de habilidades sociales esenciales.

Otra fortaleza fue el fomento de la socializacion y la participacion activa entre los
estudiantes. Durante toda la sesion observé como los alumnos interactuaban entre ellos,
compartian ideas y se apoyaban mutuamente en el proceso de aprendizaje. Esta interaccion

promovié un ambiente colaborativo y estimul6 la participacion de todos los estudiantes.

Sin embargo, reconoci areas de mejora que podrian optimizar ain mas la
intervencion. Por ejemplo, noté que algunos estudiantes tuvieron dificultades para

comprender completamente las instrucciones durante la dinamica en parejas. En futuras
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ocasiones, me aseguraré de proporcionar ejemplos mas claros o una demostracion inicial para

garantizar que todos comprendan completamente la actividad.

Ademas, aunque asigne como tarea investigar las preguntas, reconoci la necesidad de
proporcionar orientacion adicional o recursos para garantizar que los alumnos tengan acceso
a la informacion. Aunque intervine en el momento adecuado para recordar a los alumnos
sobre los acuerdos de convivencia, podria implementarse un seguimiento mas sistematico de
estos acuerdos, incorporando momentos regulares para revisar y reforzar estas expectativas

de comportamiento como parte integral de la dindmica del aula.

Considero que la intervencion cumpli6 satisfactoriamente su propésito porque los
alumnos desarrollaron la comprension de las emociones y las respuestas fisioldgicas
asociadas a ellas, asi como al estrés. Las actividades disefiadas proporcionaron a los
estudiantes experiencias concretas que les permitieron explorar y entender mejor sus propias
emociones, asi como las de los deméas. Aunque se identificaron areas de mejora, como la
necesidad de clarificar instrucciones y diversificar estrategias para manejar el estrés, en
general, la sesion fue efectiva para promover el desarrollo del autoconocimiento y la

inteligencia emocional entre los alumnos.

3.3.4. {Qué hago con el estrés?
Fecha de aplicacion: jueves 22 de febrero de 2024
Duracién: 80 minutos
Contenidos:

e El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos
e ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros
vinculos con el entorno natural y social.

e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales
que inciden en ellas.

e La Influencia de las Emociones en la Salud para crear estrategias. **
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PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los
lenguajes para compartir intereses y necesidades personales, que nos
permiten repensar los vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser,
pensar, actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas
personas inciden en la construccion de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y
displicentes, asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el
autoconocimiento, validando las emociones y regulandolas para lograr un
mayor bienestar.

e Comprende cdmo el cuerpo responde al estrés, identificando sefiales
fisicas como el aumento del ritmo cardiaco, la tensién muscular o cambios

en el estado de &nimo, asi como su manera de contrarrestar sus efectos. **

Proposito: Que los alumnos investiguen e intercambien experiencias,
permitiéndoles crear infografias informativas que ofrezcan estrategias practicas para

manejar el estrés en su vida cotidiana.

Instrumento de evaluacion de la intervencion “;qué hago con el estrés?”: escala

estimativa (anexo 15)
Descripcion “Articulando los sucesos”

Esta intervencion fue dedicada a abordar la cuestion del estrés, una problemética
relevante en la vida cotidiana de los alumnos. Tuve una asistencia de 16 estudiantes. Para
iniciar, llevé a cabo una actividad de relajacion mediante una meditacion guiada. Solicité a
los alumnos permanecer sentados mientras reproduje un audio que les brindaba instrucciones

para relajarse.

Durante la observacion de la actividad, noté distintas reacciones entre los estudiantes:
algunos tuvieron dificultades para concentrarse y mantuvieron los ojos abiertos, un alumno

casi se queda dormido, mientras que otros se mostraron comodos con los 0jos cerrados.
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Ademaés, algunos alumnos respondieron fisicamente a las indicaciones, como estirar los

brazos al imaginar un rio corriendo.

Figura 6

Alumnos realizando la meditacion guiada

Nota. Fotografia tomada como evidencia durante el desarrollo de la cuarta intervencion.

Al concluir la meditacion, se les pregunté a los alumnos como se sentian, lo que dio
lugar a una discusion sobre sus experiencias individuales. Algunos comentarios de los

alumnos fueron:
Al: “Yo casi me quedo dormido, me relajé mucho”.

A2: “Me costd concentrarme un poco al principio, pero luego pude seguir las

indicaciones”.
A3: “Estaba comodo y me ayudo6 a despejar la mente”.

Posteriormente, los alumnos compartieron los resultados de su investigacion sobre

estrategias para manejar el estrés. Algunas de las aportaciones de los alumnos fueron:

Al: “Yo encontré que hacer ejercicio puede mejorar tu estado fisico y reducir el

estrés”.

A2: Yo le pregunté a mi mamay me dijo que escuchar musica. Yo estoy de acuerdo

con ella. Porque cuando me estreso pongo musica y me relaja”.
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A3: “Hacer ejercicio de respiracion”.

A4: “Yo también encontré que la meditacién (toma su libreta y lee lo siguiente)
porque puede proporcionarte una sensacion de calma, paz y equilibrio que puede ayudarte

tanto en tu bienestar emocional como en tu salud en general”.

A5: “Ah si maestra, es como lo que hicimos ahorita con el audio, porque yo si me

senti relajado y en calma”.

En plenaria de manera general mencionamos la informacion obtenida acerca del
estres, la definicion del estrés, sus repercusiones a la salud, estrategias para reducir el estrés

y experiencias de algunos alumnos al sentir estres.

Antes de iniciar cualquier actividad, es fundamental comprender el nivel de
conocimiento previo de los alumnos. Por ello, decidi comenzar esta actividad con una serie
de preguntas clave: ";Recuerdan qué es una infografia? ¢ Para qué se utiliza? ¢ Cuales son sus

elementos?"

Hubo un breve silencio mientras los observaba, Pronto, las manos timidas se alzaron
y las voces comenzaron a surgir, algunas con mas seguridad que otras. "iSi, recuerdo!",
exclamo entusiasta uno de los alumnos, mientras otros asentian con la cabeza. La mitad del
grupo recordaba los conceptos basicos, asi que los reforzamos repasando juntos qué es una
infografia y sus elementos. Pudimos determinar que una infografia es: “Una infografia es una
representacion visual de informacion que combina texto, imagenes y graficos para transmitir
un mensaje de manera clara y concisa". Luego, comparti ejemplos visuales para clarificar
aun mas. Los estudiantes se mostraron entusiasmados y participativos, analizando cada

detalle de las infografias.

Durante la creacion de las infografias algunos alumnos mostraron cierta dispersion y
dudas sobre cdmo empezar. Les alenté a trabajar de manera libre, permitiéndoles organizar
la informacion y agregar imagenes segun su preferencia, incluso animéndolos a realizar

dibujos para complementar sus infografias (anexo 16).
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Una vez que los alumnos comenzaron a trabajar en sus infografias, se observé un
aumento en su entusiasmo y compromiso. Al completar sus infografias, se exhibieron en el
pizarron para que todos los alumnos pudieran apreciar los trabajos. Debido a limitaciones de
tiempo, solo tres alumnos tuvieron la oportunidad de explicar sus infografias al grupo. Me
parece necesario mencionar la participacién de una alumna que es muy timida y le cuesta
participar, pues durante su presentacion me sorprendio, ella se puso de pie timidamente frente
a sus compafieros, sosteniendo con cuidado su infografia. Con una sonrisa nerviosa, comenzo

a compartir su trabajo con una voz suave pero clara:

"Esta es mi infografia sobre como manejar el estrés. En mi primera imagen, dibujé a
una nifia corriendo en un parque. Hacer ejercicio nos hace felices y menos estresados. Luego,
en mi segundo dibujo, puse a una nifia respirando profundamente con los ojos cerrados.

Cuando estoy preocupada, respiro asi y me siento mucho mejor después.”

Continu6 explicando cada detalle de su infografia. Sus compafieros escuchaban con

atencion, algunos asintiendo con la cabeza mientras ella hablaba.

"Y aqui, en mi ultimo dibujo, dibujé a una nifia escuchando masica. Escuchar musica

bonita nos hace sentir contentos y menos preocupados.”

Al finalizar su presentacion, recibié aplausos y algunos elogios de sus comparieros.
Al notar su valentia al compartir su trabajo y su comprension del tema me dejaron observar

un avance en su proceso, debido a que reconozco que para ella es muy dificil poder participar.

Para finalizar la intervencién planteé a los alumnos la siguiente pregunta: ¢Por qué
sera importante 0 necesario conocer y compartir estas estrategias? A lo que los alumnos

mencionaron que:
A1l: “Para poder controlarnos”

A2: “Todos pasamos por momentos estresantes y si conocemos estas estrategias

podemos evitar que nos afecte demasiado™

A3: "Es importante porque asi podemos ayudar a nuestros amigos cuando estan

estresados”
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Explicacion “Esclareciendo los motivos”

Esta intervencion parte como la segunda sesion correspondiente a la tercera fase
“indagamos” del proyecto donde se realiza la buisqueda, organizacion, analisis y comprension

de los conceptos esenciales para comprender y explicar el problema.

En esta intervencion, me dediqué a abordar la tematica del estrés, una cuestion
relevante en la vida cotidiana de los alumnos, con el propdsito de que investigaran e
intercambiaran experiencias para crear infografias informativas que ofrecieran estrategias

practicas para manejar el estrés en su vida diaria.

Comencé la sesidn con una actividad de relajacion mediante una meditacion guiada.
Esta técnica permitié que los alumnos experimentaran una forma practica de manejar el
estres. El observarlos en el desarrollo de esta me proporciono informacion valiosa sobre las
distintas reacciones individuales ante el ejercicio de relajacion. Fue indispensable el uso del
audio debido a que era una meditacién guiada, pero este material fue seleccionado para poder
cumplir el objetivo de esta intervencién. La ambientacion de este audio es grata debido a que
también tiene partes en las que motiva al nifio a ser capaz de realizar lo que se proponga,

ademas que los lleva a imaginar sucesos que han vivido o que les gustaria vivir.

Posteriormente, los alumnos compartieron los resultados de su investigacion sobre
estrategias para manejar el estrés. Estas aportaciones incluyeron ejemplos practicos como
hacer ejercicio, escuchar musica y practicar técnicas de respiracion. A través de este
intercambio de ideas, los alumnos pudieron identificar diversas herramientas para enfrentar

el estrés en su vida cotidiana.

La actividad de creacion de infografias, en la creacion alenté a los alumnos a trabajar
de manera libre, permitiéndoles organizar la informacion y agregar imagenes segln su
preferencia. Este enfoque promovid la creatividad y el compromiso de los estudiantes con la
tarea. Elegi utilizar la infografia como medio de expresion debido a su capacidad para
condensar informacion de manera visualmente atractiva y accesible, lo que facilita la

comprension de conceptos.
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Ademas, se busco estimular la exploracién activa de los estudiantes sobre el tema del
estrés. Estas acciones estan alineadas con los objetivos del campo formativo de saberes y
pensamiento cientifico, donde se promueve la investigacion, el cuestionamiento y la
interpretacion de fenémenos cientificos. La actividad de creacion de infografias sirvié como
un medio para profundizar en la comprension del estrés y sus posibles estrategias de manejo,
invitando a los alumnos a reflexionar sobre su propia experiencia y a buscar soluciones

practicas basadas en la evidencia y el conocimiento cientifico.

Finalmente, se plante6 a los alumnos la importancia de conocer y compartir estas
estrategias para manejar el estrés, mediante el dialogo grupal. Las respuestas proporcionadas
por los estudiantes resaltaron la importancia del autocontrol, la ayuda mutua entre

compafieros y la capacidad para enfrentar situaciones estresantes de manera mas efectiva.

Esta intervencion permitié a los alumnos explorar y reflexionar sobre diferentes
formas de manejar el estrés en su vida cotidiana, fomentando asi su desarrollo personal y
emocional. Ademas, les proporcioné herramientas practicas para afrontar situaciones

estresantes tanto en el &mbito escolar como en su vida fuera del aula.
Confrontacion “Encarando los hechos”

En esta intervencidn, priorice el desarrollo de las habilidades de atencion y bienestar
en los alumnos. La habilidad de atencidn es un pilar fundamental para el aprendizaje y la
autorregulacion del comportamiento. En este sentido, se busca no solo que los nifios puedan
concentrarse en tareas especificas, sino también que desarrollen la habilidad de
autorregularse, es decir, que sean capaces de dirigir sus propias acciones hacia metas
concretas sin depender exclusivamente de instrucciones externas. Esta capacidad no solo les
ayuda a tener éxito académico, sino que también les permite enfrentar situaciones estresantes
con mayor eficacia, tomando decisiones conscientes que favorezcan la resolucion de

problemas sin dafiar a otros (Childcare Health Program, s.f.).

Por otro lado, el bienestar emocional es un componente crucial en el proceso de

aprendizaje. Un nifio emocionalmente sano no solo es capaz de gestionar el estrés, sino que
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también desarrolla habilidades sociales solidas y es consciente del impacto de sus acciones

en los demas.

El bienestar, visto como el conjunto de condiciones que el ser humano necesita
para vivir bien, comodo y con una relativa sensacion de felicidad, pasa por desarrollar,
practicar y hacer habituales estas competencias emocionales a, lo que permitira a la persona
mantener relaciones interpersonales exitosas, asi como la posibilidad de haber hallado su

lugar en la sociedad, en su mundo (Oliveros, 2018).

En esta intervencidn, se emplea la meditacion guiada como una técnica efectiva para
cultivar la atencién plena 'y promover el bienestar emocional. La meditacion no solo ayuda a
los estudiantes a centrarse en el momento presente, sino que también les brinda herramientas
para manejar el estrés y regular sus emociones. A través de la practica regular de la
meditacion, los nifios pueden desarrollar una mayor autoconciencia y comprension de si
mismos y de su entorno, lo que contribuye a su bienestar psicolégico y emocional a largo
plazo (Walsh, 1996, citado en Belmar y Ramirez, 2017).

Ademaés, se empled la infografia como recurso didactico para ofrecer una
representacion visual de la informacidén compleja, facilitando su comprension y haciéndola
mas atractiva para los estudiantes (Manual de Estilo de Clarin, 1997). Segin Minervini
(2005) “Esta técnica produce nuevos parametros de produccion que permite optimizar y
agilizar los procesos de comprension basandose en una menor cantidad y una mayor precision

de la informacion, anclada en la imagen y el texto”.

Ademas, se fomenta el aprendizaje mediante la indagacion, promoviendo la
curiosidad y la investigacion activa por parte de los alumnos. La indagacion no solo les
permite adquirir nuevos conocimientos, sino que también desarrolla habilidades criticas y de
resolucion de problemas. Durante las sesiones, se anima a los estudiantes a formular
preguntas, investigar y compartir sus hallazgos, lo que contribuye a un aprendizaje mas

significativo y autonomo (Reyes-Cérdenas y Padilla, 2012).

Se brindaron espacios para que los alumnos compartieran sus ideas y hallazgos,
fomentando asi una participacion activa en el proceso de aprendizaje. Agudelo, Ceferino y
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De Castro (2011) destacan que la participacion activa de los estudiantes se motiva mediante
relaciones interpersonales sélidas y ambientes seguros en el aula, donde se promueve la
autonomia y se facilita la construccion conjunta de significados, lo que requiere una

comunicacion fluida entre docentes y estudiantes.
Reconstruccion “Movimiento hacia el cambio”

Para reconstruir la intervencion educativa, identifico aspectos fundamentales que

deben permanecer en mi practica y otros que debo mejorar.

Identifiqué varias fortalezas que contribuyeron al éxito de la actividad. Una de las
principales fortalezas fue la participacion activa y el compromiso de los estudiantes. Desde
el inicio, los alumnos mostraron interés en el tema y se involucraron de manera entusiasta en
las actividades propuestas. Su disposicion para compartir sus experiencias personales y

buscar soluciones practicas fue inspiradora y demostrd su compromiso con el aprendizaje.

Ademas, la creatividad de los estudiantes fue notable durante la creacion de las
infografias. A pesar de algunas dudas iniciales, una vez que comenzaron a trabajar, mostraron
una gran imaginacion al organizar la informacion y disefiar sus propias representaciones
visuales. Esta creatividad no solo hizo que las infografias fueran mas atractivas, sino que
también reflejé una profunda comprensién del tema y un pensamiento critico en la seleccion

de las estrategias de manejo del estrés a representar.

Mi capacidad para crear un ambiente seguro y acogedor fue fundamental para
fomentar la participacion activa de los alumnos. Desde el principio, estableci un tono de
apertura y respeto que permitié a los estudiantes sentirse comodos compartiendo sus

pensamientos y experiencias sobre el manejo del estrés.

Ademas, mi capacidad para facilitar un didlogo reflexivo al final de la sesion fue otra
fortaleza destacada. Planteé preguntas estimulantes que invitaban a los estudiantes a
reflexionar sobre la importancia de las estrategias de manejo del estrés en sus vidas y en la
comunidad escolar. Esta discusion promovio un mayor entendimiento del tema y fortalecio

la conexion entre los estudiantes y el contenido del aprendizaje.
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A pesar de las fortalezas identificadas, también reconozco areas de oportunidades en
la intervencion. Una de las principales areas de mejora seria la diversificacion de las
estrategias de relajacion utilizadas al inicio de la sesion. Si bien la meditacion guiada fue
efectiva para algunos estudiantes, otros mostraron dificultades para concentrarse o participar
plenamente. En el futuro, consideraria incorporar una variedad de técnicas de relajacion,
como la respiracion consciente o ejercicios de atencion plena, para adaptarse mejor a las
necesidades individuales de los estudiantes y promover una experiencia mas inclusiva para

todos.

Ademas, en cuanto a la presentacion de las infografias, reconoci que el tiempo
asignado para que los estudiantes compartieran sus trabajos fue limitado. Debo gestionar con
mas cuidado el tiempo para garantizar que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
presentar y compartir sus ideas con el grupo. Esto no solo promoveria una mayor
participacion y compromiso, sino que también permitiria una retroalimentacion mas

completa y enriquecedora de parte de sus comparieros.

Asimismo, aunque la actividad de creacion de infografias fomentd la creatividad y el
pensamiento critico de los estudiantes, reconoci la necesidad de brindarles una orientacion
mas estructurada al principio. Algunos estudiantes mostraron cierta confusion o indecision
sobre cémo empezar, lo que podria haberse abordado proporcionando ejemplos mas
detallados o directrices claras para la organizacion de la informacién y el disefio de las
infografias. En futuras ocasiones, me aseguraria de proporcionar una estructura inicial mas
solida para ayudar a los estudiantes a sentirse mas seguros y competentes al comenzar la

actividad.

Aunque la intervencion tuvo sus fortalezas, reconoci la importancia de reflexionar
criticamente sobre mis précticas y estar abierta a realizar ajustes y mejoras continuas en el
futuro. Al incorporar estos cambios sugeridos, espero ofrecer experiencias de aprendizaje

aun mas enriquecedoras y significativas para mis estudiantes.
3.3.5. Yo decido.

Fecha de aplicacién: martes 27 de febrero de 2024
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Duracion: 50 minutos
Contenidos:

e El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos e
ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros vinculos
con el entorno natural y social.

e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales que
inciden en ellas.

e La toma de decisiones ante situaciones cotidianas y de riesgos, con base en el
cuidado de la dignidad de todas y todos, considerando posibles consecuencias de

las acciones, para actuar con responsabilidad
PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los lenguajes
para compartir intereses y necesidades personales, que nos permiten repensar los
vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,
actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en
la construccion de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y displicentes,
asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el autoconocimiento,
validando las emociones y regulandolas para lograr un mayor bienestar.

e Analiza situaciones cotidianas para la toma de decisiones, con base en criterios
que priorizan el cuidado de la dignidad propia, asi como de otras personas y

colectivos.

Proposito: que los alumnos tomen decisiones éticas al enfrentarse a situaciones
cotidianas, reflexionando sobre sus propias emociones, valores y motivaciones, y como
estos influyen en sus decisiones para priorizar el cuidado de la dignidad propia y de los

demas.
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Instrumento de evaluacién de la intervencion “yo decido™: escala estimativa

(anexo 17)
Descripcion “Tomando accion”

Al comenzar la sesion, me encontré con una asistencia de 16 alumnos, quienes se
mostraban algo inquietos. Para establecer un ambiente propicio para el aprendizaje, inicié la
clase con un ejercicio de respiracion llamado "el globo de colores"”. Les pedi a los alumnos
que se sentaran comodamente en sus sillas, manteniendo la espalda recta, y les expliqué en

detalle como realizar el ejercicio.

DF: “Imaginen que inflamos un globo invisible, un globo de colores que debe ser
muy, muy grande", les dije con calma. "Para ello, deben tomar aire por la nariz y después

exhalarlo. Deben imaginar como se infla y como se va haciendo cada vez mas grande”.

Sin embargo, durante este ejercicio, noté que algunos alumnos tenian la tendencia de
tomar aire por la boca, lo cual es comprensible ya que es lo que hacemos al inflar un globo.
Entonces, aproveché para corregir este aspecto, indicandoles que el aire se toma por la nariz
mientras el vientre se hincha, y que, al exhalar, deberian fruncir los labios como si tuvieran

ese globo gigante en la boca.

Después de completar este sencillo ejercicio, les pregunté qué les habia parecido.
Algunos alumnos respondieron positivamente, expresando que les ayudd a respirar de

manera mas eficiente y a sentirse mas tranquilos.

Para continuar con la clase, planteé algunas preguntas reflexivas a los alumnos sobre
el andlisis de casos y la toma de decisiones. Las respuestas que recibi fueron las siguientes,

lo que me permitio introducir el tema de manera mas profunda:
DF: “;Qué creen que sea el analisis de casos?”.
Al: “Es lo que hacen los policias o detectives”.
A2: “Si, como intentar saber qué es lo que paso en una situacion”.

DF: “;Qué significa tomar una decision? ;En qué momentos tomamos decisiones?".
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Al: “Tomar una decision es elegir entre diferentes cosas”.

A2: “Cuando tienes que decidir algo”.

A3: “Yo tuve que decidir si jugaba futbol o baloncesto este afio, fue dificil”.
A4: “Todos los dias tomamos decisiones”.

DF: “¢En qué se basan para tomar decisiones?”.

Al: “Si es bueno o malo”.

A2: “En lo que sea correcto”.

A3: “Si me conviene 0 no”.

A través de estas participaciones, pudimos aterrizar en lo que consistia la actividad.
Fue evidente que los alumnos estaban comprendiendo el concepto gradualmente, por lo que

aproveché el momento para profundizar ain mas en el tema.

Mencioné a los alumnos que el analisis de caso consiste en examinar una situacion
especifica. Es un proceso que nos permite entender los diferentes aspectos de una situacion,

evaluar las alternativas que podemos tomar para tomar una decision.

Para que quedara mas, les dije que es como si estuviéramos leyendo una historia
interesante y luego tuviéramos que pensar mucho para entenderla mejor. ¢Por qué hizo el
personaje principal lo que hizo?, ;qué habriamos hecho nosotros en su lugar?, ; Cudles serian

las mejores decisiones que podriamos tomar si estuviéramos en esa situacion?

Les expliqué en qué consistia esta actividad, miramos todos los detalles, como si
fuéramos detectives buscando pistas. Luego, usamos esas pistas para tomar decisiones

inteligentes y resolver el problema de la mejor manera posible.

Teniendo en cuenta esto, prosegui a entregarles un caso el cual tenian que analizar de
manera individual. Entregué a cada alumno un caso para que lo analizaran de manera
individual. Posteriormente, completarian una hoja de trabajo respondiendo preguntas y
realizando un dibujo relacionado con el caso asignado (anexo 18).
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Los alumnos comenzaron a leer el caso asignado, iniciaron con una muy buena
actitud. Sin embargo, a medida que avanzaban en la actividad, noté algunos aspectos que
Ilamaron mi atencion. Al recorrer sus lugares, observeé que las respuestas de los alumnos eran
breves y carecian de argumentacién, lo cual me llevd a motivarlos a reflexionar mas
profundamente sobre sus respuestas. Les sugeri que intentaran ponerse en el lugar de las
personas implicadas en las situaciones presentadas, y a considerar cdmo ellos mismos

actuarian en tales situaciones.

Una vez que los alumnos completaron sus reflexiones individuales, los organicé en
equipos segun el caso asignado. Su tarea era discutir las posibles decisiones y elegir la que

consideraran mas adecuada, enfocandose en el cuidado de la dignidad.

Durante el desarrollo de este analisis en colaborativo se asigné una hoja de trabajo
donde debian de redactar la decision que tomaron y sus conclusiones en general. Durante
estas discusiones en equipo, noté que algunos equipos enfrentaban dificultades para iniciar
la conversacion o para involucrar a todos los miembros. Sin embargo, también hubo equipos
que demostraron una excelente colaboracion desde el principio, compartiendo ideas, puntos

de vista y analizando las posibles consecuencias de sus decisiones.

Por lo tanto, decidi brindar apoyo adicional a los equipos que enfrentaban
dificultades, guiandolos con preguntas orientadoras y alentandolos a participar activamente.
Debido a que el analisis de los casos tomd mas tiempo de lo esperado, decidi posponer el
momento para que los alumnos compartieran sus hallazgos para la préxima sesion,
asegurandome asi de que todos tuvieran la oportunidad de participar plenamente en esta
importante actividad de aprendizaje colaborativo.

Explicacion “Analizando las implicaciones”

La intervencion marca el inicio de la cuarta fase del proyecto, denominada
"Actuamos”, donde se busca que el alumno se involucre en acciones concretas para abordar

el problema planteado.
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Para comenzar la sesién, se siguié el mismo procedimiento que en intervenciones
anteriores, implementando un ejercicio inicial destinado a fomentar un ambiente propicio en

el aula. En esta ocasion, opté por una técnica de respiracion para

Posteriormente, al plantear preguntas reflexivas sobre el analisis de casos y la toma
de decisiones, buscaba que los alumnos comprendieran gradualmente los conceptos clave
relacionados con el propdsito de la clase. A través de sus respuestas, pude introducir el tema

de manera més profunda

Decidi utilizar el analisis de casos ya que la toma de decisiones son procesos ligados
al autoconocimiento. Al analizar situaciones y considerar diferentes opciones, los alumnos
tuvieron la oportunidad de reflexionar sobre sus propios valores, creencias y motivaciones.
Este proceso les permite iniciar una comprension mas profunda de quiénes son, qué

consideran importante y como desean orientar sus vidas de acuerdo con esos valores.

En total, se trabajaron con cinco casos distintos, cada uno acompariado de su
respectiva ficha de trabajo. Estos casos representan situaciones de la vida cotidiana, lo que
facilita que los alumnos se identifiquen con ellos. Siguiendo la sugerencia de Velazquez
Elizarraras (2007), los casos pueden ser ficticios, construidos o adaptados por el docente,
incorporando descripciones de eventos, valoraciones y opiniones que estimulen el interés del
estudiante. Se enfatiza la importancia de establecer conexiones con la realidad, ya que esto

maximiza el impacto y la efectividad del aprendizaje.

Al asignarles casos para analizar de manera individual y en equipos, buscaba que los
alumnos aplicaran los conceptos tedricos aprendidos a situaciones concretas, fomentando asi
el pensamiento critico y su habilidad para tomar decisiones informadas. Ademas, al observar
las interacciones de los alumnos durante las discusiones en equipo, pude identificar areas de
mejora y brindar apoyo adicional a aquellos que enfrentaban dificultades para participar

activamente.
Confrontacion “Comparando ideales”

La intervencion “yo decido” se basa en las Habilidades de Autoevaluacion precisa

definida por Goleman (1999) como “la capacidad de conocer los propios estados internos,
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preferencias, recursos e intuiciones”. Ademas, la autobservacion, segun Paramo (2008), se
refiere a la descripcidn del comportamiento propio, el reconocimiento fisico y emocional, asi

como las experiencias y conductas derivadas de la interaccion con los demas.

El analisis de casos radica en la exploracion de situaciones reales o hipotéticas que
exigen un analisis profundo desde diversas perspectivas. Este ejercicio impulsa a los alumnos
a analizar, reflexionar y proponer soluciones fundamentadas, estimulando asi el pensamiento

critico y la toma de decisiones informadas.

Al enfrentarse a casos reales, los estudiantes tienen la oportunidad de aprender de la
experiencia directa, lo que les permite comprender mejor la complejidad de las situaciones y
las posibles consecuencias de diferentes acciones como sefiala el Instituto Tecnoldgico de
Monterrey (2005) su aplicacion como estrategia de aprendizaje “entrena a los alumnos en la
elaboracion de soluciones vélidas para los posibles problemas de caracter complejo que se
presenten en la realidad futura. En este sentido, el caso ensefia a vivir en sociedad. Y esto lo

hace particularmente importante”.

Esta estrategia es invaluable en el proceso de ensefianza-aprendizaje al proporcionar
a los estudiantes la oportunidad de aplicar el conocimiento a situaciones reales, desarrollar
habilidades, fortalecer el trabajo colaborativo y prepararse para desafios futuros. Segun
Alfonso Lépez (1997), los estudiantes pueden desarrollar habilidades cognitivas como
pensamiento critico, analisis, sintesis, evaluacién, asi como aprender conceptos y aplicarlos
de manera sistematica o mediante la experiencia propia. Ademas, adquieren habilidades para
trabajar en grupo, cooperar, intercambiar ideas y ser flexibles, lo cual constituye una
preparacion eficaz para las relaciones humanas. También se acercan a la realidad,
comprenden fendmenos sociales, se familiarizan con las necesidades del entorno y se

sensibilizan ante la diversidad de contextos y diferencias personales.

Ademas, mejora su actitud para afrontar problemas y se entrenan dindmicamente en
la autoexpresion, la comunicacion, la aceptacion, la reflexion y la integracion. Finalmente,

se fortalecen en los procesos de toma de decisiones.
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Por lo tanto, en esta intervencién, destaco el eje articulador “pensamiento critico”, ya
que a través de esta estrategia los alumnos comenzaron a desarrollar este tipo de pensamiento.
El pensamiento critico se entiende “como un proceso mental que implica el uso de estrategias
y formas de razonamiento para evaluar argumentos o proposiciones, tomar decisiones y

aprender nuevos conceptos” (Campos, 2007).

De acuerdo con la Secretaria de Educacion Publica (2022) el proceso gradual del
pensamiento critico se evidencia mediante la adquisicion progresiva de habilidades,
incluyendo la capacidad de elaborar un pensamiento autébnomo que posibilita la
argumentacion, la fundamentacion y la emision de juicios respecto a temas educativos o
aspectos de la realidad. Este aspecto lo pude observar durante el desarrollo de la actividad,
coémo el andlisis de casos centrados en situaciones cotidianas para la toma de decisiones
permitio a los alumnos no solo enfrentarse a dilemas éticos y préacticos de la vida real, sino
también desarrollar un sentido de responsabilidad social y empatico. Esta aproximacion, bajo
esta perspectiva les brindd la oportunidad de reflexionar criticamente sobre cémo sus

decisiones impactan en si mismos y en la comunidad que los rodea.
Reconstruccion “Recuperado nuevas perspectivas”

En retrospectiva, diversas acciones resultaron fundamentales para alcanzar el
proposito planteado durante la intervencion. Reconoci los aspectos que fueron relevantes y

propongo areas de mejora para futuras implementaciones:
Aspectos clave para la intervencion:

Incorporacion de estrategias para establecer un ambiente propicio: El ejercicio de
respiracion demostro ser efectivo para ayudar a los alumnos a relajarse y concentrarse al

comienzo de la sesion.

Participacion activa de los alumnos: aunque algunos alumnos tuvieron dificultades
observé que estaban comprometidos con la actividad y mostraron interés en discutir las
situaciones planteadas en los casos. Esta participacion activa es una fortaleza que debe ser

fomentada y mantenida a lo largo del proyecto.
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Desarrollo del pensamiento critico: A través del analisis de casos, los alumnos
comenzaron a desarrollar habilidades de pensamiento critico al enfrentarse a dilemas éticos

y practicos.
Aspectos que considero que debi hacer diferente:

Fomentar una argumentacién mas profunda desde el inicio: Durante el andlisis de los
casos, observé que algunas respuestas carecian de argumentacion suficiente. Para mejorar
esto, pude implementar una discusion inicial sobre la importancia de justificar las respuestas
y proporcionar ejemplos concretos de argumentos sélidos. Esto ayudaria a los alumnos a
comprender la importancia de la argumentacién desde el principio y les daria las herramientas

necesarias para profundizar en sus reflexiones.

Facilitar la participacion de todos los equipos desde el principio: Aunque algunos
equipos demostraron una excelente colaboracion, otros enfrentaron dificultades para iniciar
la conversacidn. Para abordar esto, pude establecer estructuras de participacion claras desde
el principio, asignando roles especificos a cada miembro del equipo y proporcionando

preguntas orientadoras para guiar la discusion.

Los aspectos que considero que deben mantenerse, incluso para siguientes

intervenciones:

Uso del analisis de casos: El enfoque en el analisis de casos resultd efectivo para
involucrar a los alumnos en situaciones concretas y fomentar la reflexion sobre la toma de
decisiones éticas. Mantener esta estrategia en futuras intervenciones puede continuar

desarrollando el pensamiento critico.

Apoyo adicional a los equipos con dificultades: Brindar apoyo adicional a los equipos
que enfrentan dificultades para participar activamente fue una estrategia efectiva para
promover la inclusion y el aprendizaje colaborativo. Continuar ofreciendo este tipo de apoyo
puede ayudar a todos los alumnos a sentirse valorados y contribuir al éxito general de la

actividad.
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3.3.6. Juego decisivo
Fecha de aplicacion: jueves 29 de febrero de 2024
Duracion: 60 minutos
Contenidos:

e El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos e
ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros vinculos
con el entorno natural y social.

e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales que
inciden en ellas.

e La toma de decisiones ante situaciones cotidianas y de riesgos, con base en el
cuidado de la dignidad de todas y todos, considerando posibles consecuencias de

las acciones, para actuar con responsabilidad
PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los lenguajes
para compartir intereses y necesidades personales, que nos permiten repensar los
vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,
actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en
la construccion de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y displicentes,
asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el autoconocimiento,
validando las emociones y regulandolas para lograr un mayor bienestar.

e Analiza situaciones cotidianas para la toma de decisiones, con base en criterios
que priorizan el cuidado de la dignidad propia, asi como de otras personas y

colectivos.
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Propdsito: que los alumnos mediante un juego interactivo tomen decisiones para que
reflexionen sobre sus propias ideas personales, promoviendo asi un mayor entendimiento de

si mismos y de cOmo sus acciones impactan en su entorno.

Instrumento de evaluacién de la intervencion “juego decisivo™: escala estimativa

(anexo 19).
Descripcion “Explorando los detalles”

La intervencion comenzo con una asistencia de 17 alumnos. Para establecer un
ambiente propicio, inicié con una actividad de relajacion. Les pedi que adoptaran la postura
del cuerpo de montafa y realizamos una practica de atencién plena, utilizando la respiracion
como ancla. Les expliqué que contarian mentalmente cada inhalacion y exhalacion,
enfocandose en el presente. Tras esta breve practica, reproduje el sonido de un instrumento
musical para sefialar el final y les pedi que realizaran tres respiraciones profundas antes de

abrir los ojos lentamente y estirarse si fuera necesario.

Luego, procedimos con el desarrollo de los casos pendientes de la sesidn anterior.
Los alumnos se reunieron por equipos para compartir el caso con el que estuvieron trabajando
y las respuestas que dieron a dicho caso. Por ejemplo, en el Caso 1, "La Confesion de un
Error", cada equipo tuvo la oportunidad de discutir si Raul deberia confesar su error o no, y

por qué.

Durante esta actividad, pude observar una variedad de actitudes entre los alumnos.
Algunos estaban ansiosos por compartir sus opiniones, mientras que otros parecian mas
reservados o indecisos. A continuacion, detallo como se desarrollaron los dialogos y actitudes

de los alumnos en cada caso:
El caso 1. La Confesién de un Error

Durante la hora del almuerzo en la escuela, Raul, un estudiante de cuarto grado, se
encuentra en una situacion delicada. Mientras esta sirviendose un vaso de jugo,
accidentalmente derrama parte de él sobre la tarea de su compafiero de pupitre, Mateo. Radl
observa con preocupacion como el liquido empapa la hoja de papel, y aunque intenta
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limpiarlo rapidamente, sabe que el dafio ya esta hecho. La maestra no esta presente en ese
momento, y parece que nadie mas ha notado lo sucedido. Radl se enfrenta a una dificil
decision: ¢deberia confesar su error y asumir las consecuencias, o deberia guardar silencio y

esperar que nadie lo descubra?

Al: “Creo que Raul deberia confesar lo que hizo. Ser honesto es importante, aunque

pueda ser dificil”.

A2: “Pero, ¢y si confesarlo le mete en problemas? Tal vez sea mejor que espere a ver

si alguien se da cuenta”.
A3: “No estoy seguro... pero creo que es mejor decir la verdad desde el principio."
A4: "Si, pero a veces es dificil saber qué hacer cuando cometes un error."
Caso 2. "El Equipo Exitoso"

Después de una semana de trabajo en equipo en la clase de ciencias, el maestro elogia
el excelente trabajo realizado por el grupo de estudiantes, destacando especialmente la
contribucion de Laura. Sin embargo, Laura sabe que su compafiero Juan ha sido igualmente
importante en el éxito del proyecto, pero el maestro no lo menciono en absoluto. Laura se
encuentra en un dilema: ¢deberia hablar en favor de Juan y compartir el crédito con él, o

deberia aceptar todo el reconocimiento para si misma?

Al: "Laura deberia decir algo sobre Juan. Seria injusto si él no recibe reconocimiento

por su trabajo."
AZ2: "Pero si Laura menciona a Juan, ¢no parecera que esta buscando atencion?".
A3: "Tal vez puedan hablar con el maestro juntos, para que sea mas justo".
A4: "Si, eso podria funcionar. Seria como compartir el crédito de manera justa".
Caso 3. La Diferencia de Opiniones

Durante una sesién de planificacion para el dia del deporte en la escuela, Sofia y
Diego, dos estudiantes de cuarto grado, tienen opiniones opuestas sobre la mejor actividad
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para realizar. Sofia prefiere organizar un juego de futbol, mientras que Diego propone un
torneo de ajedrez. Ante esta discrepancia, ambos deben encontrar una manera de llegar a un

acuerdo sobre qué actividad realizar.

Al: “Diego y Sofia podrian intentar comprometerse. Tal vez puedan hacer ambas

actividades, futbol y ajedrez”.

A2: “Pero si hacen ambas, ¢no se perderia la emocion de concentrarse en una sola

cosa?”.

A3: “Si, es cierto. Pero también es importante que todos estén contentos con la

decision”.

A4: “Quizas podrian hacer una votacion para decidir cual actividad prefieren la

mayoria”.
Caso 4. El Recreo

Durante el tiempo de recreo en la escuela, Ana se encuentra en una situacién dificil.
Un grupo de nifios con los que usualmente juega decide excluir a Ana de sus actividades
habituales. Ana se siente triste y sola al ser dejada de lado, especialmente porque algunos de
sus amigos estan participando en la exclusién. Ahora, Ana debe decidir si confronta a sus

amigos sobre su comportamiento o busca nuevas amistades.

Al: “Anadeberia hablar con sus amigos. Tal vez no se dieron cuenta de que la estaban
excluyendo”.

A2: “Pero si confronta a sus amigos, ¢no podria empeorar las cosas?”.

A3: “Podria ser, pero también es importante que Ana se sienta incluida y apoyada”.
A4: “Quizas podria tratar de encontrar nuevos amigos que la acepten tal como es”.
Caso 5. El Dilema del Robo

Durante el recreo, Martin se encuentra con un billete de dinero en el suelo. No hay
nadie cerca y Martin podria quedarse con el dinero sin que nadie lo sepa. Ahora, Martin se
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enfrenta a un dilema ético: ¢deberia devolver el billete a la oficina de la escuela o deberia

quedarselo para si mismo?
Al: “Martin deberia devolver el dinero a la oficina de la escuela. Es lo correcto”.
A2: “Pero, ;Y si nadie reclama el dinero? ;no seria mejor quedarselo?”.
A3: “Creo que devolverlo es lo correcto, incluso si nadie lo reclama”.
A4: “Si, pero también es tentador quedarse con el dinero, {no?”.

Después de que los alumnos compartieron sus opiniones sobre cada caso, procedimos
con el juego “Pacman Decisivo”. Este juego implicé dividir al grupo en equipos y avanzar
por un tablero donde se presentaban situaciones que requerian analisis y toma de decisiones.
Estas situaciones estaban basadas en los casos discutidos anteriormente y presentaban
dilemas éticos o conflictos interpersonales que los alumnos debian resolver juntos. Por
ejemplo, uno de los casos que estaban en las cartas mencionaba una situacion en la que un
alumno se encuentra con un compafiero que estd siendo intimidado y debe decidir si
intervenir o buscar ayuda de un adulto. Otra carta presentaba un escenario en el que un grupo

de amigos tiene que decidir como repartir un premio entre ellos de manera justa.
Figura 7

’

Alumnos jugando “Pacman decisivo’

Nota. Fotografias tomadas como evidencias durante el desarrollo de la sexta intervencion.
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Durante el juego, noté que algunos alumnos se distraian fcilmente con lo que ocurria

a su alrededor, por lo que tuve que recordarles mantenerse enfocados en la actividad.

Mi papel en el juego fue de moderadora, asegurandome de que todos los equipos
participaran activamente y respetaran los tiempos establecidos para la toma de decisiones.
También estuve atenta para ofrecer orientacion adicional en caso de que surgieran preguntas

0 confusiones sobre las situaciones presentadas.

Al final del juego, llevamos a cabo una reflexion grupal en el aula para analizar las
decisiones tomadas vy las estrategias utilizadas. Los alumnos destacaron la importancia de

considerar diferentes puntos de vista y de tomar decisiones respetuosas.
Explicacion “Aclaracion de los hechos”

La intervencion "juego decisivo" marca la segunda sesion dentro de la cuarta fase del
proyecto, titulada "Actuamos”, donde se busca fomentar la participacion activa del alumno

en acciones especificas orientadas a abordar el problema planteado.

En primer lugar, la actividad de relajacion inicial sirvio para establecer un ambiente
propicio para el aprendizaje. La practica de atencidon plena les permitié a los alumnos
centrarse en el presente y prepararse mentalmente para participar en las actividades que

seguirian.

Luego, el desarrollo de los casos pendientes de la sesion anterior proporciono una
oportunidad para que los alumnos aplicaran la toma de decisiones que habiamos explorado
previamente en clase. Cada caso presentaba un dilema ético o un conflicto interpersonal,
desafiando a los estudiantes a reflexionar sobre diferentes perspectivas y considerar las
consecuencias de sus acciones. Como argumenta Maldonado (2010), las discusiones entre
pares permitieron abordar las dificultades encontradas, sirviendo como guia para la toma de

decisiones y la identificacién de conocimientos necesarios para avanzar.

La observacion de las diversas actitudes de los alumnos durante estos analisis me

permitié comprender mejor como estan y como estan aplicando sus valores en situaciones
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practicas. Algunos mostraron una inclinacion hacia la honestidad y la justicia, mientras que

otros expresaron preocupaciones sobre las posibles consecuencias de sus acciones.

El juego "Pacman Decisivo" sirvio como una forma dinamica y participativa de
reforzar los conceptos discutidos previamente. Dividir a los alumnos en equipos y
presentarles situaciones simuladas les permiti6 practicar la toma de decisiones en un entorno
colaborativo. Mi papel como moderadora fue crucial para garantizar que todos los equipos
participaran activamente y respetaran las reglas del juego. Ademas, estuve disponible para
brindar orientacion adicional y aclarar cualquier duda que surgiera durante el desarrollo del

juego.

Al finalizar el juego, la reflexion grupal proporcioné una oportunidad para que los
alumnos compartieran sus experiencias, analizaran las decisiones tomadas y reflexionaran
sobre las estrategias utilizadas. Esta actividad ayudo a consolidar el aprendizaje al permitir
que los alumnos reflexionaran sobre su propio proceso de toma de decisiones y consideraran

cdémo podrian aplicar estos conceptos en su vida cotidiana.
Confrontacion “Enfrentamiento de perspectivas”

Durante esta intervencion, se focaliza principalmente en el fortalecimiento de las
habilidades de autoposicion ante la realidad interpersonal, asi como en el desarrollo de la
identidad y las metas personales. Segin Paya (1992), la autoposicién ante la realidad
interpersonal se refiere a “el andlisis de las propias posturas en la relacion con el grupo de
iguales, familia y todas aquellas personas que son proximas y relevantes, en definitiva, cbmo
nos relacionamos y cémo tendria que ser”. Durante la discusion de los casos y el juego, los
alumnos se enfrentan a dilemas éticos y conflictos interpersonales que reflejan situaciones
de la vida real. Al participar en estas actividades, los estudiantes practican la habilidad de
reconocer y comprender diferentes perspectivas, asi como de negociar y colaborar con otros
para encontrar soluciones. Este proceso les ayuda a desarrollar una mayor conciencia de si

mismos en relacion con los demas y a entender cémo sus acciones afectan a su entorno social.

Por otro lado, la habilidad de explorar la identidad y las metas, tal como lo define
Chernicoff y Rodriguez (2018), implica investigar diversos aspectos de la propia identidad,
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identificar factores internos y externos que influyen en el logro de metas, y fortalecer la
confianza en uno mismo para alcanzarlas. La reflexion grupal al final de la intervencion
brinda a los alumnos la oportunidad de examinar sus valores, creencias y metas personales
en el contexto de las decisiones tomadas y las experiencias compartidas. Esta actividad
fomenta un mayor autoconocimiento y autoexploracion de la identidad, ayudando a los

alumnos a definir quiénes son y qué desean lograr en el futuro.

Segun Chernicoff y Rodriguez (2018), una identidad integral se consolida cuando se
establece un marco de referencia interno que guia las decisiones congruentes en diversos
contextos y roles sociales. Durante el desarrollo de casos, los estudiantes tuvieron la
oportunidad de evaluar sus decisiones y acciones en comparacion con sus valores personales,
lo que les permite comprender mejor sus fortalezas, debilidades y areas de mejora en la toma

de decisiones.

Considero que el utilizar el juego interactivo involucr6 a los alumnos de manera
activa y les permitio tomar decisiones en tiempo real. Este juego proporciono una plataforma
interactiva donde los alumnos podian participar directamente en la resolucién de dilemas y
situaciones éticas. Segun Jover y Rico (2013), el juego es fundamental en el proceso de
ensefianza, ya que fomenta la participacion, la colectividad, la creatividad y otros principios

fundamentales en el ser humano.

El formato de juego de mesa cre6 un entorno ladico que incentivo la participacion
activa y el compromiso de los alumnos con la actividad, haciéndola divertida y motivadora.
Segln Gomes y Friedrich (2001), el juego en la ensefianza no se percibe como un fin en si
mismo, sino como un medio para adquirir nuevos conocimientos, ofreciendo una experiencia
"divertida" que facilita la asimilacion de conceptos. En resumen, esta intervencion no solo
fortalecio las habilidades interpersonales y de identidad de los alumnos, sino que también les

proporciond un entorno estimulante y participativo para su aprendizaje.
Reconstruccion “revision retrospectiva”

Después de analizar detenidamente la intervencion realizada y reflexionar sobre sus

aspectos clave, estoy convencida de que mantener la reflexion y la toma de decisiones es
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esencial para el desarrollo integral de mis estudiantes. El analisis de casos y la
implementacion del juego interactivo, como el "Pacman Decisivo", han demostrado ser

herramientas valiosas para fomentar estas habilidades cognitivas y sociales.

Sin embargo, reconozco que siempre hay margen para la mejora. Es fundamental
explorar estrategias adicionales para fomentar la participacion de todos los alumnos,
especialmente aquellos que son mas reservados o indecisos. Considerar asignar roles
especificos o facilitar grupos de discusion més pequefios podria ser una forma efectiva de
lograr este objetivo.

Ademas, aunque comprendo las limitaciones de tiempo, estoy comprometida a
brindar retroalimentacion individualizada a mis alumnos siempre que sea posible. Esta
retroalimentacion personalizada les permitird a los estudiantes reflexionar sobre sus
decisiones y estrategias de manera mas profunda, identificando areas de fortaleza y
oportunidades de mejora especificas para cada uno de ellos.

Al evaluar el impacto de la intervencién, es evidente que logré en gran medida su
propoésito de promover la reflexion, la toma de decisiones informadas y el desarrollo de
estrategias para enfrentar diferentes escenarios. La participacion activa de los alumnos, la
aplicacién préactica de sus analisis y la reflexion grupal son pruebas contundentes de su
efectividad. Ademas, es alentador observar como los alumnos han practicado y mejorado
habilidades sociales importantes, como la escucha activa y la resolucién de conflictos, a

través de estas actividades.

Aunque siempre se pueden hacer ajustes y mejoras, estoy satisfecha con los
resultados de la intervencion y estoy comprometida a seguir adaptando mis intervenciones

para satisfacer las necesidades y promover el desarrollo integral de mis estudiantes.
3.3.7. Mascota del aula.

Fecha de aplicaciéon: martes 05 de marzo de 2024

Duracién: 60 minutos

Contenidos:
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e El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos
e ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros
vinculos con el entorno natural y social.

e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales
que inciden en ellas

e Cuidado y Empatia hacia los seres vivos y la Naturaleza. **
PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los
lenguajes para compartir intereses y necesidades personales, que nos
permiten repensar los vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser,
pensar, actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas
personas inciden en la construccion de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y
displicentes, asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el
autoconocimiento, validando las emociones y regulandolas para lograr un
mayor bienestar.

e Reconoce la importancia del cuidado responsable de los animales y desarrolla

empatia hacia ellos, promoviendo la prevencion del maltrato animal. **

Proposito: que los alumnos exploren como sus propias actitudes,
comportamientos y acciones, impactan en otros seres vivos a través del contacto
cercano con una tortuga como mascota del aula, fomentando asi una mayor

conciencia de si mismos y de su entorno natural.

Instrumento de evaluacion de la intervencion “Mascota del aula™: escala

estimativa (anexo 20).

Descripcion “Tras las Huellas de Mar”
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Esta intervencion se vincula con el proyecto “Explorando y cuidando a nuestra
mascota del aula” del campo formativo de saberes y pensamiento cientifico, compartiendo
esta sesion con él. En dicho proyecto se estuvo desarrollado todo lo referente al cuidado

nuestra mascota del aula.

Comencé la sesion con una asistencia de 20 alumnos, inicié con una actividad de
relajacion llamada “el juego de la serpiente”, donde les pedi a los alumnos que se sentaran
con la espalda recta, colocaran las manos en el abdomen y tomaran aire profundamente por
la nariz durante cuatro segundos, para luego exhalar haciendo el sonido de una serpiente.

Esta practica ayudo a establecer un ambiente tranquilo y receptivo desde el principio.

La energia positiva de los alumnos se manifestd desde el principio al recibir a Mar
(nombre que le pusieron los alumnos a la tortuga), de vuelta en el aula. Para continuar,
recordamos juntos los principales cuidados que debemos brindarle a nuestra tortuga mientras
esta en el aula. Los alumnos destacaron la importancia de mantener el silencio, alimentarla a

la hora indicada, evitar tocar o golpear su pecera, y respetar su espacio sin molestarla.

Figura 8

Alumnos realizando cuidados de su mascota

Nota. Fotografia tomada como evidencia durante el desarrollo de la séptima intervencion.

Tomando en cuenta estos aspectos, procedimos a compartir los hallazgos de nuestras

investigaciones sobre acciones para prevenir el maltrato animal. Durante esta discusion, los
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estudiantes expresaron sus ideas y reflexiones sobre el tema, destacando su compromiso con

el bienestar de los animales, algunos de los comentarios més relevantes fueron:

Al: “Yo descubri que el abandono de mascotas es un problema grave en nuestra

colonia”.

A2: “Me di cuenta de que los animales sienten dolor y miedo, al igual que nosotros y

eso me hizo querer protegerlos mas”.

A3: “Debemos decirles a las personas sobre como cuidar adecuadamente a sus

mascotas para que no las maltraten”.

Para dar inicio a la siguiente actividad, inicié una discusion sobre qué es un decalogo,
para qué sirve y cuales son sus caracteristicas. Aunque solo un estudiante mencioné que era
un tipo de reglamento, aproveché la oportunidad para explicar detalladamente las
caracteristicas de un decalogo, mencionandoles que un decalogo consiste en un grupo de diez
oraciones o frases presentadas en forma de lista, mostrando las normas para llevar a cabo una
actividad especifica. Ademas, debe de ser claro y facil de entender para todos y deberia

incluir acciones concretas que podamos hacer.

A partir de esto, los alumnos elaboraron su propio decalogo del cuidado animal en
hojas de colores (anexo 21), identificando acciones especificas que reflejaran respeto y

responsabilidad hacia los animales.

Durante la actividad, noté que los alumnos estaban sumamente concentrados en la
tarea, algunos revisando sus notas y reflexionando sobre las acciones a incluir en su decalogo

personal.

Posteriormente, los alumnos intercambiaron sus decdlogos y en plenaria
compartieron lo que habian escrito. Este momento fue propicio para dialogar sobre la
importancia del cuidado de los animales, fomentando la empatia y reflexionando sobre
nuestros propios sentimientos y actitudes hacia ellos. Algunas de las participaciones de los

alumnos fueron las siguientes:
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Al: “Yo escribi que es importante tratar a los animales con carifio y ternura, asi como

nos gustaria que nos trataran a nosotros”.
A2: “Puse que debemos adoptar en lugar de comprar mascotas”.
A3: “En el mio, agregué que debemos denunciar cualquier acto de maltrato animal”.

A4: “En mi decalogo, puse que debemos respetar el espacio de los animales, como

Mar. Asi que escribi que no debemos molestarlos”.

Invité a los alumnos a seguir pensando en maneras de mejorar la calidad de vida de

los animales y a poner en practica los principios que habian plasmado en sus decalogos.

Finalmente, concluimos la actividad de manera grupal elaborando un decalogo
conjunto sobre el cuidado y respeto hacia nuestra mascota del aula, Mar, a partir de las
contribuciones de los alumnos. El decalogo contiene las siguientes normas de manera general

(explicadas a mayor profundidad en el anexo 22):

Respetar su espacio.

Proporcionar una alimentacion adecuada.
Mantener una buena higiene y limpieza.
Proporcionar atencion veterinaria.

No molestar.

Educar y concientizar sobre su cuidado.
Promover la empatia.

Evitar el abandono.

© © N o g K~ PP

Evitar el maltrato.

10. Tener una buena comunicacion y colaboracion.
Explicacion “Cultivando Conciencia y Compromiso”

La intervencion es la tercera y Gltima sesion perteneciente a la cuarta fase del

proyecto, denominada "Actuamos".
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Sigo realizando actividades de relajacion al iniciar la sesion ya que me permite

comenzar de buena manera y es fundamental para desarrollar la habilidad de atencion.

Decidi integrar la actividad “Mascota del aula” porque es una experiencia valiosa que
va mas all& de la simple presencia de un animal. Proporciona a los estudiantes oportunidades
de aprendizaje significativas, promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales,

fomenta el autoconocimiento y la responsabilidad.

La presencia de la tortuga ha proporcionado numerosas oportunidades de aprendizaje.
Los estudiantes han podido estudiar desde aspectos bioldgicos, su comportamiento,
investigar sobre su habitat natural y sus necesidades especificas, y aprender sobre la

importancia del cuidado de los animales, etc.

Ademas, el cuidado de una mascota en el aula ha brindado a los estudiantes la
oportunidad de reflexionar sobre sus propias emociones, actitudes y comportamientos. A
medida que se involucran en el cuidado de la mascota, los nifios han identificado sus
fortalezas, debilidades y areas de crecimiento personal. Ademas, de desarrollar una mayor

conciencia de si mismos y de cOmo sus acciones afectan a otros seres vivos.

Al elegir el uso del decalogo en esta intervencion tuve en cuenta varios factores que

considero fundamentales para el aprendizaje de mis alumnos.

En primer lugar, el decalogo es una forma clara y concisa de presentar normas o
principios fundamentales. Al dividir la informacion en una lista de diez puntos, facilitamos
su comprension. Ademas, el decalogo proporciona una estructura organizada para discutir y
reflexionar sobre un tema especifico. En este caso, nos permitio abordar de manera
sistematica los diferentes aspectos del cuidado responsable de los animales, desde el respeto

por su espacio hasta la promocion de la empatia y la prevencion del maltrato.

Ademas, el proceso de elaboracién y discusion del decalogo fomento la participacion
activa de los estudiantes y promovi6 el dialogo entre ellos. Al intercambiar ideas y puntos de
vista, los alumnos no solo fortalecieron su comprension del tema, sino que también

desarrollaron habilidades de comunicacion.

137



Confrontacion “Identificando la realidad”

En la intervencion “Mascota del aula” influyen dos habilidades indispensables en el
desarrollo del autoconocimiento: la conciencia de las emociones y el aprecio y la gratitud.
La conciencia de las emociones, segun Bisquerra (2000) “es la capacidad para tomar
conciencia de las propias emociones y de las emociones de los demas, incluyendo la habilidad
para captar el clima emocional de un contexto determinado”. Lo veo reflejado cuando los
alumnos expresan sus emociones y reflexionan sobre cémo se sienten respecto al tema del
cuidado de los animales. Por ejemplo, cuando mencionaron su preocupacion por el abandono
de mascotas o su deseo de proteger a los animales del maltrato, estan mostrando conciencia

emocional al reconocer y comprender sus propios sentimientos.

Por otro lado, el aprecio y la gratitud “surge a partir de reconocer y apreciar elementos
de nosotros mismos, de los demas y del entorno, que nos benefician y nos hacen sentir bien”
(SEP, 2017). Esta habilidad la pude observar cuando al interactuar con la tortuga Mar y
reflexionar sobre el cuidado de los animales, los estudiantes mencionan un mayor
reconocimiento y afecto hacia ella por ensefiarles lecciones importantes sobre

responsabilidad, respeto y empatia hacia los animales.

Tener una mascota en mi aula, como una tortuga, nos ha ofrecido una oportunidad
Unica para explorar y desarrollar el autoconocimiento a través de la responsabilidad, la
observacion, la conexion emocional, la aceptacion de la diversidad y el desarrollo de
habilidades de resolucion de problemas. Alvarez (2019) sefiala que los animales tienen
efectos positivos en el bienestar mental y social de las personas que conviven con ellos. Por
otro lado, Senent (2014) sugiere que el contacto con los animales puede ser beneficioso no
solo en el &mbito educativo, sino también en las relaciones humanas y en el desarrollo de la
sensibilidad. Por tanto, cuidar de una mascota en el aula también promueve el desarrollo de

habilidades socioemocionales en los estudiantes.

A través de la interaccién con la mascota, los nifios aprenden a ser compasivos,
empaticos y respetuosos con los seres vivos. Ademas, trabajar juntos para cuidar de la
mascota fomenta el trabajo en equipo, la cooperacion y la resolucién de problemas. Como

sefiala Alvarez (2019) “son muchos los beneficios que aporta trabajar con animales, como
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tranquilidad, constancia, facilitan la comunicacion, fomentan el desarrollo de la
socializacion, la autonomia y la responsabilidad y al mismo tiempo, son grandes mediadores

emocionales” (p. 189).
Reconstruccion “Ampliando las Perspectivas”

En retrospectiva de la reciente intervencion centrada en el cuidado animal, identifique
diversas fortalezas que han contribuido al éxito de las actividades realizadas. Sin embargo,
también identifiqué areas donde pude haber implementado acciones distintas para potenciar

aun mas el impacto de la intervencion.
Fortalezas Identificadas:

Compromiso de los alumnos: Me enorgullece observar la participacion activa y el
compromiso demostrado por mis alumnos hacia el tema del cuidado animal. Su genuino
interés y sensibilidad constituyen una sélida base sobre la cual construir, fundamental para

el desarrollo de su conciencia social y responsabilidad individual.

Impacto emocional: La intervencion ha demostrado tener un impacto positivo en el
desarrollo socioemocional de los estudiantes, fomentando la empatia, la responsabilidad y la

conciencia de si mismos, lo cual es una fortaleza significativa a ser potenciada.

Uso efectivo de herramientas educativas: ElI empleo del decalogo como una
herramienta educativa ha demostrado ser efectivo para estructurar el aprendizaje sobre el

cuidado animal y promover la reflexion y el compromiso de los estudiantes.
Areas de mejora identificadas:

Proporcionar ejemplos concretos y recursos visuales: Reconozco que podria haber
enriquecido la comprension de los conceptos presentados al integrar ejemplos concretos y
recursos visuales. Mostrar ejemplos de decalogos especificos habria facilitado la asimilacion

de informacion para los alumnos, permitiéndoles una comprensién mas profunda y practica.

Incorporar actividades de reflexion personal: Me doy cuenta de que la introduccién

de momentos dedicados a la reflexion individual o en pequefios grupos habria afiadido un

139



valor significativo a la experiencia de aprendizaje. Mediante preguntas reflexivas o la

utilizacion de diarios de aprendizaje, habria proporcionado a los alumnos la oportunidad de

procesar y conectar sus experiencias de manera mas profunda, fortaleciendo asi su

comprension y compromiso con el tema del cuidado animal.

Aungue mi intervencion logré cumplir con su objetivo principal y resulto altamente

motivadora tanto para los alumnos como para mi, reconozco que siempre existen areas de

mejora. A medida que este proyecto avanza, seguiré manteniendo lo que ha demostrado ser

efectivo, al mismo tiempo que exploraré nuevas formas de enriquecer y mejorar la

experiencia de aprendizaje de mis estudiantes.

3.3.8. ¢ Quién soy?

Fecha de aplicacion: martes 12 de marzo de 2024

Duracién: 60 minutos

Contenidos:

PDA:

El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos
e ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros
vinculos con el entorno natural y social.

Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales

que inciden en ellas.

Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los
lenguajes para compartir intereses y necesidades personales, que nos permiten
repensar los vinculos que establecemos con las personas.

Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser,
pensar, actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas

inciden en la construccion de su identidad.
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e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y
displicentes, asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el
autoconocimiento, validando las emociones y regulandolas para lograr un

mayor bienestar.

Proposito: que los alumnos exploren sus cualidades Unicas, gustos e individualidad a
través de la creacion de un retrato personalizado que refleje tanto su imagen fisica como
aspectos de su personalidad para fomentar el autoconocimiento y la autoestima entre los

alumnos.
Instrumento de evaluacion de la intervencion “¢quién soy?”: rubrica (anexo 23)
Descripcion ""Creciendo Juntos'

Comencé la clase con una asistencia de 18 alumnos, realizamos un ejercicio de
relajacion. Pedi a los alumnos que se sienten en la posicion cuerpo de montafia. Reproduje
el sonido de un violin (durante un minuto) y solicité que, cuando el sonido parara, levantaran
la mano y le pedi a algunos alumnos que completaran la siguiente frase: “Una de mis

fortalezas es...”

Algunas respuestas de los alumnos fueron: "soy fuerte™, "soy bueno dibujando", "'ser

amable"”, "correr muy rapido" y "bailar".

Tras este ejercicio, procedi con el juego "Enanos y Gigantes". Mencioné distintas
fortalezas y debilidades, indicando que quienes se identificaran con ellas debian levantarse
al escucharlas. Las palabras que mencioné fueron: buen amigo, desordenado, estudioso,
simpatico, dormilon, timido, impuntual, respetuoso, amable, alegre, juguetén, puntual e
impaciente. Di un breve lapso entre cada palabra para que los estudiantes tuvieran tiempo de

reaccionar.
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Figura 9

Alumnos realizando el juego “Enanos y Gigantes".

4% | T

como evidencias durante el desarrollo de la octava intervencion.

“

Nota. Fotografias tomadas

Al inicio, hubo cierta resistencia por parte de algunos alumnos, quienes se mostraban
timidos e inseguros al participar. Esto me llevé a aclarar el propdsito del juego: reconocer
nuestras fortalezas y debilidades propias. Reconociendo mi propio papel en este proceso, me
uni a la actividad, levantandome junto a mis alumnos en cada palabra que me sentia
identificada. Este gesto de vulnerabilidad y participacion activa ayudé a crear un ambiente

de confianza y seguridad en el aula.

Tras esta accion, todos participaron con entusiasmo y comenzaron a reconocer sus
propias cualidades. Luego, reflexionamos sobre la importancia de aceptar tanto nuestras
fortalezas como nuestras debilidades.

Para la actividad principal, propuse a los alumnos crear un retrato combinando su
fotografia con un dibujo de la otra mitad de su rostro, destacando sus cualidades y aspectos
que los hacen unicos. Antes de distribuir los materiales, decidi compartir mi propio retrato,

una decisién destinada a inspirar confianza y motivacion en mis alumnos.

El entusiasmo en el aula era palpable cuando mostré mi ejemplo de retrato (anexo
24). Los estudiantes respondieron con sorpresa y admiracion. Recibi elogios y comentarios

positivos, creando un ambiente de apoyo entre maestra y alumnos.

Sin embargo, a medida que comenzaron a recibir los materiales y a enfrentarse al
desafio de plasmar su propia imagen en el papel, surgieron voces de duda y autocritica.
Algunos expresaron preocupaciones sobre sus habilidades de dibujo, temiendo que sus

dibujos no estuvieran a la altura de sus expectativas. Ante estas preocupaciones, decidi
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intervenir una vez mas, recordandoles que el valor de la actividad residia en el proceso
mismo, no en el resultado final. Les aseguré que lo que realmente me importaba era su
esfuerzo y su compromiso, no su destreza artistica, me interesa que autoexploren quienes son
y logren reconocer esos aspectos que los hacen Unicos. Tras esta aclaracion, los alumnos se
mostraron mas animados y participativos (ver anexo 25 donde se encuentran los retratos de

los alumnos).

Para aquellos que tenian dificultades para identificar qué aspectos agregar alrededor
del retrato, proporcioné algunas preguntas guia como: ¢Cudles son tus fortalezas?, ¢qué te
gusta hacer?, ¢cuales consideras que son tus cualidades? Estas preguntas fueron de gran

ayuda para completar la actividad de manera positiva.

Al finalizar la actividad, reunimos nuestras creaciones y reflexionamos juntos sobre

laimportancia de conocerse a uno mismo. Algunos de los comentarios de los alumnos fueron:
Al: "Para saber qué nos gusta y qué no."
A2: "Poder estar bien"
A3: "Ser mas seguros de nosotros mismos."
A4: "Para saber en qué somos buenos y en qué podemos mejorar."
AS: “Para aceptar como somos”
Explicacion “Descubriendo las razones”

Esta intervencion marca la primera sesion de la quinta fase del proyecto, denominada

"producimos”, se centra en la construccion del producto central del proyecto.

Decidi incorporar el juego "Enanos y Gigantes™" como una estrategia para fomentar la
reflexion sobre las fortalezas y debilidades de manera lidica y participativa. Este juego
ofrecié una forma dindmica de que los estudiantes se identificaran con diferentes

caracteristicas y se reconocieran a si mismos en un contexto seguro y divertido.
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Ademas, al unirme como participante activa en el juego, demostré vulnerabilidad y
mostré a los alumnos que también estoy dispuesta a reconocer mis propias fortalezas y
debilidades. Esta actitud de apertura y honestidad contribuyé a crear un ambiente de
confianza en el aula, lo que animo6 a los estudiantes a participar mas activamente en la
actividad posterior. El juego también establecid la oportunidad perfecta para dar apertura a

la actividad del retrato.

Opté por realizar la actividad del retrato como estrategia principal de la intervencion
porque permitio explorar la identidad de mis alumnos. Al fusionar su propia fotografia con
un dibujo que refleje tanto su imagen fisica como aspectos de su personalidad, los estudiantes
experimentaron un proceso de autoexploracion, permitiéndoles comprender mejor quiénes

son y cOmo se perciben a si mismos.

Ademas, sirvié como un medio para promover la autoestima. Al brindar a los alumnos
la oportunidad de destacar sus cualidades y fortalezas en su obra de arte, foment6 un sentido
de valia personal y una imagen positiva de si mismos. Este acto de autoreconocimiento y
aprecio por las propias virtudes contribuye significativamente al desarrollo emocional y

social de los alumnos.

Aunqgue inicialmente senti cierta preocupacion debido a que de acuerdo con los
diagndsticos aplicados algunos alumnos tienen una percepcién negativa de su apariencia
fisica, descubri que lo que realmente necesitan son mas oportunidades para explorar y
valorarse a si mismos. Presté especial atencién a estos estudiantes para identificar si la
actividad podria incomodarlos o causarles malestar. A pesar de que algunos estaban
preocupados al principio porque no se consideraban buenos dibujantes, pude observar como
se volvian muy activos una vez que les aseguré que la intencion no era evaluar sus habilidades

artisticas.

Ademas de promover la autoexploracion y la autoestima, también fomenta la
expresion de la creatividad. Al enfrentarse al lienzo en blanco, los alumnos tuvieron la
libertad de experimentar con diferentes técnicas y materiales para representar su identidad de
manera unica y original. Esta exploracion creativa no solo estimula la imaginacion de los

estudiantes, sino que también les brinda un espacio para expresarse auténticamente.
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De esta manera, logro vincular el eje articulador "Artes y experiencias estéticas",
segun la Secretaria de Educacion Publica (2022), al disefiar actividades que permitan a los
estudiantes apreciar los detalles, ritmos, equilibrios y contrastes, mientras se fomentan los
encuentros gozosos, ludicos y sorprendentes con los contenidos escolares. Buscando que
experimenten la alegria de colaborar en proyectos colectivos con sentido, ser criticos de sus
propias producciones y las de los demas, proponer y ver materializadas sus ideas, y

concentrar su atencion plenamente en un proceso (p.121).
Confrontacion “Desafiando las acciones”

En esta intervencion, se exploraron y fortalecieron las habilidades de autoestima y

autodescubrimiento, fundamentales para el desarrollo personal y social.

“La autoestima se basa en una adecuada valoracion e identificacion de las propias
capacidades, limitaciones y potencialidades, como individuos y como miembros de una
comunidad” (SEP, 2017, p.541).

Rodriguez-Garcés (2021) “nos permite acufiar y expresar una valoracion particular
p y exp p

de nosotros mismos que define lo que creemos ser y como nos conducimos por el mundo”

(p.3). Desde esta perspectiva, se reconoce que la autoestima no es estatica, sino que se

construye y se fortalece a lo largo del tiempo a través de nuestras experiencias y relaciones.

El concepto de autodescubrimiento, como lo describe Pava (1992), implica la
exploracion y la toma de conciencia de nuestros propios sentimientos, gustos, temores,
deseos y demas aspectos que conforman nuestra identidad. Esta reflexion nos lleva a
comprender quiénes somos realmente y qué aspiramos en la vida. En el contexto educativo,
actividades como el autorretrato sirven como herramientas para que los nifios comiencen a
reconocer y aceptar su singularidad. Al interactuar con sus comparieros, comprenden que
cada uno posee caracteristicas unicas, lo que les brinda la oportunidad de apreciar su propia

individualidad y la diversidad que existe en su entorno.

Para que el proceso de autodescubrimiento sea efectivo, es fundamental que el nifio
reconozca su propia identidad como algo distinto y valioso en comparacién con los demas.

El proceso de autoconocimiento implica también el reconocimiento de la propia
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individualidad y la construccién de la autoestima y autonomia, como sefiala Mora (2018). Es
a través de este desarrollo que el nifio puede empezar a comprenderse y valorarse como un

individuo Unico y diferente de los demas.

Ademas, el arte desempefia un papel crucial en la actividad. Es una forma de
expresion creativa que nos permite explorar nuestro mundo interior y exteriorizar nuestras

emociones, como argumenta Dévora y Hernandez (2018)

El arte es una forma creativa de expresion, la cual nos permite encontrarnos con
nuestro yo interior. Es una manera de reflejar nuestros sentimientos, emociones y
preocupaciones a través del arte, podemos identificar, valorar y regular nuestras
propias emociones, asi como normalizarlas, es decir, aprender a expresar las

emociones sin cohibirnos, pues son parte natural de nuestro ser. (p.13)

El fomento de la autoestima y el autodescubrimiento en los nifios es un proceso
fundamental que contribuye a su desarrollo integral. A traves de actividades reflexivas y
creativas, como el autorretrato y el arte en general, los nifios pueden explorar y comprender
mejor su identidad, fortaleciendo asi su confianza en si mismos y su capacidad para

relacionarse de manera positiva con el mundo que los rodea.
Reconstruccion “Perfeccionando durante el proceso”

Al reflexionar detenidamente las evidencias recopiladas, puedo identificar tantos

aspectos positivos a mantener como areas de mejora sobre mi préactica.

En cuanto a los aspectos positivos que debo mantener, destacé la creacién de un
ambiente de confianza. Mi disposicion para involucrarme activamente en las actividades y
compartir mi propia experiencia resulté fundamental para establecer un entorno seguro y
solidario. Continuaré fomentando un buen ambiente de confianza donde los estudiantes se

sientan comodos expresandose y participando plenamente.

Asimismo, la promocién del valor del proceso sobre el resultado fue algo que me
ayudé para el desarrollo de las actividades. Mi enfoque en el proceso de autoexploracion y

autodescubrimiento por encima del resultado final resultd6 muy beneficioso. Seguiré
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reiterando este mensaje para alentar a los estudiantes a centrarse en su crecimiento personal

y esfuerzo, en lugar de compararse con los demas.

En lo que respecta a las &reas de mejora, considerd necesario reforzar la explicacion
del propésito de las actividades. Aunque explique el propdsito del juego "Enanos y
Gigantes", es esencial asegurarme de que todos los alumnos comprendan claramente la razén
detras de cada actividad realizada en clase. Reforzar esta explicacion ayudara a disminuir la

resistencia inicial y aumentar la participacion de manera mas efectiva.

Ademas, me gustaria poder brindar retroalimentacion personalizada méas detallada a
cada estudiante sobre su trabajo. Reconozco que debido a limitaciones de tiempo esto puede
resultar dificil, sin embargo, considero que proporcionar esta retroalimentacion
individualizada ofrecera a los estudiantes la oportunidad de recibir elogios especificos sobre
sus fortalezas y sugerencias constructivas para mejorar. Esto contribuiria significativamente

a Su autoestima y crecimiento personal.

Considero que se cumplié con el propésito de la intervencion de fomentar el
autoconocimiento y la autoestima entre los alumnos. La creacion de un ambiente de
confianza permiti6 que los estudiantes se sintieran seguros al explorar sus cualidades Unicas
y aspectos de su personalidad a través del retrato personalizado. Ademas, el énfasis en el
proceso de autoexploracién sobre el resultado final ayudé a los estudiantes a centrarse en su
crecimiento personal y valorar su individualidad. Esto se reflejo en las interacciones y

comentarios positivos durante las actividades.

3.3.9. Un mensaje especial
Fecha de aplicacion: martes 19 de marzo 2024
Duracion: 60 minutos
Contenidos:

e El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos e
ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros vinculos

con el entorno natural y social.
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e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.
e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales que

inciden en ellas.
PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los lenguajes
para compartir intereses y necesidades personales, que nos permiten repensar 1os
vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,
actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en
la construccion de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y displicentes,
asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el autoconocimiento,

validando las emociones y regulandolas para lograr un mayor bienestar.

Proposito: Que los alumnos fortalezcan su autoestima y el autoconcepto, creando un

espacio donde se destaquen las cualidades positivas que poseen.

Instrumento de evaluacién de la intervencién “un mensaje especial”: rabrica (anexo
26)

Descripcion “Retrato de la realidad”

Durante la intervencion, me encontré frente a una asistencia completa de 22 alumnos,
todos presentes y listos para participar en la actividad planificada. Comenzamos con la
técnica de relajacion "Regresar al lugar de paz", donde instrui a los estudiantes a adoptar la
postura de cuerpo de montafia. Con una voz serena y pausada, guié la practica, invitandolos
a cerrar los 0jos y dirigir su atencién hacia su espacio interior. Observé con atencion como
algunos estudiantes se sumergieron en la practica de manera inmediata, mientras que otros
mostraron signos de distraccién inicial, pero luego se unieron al ejercicio con mayor

concentracion.

148



Durante la practica de la respiracion consciente, noté cdmo algunos alumnos seguian
las instrucciones con precision, mientras que otros parecian luchar por mantener el enfoque.
Mantuve una presencia tranquilizadora y alentadora, mencionandoles gentilmente que

volvieran su atencidn a su respiracion si se distraian.

Después de la actividad de relajacion, aproveché para indagar sobre los
conocimientos previos de mis alumnos acerca de las cualidades, iniciando una conversacion
sobre qué son las cualidades positivas y solicitando ejemplos. Juntos, elaboramos una lista
en el pizarron, lo que generd una participacion activa por parte de los estudiantes.

Continuamos con la actividad "el arbol de las cualidades", distribui hojas con los
nombres de todos los compafieros a los estudiantes y les pedi que escribieran cualidades
positivas sobre cada uno de ellos. Noté que algunos alumnos encontraron dificil escribir
cualidades para aquellos comparieros con los que tienen menos contacto. Sin embargo, la
mayoria comenz6 a poner las cualidades de sus amigos mas cercanos, lo que refleja la

tendencia natural a reconocer las cualidades en quienes conocen mejor.

Durante la actividad, estuve constantemente monitoreando y alentando a los
estudiantes, asegurandome de que entendieran la importancia de escribir cualidades positivas

para todos sus comparieros.

Surgié un momento clave cuando una alumna me Ilamé a un lado para expresarme
que queria escribir una cualidad negativa sobre uno de sus compafieros, debido a que su
relacion con él no era la mejor. Le recordé gentilmente la importancia de destacar las
cualidades positivas de todos sus compafieros, incluso aquellos con los que pudieran tener
diferencias. Le recordé lo que habiamos visto en la clase anterior sobre como todos poseemos
tanto cualidades positivas como negativas, asi como fortalezas y debilidades. Ademas, que

era fundamental reconocer las primeras en nuestros compafieros.

Después de nuestro breve intercambio, me alegré observar como la alumna
reflexionaba sobre mis palabras y finalmente lograba identificar una cualidad positiva en su
compafiero. Este momento fue significativo no solo porque contribuyd al desarrollo de la

actividad, sino también porque evidencié un avance en la capacidad de la alumna para
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empatizar y mostrar sensibilidad hacia sus comparfieros, aspecto que le ha sido dificil
desarrollar. Esta experiencia demostré cémo la actividad no solo fortalecié la autoestima de

los alumnos, sino que también fomento el crecimiento personal y la conexion entre ellos.

Una vez que los estudiantes terminaron de escribir y recortar las cualidades, presencié
el momento significativo del intercambio de papelitos. Observé con alegria cémo las
expresiones faciales de los alumnos cambiaban al recibir elogios inesperados, lo que

contribuyd a fortalecer el sentido de comunidad en el aula.

Figura 10

Alumnos repartiendo las cualidades a sus comparieros

Nota. Fotografias tomadas como evidencia durante el desarrollo de la novena intervencion.

Después del intercambio, los alumnos comenzaron a construir su arbol de cualidades,
pegando las notas en un dibujo de un tronco (anexo 27). Durante esta actividad, noté un
aumento en la motivacion y el compromiso de los estudiantes, creando un ambiente

enriquecedor y positivo en el aula.

Al finalizar la construccion de los arboles, invite a los alumnos a observar y
reflexionar sobre sus creaciones. Facilité una discusion grupal, alentando a los estudiantes a

compartir sus pensamientos y emociones. Algunas de las respuestas de los alumnos fueron:
Al: “Al leer lo que me pusieron me senti muy feliz”.

A2: “Yo no me esperaba que me pusieran que soy fuerte”.
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A3: “A mi muchos me pusieron que soy creativo y no me habia dado cuenta que si lo

9

soy”.
A4: “Yo si esperaba que soy amigable porque me llevo muy bien con todos”.
AS5: “Me sorprendi que me pusieran que soy inteligente”.
A6: “Yo senti muy bonito, se nota que si me conocen”.
AT7: “Pienso que todo lo que me pusieron es cierto”.

Las respuestas variaron desde la sorpresa hasta la alegria, demostrando el impacto
positivo que tuvo la actividad en la autoestima y la percepcion propia de los alumnos.
Finalmente, cerré la sesion mencionando a los alumnos la importancia de apreciar y
reconocer las cualidades de los demas, destacando la diversidad y singularidad de cada
individuo. Esta conclusion reforzé el mensaje de la actividad y dejé a los alumnos con una

sensacion de valoracion y aprecio mutuo.

Para esta intervencion tenia destinado realizar la entrega de una carta realizada por
los papés de los alumnos. El dia 15 de marzo, se realizd la reunién de padres correspondiente
al segundo trimestre, durante la cual tuve la oportunidad de presentar y explicar el proyecto
que estamos llevando a cabo. Durante esta reunion, se invitd a los padres a participar en la
creacion de una carta para sus hijos, expresando lo importantes y especiales que son para
ellos, resaltando sus cualidades y aspectos positivos. Estas cartas estaban destinadas a ser

entregadas de manera sorpresa a los alumnos.

Sin embargo, lamentablemente, no pude llevar a cabo esta actividad durante la
intervencion planeada. Algunos padres aun no habian entregado sus cartas, y era
indispensable que todos los alumnos recibieran su carta. Por lo tanto, decidi posponer esta
actividad para la proxima intervencion, asegurando que todos los alumnos puedan disfrutar

del gesto especial de sus padres en el momento adecuado.
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Explicacion “Razén y Fundamento”

Esta intervencion es la segunda sesion correspondiente a la quinta fase “producimos”

del proyecto.

Decidi implementar la actividad "arbol de las cualidades™ como parte del objetivo de
fomentar la autoestima y el compaferismo dentro del aula. Esta estrategia se basa en el
reconocimiento y la valoracion de las cualidades positivas de cada alumno. Observé que los
estudiantes, al igual que cualquier persona, a menudo se centran en lo negativo sobre si
mismos o sobre los demas. Queria contrarrestar esta tendencia promoviendo un ambiente de

aprecio y reconocimiento mutuo.

Ademas, esta estrategia se fundamenté en la idea de que cada uno de mis estudiantes
merece sentirse valorado y reconocido por sus comparieros. Queria proporcionarles una
plataforma donde pudieran expresar y recibir palabras de apoyo y admiracion, contribuyendo

asi a un sentido de pertenencia y confianza en el aula.

Uno de los momentos mas significativos durante la actividad fue cuando una de mis
alumnas expresé su dificultad para encontrar una cualidad positiva para uno de sus
comparieros, debido a tensiones previas entre ellos. Es natural que surjan dificultades al
reconocer lo positivo en aquellos con quienes tenemos diferencias o conflictos. Sin embargo,
este momento fue una oportunidad para recordar la importancia de buscar lo bueno en los
demas, incluso cuando puede ser desafiante. Alenté a la estudiante a reflexionar sobre la
diversidad de cada individuo y cémo cada uno de nosotros posee tanto cualidades positivas
como areas de mejora. Su capacidad para superar ese obstaculo y encontrar algo positivo en

su compariero fue un gran paso hacia el crecimiento personal y la empatia.

En relacion a la entrega de las cartas de los padres, lamentablemente, me vi en la
necesidad de posponerla. Esta decision la tomé pensando en la importancia de garantizar la
equidad y la inclusion en el aula. Es sumamente significativo para cada alumno recibir una
carta especial de sus padres, y mi objetivo era asegurar que todos pudieran disfrutar de esa
experiencia. Al posponer la actividad hasta que todas las cartas estuvieran disponibles,
procuré que ningun estudiante se sintiera excluido o desfavorecido. Este hecho resalta la
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relevancia de contar con un mayor respaldo por parte de los padres y la necesidad de un

mayor involucramiento en el desarrollo de sus hijos.
Confrontacion “Contraposicion de Argumentos”

La intervencion “Mensaje especial” se encuentra enfocada en la habilidad de
autoestima, que de acuerdo con Acosta y Herndndez (2004) “es un sentimiento valorativo de
nuestro ser, de quiénes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales, mentales y
espirituales que configuran nuestra personalidad. Esta se aprende, cambia y se puede
mejorar” (p.82). En este sentido, la actividad se enfoca en resaltar las cualidades positivas de
cada estudiante y fomentar la apreciacion mutua, contribuye directamente a fortalecer su
autoestima. Al reconocer y valorar las virtudes propias y de los demas, estamos alimentando
un sentido de bienestar interno que va mas alla de las apariencias, es asi que “la autoestima
es mucho mas que ser atractivo, inteligente o mejor de la clase. Es el sentimiento de bienestar

que sale de dentro” (Feldman, 2005, p.9).

También se encuentra la habilidad de aprecio y gratitud que en la intervencién se vio
fomentada entre los estudiantes, sintieron gratitud por sus compafieros al recibir elogios de
su parte, asi creando un ambiente de cooperacion y respeto mutuo, lo cual fortalece la
conexion emocional entre ellos y contribuye a un clima escolar positivo. Segun la SEP
(2017), la gratitud, derivada del aprecio, se manifiesta como "una emocion placentera que se

consolida en acciones concretas para cuidar y proteger aquello que nos brinda bienestar."

Acosta y Hernandez (2004) nos plantean un desafio importante: el cambio y
desarrollo de la autoestima no solo concierne a los estudiantes, sino también a nosotros como
educadores. Reconocer que la autoestima se educa y se desarrolla, y que, como maestros,
tenemos la responsabilidad de modelar este proceso de crecimiento personal. Esta reflexion
es relevante porque me invita a recordar que debo estar en un constante proceso de
autorreflexiéon y mejora, reconociendo que mi ejemplo y actitud pueden impactar

profundamente en la autoestima y el desarrollo de mis alumnos.

Reconstruccion “Reestructuracion de los avances”
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La reconstruccion de la intervencion me permite identificar varios aspectos clave que
contribuyeron al fortalecimiento de la autoestima de los alumnos, asi como areas de mejora

para futuras intervenciones.

Entre las fortalezas que observé durante mi intervencion, destacé la participacion
activa de los estudiantes. La dindmica de conversacion sobre las cualidades positivas y la
actividad del "arbol de las cualidades" generaron un compromiso notable por parte de los
alumnos. Mantener este nivel de participacion activa seguird siendo fundamental para

fomentar tanto el aprendizaje como el desarrollo personal de los estudiantes.

Asimismo, noté mi capacidad para guiar y motivar a los alumnos. Mi presencia
tranquilizadora y alentadora durante las actividades creé un ambiente de apoyo que favorecio
el compromiso y la participacion de los estudiantes. Esta habilidad para mantener un
ambiente propicio para el aprendizaje es algo que pretendo seguir fortaleciendo en futuras

intervenciones.

Otro aspecto positivo fue la promocién de la reflexion y la expresion emocional.
Facilitar discusiones grupales donde los alumnos pudieran compartir sus pensamientos y
emociones proporciond un espacio valioso para el crecimiento personal y emocional de los

estudiantes.

Sin embargo, también identifiqué areas de mejora. Una de ellas fue el manejo de
situaciones desafiantes, como el caso en el que una alumna queria escribir una cualidad
negativa sobre un compafero. Aunque abordé la situacion con sensibilidad, reconozco la
necesidad de proporcionar mas ejemplos y estrategias para ayudar a los estudiantes a

desarrollar habilidades para manejar conflictos y promover la empatia.

Ademas, considero que podria mejorar la inclusion de los padres en el proceso. La
entrega de cartas por parte de los padres pudo ser mas efectiva si tuviera un acercamiento
mas directo y comunicdndome de manera mas clara sobre su importancia, lo que podria
aumentar el compromiso de los padres. Considero que tuve que explorar otras formas de

involucrarlos en actividades similares, pero existe muy poca participacion de su parte.
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En general, considero que el propdsito de la sesion se cumpli6 satisfactoriamente. Me
Ilena de satisfaccion ver cobmo este proyecto ha sido significativo para mis alumnos en cada

una de las intervenciones.

3.3.10. “Libro Yo soy”
Fecha de aplicacion: jueves 21 de marzo de 2024
Duracién: 80 minutos
Contenidos:

e El uso de los lenguajes para compartir sensaciones, emociones, sentimientos e
ideas en situaciones cotidianas, a fin de construir y fortalecer nuestros vinculos
con el entorno natural y social.

e Formas de ser, pensar, actuar y relacionarse.

e Intensidad de las reacciones emocionales, influencias familiares y culturales que

inciden en ellas.
PDA:

e Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los lenguajes
para compartir intereses y necesidades personales, que nos permiten repensar los
vinculos que establecemos con las personas.

e Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de ser, pensar,
actuar y relacionarse para valorar la manera en que las demas personas inciden en
la construccion de su identidad.

e Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y displicentes,
asi como los resultados de tales reacciones, para favorecer el autoconocimiento,

validando las emociones y regulandolas para lograr un mayor bienestar.

Proposito: Que los alumnos organicen y presenten sus reflexiones, logros vy

experiencias del proyecto, fortaleciendo su sentido de identidad y autoconocimiento.

Instrumento de evaluacion de la intervencion “libro Yo soy”: rubrica (anexo 28)
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Descripcion “La ultima etapa”

La mafiana comenzd con una asistencia de 18 alumnos. Consciente de la importancia
de establecer un ambiente propicio para el aprendizaje, decidi iniciar con una actividad de
relajacion. Con voz clara y pausada, les mencioné que se pusieran en la postura "cuerpo de

montafia”, invitdndolos a conectar con su cuerpo y mente.

"Imaginen que cada parte de su cuerpo es un tesoro que les permite experimentar el
mundo”, les dije, mientras una suave melodia ambientaba el aula. Luego, los dirigi a enviar
mensajes de gratitud a cada parte de su ser, desde los pies hasta la cabeza, reconociendo la
importancia de cada una en su dia a dia. Reproduje el sonido de un instrumento musical y
guie a los alumnos a través de tres respiraciones profundas antes de abrir los 0jos y mover

SUS Cuerpos.

Después, mencioné a los alumnos que tenian un mensaje especial y les mostré una
caja misteriosa. Se emocionaron y miraban la caja misteriosa con curiosidad, entregué las
cartas realizadas por sus padres y les di un momento para que las leyeran (anexo 29). Cuando
los alumnos comenzaron a leerlas, el aula se volvio tranquila y se percibié un ambiente de
nostalgia. Observé distintas reacciones en los alumnos: algunos estaban sorprendidos, otros

reflejaban mucha felicidad mientras leian, y tres de ellos lloraron al leer sus cartas.

Al notar estas emociones, me acerqué a ellos para validar sus sentimientos y les
mencioné que "es normal sentirse emocionado y llorar al recibir palabras tan hermosas de tus

papas."

Ademas, les recordé que estoy alli para apoyarlos si lo necesitan. Enfatizamos que
esta bien expresar y dejar salir esas emociones, les recordé que el aula es un ambiente seguro
donde todas las emociones son validas. Invité a los alumnos a compartir ¢ Qué les hizo sentir
la carta?, ;qué emociones les hizo sentir?, ¢;por qué?, ;qué cualidades destacan sus papas?,

cesperaban este tipo de mensaje de ellos?
Las respuestas de los alumnos fueron:

Al: “Me hizo sentir muy bonito, senti felicidad y afecto”
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A2: “Me sorprendi mucho, no sabia que mi papa pensara esas cosas sobre mi”.

A3: “Me gusté mucho la carta que me hicieron mis papas, los quiero muchos y ellos

me quieren mucho a mi, porque me pusieron cosas muy bonitas”
A4: “No sabia que tenia tantas cualidades”.
AS: “Es bueno saber que mis papas me apoyan en todo lo que hago”.

Una de las alumnas que lloro se acerc6 y me dio un abrazo, expresandome su gratitud.
Al ver sus reacciones, comprendi que esta actividad estaba teniendo un impacto significativo

en ellos, lo cual me llend de satisfaccion.

Figura 11

Alumnos leyendo la carta escrita por sus padres.

Nota. Fotografias tomadas como evidencias durante el desarrollo de la Gltima intervencion.

Después de este profundo momento emocional, distribui los cuadros SQA realizados
en la sesion dos, para que los alumnos reflexionaran sobre lo aprendido. Sus respuestas
reflejaron no solo el contenido del proyecto, sino también el impacto emocional que habia

tenido en ellos (anexo 30). Algunas de sus respuestas fueron:
Al: “Yo puse que aprendi sobre las emociones, aprendi a identificarlas™.

A2: “Puse que aprendi a reconocer mis fortalezas y debilidades, lo que me gusta 'y lo

que no”.

A3: “Aprendi a ser mds paciente, a como puedo manejar el estrés”.
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A4: “Lo que yo aprendi fue a que debemos cuidar y proteger a los animales, a sentir

empatia, asi como nosotros cuidamos a Mar”.
AS5: “Descubri nuevas cosas sobre mi mismo y mis amigos”.
A6: “Aprendi a quererme y a querer a los demas”.

Después mencioné a los alumnos que realizariamos el producto final de nuestro
proyecto el cual es un libro cartonero titulado "Yo Soy", que servird como un compendio
personalizado de todas las contribuciones y logros durante el proyecto. Cada alumno
organizard sus paginas con sus trabajos personales. Les proporcioné las indicaciones
generales sobre cémo elaborar las portadas del libro, pero dejé que los alumnos fueran
creativos y decoraran sus libros de manera libre, enfatizando que este libro los representaria

a ellos mismos.

Durante el proceso de elaboracion, pude observar a los alumnos muy concentrados y
motivados, disfrutando cada momento de la actividad artistica. Cada uno agregaba elementos
que los representaban personalmente, demostrando su individualidad y creatividad. Los
alumnos utilizaban sus colores favoritos, realizando dibujos o agregando recortes de cosas

que les gustan.

Finalmente, concluimos nuestro proyecto con una presentacion de los libros (anexo
31). Donde los alumnos pudieron compartir sus experiencias en las diversas actividades
realizadas y conocerse mejor tanto a si mismo como a sus comparfieros. Al terminar, les pedi
que compartieran sus impresiones sobre el proyecto, lo cual generd respuestas diversas y

enriquecedoras por parte de los alumnos. Algunas de las respuestas fueron:
Al: “Me gustd mucho, hicimos muchas actividades muy bonitas”.
A2: “Me gustd todo, pero mis actividades favoritas fueron la del retrato y Mar”.
A3: “Aprendimos muchas cosas, cosas que no sabia y no habiamos visto nunca”.

A4: “Quiero hacer otro proyecto como este pronto”.

Explicacion “Descifrando los hechos”
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Esta intervencion pertenece a la ultima fase del proyecto, llamada “socializamos”
donde se comparte el proyecto ejecutado, los saberes aprendidos y el producto que se trabajo,

con el fin de sensibilizar a otros en torno a la resolucion del problema uniendo esfuerzos.

En primer lugar, la actividad de relajacion no fue simplemente un ejercicio fisico,
sino una invitacion a conectar mente y cuerpo, a valorar cada parte de nuestro ser como un
tesoro que nos permite experimentar el mundo. Esta practica busco cultivar la autoconciencia

y la gratitud, habilidades fundamentales para el desarrollo personal.

La actividad de las cartas proporcion6 un momento significativo de conexion
emocional entre los alumnos y sus padres. Reconocer y valorar las palabras de apoyo y amor
de sus seres queridos es fundamental para fortalecer la autoestima y el sentido de pertenencia
de los estudiantes. Al brindarles este espacio para recibir y reflexionar sobre las cartas, se
fomentd la expresion emocional y se fortalecio el vinculo familiar, creando un ambiente de

confianza y apoyo en el aula.

Observar las diversas reacciones de los alumnos me recordé la importancia de la
conexion emocional en el proceso educativo. Validar sus sentimientos y ofrecer un espacio
seguro para expresarlos refuerza la confianza y el vinculo entre maestro y alumno. Dado
hasta que este dia se pudo tener todas las cartas de los alumnos, pude realizar la actividad de

entregar las cartas a los alumnos.

La reflexion sobre el proyecto, a través de los cuadros SQA, evidencié el impacto
tanto cognitivo como emocional del aprendizaje. Los alumnos no solo adquirieron
conocimientos sobre el tema del proyecto, sino que también exploraron aspectos de su propia
identidad y emociones. Esto confirma que la ensefianza va mas alla de la transmisién de
informacion, se trata de encaminar a los estudiantes para que se conozcan y valoren a si

mismos.

Por otro lado, la realizacion del libro cartonero ™Yo Soy" ofreci6 a los alumnos una
oportunidad Unica para expresar su identidad y creatividad de una manera significativa. Al
permitirles organizar y decorar sus propias paginas, se les empoderd para representarse a si
mismos de manera auténtica y Unica. Esta actividad no solo desarroll6 habilidades artisticas,
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sino que también promovid la reflexion sobre su propio proceso de aprendizaje y crecimiento

personal.

Al finalizar con la presentacion de los libros, los alumnos tuvieron la oportunidad de
compartir sus experiencias y aprendizajes con sus comparieros, promoviendo un sentido de
comunidad y pertenencia en el aula. Sus respuestas positivas y el deseo de participar en
proyectos similares en el futuro son un testimonio del impacto significativo que esta

experiencia tuvo en ellos.
Confrontacion “interpretando los ideales”

La intervencidn propuesta se fundamenta en el desarrollo de habilidades relacionadas
con la autoestima y el bienestar emocional, entendiendo la autoestima como “la valoracion
que se tiene de si mismo, involucra emociones, pensamientos, sentimientos, experiencias y

actitudes que la persona recoge en su vida” (Mejia, Pastrana y Mejia, 2011).

Es esencial reconocer que la autoestima de los estudiantes puede ser influenciada
significativamente por las opiniones y percepciones gque reciben de su entorno, especialmente
de sus padres, comparfieros y maestros. Como sefiala Miranda (2014), la escuela desempefia
un papel fundamental como entorno de socializacion, donde los nifios aprenden a relacionarse

y a construir su identidad en relacion con los demas.

La actividad de las cartas implementada en la intervencion fue fundamental para
fomentar esta habilidad en los alumnos, ya que el hecho de que sus padres les escribieran
cartas destacando sus fortalezas y cualidades permitié fortalecer su autoimagen de manera
positiva. De acuerdo con Giraldo y Holguin (2017):

La etapa desde los 2 afios hasta los 12 aproximadamente, es la mas decisiva para la
estructuracion de la autoestima, debido a que es la vivencia de las experiencias de
éxito y de fracaso y la retroalimentacién de las mismas por parte de sus padres la que

generard en el nifio (a) una imagen positiva o negativa de si mismo. (p.5)
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Por otro lado, el bienestar se concibe como una habilidad que implica tanto el ser
como el estar, asi como el actuar y convivir, y se entiende como un proceso que se aprende

y se vive de manera continua (SEP, 2017, p.542).

El bienestar emocional juega un papel crucial en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
dado que la escuela constituye el segundo entorno social mas importante para los nifios. En
palabras de Bisquerra (2011), el bienestar emocional no solo abarca una dimension personal,
sino también una social, lo cual subraya la importancia de trascender una vision puramente
individualista en la educacion. Al sentirse bien emocionalmente, los nifios son capaces de
regular sus acciones derivadas de sus emociones, fortalecer relaciones interpersonales

saludables, elevar su autoestima y mejorar su rendimiento académico.

En este sentido, durante el proceso de elaboracion de un libro, los alumnos tienen la
oportunidad de reflexionar sobre sus experiencias, logros y aprendizajes, lo que fomenta un
mayor autoconocimiento al permitirles identificar sus fortalezas, debilidades, intereses y
valores personales. La creacion y posterior comparticion de estos libros fortalece el sentido
de identidad y pertenencia al grupo, contribuyendo asi al bienestar social y emocional al

sentirse parte de una comunidad de apoyo y comprension.
Reconstruccion “Alcances, mejoras y reflexiones”

Al reflexionar sobre la practica educativa y los resultados obtenidos en esta

intervencion, observo tanto fortaleza como oportunidades de mejora significativas.

En cuanto a mis fortalezas, destaco el impacto emocional que generé la actividad de
las cartas en los alumnos. Esta experiencia no sélo fortalecio su autoestima, sino que también
fortalecio su sentido de pertenencia, creando un vinculo emocional profundo que es un

recurso valioso.

Ademas, se promovié la participacién activa y la motivacién demostrada por los
alumnos a lo largo de esta intervencion y de todo el proyecto, especialmente durante la
creacion del libro. Su compromiso y entusiasmo son factores que contribuyeron al éxito de

las actividades.
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Otra fortaleza que identifiqué fue la capacidad de los alumnos para reflexionar,
aunque aun estan en desarrollo de crear reflexiones mas profundas, pude observar un avance,
ya que las respuestas de los alumnos en los cuadros SQA reflejaron una reflexion sobre su

aprendizaje, tanto en términos de conocimientos adquiridos como de desarrollo personal.

Sin embargo, también reconozco que existen areas de mejora. Una de ellas fue la
necesidad de implementar estrategias adicionales para manejar las reacciones emocionales
de los alumnos, particularmente cuando algunos de ellos lloraron al leer las cartas de sus
padres. Me doy cuenta de que debi estar mas preparada para estas situaciones y contar con

herramientas efectivas para apoyarlos de manera adecuada.

Ademas, reconozco que hubo dificultades en cuanto a la colaboracion con los padres
de familia, ya que algunos entregaron las cartas después de la fecha establecida. Esto
evidencia la necesidad de fortalecer ain mas el vinculo entre la escuela y las familias,
involucrando activamente a los padres en el proceso educativo y fomentando una mayor

colaboracion y comunicacion entre ambas partes.

A pesar de estas areas de mejora, considero que la intervencion cumplié con su
propésito al proporcionar a los alumnos un espacio para reflexionar sobre sus aprendizajes y
emociones, expresar su identidad de manera auténtica a través del libro cartonero Yo Soy",
y compartir sus experiencias con sus comparfieros. Esta experiencia enriquecedora ha
contribuido al fortalecimiento de su sentido de identidad y autoconocimiento, lo cual es un

logro valioso en el proceso educativo.

El desarrollo de este capitulo me permiti6 reflexionar de manera integral las diez
intervenciones del proyecto transversal que implementé. Este andlisis no solo me ayudé a
identificar mis fortalezas y areas de oportunidad, sino que también me reveld factores
desconocidos previamente, brindandome nuevas experiencias y aprendizajes valiosos. La
reflexion profunda sobre cada intervencién me llevo a una transformacion significativa en
mi préctica docente, reforzando mi capacidad para adaptarme y mejorar continuamente. Este
capitulo me sirvido para consolidar una vision critica y reflexiva de mi desempefio,
impulsando mi desarrollo profesional y personal, asi como mi compromiso con la educacion

emocional.

162



IV.- Conclusiones
El presente informe de practicas profesionales surgié de la necesidad de promover el
autoconocimiento mediante un proyecto transversal para mejorar las habilidades
emocionales y sociales de los alumnos, orientado en estrategias basadas en la inteligencia
emocional. Este informe adopta un enfoque analitico-reflexivo que me permite abordar las

conclusiones desde dos vertientes: una profesional y otra pedagogica.
Ambito profesional

En el &mbito profesional, este informe de practicas profesionales represent6 un hecho
significativo en mi desarrollo como docente investigadora, centrdndome especificamente en
el &mbito de la educacion emocional. A lo largo de este proceso, he desempefiado el papel
de investigadora comprometida con el entendimiento y la promocién del autoconocimiento

y las habilidades emocionales y sociales en mis alumnos.

Las competencias genéricas y profesionales abordadas en el informe se convirtieron
en pilares fundamentales que proporcionaron el marco necesario para comprender, abordar
y apoyar mi préactica educativa, contribuyendo asi a mi perfil de egreso como licenciada en

educacion primaria.

En primer lugar, las competencias genéricas, como la capacidad para resolver
problemas y tomar decisiones utilizando el pensamiento critico y creativo, fueron
fundamentales en mi enfoque hacia la educacién emocional. Al enfrentarme a situaciones
complejas relacionadas con las emociones y las relaciones interpersonales en el aula, tuve
que emplear un pensamiento critico para comprender las necesidades emocionales de mis

alumnos y encontrar soluciones efectivas para apoyar su desarrollo emocional.

La competencia para aprender de manera autbnoma y mostrar iniciativa para auto-
regularse fue esencial para mi crecimiento profesional en el &mbito de la educacion
emocional. Al adoptar un enfoque reflexivo y autoevaluativo, fui capaz de identificar areas
de mejora en mi practica docente y buscar activamente oportunidades de aprendizaje para

fortalecer mis habilidades en este campo.
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En cuanto a las competencias profesionales, la capacidad para detectar los procesos
de aprendizaje de mis alumnos y favorecer su desarrollo cognitivo y socioemocional fue una
parte integral de mi practica. A través de la observacion, el diagnostico y la retroalimentacion
continua, pude disefar las estrategias pedagdgicas para atender las necesidades emocionales
especificas de mis estudiantes, promoviendo asi un ambiente de aprendizaje inclusivo y de

apoyo.

El disefio de planeaciones que respondié a las necesidades emocionales de mis
alumnos requirié la aplicacion de mis conocimientos curriculares, psicopedagdgicos y
tecnoldgicos. Integrar de manera efectiva estos elementos fue fundamental para crear

experiencias de aprendizaje que aborden tanto los aspectos académicos como emocionales.

La actuacion ética ante la diversidad de situaciones que se presentaron en la practica
profesional ha sido un principio rector en mi trabajo en educacion emocional. Al priorizar el
respeto, la empatia y la equidad en todas mis interacciones con los estudiantes, contribuy6 a
crear un entorno seguro y de confianza donde pudieron explorar y expresar sus emociones

de manera abierta y saludable.

Es importante destacar que la educacion emocional es un proceso bidireccional,
donde tanto mis alumnos como yo hemos desarrollado habilidades de manera conjunta. Sin
embargo, reconozco que este proceso intrinseco requirié que como maestra primero tuviera

una base teorica-practica en las habilidades emocionales.

Durante esta experiencia, mi practica ha experimentado una transformacion
significativa en varios aspectos. En primer lugar, he ampliado mi comprension de la
importancia de la inteligencia emocional en el proceso educativo, integrando de manera
activa enfoques y técnicas basadas en este concepto en mi ensefianza. Ademas, he
experimentado un notable crecimiento personal. Estas vivencias me han permitido
desarrollar habilidades fundamentales, como el autoconocimiento, que ha sido esencial para
comprender mis propias emociones y su impacto en mi labor docente, asi como para

identificar mis fortalezas y areas de mejora en mi préactica.
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La perseveranciay la resiliencia han sido pilares en mi desarrollo al enfrentar desafios
y mejorar las &reas de oportunidades. La comunicacién asertiva me facilito la creacion de un
ambiente de confianza donde los estudiantes se sintieron Seguros para expresarse. La
autonomia me motivo a buscar continuamente nuevas formas de abordar las necesidades
emocionales de mis alumnos. A través de la empatia, fortaleci mi conexion con ellos, lo que
me ha permitié comprender mejor sus experiencias y ofrecerles un apoyo més efectivo. Por
ualtimo, la motivacién constante por promover su bienestar emocional y académico fue el

motor que impulsé mi labor diaria.

Desde una perspectiva educativa y emocional, la inteligencia emocional ha actuado
como un catalizador en mi proceso de crecimiento. He descubierto en mi misma la capacidad
de reconocer, comprender y regular mis propias emociones, asi como las de mis alumnos, lo
que ha fortalecido significativamente mi practica docente y mi conexion con mis estudiantes.
Este informe de practicas profesionales representa no solo el resultado de un proceso de
investigacion y reflexion, sino también del impacto transformador de la educacién emocional

en mi vida profesional y personal.
Ambito pedagdgico

Durante el periodo de septiembre de 2023 a mayo de 2024, se llevo a cabo la
construccion de este documento, partiendo desde una fase diagndstica para identificar la
situacion inicial del grupo. Esta fase incluyd tres instrumentos diagnosticos con objetivos
especificos, orientados a contribuir al logro del objetivo general. A partir de este se

desplegaron cuatro objetivos especificos.

Para alcanzar el primer objetivo especifico, que consistia en diagnosticar e identificar
los factores que influyen en el bajo nivel de autoconocimiento de los alumnos, se
desarrollaron fichas descriptivas de los estudiantes que partieron de los resultados obtenidos
de los instrumentos diagndsticos, estas fichas me proporcionaron una vision detallada de las
necesidades y caracteristicas individuales de cada estudiante. Esta fase fue fundamental para
la identificacion de las necesidades especificas que debia tener en cuenta para la planificacion

del proyecto transversal.
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El segundo objetivo especifico fue disefiar un proyecto transversal basado en la
inteligencia emocional. Para ello, primero se realizd una revision tedrica, curricular,
normativa y metodoldgica. La cual me brindd una base solida para el disefio del proyecto,
permitiendo integrar enfoques y técnicas relevantes. Esta revision también me permitid
comprender la importancia de integrar la educacion emocional en el curriculo escolar y

establecer vinculos significativos entre la teoria y la préctica.

Teniendo en cuenta el diagnostico realizado y la base tedrica adquirida, pude vincular
esta informacidn para construir el proyecto transversal. Esta transversalidad se logré gracias
a la libertad de elegir los contenidos y realizar un analisis profundo de los mismos, evitando
asi que fueran contenidos forzados que resultaran dificiles de asimilar para los alumnos. Esta
flexibilidad me permitié adaptar el proyecto a las necesidades especificas del grupo,

garantizando una mayor efectividad en su implementacion.

La eleccion de la metodologia socioformativa propuesta por Tobon (2022) para mi
proyecto transversal fue una eleccion sumamente Gtil debido a varias razones clave. En
primer lugar, esta metodologia promueve la articulacion de saberes y disciplinas para abordar
problemas del entorno. Esto facilito la integracion de contenidos emocionales en todos los
campos formativos, asegurando asi una perspectiva transversal en el proyecto y una

experiencia de aprendizaje mas integral para los estudiantes.

Otro aspecto fundamental es que esta metodologia estimula un aprendizaje activo,
participativo y motivador, donde los estudiantes adquieren conocimientos de manera no
lineal, conforme los necesitan para resolver el problema planteado. Esto facilita la
comprension de los contenidos emocionales, promoviendo un aprendizaje significativo y

relevante para su desarrollo integral.

Las estrategias basadas en la inteligencia emocional se distribuyeron en 10
intervenciones para cumplir con el tercer objetivo especifico, que era aplicar un proceso de
intervencion didactica que favoreciera el desarrollo de las habilidades emocionales y
sociales. Durante la aplicacion del proyecto, se identifican fortalezas y areas de mejora, como

el manejo del tiempo, las consignas y la participacion de los padres de familia. EI uso de
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instrumentos de valoracion fue fundamental para identificar el progreso de los alumnos en

cada intervencion y plantear mejoras para futuras intervenciones.

Para cumplir con el cuarto objetivo especifico, que consistia en analizar y evaluar el
impacto del proyecto transversal aplicado, se utilizo el ciclo reflexivo de Smyth (1991). Esto
me permitio reflexionar sobre las intervenciones, comprender el alcance de la propuesta y
cémo transformd mi practica docente. Esta practica reflexiva es esencial para mi desarrollo
profesional como docente, ya que me permite mejorar continuamente, desarrollar un mayor
autoconocimiento profesional, identificar oportunidades de crecimiento y tomar decisiones

informadas en mi practica educativa.

Una de las principales conclusiones es que el proyecto logré contribuir al
fortalecimiento del autoconocimiento de los alumnos. Se observé un aumento en la capacidad
de los estudiantes para reconocer y expresar emociones, asi como una mejora en su

comprension de si mismos y de sus propias caracteristicas.

Ademas, el proyecto generd un impacto positivo en las habilidades emocionales y
sociales de los alumnos. Se promovio la empatia, la comunicacion efectiva, la resolucion de
conflictos y el trabajo en equipo, lo que mejord la dindmica de grupo y las relaciones

interpersonales entre los estudiantes.

Es importante destacar que, si bien se lograron avances significativos, ain existen
areas de oportunidad que requieren atencién continua. Es asi cémo puedo tomar en cuenta
los logros alcanzados en cada uno de mis alumnos en su ficha descriptiva que permitié
puntualizar de manera mas precisa el impacto del proyecto transversal en su crecimiento
emocional y social, al tener datos concretos sobre su evolucion a lo largo del periodo de

implementacion.

Por otra parte, el elaborar este informe ha reforzado mi conviccion sobre la
importancia y relevancia de la educacién emocional en el entorno educativo actual. Ha sido
un recordatorio contundente de que el desarrollo de habilidades emocionales y sociales es
esencial para los nifios, especialmente en nuestra sociedad contemporéanea, donde enfrentan

cada vez més situaciones conflictivas, demandantes y vulnerables.
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Mi interés personal inicial se centraba en cémo el autoconocimiento actia como
cimiento de la inteligencia emocional. Gracias a la revision tedrica y a los modelos de
inteligencia emocional analizados, asi como al proyecto transversal aplicado, pude entender
cémo el autoconocimiento no solo es el punto de partida para el desarrollo de capacidades y
habilidades interpersonales, sino que también abarca el desarrollo integral de todas las

dimensiones de la inteligencia emocional.

Al trabajar con alguna de la dimension de la inteligencia emocional, también se estan
desarrollando las deméas dimensiones de manera conjunta e incluso de manera inconsciente.
No se puede desarrollar una dimension de manera aislada, ya que es un proceso
interconectado y que implica un desarrollo en conjunto donde cada aspecto se fortalece

mutuamente.

Es evidente que la educacion emocional no solo beneficia a los estudiantes en el
ambito académico, sino también en su vida cotidiana. Les brinda las herramientas necesarias
para enfrentar los desafios de manera mas resiliente, mejorar sus relaciones interpersonales

y promover su bienestar emocional y social a largo plazo.

Es necesario continuar integrando la educacién emocional en el curriculo escolar, con
el objetivo de promover un ambiente escolar mas inclusivo, saludable y propicio para el

aprendizaje y el crecimiento personal.

V.- Recomendaciones
Con base en las experiencias vividas durante este proceso, se desprenden una serie de
recomendaciones valiosas para aquellos que deseen incursionar en trabajos o propuestas de
mejora relacionados con el tema de la educacién emocional, la metodologia empleada o las

acciones ejecutadas.

1. Promover la Autonomia Profesional en la Integracion de la Educacion
Emocional en el Plan de Estudios: Es esencial reconocer que, actualmente, el grado de
implicacion de la educacién emocional en el plan y programa de estudio esta integrado en un
menor grado. Sin embargo, esto no debe considerarse una barrera, sino una oportunidad para

ejercer una mayor autonomia profesional. Se sugiere que se incluyan de manera inmersiva
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en el plan analitico, el disefio de contenidos segun las necesidades especificas de su contexto
y alumnos. Esta autonomia promueve la transversalidad en la educacion emocional,

permitiendo una integracion mas efectiva y pertinente en el proceso educativo.

2. Comprension Profunda de la Teoria y su Integracion Didactica:
Considero que la comprension tedrica es fundamental para una intervencion efectiva en
educacion emocional. Recomiendo delinear una linea tedrica coherente, partiendo de autores
clave como Goleman y Bisquerra. Comenzar con la perspectiva especifica de la inteligencia
emocional proporcionada por Goleman, que ilustra casos y situaciones de la vida real,
facilitando una interpretacion mas amplia. Continuar con Bisquerra, quien aborda la
educacion emocional desde la didactica, ofrece una comprension mas profunda sobre el
cémo, el por qué y el para qué de esta. Esta base me proporciond tener una comprensién mas
profunda de los modelos de inteligencia emocional como el de Salovey y Mayer, para asi
delimitar la dimension central con la cual intervine, en este caso el autoconocimiento, de esta
manera pude profundizar alin mas en la teoria y su aplicacion practica. Posteriormente avancé

hacia la parte curricular, explorando el plan y programa de estudios.

3. Eleccidn de Estrategias y Recursos Didacticos: La seleccion de estrategias
y recursos didacticos debe ser cuidadosa y centrada en las necesidades e intereses de los
alumnos. Es crucial definir claramente los objetivos que se desean alcanzar con estas
estrategias, asegurando su alineacion con la inteligencia emocional y los campos formativos.
Se recomienda aprovechar la transversalidad para brindar opciones variadas que se adapten
a los diferentes estilos de aprendizaje. Por ejemplo, estrategias como el juego y el arte en la
creacion de retratos pueden ser altamente efectivas para motivar a los alumnos. Es importante
también promover gradualmente estrategias mas desafiantes, como el analisis de casos,
adaptandolas al nivel de los estudiantes para garantizar su comprension y participacion
activa. La diversificacion del material didactico, incluyendo elementos concretos, visuales y

auditivos, enriquece la experiencia de aprendizaje y facilita el logro de los objetivos.

4, Desarrollo en Conjunto: Una pieza fundamental para llevar a cabo con éxito
y eficiencia este proceso tedrico-practico fue reconocer y comprender que tanto la

inteligencia emocional como la educacion emocional son procesos intrinsecos que
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comienzan en uno mismo y luego se extienden a los alumnos. Es crucial entender que al igual
que ellos, uno también fortalece sus propias habilidades emocionales y sociales en este
camino. Es esencial que los alumnos sean conscientes de que tu también estas en constante
desarrollo emocional, lo que fomentara una actitud de apertura. Esta transparencia generara
un ambiente de confianza que facilitara el establecimiento de un vinculo genuino con los
alumnos, permitiendo asi abordar estrategias de manera mas efectiva. Te animo a explorar
en detalle el andlisis de la intervencion 3.3.8 en el capitulo 3, este andlisis proporciona una
vision mas amplia de como me comprometi y participé activamente en el proceso de

aprendizaje junto a mis estudiantes.

5. Deteccion de Necesidades: El trabajo en el d&mbito de la inteligencia
emocional te permite identificar aspectos que suelen pasar desapercibidos en el entorno
educativo, pero que influyen significativamente en el aprendizaje y el bienestar de los
estudiantes. Por ejemplo, un alumno puede estar mostrando signos de estrés que no son
evidentes a simple vista, pero que afectan su capacidad para concentrarse y aprender. Al ser
conscientes de estas sefiales emocionales, podemos brindar el apoyo necesario para ayudar
al estudiante a manejar sus emociones y continuar con su proceso de aprendizaje de manera
mas efectiva. Ademas, te invito a establecer relaciones positivas con los estudiantes, lo que
crea un ambiente de confianza y respeto mutuo en el aula. Cuando los estudiantes se sienten
comprendidos y apoyados emocionalmente por sus maestros, estdn méas dispuestos a
participar activamente en clase, a comunicarse abiertamente y a enfrentar los desafios con

una actitud positiva.
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VII. Anexos
Anexo 1. Secuencia test de Mesquite.

SEGE BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

SECRETARIA DE EDUCACION ESCUELA PRIMARIA “PLAN DE SAN LUIS”

DR HOBIERIN DEL ESTADD DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS

Test Mesquite (Inteligencia emocional)
Escuela Primaria “Plan de San Luis”

Fase 4 Grado | 4° Grupo | C
Campo formativo Temporalidad Numero de sesiones
De lo humano y lo comunitario. 19 y 20 de octubre 2
Problematica que se atiende Falta de autoconocimiento.
Escenario Aula
Contenido Procesos de desarrollo Ejes articuladores

e Los afectos y su e Utiliza conocimientos previos sobre e Vida Saludable.

influencia en el las diferentes expresiones « Apropiacion Cultural a través

bienestar. emocionales para aprovechar su de la Lectura y la Escritura

funcion en situaciones cotidianas. ’

Medir las habilidades relacionadas con la inteligencia emocional de los alumnos, lo
Propésito: que permitira identificar aptitudes en las que puedan necesitar apoyo o se encuentran
en desarrollo.

Producto final Hoja de respuestas.
Actividades de aprendizaje Materiales y referencias
o Titeres
Actividad 1. Comprensiéon emocional. e Escenografia

Mediante el uso de titeres contar a los alumnos la siguiente historia:
Titulo: ;La mejor o peor reunion?

Personajes:

. Tina elefante
. Tony oso

. Alan pato

. Fer pollito

Escenario: un parque con una mesa llena de comida.

En un dia soleado en el parque, donde un grupo de amigos y
familiares animales se habia reunido para pasar un dia alegre. Todos
estaban emocionados, y la risa llenaba el aire mientras los nifios
jugaban y los adultos charlaban. Sin embargo, pronto la conversacion
entre dos amigos cercanos, Tina elefante y Tony oso, comenzaba a
elevarse de tono.

Sesion 1

Alan Pato: (Sonrie) jQué agradable es estar juntos!

Fer pollito: (Asiente) Si, es genial.

Tina elefante: (Feliz) jMe encanta pasar tiempo con amigos!

Tony oso: (Mira a Tina con el cefio fruncido) Pero, ;sabes qué?
Siempre tienes que tomar el control de todo, Tina.

Tina oso: (Ofendida) jEso no es cierto, Tony!

(Tony oso y Tina elefante comienzan a elevar el tono de voz, y la
discusion se intensifica.)
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» Opcion 1 - Habla con él en privado para preguntarle qué le
ha sucedido: Decides darle a Pedro algo de tiempo para
calmarse, y luego, después de clases, te acercas a él en
privado. Le preguntas amablemente si algo te ha molestado
o te has comportado de manera que le haya hecho sentir
enojado. Le das la oportunidad de expresarse y explicar lo
que sucedib.

» Opcion 2 - Te ocultas de él para no hablarle. Prefieres
quedarte con la duda de lo que le ha ofendido: Te sientes
herido por la reaccién de Pedro y decide evitarlo por
completo. No quieres enfrentar la situacion, y prefieres
quedarte con la incertidumbre de por qué esta enojado
contigo. Sigues adelante y tratas de actuar como si nada
hubiera pasado.

» Opcion 3 - Durante la noche recuerdas lo ocurrido y sufres:
Te obsesionas con la situacion durante la noche. Te
preguntas una y otra vez por qué Pedro esta enojado contigo
y te sientes triste por la amistad perdida. Pasas una noche
de insomnio preocupéndote por lo que haber podido causar
tu enojo.

» Opcion 4 - Le preguntas a un amigo en comun si sabe las
razones del enojo de tu amigo contigo: Decide hablar con
otro amigo en comun, Ana, y le preguntas si tiene alguna
idea de por qué Pedro esta enojado contigo. Esperas que
Ana pueda proporcionarte alguna informacion sobre lo que
ha estado sucediendo.

Los alumnos elaborar el ejercicio impreso donde anotan las
situaciones que los hace sentir enojados y las acciones que
emplean para disminuir o controlar dicha emocion.

e Historieta “El
Actividad 5. Facilitacién emocional. problema”
Presentar a los alumnos la historieta “El problema” donde unos
padres nunca hablaban con sus hijos sobre sus angustias y
problemas, no existia una buena comunicacion.
Para ti, padres e hijos deben:
» Esconder sus sentimientos y/o pensamientos
» Deben hablar entre ellos sobre lo que creen necesario sin
limites.
» Los padres nunca deben hablar con los hijos de sus
angustias o problemas, pero los hijos si deben hacerlo.
» Nunca te lo habias preguntado y no sabes qué responder.

Sesion 2

Actividad 6. Facilitacion emocional.

; ¢ Video “comunicacion
De acuerdo a la escena que acabamos de ver, ;cémo es la

comunicacion entre el jefe y Mr. Increible? Imagina que te hMttr |r_1/c/:re|btle be/O
encuentras en una situacion similar y tienes que aguardar a que otro TIPS 11YOUTU DRSS
termine de hablar, para que tu puedas decir algo ;,Qué harias? Yfp4YXnI?si=H82zYY

epSVVO4ELfJ
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Después de pasar tiempo con todas las criaturas, Lucas regresé a su
pueblo. Ahora, sabia que expresar sus emociones no lo hacia débil.
Se sintié mas fuerte y més conectado con sus amigos que nunca.
Lucas compartio lo que habia aprendido con sus amigos y les contd
sobre su viaje magico. Juntos, empezaron a hablar abierta y
honestamente sobre sus emociones. Descubrieron que, al compartir
sus alegrias y tristezas, podian apoyarse mutuamente y fortalecer su
amistad. Y asi, Lucas y sus amigos vivieron felices, sabiendo que las
emociones eran como estrellas en el cielo: brillantes, Unicas y
destinadas a ser compartidas con aquellos a quienes amaban.
Mencionar a los alumnos lo siguiente:
Después de escuchar esta historia, quiero hacerte una pregunta
importante. ; Crees que eres una persona a la que le cuesta expresar
lo que le pasa?

» Siempre

» Casi siempre

» Casinunca

» Nunca
Recuerden que todos tenemos diferentes formas de expresar
nuestras emociones, y no hay respuestas correctas o incorrectas. jLo
mas importante es aprender a ser honesto contigo mismo y con los
demas sobre como te sientes!

Fase 2. Procedimental
Actividad 3. Manejo emocional.

Mostrar a los alumnos el cuento “los tentaculos de blef: tristeza” e Cuento “Los
Mencionar a los alumnos, como observamos en el video al tentaculos de blef:
experimentar la tristeza, podemos actuar de distintas maneras, de tristeza”

acuerdo con tu experiencia y lo que a ti te funciona al sentir esta
emocién, una persona que se siente angustiada y triste debe:

» Ocultar lo que siente.

» Decir lo que siente.

» Decir lo que siente e intentar resolverlo.

» No debe decir nada a nadie para que no se rian de él/ella.
Los alumnos realizan una lista de las situaciones que los ponen triste
y que hacen en dicha situacién.

Actividad 4. Manejo emocional.

Plantear a los alumnos la siguiente situacion:

Imagina que un dia, durante el recreo en la escuela, tu amigo Pedro
se enfada contigo de repente sin razon aparente. Estabas charlando
y riendo como siempre, pero de repente Pedro se pone serio y se va
sin decir una palabra. Te quedas desconcertado y herido porque no
tienes idea de lo que hiciste para que se enojara contigo de esa
manera.

Ahora, tienes que tomar una decision:
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Alan pato: (Nervioso) Oh, oh, esto no esta yendo bien.

Fer pollito: (Tranquilamente) Deberiamos hacer algo al respecto.

(se termina la historia)

Mencionar a los alumnos: Alan tiene varias opciones para manejar la
situacion, ¢ tu qué harias en su lugar?

Opcién 1: Intenta cambiar de tema. Alan (Interrumpe) jChicos!
¢ Habéis probado la comida? jEsta delicioso!

Opcién 2: No haces nada. (Alan observa la discusién sin intervenir.)
Opcidn 3: Tratas de llamar a una de las partes en privado para evitar
que la discusion salga de control. (Alan se levanta y se dirige
discretamente a Tina y Tony.) Alan: (Susurrando) Chicos, ¢ podriamos
hablar un momento en privado?

Opcién 4: Continias comiendo y bebiendo. (Alan continta disfrutando
de su comida y bebida como si nada estuviera pasando.)

Actividad 2. Comprension emocional.
Contar a los alumnos el siguiente cuento:
Titulo: El viaje de las emociones

Habia una vez un nifio llamado Lucas que vivia en un pequefio
pueblo. Lucas era un nifio curioso y lleno de alegria, pero tenia un
problema: le resultaba dificil expresar sus emociones.

Un dia, mientras jugaba en el parque con sus amigos, se sintio triste.
Habia perdido su juguete favorito, una cometa colorida y brillante.
Pero en lugar de contarles a sus amigos lo que le pasaba, se mantuvo
en silencio. Lucas creia que, si decia que se sentia triste, sus amigos
pensarian que era débil.

Esa noche, mientras miraba las estrellas desde su ventana, una
estrella fugaz brillé en el cielo. Lucas pens6 que quizés esa estrella
podia ayudarle a expresar sus emociones. Asi que hizo un deseo:
"Deseo encontrar una forma de expresar mis emociones".

Al dia siguiente, cuando caminaba por el bosque, encontré una puerta
magica que lo llevé a un lugar asombroso. Era un mundo lleno de
criaturas magicas que representaban diferentes emociones: Felicia,
la alegre hada de la risa; Tristefio, el amigable monstruo de la tristeza;
Enfurecin, el dragén del enojo; y otros mas.

Lucas se dio cuenta de que cada criatura tenia su propio lugar en el
mundo y que expresar sus emociones era importante. Hablé con
Felicia, el hada de la risa, y le conté cémo se sentia triste por haber
perdido su cometa. Felicia le mostré como reirse y jugar podia ayudar
a aliviar la tristeza.

Después, hablé con Tristefio, el monstruo de la tristeza, y compartio
sus preocupaciones sobre sus amigos. Tristefio le explico que
expresar la tristeza era una forma de conectarse con los demas y
pedir apoyo cuando lo necesitaba.

Lucas también aprendié a hablar con Enfurecin, el dragén del enojo,
ya expresar su enojo de manera tranquila y respetuosa en lugar de
guardar sus emociones.
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» Te impacientas

» Comienzas a caminar ansiosamente

» Aguardas a que terminen y das tu opinion o dices aquello
que tengas que decir.

Actividad 7. Percepciéon emocional.
Pedir a los alumnos que dibujen alguna situaciéon donde hayan
cometido un error con alguna persona. De acuerdo con esa
experiencia, ¢ Como supiste que esa accion era un error?

» Lo sabes porque tu conciencia te lo dijo.

» No sentiste nada malo.

» Te arrepentiste y pediste perdén a quien corresponda.

Actividad 8. Percepcién emocional.
Contar a los alumnos la siguiente experiencia:
Cuando tenia su edad uno de mis amigos llamado Diego llegé a la
escuela corriendo a la puerta de entrada con el rostro desencajado y
lagrimas brotando de sus ojos. Sus amigos, incluyéndome,
estabamos sorprendidos al verlo en tal estado. Sin saber qué habia
sucedido, me acerqué a él de inmediato.
Diego se sent6 en un rincén del patio, y, antes de que pudiera hacer
algo, lo segui y me senté a su lado. En silencio, espere que él
estuviera listo para hablar. Pasaron unos minutos y pude sentir su
angustia. Queria brindarle apoyo, pero también respetar su espacio.
En ese momento, tenia que tomar una decisién sobre qué hacer con
Diego, si tu hubieras estado en mi lugar que hubieras hecho.
» Solamente le miras.
» Te sientas a su lado y simplemente guardas a que él te
hable.
» Le preguntas que le ha pasado y esperas a que €l responda.
Si no lo hace simplemente colocas tu brazo en su hombro en
sefial de apoyo y comprension.
» Le preguntas insistentemente cada 5 minutos qué es lo que
le ocurre.

Ajustes razonables

Observaciones
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Anexo 2. Escala de autoconocimiento Piers Harris.

- o

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI |
-
DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS Bﬁ;ﬁ

Nombre del alumno

Consigna. Lee cada una de las frases y decide si lo que dice es realmente lo que tu sientes,
o si no tiene nada que ver contigo. Si la frase es verdad (es lo mismo que te pasa a ti
siempre o la mayoria de las veces) subraya el Sl frente a la frase. Si es falso (o sea que no
tiene que ver con lo que te pasa a ti) subraya el NO en un circulo.

1 MIS COMPANEROS DE CLASE SE BURLAN DE M Sl NO
2 SOY UNA PERSONA FELIZ Sl NO
3 ME RESULTA DIFICIL ENCONTRAR AMIGOS Sl NO
4 ESTOY TRISTE MUCHAS VECES Sl NO
5 SQOY LISTO/A Sl NO
6 SOY TIMIDO/A Sl NO
7 ME PONGO NERVIOSO CUANDO PREGUNTA EL PROFESOR Sl NO
8 MI CARA ME DISGUSTA Sl NO
9 CUANDO SEA MAYOR VOY A SER UNA PERSONA IMPORTANTE Sl NO
10 ME PREOCUPO MUCHO CUANDO TENEMOS UN EXAMEN Sl NO
" CAIGO MAL EN CLASE Sl NO
12 ME PORTO MAL EN CLASE Sl NO
13 CUANDO ALGO VA MAL SUELE SER POR CULPA MIA Sl NO
14 CREO PROBLEMAS A MI FAMILIA Sl NO
15 SOY FUERTE Sl NO
16 TENGO BUENAS IDEAS Sl NO
17 SOY UN MIEMBRO IMPORTANTE EN MI FAMILIA Sl NO
18 GENERALMENTE QUIERO SALIRME CON LA MIA Sl NO
19 TENGO HABILIDAD CON LAS MANOS Sl NO
20 CUANDO LAS COSAS SON DIFICILES LAS DEJO SIN HACER Sl NO
21 HAGO BIEN MI TRABAJO EN EL COLEGIO Sl NO
22 HAGO MUCHAS COSAS MALAS Sl NO
23 DIBUJO BIEN Sl NO
24 SOY BUENO PARA LA MUSICA Sl NO
25 ME PORTO MAL EN CASA Sl NO
26 SOY LENTO HACIENDO MI TRABAJO EN EL COLEGIO Sl NO
27 SQOY UN MIEMBRO IMPORTANTE DE MI CLASE Sl NO
28 SOY NERVIOSO/A Sl NO
29 TENGO LOS OJOS BONITOS Sl NO
30 DENTRO DE CLASE PUEDO DAR UNA BUENA IMPRESION Sl NO
31 EN CLASE SUELO ESTAR EN LAS NUBES Sl NO
32 FASTIDIO A MIS HERMANOS/AS Sl NO
33 A MIS AMIGOS LES GUSTAN MIS IDEAS Sl NO
34 ME METO EN PROBLEMAS A MENUDO Sl NO
35 SOY OBEDIENTE EN CASA Sl NO
36 TENGO SUERTE Sl NO
37 ME PREOCUPO MUCHO POR LAS COSAS Sl NO
38 MIS PADRES ME EXIGEN DEMASIADO Sl NO

BECENE
Primaria
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39 ME GUSTA SER COMO SOY Sl NO
40 ME SIENTO UN POCO RECHAZADO/A SI NO
4 TENGO EL PELO BONITO S NO
42 A MENUDO SALGO VOLUNTARIO/A EN CLASE S NO
43 ME GUSTARIA SER DISTINTO/A DE COMO SOY S NO
44 DUERMO BIEN POR LANOCHE Sl NO
45 ODIO EL COLEGIO Sl NO
46 ME ELIGEN DE LOS ULTIMOS PARA JUGAR Sl NO
47 ESTOY ENFERMO FRECUENTEMENTE S NO
48 A MENUDO SOY ANTIPATICO/A CON LOS DEMAS Sl NO
49 MIS COMPANEROS PIENSAN QUE TENGO BUENAS IDEAS Si NO
50 SOY DESGRACIADO/A Si NO
51 TENGO MUCHOS AMIGOS/AS S NO
52 SOY ALEGRE S NO
53 SOY TORPE PARA LA MAYORIA DE LAS COSAS S NO
54 SOY GUAPO/A Sl NO
55 CUANDO TENGO QUE HACER ALGO LO HAGO CON GANAS S NO
56 ME PELEO MUCHO Si NO
57 CAIGO BIEN A LAS CHICAS S NO
58 LA GENTE SE APROVECHA DE MI S NO
59 MI FAMILIA ESTA DESILUSIONADA CONMIGO SI NO
60 TENGO UNA CARA AGRADABLE S NO
61 CUANDO TRATO DE HACER ALGO TODO PARECE SALIR MAL S NO
62 EN MI CASA SE APROVECHAN DE Mi S NO
63 SOY UNO/A DE LOS MEJORES EN JUEGOS Y DEPORTES S NO
64 SOY TORPE Sl NO
65 EN JUEGOS Y DEPORTES, MIRO, PERO NO PARTICIPO Sl NO
66 SE ME OLVIDA LO QUE APRENDO Sl NO
67 ME LLEVO BIEN CON LA GENTE Si NO
68 ME ENFADO FACILMENTE S NO
69 CAIGO BIEN ALOS CHICOS S NO
70 LEO BIEN S NO
4l ME GUSTA MAS TRABAJAR SOLO QUE EN GRUPO S NO
72 ME LLEVO BIEN CON MIS HERMANOS/AS Sl NO
73 TENGO BUENA APARIENCIA PERSONAL Si NO
74 SUELO TENER MIEDO S NO
75 SIEMPRE ESTOY ROMPIENDO COSAS S NO
76 SE PUEDE CONFIAREN MI S NO
77 SOY UNA PERSONA RARA SI NO
78 PIENSO EN HACER COSAS MALAS S NO
79 LLORO FACILMENTE S NO
80 SOY UNA BUENA PERSONA S NO
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Anexo 3. Gréficas de resultados sobre el autoconocimiento por dimension.
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Anexo 4. Ficha del test Perceptivo Visomotriz de Bender-Koppitz.

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS

TEST PERCEPTIVO VISOMOTRIZ DE BENDER-KOPPITZ

&
€0

BECENE
Primaria

Nombre del alumno: Sexo:
Fecha de nacimiento: Edad: anos meses
Tiempo empleado para completar el test Limite Mco
(es significativo sélo cuando termina fuera de los limites criticos) Edad Intervalo
Comienza: Largo: Lento, perfeccionista, esfuerzo para compensar dificultades | 5 afios 3a10 min.
Termina: perceptivo-motoras. 5 % afios 4 a 10 min.
OTAL: . Corto: Impulsividad, falta de concentracién, bajo rendimiento escolar |6 a 8 2 afios ([4a9 min.
TOTAL: minutos | (4 alta capacidad). 9a10afios |4a8 min.
INDICADORES DISFUNCION
ITEM (puntuados como presente/ausente: 1 6 0). z h
FIGURA P.D. (*) Comun. Inmadurez funcional
En caso de duda, no se computa. (**) Casi exclusivo de DCM
A 1. Distorsion forma: * Entodas las edades
1a. Uno 0 ambos muy achatado o deformado........ (adicién u omision de angulos)
C><> 1b. Desproporcion (uno es el doble)...................... * (> 6 anos)
2. Rotacién parcial/total 45° 6 + de tarjeta o dibujo..... * _En todas las edades
3. Integracion (separ/solapam. > 3 mm en la union)... * En todas las edades
1 7. Distorsion forma (5 6 + puntos son * En todas las edades
circulos)........... ** En todas las edades
8. Rotacion (45° o mas en tarjeta/dibujo).... “ (>7af
9. Perseveracion (> 15 puntos por fila) (> 7 afios)
2 12. Rotacién * (> 8 arios)
Ly 13. Integracion: Omision/adicion filas. 4 6 + circulos * (> 6 afios)
""""" en mayoria de columnas. Fusién con Fig. 1..
14. Perseveracion (> 14 columnas) ** (> 7 afos)
3 17. Distorsién forma (5 ¢ + puntos son * (> 6 afios)
circulos).... (> 7an
18. Rotacion del eje 45° 6 + en dibujo (o la tarjeta)...... (> 7 afios)
19. Integracién (forma no conseguida): * (> 5 anos)
12a. Desintegracion del disefio................c.ccccccocee. T ——
12b. Linea continua en vez de hileras de puntos.... DOasISs; eCaces
4 o, 23. Rotacién parcial/total 45° ¢ + de tarjeta o dibujo..... ** En todas las edades
= 24. Integracién (separacién o sy 8.3
b mr:g) " P * Entodas las edades
5 26. Distorsion forma (5 6 + puntos son * (> 8anos)
circulos)........... =
27. Rotacion 45° o mas (total o parcial)........................ En'tndas las edades
28. Integracion:
17a. Desintegracion: recta o circulo de puntos (no
arco), la extension atraviesa el arco. e
17b. Linea continua en vez de puntos.... En todas las edades
6 32. Distorsién de la forma: . "
18 a. Tres 0 mas angulos en vez de curvas... ey
- I18t b. qugas( rectss...... 0 ** En todas las edades
. Integracién (cruzan mal).. =
34. Perseveracion (6 6 + sinusoides completos en En todas las edades
cualquiera de las dos lineas) ** (> 7 afios)
7 38. Distorsion forma:l * (>7 afios)
,\ 21 a. Desproporcion tamario (el doble)..................
{ 21 b. Deformacion hexagonos (> < n° angulos)..... * (> 8 afos)
j 39. Rotaciér:l parcial/total 45° ¢ + de tarjeta o dibujo..... * (> 6 afios)
40. Integracioén (no se superponen o lo hacen
demasiado, un hexagono penetra totalmente)........ * (> 6 afios)
8 | ¢ |24 Distorsion forma (deformada ><n® éngulos) ......... * _(>6 afios)
25. Rotacion eje en 45° o mas... ** En todas las edades
P. D. TOTAL (max. 30): Edad de maduracién visomotriz: De__ afios____mesesa__afios__meses

184




BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS

\

¢

P

¢

BECENE
Primaria

estadistica, por ser poco frecuentes.

TEST DE BENDER-KOPPITZ: INDICADORES DE DESAJUSTE EMOCIONAL (Koppitz, 1974)
Los doce indicadores diferencian entre nifios con problemas emocionales y sin ellos. Los seis subrayados muestran significacion
estadistica y tienen valor diagnéstico tanto por separado como en numero de los mismos presentes en un protocolo: hay
significacién estadistica si aparecen 3 o mas indicadores. Mas del 50% de nifios con 3 indicadores, el 80% con 4 indicadores, y el
100% de los nifios con 5 0 mas, presentan serios desajustes emocionales. Los dos Gltimos tienen gran significacion clinica pero no

L. Orden confuso: Figuras distribuidas al azar,
sin ninguna secuencia logica (y no por falta de
espacio).

Falta de capacidad para planificar, ordenar el material. Confusién mental.
Comin de 5 a 7 afios. Significativo a partir de esa edad.

(Fig. 1 ylo 2): Dos o mas
cambios en la direccidn de la linea de puntos-
circulos (No puntia si es rotacion).

Inestabilidad en la coordinacién motora y en la personalidad, bien por
déficit de CVM o por dificultades de control motor debidas a tensiones
emocionales. Puede deberse a factores organicos y/o emocionales.

lll. Rayas en lugar de circulos (Fig. 2): La
mitad o mas de los circulos son rayas (de 2 mm.
0 mas).

Impulsividad, falta de interés o de atencién. Nifios preocupados por sus
problemas o que tratan de evitar hacer lo que se les pide.

IV. Aumento progresivo del tamario (Fig. 1, 2
y 3): Los puntos y circulos altimos son el triple
que los primeros.

Baja tolerancia a la frustracién y explosividad. Normal en nifios
pequefios. Valor diagndstico a medida que los nifios crecen.

V. Gran tamafio (macro grafismo): Uno o mas
de los dibujos es un tercio mas grande que el de
la tarjeta.

“Acting out" (descarga de impulsos hacia fuera, en la conducta)
Dificultades de procesamiento mental.

(micro grafismo): Uno o
mas dibujos son la mitad que el modelo.

Ansiedad, conducta retraida, timidez.

Timidez y retraimiento.

VII. Lineas finas: Casino se ve el dibujo.

VIl Repaso del dibujo o de los trazos:
El dibujo o parte esta repasado o reformado con
lineas fuertes, impulsivas.

Impulsividad, agresividad y conducta “acting out™.

: Abandona o borra un
dibujo antes o después de terminarlo y empieza
de nuevo en otro lugar de la hoja (no se
computa si borra y lo hace en el mismo lugar).

Nifios que saben que no lo hacen bien, pero son impulsivos y les falta el
control interno necesario para borrar y corregir cuidadosamente la parte
incorrecta. No termina lo que le resulta dificil, abandona. También se da
en niifios ansiosos que asocian significados particulares a los dibujos.

X. Expansién: Empleo de dos o mas hojas.

Impulsividad y conductas “acting out”. Normal en preescolares, después
aparece casi exclusivamente en nifios deficientes y perturbados
emocionalmente.

XI. Marco alrededor de las figuras.

Pobre autocontrol, necesitan y quieren limites y controles externos.

XIl. Cambios o afadidos.

Nifios abrumados por temores y ansiedades o por sus propias fantasias.
Débil contacto con la realidad.

TOTAL NUMERO DE INDICADORES EMOCIONALES:

OBSERVACIONES: Comportamiento, estilo de enfrentar una tarea nueva (marcar lo que proceda):
O Nifio bien adaptado. Muestra confianza en si mismo, pone atencion, analiza antes de copiar los dibujos. Buen control del lapiz
y trabaja cuidadosamente. Se da cuenta de fallos y trata de corregirlos. Esta satisfecho con el resultado.

O

previamente las figuras. O bien, trabaja lentamente, recuenta, expresa gran insatisfaccion con su trabajo.

goooooo

la figura con el dedo o en el aire, “anclaje”, etc.

Inseguro. Necesita que constantemente se les anime y se le dé confianza. Pregunta si lo esta haciendo bien.

Pobre control interno y/o coordinacién visomotriz inmadura. Se va frustrando, se fatiga, los dibujos van empeorando.
Perfeccionista. Expresa exigencia, cuando en realidad lo estan haciendo bastante bien.

Falta de atencién. Errores por descuido, omite detalles, necesita ayuda para ir mas despacio.

Tiempo corto o rapido. (Promedio: 6’ 20". Con problemas: 5' 19". Hiperactivos: 4 minutos 41 segundos).

Obsesivo. Alinea, numera las figuras... con extremada lentitud, cuidado y esfuerzo.

Se esfuerza en compensar dificultades. Trabaja de memoria, se ayuda con auto-instrucciones verbal o subverbalmente, traza

Nifio con dificultades de comportamiento y/o de aprendizaje. Intenta retardar la farea. Trabaja deprisa sin mirar

CONCLUSIONES: De la madurez perceptivo-visomotriz y su relacién con: puntuaciones de corte, otros tests (Cl, EM), grupo social,
rendimiento escolar, trastornos especificos de aprendizaje, ritmo de maduracién y aplicaciones anteriores, factores emocionales y

posibles indicadores de disfuncion.

Puntaje Edad de Puntaje Edad de Puntaje Edad de maduracién

z21 Menor a 4 afios 0 meses 13 5 afios 0 meses / 5 afios 1 mes 6 7 afios 0 meses / 7 afios 5 meses
20 4 afios 0 meses 12 5 afios 2 meses / 5 afios 3 meses 5 7 afios 6 meses / 7 afios 11 meses
19 4 afios 1 mes 1 5 afos 4 meses / 5 afios 5 meses 4 8 afios 0 meses / 8 afios 5 meses
18 4 afios 2 meses / 4 afios 3 meses 10 5 afios 6 meses / 5 afios 8 meses 3 8 afios 6 meses / 8 afios 11 meses
17 4 afios 4 meses / 4 afios 5 meses 9 5 afios 9 meses / 5 afios 11 meses 2 9 afios 0 meses / 9 afios 11 meses
16 4 afios 6 meses / 4 afios 7 meses 8 6 afos 0 meses / 6 afios 5 meses 1 10 afios 0 meses / 10 afios 11 meses
15 4 afios 8 meses / 4 afios 9 meses 7 6 afios 6 meses / 6 afios 11 meses 0 11 aftos 0 meses / 11 afios 11 meses
14 4 afios 10 meses / 4 afios 11 meses
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Anexo 5. Fichas descriptivas de los alumnos.

Ficha descriptiva

Nombre del alumno | Romina

Grado | 4° | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Es una alumna tranquila y reservada que participa poco en clase. Se muestra algo
timida e insegura, por lo que a veces requiere ayuda adicional para completar sus
trabajos. Socialmente, tiende a relacionarse principalmente con un pequefo grupo de
amigos cercanos. Sin embargo, falta de manera ocasional a clases lo que afecta su
progreso académico y su integracion en el grupo.

La alumna se encuentra en el nivel aspecto a desarrollar, lo que
indica que tiene habilidades basicas de inteligencia emocional pero
aun tiene margen de mejora. Puede necesitar trabajar en areas
Test Mesquite | especificas para fortalecer su inteligencia emocional. Este nivel
implica que hay oportunidades para desarrollar competencias
emocionales adicionales como la percepcidon, manejo y
comprensién emocional.

La alumna se encuentra en un nivel pobre, lo que indica que tiene
una falta de confianza en si misma y una percepcién desfavorable
de sus habilidades en ciertas areas.

La dimension donde demuestra un bajo nivel es en el autoconcepto
conductual, lo que indica que tiene una percepcion de portarse de
forma inadecuada en diferentes tipos de situaciones.

Escala de
autoconcepto
de Piers Harris

Edad de maduracion: 7 afios 6 meses / 7 afios 11 meses.
Los desajustes emocionales que se pudieron encontrar fueron:
Falta de capacidad para planificar, ordenar el material, reacciones

perl-:::ivo impulsivas y d(_ébil _cpntacto con la realidafj. _ 3
vicomotriz do Durante la _apllcamon del test se pbser\_/o que tler_1e dificultades de
Bander comportamlgnto y/o de aprendizaje debido a que |_ntent§'retardar la
Koppitz. tarea, trabaja lentamente y expresa gran insatisfacciéon con su

trabajo. Ademas de mostrar una actitud insegura porque necesita
que constantemente se les anime y se le dé confianza. Pregunta si
lo esta haciendo bien constantemente.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Durante el proyecto transversal, Caroline mostré un progreso notable en su capacidad
para interactuar con sus compaferos y expresar sus ideas en el aula. Aunque
inicialmente se mostraba reservada y poco participativa, ha demostrado una mayor
disposicién para colaborar en actividades grupales y compartir sus opiniones. Este
avance indica un desarrollo positivo en sus habilidades sociales y comunicativas, asi
como un aumento en su confianza en si misma. Su progreso se debe en parte a la
creaciéon de un ambiente de confianza y apoyo, que le permitié sentirse mas comoda
para compartir sus pensamientos. Sin embargo, es importante seguir brindandole
apoyo para consolidar estos logros y fomentar una participacién mas activa en el
futuro.
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Ficha descriptiva

Nombre del alumno | Martin

Grado | 4° | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Es un alumno se distrae con facilidad y necesita que se repitan las indicaciones.
Aunque participa con regularidad, expresa sus ideas con inseguridad y busca
constantemente la aprobacion de los demas. Su falta de asistencia y su necesidad de
validacién influyen en su desempero académico y su interaccion con sus companeros.

El alumno se encuentra en el nivel aspecto a desarrollar, lo que
indica que tiene habilidades basicas de inteligencia emocional
pero aun tiene margen de mejora. Puede necesitar trabajar en
Test Mesquite areas especificas para fortalecer su inteligencia emocional. Este
nivel implica que hay oportunidades para desarrollar
competencias emocionales adicionales como la percepcion,
manejo y comprension emocional.

El alumno se encuentra en un nivel pobre, lo que indica que
tiene una falta de confianza en si mismo y una percepcion
desfavorable de sus habilidades en ciertas areas.

La dimensién donde demuestra un bajo nivel es en ansiedad, lo
que indica que tiene una percepcion de problemas de tipo
emocional.

Escala de
autoconcepto de
Piers Harris

Edad de maduracion: 5 afios 6 meses / 5 afios 8 meses.

Los desajustes emocionales que se pudieron encontrar fueron:
falta de capacidad para planificar, ordenar el material,
Impulsividad, sabe que no lo hace bien, pero es impulsivo y le
falta el control interno necesario para borrar y corregir

Testperceptivo | . .\ comente Ia parte incorrecta.
VsamIate cl_e Durante la aplicacion del test se observo que tenia una actitud
Bender-Koppitz.

insegura, una falta de atencion porque cometia errores por
descuido, omitia detalles, necesitaba ayuda para ir mas
despacio. Ademas de hacerlo en un tiempo corto, lo que indica
hiperactividad y se esfuerza en compensar dificultades trazaba
la figura con el dedo.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Aunque hubo ausencias que dificultaron su avance en el desarrollo de habilidades,
pude observar su motivacion y compromiso en las sesiones a las que asistié. Durante
dichas intervenciones, Martin demostré un notable crecimiento en su capacidad para
mantenerse enfocado. Su participacion mas regular en las actividades del aula y su
disminuida dependencia de la aprobacion externa son sefales positivas de un aumento
en su autoconfianza y autonomia.
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Ficha descriptiva

Nombre del alumno | Diego

Grado | 4° | grupo | c

Observaciones generales del alumno

Diego es un estudiante activo y responsable, que muestra habilidades para
relacionarse con sus compaferos. Su participacion positiva y su capacidad para
trabajar en equipo son destacables, aunque su frecuente inasistencia puede ser un
area de mejora a considerar.

El alumno se encuentra en un nivel competente, lo que indica
que tiene un buen nivel de inteligencia emocional. Tiene
habilidades para reconocer, comprender y gestionar sus

EERURRE SHANS emociones y las de los demas. Puede funcionar
efectivamente en situaciones emocionales y de relaciones
interpersonales.

El alumno se encuentra en un nivel moderado debido a que
Escalaid tiene una percepcion realista de si mismo y sus habilidades,
Bedia & sin una tendencia negativa o excesivamente positiva.
iR e La dimension donde obtuvo un menor nivel fue en
Piers Harris

autoconcepto intelectual tiene una percepcion moderada
sobre situaciones escolares que le pueden afectar.

Edad de maduracion: 8 afios 0 meses/ 8 afios 5 meses.

Los desajustes emocionales que se pudieron encontrar
fueron: Ansiedad y asocia significados particulares a los
dibujos.

Durante la aplicacion del test se observé que es un nifio bien
adaptado, se da cuenta de fallos y trata de corregirlos.
Aunque se notd algo inseguro preguntando si lo esta
haciendo bien un par de veces.

Test perceptivo
visomotriz de
Bender-Koppitz.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Diego ha seguido avanzando en su habilidad para establecer relaciones saludables
con sus companeros y colaborar de manera efectiva en actividades grupales. Su
participacion activa y su disposicion para ayudar a otros reflejan un aumento en su
empatia y habilidades de comunicacion. Ademas, ha demostrado una mayor
responsabilidad en su trabajo y una actitud mas positiva hacia el aprendizaje. Su
progreso se debe en parte a su naturaleza empatica y su disposicién para ayudar a
otros, lo que le permitié generar un ambiente de apoyo mutuo en el aula. Esto ha
fortalecido sus habilidades sociales y emocionales, especialmente la empatia y
colaboracion. Ademas, Diego ha aumentado su autoconocimiento al reconocer sus
fortalezas como lider y como puede utilizarlas para influir positivamente en su entorno.
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Ficha descriptiva

Nombre del alumno | Isaac

Grado | 4* | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Es un alumno reservado y muesfra inseguridad al expresar sus ideas. Su fimidez puede
afectar su paricipacion en clase y su integracion social, lo que puede requerir apoyo
adicional para fomentar su confianza v parficipacion activa.

El alumno s& encuentra en el nivel aspecte a desarrollar, lo
gue indica gue fiene habilidades basicas de inteligencia
emocional pero adn fiene margen de mejora. Puede
necesitar trabajar en areas especificas para fortalecer su
inteligencia emocional. Este nivel implica gque hay
oporiunidades para desarrollar competencias emocionales
adicionales como la percepcion, manejo y comprension
emocional.

Test Mesquite

El alumno se encuenira en un nivel moderado debido a que
tiene una percepcion realista de si mismo y sus habilidades,
Escala de sin una tendencia negativa o excesivamente positiva.
autoconcepto de Piers | La dimension donde obtuve um menor nivel fue en
Harris autoconcepto intelectual tiene una percepcion moderada
sobre situaciones escolares que le pueden afectar.

Edad de maduracion: 7 afos & meses /7 afios 11 meses.
Los desajustes emocicnales que se pudieron encontrar
fueron: Falta de capacidad para planificar, ordenar el

Test perceptivo material, fimidez, retraimiento y débil conmtacto con la
visomotriz de Bender- | realidad.

Koppitz. Durante la aplicacion del test =e observd que s un nifo bien
adaptado, se da cuenta de fallos y trata de commegirlos.
Aungue se noto algo inseguro preguntande si lo esta
haciendo bien un par de veces.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Izsaac ha mejorado en expresar sus ideas v colaborar con sus companeros. Su
progresoe se debe a que se sintid mas seguro para compartir sus pensamientos v
participar en las actividades. Esto ha fortalecido sus habilidades sociales v
emocionales, especialmente en términos de autoconfianza, mefivacion y expresion
emocional. Ademas, Isaac ha aumentado su auteconocimiento al reconocer sus areas
de mejora v frabajar activamente para superarlas.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | lcker

Grado | 4° | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Icker es un estudiante gue disfruta del colegio v fiene confianza para expresarse. Su
seguridad v su actitud positiva confribuyen a su aprendizaje v su integracion en el
grupo. Se relaciona bien con sus companeros.

El alumno s& encuentra en un nivel competente, lo gue
indica que tiene un buen nivel de inteligencia emocional.
Tiene habilidades para reconoccer, comprender v
Test Mesquite gestionar sus emociones y las de los demas. Puede
funcionar efectivamente en situaciones emocicnales y de
relaciones interpersonales.

El alumno se encuentra en un nivel moderado debido a
que tiene una percepcion realista de si mismo v sus
habilidades, sin una tendencia negativa o excesivamente
positiva.

La dimension donde obtuve un menor nivel fue en
autoconcepto social porque no tiene una percepcion tan
positiva de las relaciones que tiene con los ofros.

E=cala de autoconcepto
de Piers Harrig

Edad de maduracion: 7 afios 6 meses / 7 afos 11 meses.
Los desajustes emocionales que se pudieron enconfrar

Test perceptivo fueron: Falta de capacidad para planificar, ordenar el
visomotriz de Bender- | material v baja tolerancia a la frustracion.
Koppitz. Durante la aplicacion del test =e observd qQue es

perfeccionista debido a que expresa exigencia, cuando
en realidad lo estan haciendo bastante bien.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Icker ha demostrade habilidades de liderazgo v una capacidad natural para
relacionarse con sus companeros. Su progreso se debe en parte a su actitud positiva
v su disposicion para colaborar activamente en actividades grupales. Esto ha
fortalecido sus habilidades sociales v emocionales, especialmente de empatia, toma
de decisiones, atencion, bienestar y liderazgo. Ademas, Icker ha aumentado su
autoconocimiento al reconocer como puede ufilizar sus habilidades para influir
positivamente en su entorno y reconociendo sus caracteristicas personales.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Dario

Grado | 4 | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Dario es reservado y poco participativo en clase, pero muestra responsabilidad en
sus tareas. Su dificultad para expresar emociones indica posibles areas de desamollo
emocional gue requieren atencion.

El alumno se encuentra en el nivel aspecto a desarrollar,
lo gue indica gue fiene habilidades basicas de
inteligencia emocional pero aun tiene margen de mejora.
Puede necesitar trabajar en areas especificas para
fortalecer =u inteligencia emocional. Este nivel implica
que hay oporunidades para desamollar competencias
emocionales adicionales como la percepcion, manejo y
comprension emaocional.

Test Mesquite

El alumneo se encuentra en un nivel pobre, lo gque indica
que tiene una falta de confianza en s mismo ¥ una
percepcion desfavorable de sus habilidades en cierfas
areas.

La dimension donde demuestra um bajo nivel es en
autoconcepto fisico, debido a que fiene una deficiente
percepcion de su apariencia y competencia fisica.

Ezcala de autoconcepto
de Piers Harriz

Edad de maduracion: 8 afios 0 meses/3 anos 5 meses.
Los desajustes emocionales gque se pudieron enconfrar

Test perceptivo fueron: Impulsividad, falta de inferés o de atencion,
visomotriz de Bender- | timidez v retraimiento.
Koppitz. Durante la aplicacion del test se observd que tiene una

falta de atencion porgue presenta errores por descuide,
omite detalles y necesita ayuda para ir mas despacio.

Logroz en la mejora de los aprendizajes.

Dario ha demostrado avances en la expresion emocional. Su participacion en las
actividades indica una mayor autoobservacion, iniciativa personal y autoaceptacion.
Ademas, su colaboracion en los frabajos sugiere una mejora en la comunicacion
asertiva v la resolucion de conflictos, promoviendo un ambiente de respeto mutuo y
comprension entre sus companeros. También ha aumentado su autoconocimiento al
reconocer sus propias limitaciones y trabajar en superarlas. 3im embargo, es
fundamental seguir ofreciéndole apoyo para seguir avanzando en el desarrollo de
estas habilidades vy fomentar su crecimiento.
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Ficha descriptiva

Mombre del alummno YWalantina

Grado | 4° | grupo | C

Cbservaciones generales del slumno

Walentina se encuentra en el proceso de adquisicion de la lectoescriturs, necesita
recordatorios constantes para mantenerse enfocada en su irsbejo ¥y muestra
inseguridad al expresar sus ideas. En occasiones se aisla v tiene conflictos con
COMpaneros.

La alumina s encuenira en el nivel aspecto & desarmraollar, lo que
indica que tiene habilidades basicas de inteligencia emacional

pero aun tiene margen de mejora. Puede necesitar trabsjar en

Test Mesquite areas especificas para fortalecer su inteligencia emocional. Este
nivel implice ogue hay oporfunidades para  dessrmrollar

competencias emocionales adicionales como la percepcion,
manejo y comprension emocional.

La alurmma se encuenira en un nivel pobre, lo gue indica gue tiene
una falta de confianza en si misma y una percepcion

Escala de desfavorable de sus habilidades en ciertas areas.
autoconcepto | Lz dimension donde demuestra un bajo nivel ez en el
de Piers Hamris | autoconcepto conductual, lo que indica gue tiene una percepcion
de portarse de forma inadecwada en diferentes tipos de
situaciones.

Edad de maduracion: 7 afios 0 meses / 7 afics § meses.

Los desajustes emocionales gue se pudiercn encontrar fusrom:
Sabe que no lo hace bien, pero es impulsiva y l2 falia el control
intermo necesaric para borrar y corregir cuidadosamente la parte
Test perceptivo | incorrecta. Mo termina lo que |2 resulta dificil. Ademas de pobre

visomotriz de | autocontrol, necesita y guiere limites v controles externos.

Bender-Koppitz. | Durante la aplicacion del test se observd gue tiene dificultades de
comportamients y'o de aprendizaje debido a gue intenta retardar
la tares, trabaja lentamente. Expresa gran insatisfaccion por su
trabajo. Ademas de un pobre sutocontrol interno porgue se ve
frustrads.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Walentina ha avanzado en expresarse y relacionarse de manera mas abierta con sus
companeros. Su progreso se debe en parte al apoyo adicional proporcionado, debido
a que al inicic del proyecto tenia dificultades para tener disposicion por el trabajo o
incluso resistencia por compartir lo que sentia. Sin embargo, como avanzaba el
proyecio observe como comenzaba a comunicarse de manera efectiva vy colaborar
en las actividades. Estoc ha fortalecido sus habikdades scociales y emocionales,
especiglments en la conciencia de las emociones, autoconfisnza, escuche activa e
iniciativa personal. Ademas, Valentina ha sumentado su autocconocimiento al
reconocer como sus acciones afectsn a los demas y como puede mejorar su
participacion en 2l auls.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Ricardo.

Grado | &7 | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Ricardo necasita recordatorios frecuentes para mantenerse enfocado y fiende a tener
reacciones impulsivas y disruptivas. Su dificuliad para concentrarse y sus conflictos
con companeros sugieren posibles dificultades emocionales.

El alummne se encuentra en el nivel aspecto a desarmollar, lo gue
indica que tiene habilidades basicas de inteligencia emocional
perc aun tiene margen de mejora. Puede necasitar trabajar en

. areas especificas para fortalecer su inteligencia emaocional. Este
RESHME U nivel imppEIi-:a qEE hay -'.:lp-l:ll'tl..ll'lidEldg.E?E para desarrcllar
competenciss emocionales adicionales como la percepcion,
mansjo y comprension emocional.

El alumino se encuentra en un nivel pobre, lo que indica gue tisne
ung falts de confianza en si mismo y una percepcion
desfavorable de sus habilidades en ciertas areas.

La dimensicen donde obtuvo un menor nivel fue en autoconcepto
social porgue no tiene una percepcion negativa de las relacicnes
que tiene con kos ofros.

Escala de
autocconcepto
de Piers Hamris

Edad de maduracion: 7 anos 6 meses / 7 anos 11 meses.

Los desajustes emocicnales gue =2 pudierocn encontrar fusron:
Falta de capacidad para planificar, ordenar el materal, ansiedad,

c conducta retraida, impulsividad y agresividad.

Test perceptive Durants la apli-:ani-i-npdel tEE.tsezbEgeruﬁ gue tizne dificultades de
comportamiento ywo de aprendizaje debido 8 gue intenta retardar
la tares, frabaja deprisa sin mirar previameantz las figuras.
Expresa gran insafisfaccion por su trabajo. Ademas, se esfusrza
por compensar dificultades debido 8 que == ayuda com
autoinstrucciones verbales.

visomotriz de
EBender-Koppitz.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Ricardo ha demosirado un avance en controdar sus impulscs v colaborar de manera
mas efectiva en las actividades. Su progreso =2 debe en parte a ls implementacion
de estrategiss que le parecian interesantes, la promocién de un ambiente de respeto
mutuo en el aula, asi como un mayor vinculo con la docente en formacion. Esto ha
fortslecido sus habilidades sociales y emocionales, especialmente la sutorregulacion,
atencidn y empatia. Ademas, Ricarde ha aumentado su sutoconocimiento al
reconocer SuUs propias emociones y sprender como las puede manejar de maners
construciiva en diferentes sitwaciones. Mo cbstante, resulfa crucial continear
spoyandolo para afianzar estos avances y seguir promoviendo dichas habilidades.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Fenata

Gradao | 47 | grupa | C

Jbservaciones generales del alumno

Femnata muesira lderszgo, particips sclivamente, pero zlgunas wveces  tiene
dificuliades para seguir mstrucciones y regular su comportamiento. Su potencial no
=2 ve completamente aprovechado debido a su dificultad para automregularss.

La slumna se encusntra en un nivel competente, o que
indica gue fizne un buen nivel de inteligencia emocional.
Tiene habilidades para reconocer, comprendar v gestionar

el Me= e sus emociones y las de los demas. Puede funcionar
efectivaments en situacionas emocionales v de relaciones

interparsonales.
La alumna se encusntra 2n un nivel alto, porque tiene une
percepcion muy favorable de si misma vy de sus habilidades

Escala de &n varias areas.
autoconcepto de La dimension donde demuestro un menor nivel es en 2l
Piers Harris autoconcepio conductusl, lo gue indica gue fiense uns

percepcion de portarse de una forma no fan comrecta en
diferentes fipos de situaciones

Edad de maduracion: & anos 0 meses/ 8 anos 5 mesas.
Los desajustes emocionales gque se pudiercn enconfrar
fueron: Falla de capacidsd pars planificar v "Acting ouf”
Test perceptivo (descarga de impulsos hacia fuera, en la conducta).

visomotriz de Durante la aplicacion del test se cbsarvd que es una nina
Bender-Koppitz. bien adapiada, s= da cuenta de fallos v frata de cormegirlos.
Aungue demuesira una actitud perfeccionista debido a que
expresa exigencia, cuando en realidad lo estan haciendo
bastante bisn.

Legros en la mejora de los aprendizajes.

Fenata ha avanzado en su capacidad para regular su comportamiento y frabajar de
manera colsborafiva con sus companeros. Su progreso se debe en parte s la
implementacion de esfrategias gue le parecieron afractivas y la promocion de un
ambiente de apoyo en el aula. Esto ha forzlecido sus habilidades sociales y
emocionales, especislmente de empatia, niciativa personal, comunicacion y escucha
activa. Ademas, Renata ha aumentado su aufoconocimiento al reconocer como sus
acciones afectan a los demas v aprender a adapiarse s diferentes situsciones de
rianera efectiva.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Estrella

Grado | 4" | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Estrella es una estudiante tranquila ¥y comprometida, con una actifud positiva hacia el
colegio v sus companeros. Su respeto hacia los demas v su disposicion para
participar activamente en clase son aspectos destacables.

La alumna e encuentra en un nivel muy competente,
posee una imteligencia emocional desamollada. Sus
habilidades emocionales son consistentes. Puede
manejar de manera habil y efectiva situaciones
emocionales v mantener relaciones inferpersonales
saludables.

Test Mesquite

La alumna se encuentra en un nivel alko, porque tiene
una percepcion muy favorable de si misma y de sus
habilidades en varias areas.

La dimension donde demuestro un menor nivel es en
felicidad-satisfaccion, debido a gue no logra por
completo el grado de safisfaccion ante las
caracteristicas y circunstancias personales.

Ezcala de autoconcepto
de Piers Harris

Edad de maduracion: & afios 6 meses / & anos 11
Meses.
Los desajustes emocionales que se pudieron
Test perceptivo visomotriz | enconfrar fueron: Ansiedad, conducta retraida.

de Bender-Koppitz. Durante la aplicacion del test se observo que es una
nifia bien adaptada, se da cuenta de fallos y trata de
comegirlos. Aungue necesita ayuda para ir mas
despacio va gue realizo el test en un fiempo corto.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Estrella ha mostrado seguir avanzado en el deszarrollc de sus habilidades
emocionales y sociales. Aungue ya era una estudiante comprometida, ha demostrado
una mayor disposicion para colaborar activamente en las actividades y esperar su
turno pacientemente. Su participacion activa, el poder compartir lo que siente,
autoestima positiva, conciencia emocional, empatia y respeto hacia los demas son
habilidades que le permitieron fomentar su autoconocimiento.
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Ficha descriptiva

Mormbre dal slumno | lan

Grado | a8 | gnupo | C

Observaciones generales del alumno

lan participa activamente en clase, pero enfrenta corflictos con sus companeros ¥
busca constantemente la aprobacion de los demas. Su necesidad de validacion
puede indicar inseguridad que requiere atencion y apoyo.

El alumno se encusnira en el nivel aspecto a desamollar, lo
que indica que fiene habilidades basicas de intzligencia
emocicnal paro aun fiene margen de mejora. Puede neceasitar
Test Mesquite trabajar en areas especificas para forislecer su intzligencia

emocional. Este nivel implica gue hay oporunidades para
desarrollar compefencias emocionzles adicionales como &
percepcion, manejo y comprension emocicnal.

El slumno s= encuentra en un nivel pobre, lo que indica gue

Ectaliie tiene una falta de confianza en =1 MisSMO y uNa percepcion
I e desfavorable de sus habilidades en cierfas areas.
a ) nnﬂe-pt.l_n La dimension donde obiuwo un menor nivel fue en
Piers Harris

autoconcepio social porgque no tiene una percepcion negativa
de las relaciones gue tiene con los ofros.

Edad de maduracion: & anos 0 meses/ 8 anos § mesas.
Los desajustes emocionales gue se pudisron encontrar fusran:

Test perceptive | Ansiedsd. conducta retraida, timidez e impulsividad.
visomotriz de Durante la aplicacion del test se observo que lo realizd en un

Bender-Koppitz. | iempeo corto, mosird una actitud insegura porque necesita que
constantemente se les anime y se le dé confianza y una actitud

obsesiva alinea y numera las figuras.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

lan ha svanzado en su capacidad para reconocer lo gue sienfe y resalver conflictos.
Su progreso se debe en parie a la implemeantacion de estrategiss de resolucion de
conflictos, donde =2 pudo sentir escuchado y la promaocidén de un ambiente de respeto
muteoc en el aula. Esto ha foralecide sws habilidades scociales y emocionales,
especialmentz en términos de regulacién emocicnal, & comunicarse de manera
efectiva y empafia. Ademas, lan ha aumentado su sutoconocimiento sl reconocer
como sus acciones o afectan a el v a los demas y una mejor autoestima.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Isabella

Grado | 47 | grupo | [

Observaciones generales del alumno

|sabella tiende a aislarse y busca constantemente |a aprobacion de los demas. Su
dificuliad para maniensrse enfocada en el frabejo vy sus problemas para convivir con
sus companercs sugiere posibles dessfios emocionales gue necesitan ser
sbordados.

La alumna s& encuentra en &l nivel aspecto a desarmollar, lo que
indica que tiene habilidades basicas de inteligencia emocional pero
aun tiene margen de mejora. Puede necesitar frabajar en areas
Test Mesquite | especificas para fortalecer su inteligencia emocional. Este nivel
implica que hay oporfunidades para desarrcllar compstencias
emocicnales adicionales como s percepcion, manejo ¥
comprension emaocional.

La alumna se encuantra en un nivel pobre, lo gue indica gue tiene

Escala de una falta de confianza en si misma y una percepcicn desfavorable
autoconcepto | de sus habilidades en ciertas areas.
de Piers La dimension donde demuestra un bajo nivel es en el autoconceptio

Harris fisico, debido a que tiene una deficiente percepcion de su apariencia
v competencia fisica.

Edad de maduracion: G anos 6 mesas / G anos 11 meses.

Los desasjustes emocionales gue se pudieron encontrar fueron:
Sabe gue no lo hace bien, pero es impulsiva v le falia el controd
Test infermo necesano para borrar vy corregir cuidadosamente |a parie
perceptivo incomacta. Mo termina lo gue le resulta dificil, sbandona. Ademas
visomotriz de | de pobre autocontrol, necasita y quiere limites v controles externos.
Bender- Durantes la aplicacion del test == observo que tiene dificultades de
Koppitz. comportamiento y'o de aprendizaje debido a que intenta retardar la
tarea, trabaja lentamente. Ademas de mostrar una actitud insegura
porgue necesita gque constantemente se les anime y se le dé

confianza. Pregunta si lo esta haciendo bien constantemente.

Legros en la mejora de los aprendizajes.

|sabella ha avanzado en relacionarse de manera mas positiva con SUS COMPANEros y
buscar la aprobacion constante de los demas de manera mas saludable. Su progreso
=& debe en parte 2 la creacidn de un ambiente de confianza, apoyo en 2l aula vy al
desarrolloc de un vinculo mas cercano con la docente en formacion, que le permitic
sentirse mas comods para expresarse y participar en las actividades. Esto has
fortalecido sus habilidades sociales vy emocionales, especialments en las habilidades
de autoconfianza, una mejor comunicacion, escucha acliva, empatia y aceptacion
personal. Ademas, Isabella ha aumentado su autoconocimiento al reconocer sus
propias necesidades emocionales. A pesar de ello, es esencial continuar ofreciéndcle
apoyo para afianzar estas habilidades y estimular un mayor progresao.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Erecia

Grado | 4° | Qrupo | C

Cbservaciones generales del slumno

Grecia trabaja de manera ordenada y cumple con sus actividades, & pesar de
expresar sus ideas con inseguridad. Necesita fortalecer su confianza en si misma v
fomentar una mayor participacion en el auls.

La alumna se encuentra en el nivel aspecio a desarrcllar, lo
que indica que tiene habilidades basicas de inteligencia
emocional pero aun tiene margen de mejora. Fuede necesitar
Test Mesquite trabaj_-ar en areas |_!5|:-e!::|'ﬁ|:::35 para fortalecer su inteligencia

emacional. Este nivel implica que hay oportunidades para
desarrollar competencias emocionales adicionales como la
percepcicn, manejo y comprension emocional.

La alumna se encuentra en un nivel pobre, lo que indica que
tiene una falta de confianza en si misma y una percepcion
desfavorable de sus habilidades en cierias arsas.

La dimensidn donde cbtuve un menor nivel fue en
autoconcepto social porque no tiene una percepcion negativa
de las relaciones que tiene con los otros.

Escala de
autoconcepto de
Piers Harris

Edad de maduracion: 8 afios 6 meses / & anos 11 meses.
Los desajustes emocionales gue se pudieron encontrar fusromn:
Falta de capacidad para planificar, ordenar el material, dabil
Test perceptive | contacto con la realidad, timidez y retraimisnto.

visomotriz de Durante la aplicacion del test se observd que tuvo una falta de
Bender-Koppitz. | atencion debido a que cometia errores por descuido, ademas
de una actifud insegura porque necesita gue constantemente
z& les anime y se l2 dé confianza. Realizd el test en un tiempo
corto.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Grecia ha demostrado un avance en su capacidad para exprasarse y colaborar de
manera mas efectiva con sus companeros. Su progresc se debe en parte a su

dizsposicion para participar activamente en las actividades v compardir sus ideas. Esto

ha fortalecide sus habilidades sociales y  emocionales, especialmente la
autoconfianza, expresion emocional, iniciativa personal y gratitud. Ademas, Grecia ha

saumentado su sutoconocimiento al reconocer sus propias habilidades vy aprender a
utilizarlas para contribuir positivamente al grupo v al ambiente del aula. Sin embargo,
es importante seguir brindandole apoyo para consolidar estos logros v fomentar una
participacion mas consistente en el aula.

198




Ficha descriptiva

MNombre del alumnao | silvana

Grado | 4° | grupo | C

Observaciones generales del alumno

Es una alumna que participa regularmente en clases y cumple con las actividades
escolares. Sin embargo, su dificultad para expresar sus ideas con seguridad v su
tendencia a ser muy reservada estan afectando su capacidad para desarrollar
relaciones interpersonales fuera de su circulo de amigas.

La alumna se encuentra en un nivel competente, lo que
indica que fiene un buen nivel de infeligencia emocional.
Tiene habilidades para reconocer, comprender y gestionar
sus emociones y las de los demas. Puede funcionar
efectivamente en situaciones emocionales y de relaciones
interpersonales.

Test Mesquite

La alumna se encuentra en un nivel moderado debide a que
tiene una percepcion realista de si mismo y sus habilidades,
sin una tendencia negativa o excesivamente positiva.

La dimension donde obtuvo um menor nivel fue en
autoconcepte intelectual tiene una percepcion moderada
sobre situaciones escolares que le pueden afectar.

Ezcala de
autoconcepto de
Piers Harris

Edad de maduracion: & afos 0 meses/ 3 afies 5 meses.
Los desajustes emocionales que se pudieron encontrar
fueron:

Durante la aplicacion del test se observo gue tiene una falta
de capacidad para planificar, ordenar el material,
impulsividad v conductas “acting out”.

Teszt perceptivo
visomotriz de
Bender-Koppitz.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Silvana ha avanzado en el reconocimiento y expresion de emociones, asi como en
sus habilidades de comunicacion y relacion interpersonal. Este avance se ha
traducido en una mayor participacion en las actividades v una actitud mas abierta
hacia la colaboracion con sus companeros. Ademas, ha mostrado un incremento en
su autoestima v confianza en 51 misme, evidenciado por una mayor disposicion para
expresar sus ideas v opiniones en €l aula. Sin embargo, aungue e ha observado un
progreso, aun existen areas en las gue puede seguir mejorando. Es importante seguir
trabajando en el desarrollo de sus habilidades emocionales y sociales.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Mia

Grado | 4° | grupo | c

Chservaciones generales del slumno

Mia es lider v muestra responsabibidad en sus taress, pero su influencia puede
generar conflictos con sus companeros. Su capacidad para frebajar en equipo v suU
liderazgo requieren un equilibric para mantener una interaccion positiva con el grupo.

La alumna se encusenira en un nivel muy compstenie, poses
una inteligencia emocional desarrollsdas. Sus habilidsdes
: emocionales son consistentes. Pusde manejar de mansra
Test Mesquite habil v efectiva situaciones emocionales y  mantener

relaciones imterpersonales saludshles.

La alumna se encusnira en un nivel alto, porgue tiene una

percepcion muy favorable de s misma v de sus habilidades
EEFLEE de | 2N varias areas.

W La dimension donde demuestro un menor nivel s en
RS e autoconcepto intelectesl porgue no logra por completo una

percepcion positiva sobre situaciones escolares.

Edad de maduracion: 2 anos 0 meses! 8 anos § meses.
Los dessjustes emocionales gue se pudieron encontrar
. fueron: Falta de capacidad para planificar, ordenar el
B e | material
Bend - Durante la aplicacion del test =2 observd gue es una nina
. bien adaptada, se da cuenta de fallos y frata de comegirkos.
Aungue necesita ayuda para ir mas despacio ya que realizo
el test en un tiempo corto.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Mia ha experimentado un avance en su capacidad para mantener una interaccion
positiva con sus companerocs a lo largo del proyecto fransversal. Ha demostrado una
miayor disposicion para escuchar y valorar las opiniones de sus companeros, adaptar
zu liderazgo de manera colaborativa, iniciativa personal v autonomia. Este progreso
ze debe en parte a su actitud positiva. Ademas, ha aumentado su autoconocimiento
al temer una autopercepcion positiva y reconocer sus propias fortalezas, dificultades
v cuslidades.

A pesar de estos avances, Mia ain enfrenta dessfios para gestionar adecuadamente
zu influencia v evitar conflicios con sus companeros. Se observa la necesidad de
confinuar trabajando en el desamrollo de sus habilidades de iderazgo.

200




Ficha descriptiva

Mombre del alumno [ Moizes

Grado | 4® | Qrupo | ¥

Chservaciones generales del alurmno

Moises expresa sus ideas con inseguridad y necesita syuda adicional para completar
su frabajo. Aungue se lleva bien con sus companeros, su falta de confianza puede
sfectar su rendimiento academico y su participacion en actividades grupales. Falta
con regularidad a clases.

El alumno s encuentra en el nivel necesita mejorar, tiens
deficiencias significativas en su inteligencia emocional v
necesita frabajar en wvaros aspectos de reconocimisnio v

Test Mesquite | ..iin emocional. Su percepcion v comprensién de las
emociones son & menudo, aungue no siempne, precisas,

El glumno s encuentrs en un nivel pnbre lo gue indica que

Eealiie tiene una falts de confianza en s mismo ¥ una percepcicn

de dE-EfEI'n"l:.'l'EIt*IE de sus habilidades en ciertas areas.

auﬁh mﬂu"H“pths La dimension donde obtueo un menoe nivel fue en autoconcepto
social porgue fisne una percepcion negative de las relacionss

gue tiene con bos otros.

Edad de maduracion: 5 anos 8 meses / 5 anos 2 mesas.

Los desajustes emocionales gue se pudiercn enconfrar fusron;
falts de capacidad para planificar, ordenar el mstenal, sabe que
no o hkace bien, pero es impulsivo vy le falta &l control intermo
Test perceptive | necesario para borrar v cormegir cuidadosamente ks parie y un

visomotriz de | débil contacto con la realidad.

Bender-Koppitz. | Durantz |z aplicacion del test se observo gue ftenia una actitud
insegura, una falta de stencion porgque cometia errores por
descuido, omitiz detslles. necesitsba ayuda para ir mas
despacio. Ademas de hacerlo en un tiempo corto, lo que indica
hiperactividad v se esfuerza en compensar dificultades.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Moises ha demosirado un desenvolvimientio en su capacidad para expresar sus ideas
y colaborar de manera mas efectiva con sus companeros. Aunque falio & diversas
intervenciones deal proyecio, lo gue dificulic su avance en el desamollo de habilidades.
Imicialmente, Moisés mostraba cierts inseguridad en su comunicacion, sin embargo,
ha mostrado una disposicion cada vez mayor para participar en aclividades grupales
¥y comparir sus pensamientos. Este cambio reflgja un fordslecimients em sus
habilidades comunicativas v sociales, asi como un aumento en su autocconfianza, lo
cual es muy positivo. Es fundamental confinuar brindandole apoyo v estimulo a
Moisés para seguir desamollando estas habilidades.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Aaron

Grado | 4° | Qrupo | C

Chservaciones generales del alumno

Asron posse cuslidades de liderazgo v participa activaments en las actividades, pero
puede enfrentar conflictos con sws companercs debido a su dificultad para aceptar la
diversidad de opinicnes. Su entusiasmo y cooperacion son aspectos positivos que
deben ser fomentados.

El alurnno =2 encusnira en um nivel compeients, o qus indics
que fiene wn busn nivel de inteligencia emocional. Tiene
Test Mesquite habilidades para reconocer, comprender y gestionar sus
emociones v las de los demas. Puede funcionar efectivamente

en situaciones emocionales y de relaciones inferpersonales.

El alumno se encuentra en un nivel moderado debido a que
tiene una percepcion realista de =1 mismo v sus habilidades,
Escala de sin una tendencia negativa o excesivamente positiva.
autoconcepto de | La dimensicn donde demuestro un menor nivel es en felicidad-
Piers Harris satisfaccion, debido a que no logra por completo el grado de
satisfaccion ante las caracteristicas vy circunstancias
personales,

Edad de maduracion: 10 anos 0 meses’ 10 anos 11 meses.
Los desajustes emocionales que se pudiercn enconirar fueron:
Test perceptive | Ansiedad, conducts retraida, impulsividad v sgresividad.
visomotriz de Durante la aplicacicn del test se observo que frabsia
Bender-Koppitz. | lentamente, recuents, expresa gran insafisfaccion con su
trabajo v tiene una actitud perfeccionista debido a gue expresa
exigencia, cuando en realidad lo estan haciendo bastante bien.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Asron ha svanzado en su capscidad para escuchar a sus companercs, rescheer
conflictos y reconocer sus emociones. Este progreso se debe en pare a su
disposicion, muestra una apertura emocional, el desamollo de un vinculo de confianza
con la docente en formacion. Como resultado, ha fortalecido sus habilidades sociales
¥ emocionales, especialmente en ks regulacicn emocional, empsatia y liderazgo.
Adernas, Aaron ha sumentado su autocconocimiento al identificar sus emociones y
reconocer como puede ufilizar sus habilidades para influir positivameante en el grupo
v & armbiente del auls.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Grace

Grado | 4° | grupo | C

Chservaciones generales del alumno

Grape participa acfivamente en clase vy tiene una actitud optimista hacia el
aprendizaje. Su facilidad para frabajar y convivir con sus companeros. Ademas, e
gusta realizar frabajos en equipos v brindar ayuda a companeros que ko necesiten.

La alumna s encuentra en un nivel competente, ko gque indica
que fieme un buwen nivel de nteligencia emocional. Tiens
Test Mesquite habilidedes para reconocer, comprender y gestionar sus
emociones y las de kos demas. Pusde funcionar efectivarments
en situaciones emocionales y de relaciones inferpersonakes.

El alurmno s2 encusnira en wn nivel moderado debido & que
tiene una percapcion reafista de si mismo y sus habilidades, sin

Escala de una tendencia negativa o excesvaments positiva.
autoconcepto de | La dimension donde demuestro un menor nivel es en el
Piers Harris aufoconcepto  conductesl, lo gue indica que tene una

percepcion de portarse de una forma no tan comects en
diferentes tipos de sifuacionss.

Edad de maduracion: 8 anos 8 meses | 8 anos 11 meses.

Los desajusies emocionales gue se pudieron encontrar fueron:

Test perceptive | Falta de capacidad para planificar v ordenar el material.
visomotriz de Durants la aplicacion del test se ohservd gue se &5 una nina

Bender-Koppitz. | bien adaptada, =2 da cuenia de fallos y trata de comegirlos.

Aunque en gcasiones praguntaba si lo estaba haciendo bien, lo

que indica una sciifud imsegura.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Grace ha mostrado seguir svanzado en el desarrcllo de sus habilidades emocionales
vy socisles. Debido 8 su disposicion entusiasta y optimista ha confribuido
positivamente al ambiente del aula. Como resultado, las habilidades en las que ha
tenido un mayor progreso son la empatia, sutonomia, colaboracion v gratitud.
Ademas, Grace ha sumentado su autoconocimésnto al tener una autoestima positiva,
conciencia emocional y reconocer como puede contribuir de manera positiva a sus
Ccompaneros v entormo.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumino [ Estefania

Grado | 4= | grupo | c

Cihservaciones generales del slumno

Estefania muestrs una paricipacion activa en las adlividades, pero su frecuente
inasistencia afecta su rendimiento academico. Su desenvolvimiento positivo con sus
companeros sugiere una disposicion para ks interaccion social que =& debe saguir
fornentando. Aungue susle fener dificuliades para recomocer sus propios logros y
cualidades posifivas, suele ser muy perfeccionists.

La slumna == encuenira =n un nivel competents, lo qus
indica qgue tiens wn busn nivel de inteligencia emocional.
2 Tiene habiidades para reconoocer, comprender v gestionar
e sus emociones y las de los demas. Puede funcionar
efactivarnents en situacionas emocionales y de relacionas
interpersonales.

La slumna == encusntra en un nivel moderado debido a
que fiene una percepcion realista de si misma y sus

Escala de habilidsdes, sin una tendencia negativa o excesivaments
autoconcepto de Piers | positiva.
Harris La dimension donde obtuvo um menor nivel fue en

autoconcepto intelectual tiene una percepcion negativa
sobre situaciones escolares que e pusden afactar.

Edad de maduracion: © anos 0 meses / 9 anos 11 meses.
. Los desajustes emocionales que se pudieron enconirar
_ Test m:m fueron: Ansiedad, conducta retraida, timidez.
ViSemOtnz de ™ | Durante la aplicacién del test se observd que durante Ia
e e aplicacion del test se cbservd gue es una nina bien
adaptads, se da cuenta de fallos y trats de comegirlos

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Estefania ha demostrado avances en la empatia v la autcevaluacion precisa. Su
participacion en las actividades sugiere una capsacidad para comprender las
necesidades de los demas y adaptarse a diferentes situsciones. Ademas, su
disposicion para relacionarse de manera posifiva con sus companeros refleja un
esfuerzo por mantensr un ambiente de trabajo colaborative y solidario en 2l aula.
Estefania ha tenido wn progresc en reconocer sus propios logros v cuskidades
posifivas, superando en cierta medida su tendencia a ser perfeccionista. Sin embargo,
aun enfrenta dessfics en este aspecto, v se observa la necesidad de seguir
frabaiando en el fortalecimiento de su autoestima v confianza en si misma.
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Ficha descriptiva

MNombre del alumno | Sebastian

Grado | 4° | grupo | W

Cbservaciones generales del slumno

Sebastian expresa sus ideas con inseguridad v su inasistencia es frecusnie, lo gue
puede afactar su progreso académico. Su dificultad para desemvolerse con sus
companeros indica posibles desafios emocicnales y sociales que requisren atencion

¥ apoyo.

El slumino se encuentra en el nivel aspecto a desarrollar, o que
indica que tiene habilidades basicas de intefigencia emocional
pero aun fiene margen de mejora. Puede necesitar trabajar en
Test Mesquite | areas especificas para fortalecer su inteligencia emocionsl. Este
nivel implica que hay oportunidades pars  desamrollars
competencias emocionzles adicionsles como la percepcion,
mansjo y comprension emaocional.

El alumno se encuenira en un nivel moderado debido a que

Eecala de tiene una percapcion realista de si mismo y sus habilidades, sin
una tendencia negativa o excesivamente positiva.

mE La dimension donde cbtuwo un menor nivel fue en autoconcepto
social porque tiene una percepcion negativa de las relaciones

que tiene con los otros.

Edad de maduracion: 5 anos 8 meses { 5 anos & meses.
Los dessjusies emocionales gue se pudisron encontrar fusron:
Sabe que no lo hace bien, pero es impulsivo v le faltas el confrol
interno necesanio para borrar y corregir cuidadosaments |a parte
Test perceptive | incorrecta. Mo termina ko que le resulta dificil, abandona.
visomotriz de | Durante |z aplicacion del test se observo gue tiene dificultades
Bender-Koppitz. | de comportamésnio y'o de aprendizaje debido a que infenta
retardar |z tarea, trabsja lentaments. Ademas de mosirar una
sctitud insegura porque pregunts si lo esta haciendo bien
constantemeniz vy un pobre autocontrol interno s2 ve frusirado
y los dibugos van empeocrando.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Durantz & proyecto transversal, Sebastian mosiro un avance para expresar sus
ideas y relacionarse de manera mas sbierta com sus companeros. Aungue
inicialmente enfrentaba  dificutades para desenvolverse con sus pares, ha
demostrado una mayor disposicion para participar en las actividades v compartir sus
pensamientos. Como  resultado, ha fortslecido sus habibdades sociales y
emocionales, especialmente en la sutoconfianza y comunicacion interpersonal.
Adermnas, Sebastian ha sumentsdo su sutoconooimiento el identificar sus
caracteristicas y cuslidades, asimismo en reconocer cOMOo Sus acciones puedan
sfectsr a &l v a los demas. A pesar de estos avances, la inasistencia frecuente de
Sebastian sigue siendo un cbstdcule pars su progreso. Su susencia en varias
sesiones no permitic un mayor desenvohamiento de sus habilidades.
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Ficha descriptiva

Mombre del alumno | Dearack

Grado | 4= | Qrupo | c

Cbservaciones generales del alurmno

Dereck es enfusiasta y participa activaments en clase, pero a veces le resulta dificil
expresar sus emociones. Su disposicion para trabajar en equipo v su entusiasmo
=son aspectos positivos.

El alurno s& encusntra en un nivel competente, lo gue
indica que tiene un buen nivel de inteligencia emocional.
Tiene habilidades para reconocer, comprendsr y
gesfionar sus emociones y las de los demas. Puede
funcionar efectivamente en sifluaciones emocionales y
de relaciones inferpersonsles.

Test Mesquite

El alurmno se encuentra en un nivel moderado debsdo a
que tiene una percepcion realista de si mismo y sus
habilidades, =in una fendencia negativa o
excesivamente posifiva.

La dimension donde demuestra un bajo nivel s en
ansiedad, lo que indica que tiene una percepcion de
problemas de tipo emocional.

Escala de autocconcepto
de Piers Hammis

Edad de maduracidn: 7 anos 0 meses | 7 anos 5 meses.
Los desajustes emocionales que se pudieron encontrar
fueron: Falta de capacidad para planificar, ordenar el

Test perceptivo material, baja tolerancia a la frustracion v débil contacio
visomotriz de Bender- | <on |3 realided.

Koppitz. Durante la aplicacidn del test se obsarvd una actitud
insegura, pregunta constantemente si ko esta haciendo
bien v una actitud perfeccionista debido & que expresa
exigencia cuando bo esta realizando bastante bien.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

Dereck ha demostrado avances en |la responsabilidad y la comunicacion asertiva.
Aungue inicislmente enfrentaba dificultades para hablar sobre sus emocionas, su
participacicn activa en las actividades e permitic tener un progreso para expresar
sus ideas y emociones de manera dlara y respetucsa. Ademas, su disposicion pars
trabajar indica su compromiso, le gusta ayudar a los demas y es conscients de sus
cualidades, fortalezas y debilidades.
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Ficha descriptiva

Mombre del slumno | Mariz Jose

Grado | 4° | grupo | C

Cbservaciones gensrsles del slumno

hMana Jose es sensible y busca constantemente |z aprobacion de los demas. Su
dificultad para acepiar comentarios posiivos sugiere posibles problemeas de
auicestima gque necesitan ser abordados para promover un desamolle emocional
saludabls.

La alumna se encusnira en 2l nivel aspacto a desarrollar, o
que indica que tiene habilidades basicas de inteligencia
emocional pero aun fiene margen de mejora. Puede necesitar
Test Mesquite h’EI:IEIj.EIF en &reas E-pEEIﬁCEE- para fortalacer su intefigencis
emocional. Este nivel implica gque hay cporiunidsdes pars
desarmollar competencias emocionales adicionales como la
percepcion, maneo v comprension emocional.

La slumna 5= encusnira en un nivel pobre, lo gue indica gue
tiene wna falta de confiarza en si misma ¥y uNa percepcion

; Escala de de desfavorable de sus habilidades en ciertas areas.
Pi |J|||:"|!|:|t_|:| La dimension donds obtuvc un memor nivel fue en

sutoconcepto infelectual tiene una percepcion negativa sobre
situaciones escolares que le pusden afectar.

Edad de maduracion: 2 anos 8 meses /2 anos 11 meses.
Los dessjustes emocionales gue s pudisron encontrar
Test perceptive | fusron: falia de capacidad para planificar, ordenar 2l material.

visomotriz de Durante |z aplicacion del test se observo que es una nina bien
Bender-Koppitz. | sdaptads, se da cuents de fallos y trata de corregiros.
Aungue se notd algo insegura preguntando =i lo ests
haciendo bien constantemente.

Logros en la mejora de los aprendizajes.

kana Jose ha mostrado un avance en relacionarse de manera mas shierta con sus
companeras y buscar la aprobacion constante de manera mas saludsble. Aungue
iniciglments mostraba reservas para aceplar comenianos posifives, ha demosirado
una mayor disposicion para interactuar con sus companeros y compartir sus ideas.
Como resultado, ha forfalecido sus habilidades sociskes y emocionales, como la
autoconfianza, motivacion, empatia v sceptacion personal. Ademas, Maria Jos2 ha
aumentado su aufoconocimiento al reconocer como puede confribuir de maners
positiva al grupo v al ambiente del auls, v aprender & valorar sus propias habilidades
v contribuciones. Sin embargo, es crucial seguir brindandole apoyo para reforzar
estos bogros, asi como fomentar estas y mas habilidades que le permitan un mayor
desarrollo integral.
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Anexo 6. Dimensiones y aptitudes emocionales de la inteligencia emocional desde la

perspectiva de Goleman.

Inteligencia emocional desde la perspectiva de Goleman

Dimension
Autoconocimiento

Aptitudes
Conciencia emocional

Autoevaluacicén precisa:

Confianza en unoc mismo

Autorregulacion Autodominico

Confiabilidad
Escrupulosidad

Adaptabilidad
Inmowacion

Motivacion Afan de triunfo

Compromiso

Imiciativa
Cptimismao

Empatia

Ayudar s los demas a
desarrollarse
Crientacion hacia =l
SErvicio

Aprovechar la diversidad:

Conciencia polifica
Influencia
Comunicacion:

Habilidades
sociales

Manejo de conflictos
Liderazgo
Catalizador de cambios
Establecer vinculos
Colaboracion y
COOPEracion
Habilidades de equipo

Comprender a los demas:

Descripcion
Reconocimiento de las propias emocionss y sus
efectos;
Conocimiento de los propios recursos interioraes,
habilidades y limites;
Certeza sobre el propio valer y facultades
Mantener bajo control las emociones vy los
impulsos perudiciales:
Mantener normas de honestidad & integridad:
Aceptar |z responsabilidad del desempeno
personal
Flexibilidad para reaccionar ante los cambios;
Estar abierto v bien dispuesto pars las ideas y los
enfogues novedosos v la nueva informacion.
Afan orientador de mejorar o responder & una
normia de excelencia;
Alinearse con los objetives de un grupo u
organizacicn;
Disposicion para aprovechar las oportunidades;
Tenacidad para buscar el objetive, pese a los
obstaculos y reveses.
Percibir los sentimientos y perspectivas ajgnas, e
interesarse activamente por suUs pregcupaciones
Percibir las necesidades de desamolle de
los demas y fomentar su capacidad,
Prever, reconocer y satisfacer las necesidades del
cliente.
Cultivar las oporfunidades a través de personas
diversa
Interpretar las cormentes socialas v politicas
Implemantar tacticas de persuasicn efectiva:
Escuchar abiertamente v trasmitir mensajes
convincentes
Manejar y resolver desacusrdo
Inspirar y guiar a individuos o grupos:;
Iniciar o manejar los cambios
Alimentar las relaciones intrapersonales

trabmjar con  ofros  para  slcanzar  objetivos
compartidos
Crear sinergia para frabajar en las metas
colectivas
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Anexo 7. Andlisis de los contenidos a abordar para el proyecto transversal.

Nueva ezcuela mexicana Aprendizaje clave Autores gue abordan el autoconocimiento.
Campos Educacion socioemocional Hahilidades o
formatives Contenidos FDA Aufor apfitudes del Definicion
Dimension Habilidad Indicador autoconocimiento
Usamos Relarionamos Autoconocimuente | Concienciade | Distingue entre | Goleman Conciencia Beconocomuiento
reflaxivamente | situaciones las amociones | emoclonss constmictivas empeional de las propias
Lengusjes | 1o lenguajes | cotidianas eon las v aflictivas en diferentes EMOCIONes ¥ SUS
para compartir | formas en  que contextos. efectos.
semsaciones, empleamos oz _ i
Emocionss, lenguajes  para .ﬂmlm)' Cnmpmde ¥ aprecia la
semtimientos 2 | compartir gratitud importanciz  de la
ideas Intereses ¥ reciprocidad para
situzciones necazidadas aleanzar objetivos
cotidianas, a fin | persomales, que propios ¥ colactivos.
d struir ¥ it
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reducr el estado de interpersonal en la relacion con
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Celaboracian Commmicacion | Expone sus 1deas v su préximas ¥
asartiva punto de vista de una relevantes, en
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clara. noz  relacionamos
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Etica, La toma de | Analiza Autoconocimiento | Apreciacién v | Comprende y aprecia la | Goleman Autosvaluacion Conocimiento  de
Naturaleza y | decisiones ante | situaciones gratitud importancia de  la precisa los propios
sociedades situaciones cotidianas para la reciprocidad para fecursos
cotidianas y de | toma de alcanzar ohjetivos interiores,
riesgos, con | decisiones, com propios ¥ colectivos habilidades ¥
baze en el | base en criterios limites.
cuidado de la | que priorizan el
dignidad de cmdado de .la Autonomia Toma de | Investiza soluciones para | Chernicoff | La identidad v las | Identificar
toda§ ¥ todos, dlgnldad PP decisiones vy | mejorar algo de su |y metas aspectos externos
conziderando asi como de ofras compromisos entorno inmediato. Rodriguez e intemo: que
posibles personas ¥ contribuyen 2
consecuencias colectivos. lograrlas ¥
de las acciones, Bk i
e actua.r. o confianza propia
responsabilidad. para glcanzarlas.
Empatia Bienestar y trato | Reconoce acciones que | Suanes Autoobservacion Reconocimiento
digno hacia | benefician o que dafian a de nosotros
otras personas otros v describe los MiSmos, de
sentimientos ¥ nuestras
CONSECUENCIas que conductas,
experimentan los demds nuestras actitudes
en situaciones ¥ las
determinadas. circunstancias que
nos rodean.
De lo humano | Formas de ser, | Comparte los | Autoconocimiento | Autoestima Reconoce cuando hay Goleman Confianza en si Certeza sobre el
¥ lo | pensar, actuar y | cambios que algo que no sabe o se le misme propio  valer ¥
comunitario. relacionarse afronta en sus dificulta, v  muestra facultades.
capacidades ¥ las apertura para aprender.
formas de ser, pedir ayuda o recibir
pensar, actuar y realimentacion.
relacionarse para
valorar la manera | Autonomia Autoeficacia Valora su capacidad ¥ Suanes Reconocimiento de
en que las demds eficacia en funcion de los nosotros  mismos,
personas  inciden efectos que tienen las Autoobservacion de mestraz
en la construccion decisiones que toma conductas, uestras
de su identidad. actitudes  y  las
circunstancias  que
oz rodean.
Autopercepcion Capacidad de
percibirnos a
nosetros  mismos
como  individuos
con un conjunto de
cualidades ¥
caracteristicas
diferenciadoras.
Intensidad de las | Analiza Antoconocimisnto Concienciz d= | Distingus entre Paya Antoposicidn amtsla | El analisis de las
reacciones reacciones lzs emociones EMOCionss Constructivas realidad propias  posturas
amocianales, amocionales a v aflictivas en difsrentes interpersonal en la relacicn con
influencizs partr de CONTERtOE. al  Erupo de
familiaras ¥ | simzciones iznales, familiz ¥
culturales  gque | placenteraz ¥ Identifica  camsas v todas aquellzs
inciden en ellas. | displicemtes,  asi G re T (o PErE0NAs QUE S0n
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Anexo 8. Planeacion del proyecto transversal.

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
ESCUELA PRIMARIA “PLAN DE SAN LUIS”
CURSO: APRENDIZAJE EN EL SERVICIO
DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS

s SEGE

SECRETARIA DE EDUCACION
DE GOBIERNO DEL ESTADO

Escuela Primaria “Plan de San Luis”

Fase | 4| Grado | 4° | Grupo | c

Problematica que se atiende Temporalidad Numero de sesiones

El poco acercamiento a practicas pedagogicas

formales para el desarrollo del 5 semanas 10
autoconocimiento.
Metodologia: Socioformativa

Titulo del proyecto

"Cazadores de emociones: una aventura para descubrir quiénes somos"

Escenario

Aula

Ejes articuladores

Vida saludable

Pensamiento critico
Artes y experiencias estéticas
Apropiacion de las culturas a través de la lectura y la escritura

autorregulacion emocional.**

Contenido Contenido Procesos de desarrollo (PDA)

Lenguajes El uso de los lenguajes para compartir | Relaciona situaciones cotidianas con las formas en que empleamos los
sensgqiones. ) e[nocignes, lenguajes para compartir intereses y necesidades personales, que nos
sentimientos e ideas en situaciones | yermiten repensar los vinculos que establecemos con las personas.
cotidianas, a fin de construir y
fortalecer nuestros vinculos con el
entorno natural y social.

Saberes y La Influencia de las Emociones en la | Comprende como el cuerpo responde al estrés, identificando sefiales

pensamiento Salud para generar estrategias de | fisicas como el aumento del ritmo cardiaco, la tension muscular o
cientifico atencién, relajacion, enfoque vy

cambios en el estado de animo, asi como su manera de contrarrestar
sus efectos. **

Cuidado y Empatia hacia los seres
vivos y la Naturaleza. **

Reconoce la importancia del cuidado responsable de los animales y
desarrolla empatia hacia ellos, promoviendo la prevencion del maltrato
animal. **

Etica, Naturaleza y
sociedades

La toma de decisiones ante
situaciones cotidianas y de riesgos,
con base en el cuidado de la dignidad
de todas y todos, considerando

Analiza situaciones cotidianas para la toma de decisiones, con base en
criterios que priorizan el cuidado de la dignidad propia, asi como de
otras personas y colectivos.

emocionales, influencias familiares y
culturales que inciden en ellas.

posibles consecuencias de las
acciones, para actuar con
responsabilidad
De lo humanoylo | Formas de ser, pensar, actuar y | Comparte los cambios que afronta en sus capacidades y las formas de
comunitario relacionarse ser, pensar, actuar y relacionarse para valorar la manera en que las
demas personas inciden en la construccion de su identidad.
Intensidad de las reacciones | Analiza reacciones emocionales a partir de situaciones placenteras y

displicentes, asi como los resultados de tales reacciones, para
favorecer el autoconocimiento, validando las emociones y
regulandolas para lograr un mayor bienestar.

Propésito:

Que los alumnos desarrollen su autoconocimiento, permitiéndoles explorar y comprender
sus emociones, fortalezas y areas de mejora, contribuyendo asi a su crecimiento personal
y al establecimiento de relaciones saludables con los demas y su entorno.

Paginas de LTG

Producto final

Nuestros saberes pags. 228-231.

Libro “Yo soy”
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Fase

Actividades de aprendizaje

Materiales
didacticos

Evaluacion
Formativa

Fase 1
Nos motivamos

Sesion 1

e Mencionar a los alumnos que el proyecto se llama “Cazadores de
emociones: una aventura para descubrir quiénes somos”, mencionar
que el propésito del proyecto es desarrollar su autoconocimiento,
permitiéndoles explorar y comprender sus emociones, fortalezas y areas
de mejora, contribuyendo asi a su crecimiento personal y al
establecimiento de relaciones saludables con los demas y su entorno.

e Pedir a los alumnos colocarse en posicién de cuerpo de montafia
(cabeza erguida, espalda derecha, cuerpo relajado, manos sobre los
muslos y ojos cerrados suavemente) y reproducir musica relajante por
un minuto.

e Mostrar a los alumnos una presentacion digital en la cual los alumnos
escucharan seis sonidos, identificando la emocién que les evoca, para
después reconocer la expresion facial y construir la definicién de la
misma. Los alumnos durante la presentacién van construyendo un
acrostico.

e Pedir a los alumnos sentarse en circulo en el suelo. Cada alumno,
cuando sea su turno, lanzara el dado y le saldra el nombre de una
emocion. Tendra que decir en qué momento siente o ha sentido esa
emocion.

e Alterminar el juego, hacer unareflexion sobre las ideas que han surgido.
Reflexionar con los alumnos que todas las personas sienten emociones
(desprecio, rechazo, ilusién, inquietud, confianza, miedo, enfado,
envidia, vergienza, tristeza y alegria).

e Repartir a cada alumno una plantilla para que elaboren su propio dado
de las emociones para llevar a casa y poder jugar con sus papas o
hermanos mayores.

e Entregar a los alumnos un formato de bitacora, la cual realizaran de
tarea, donde describiran todo lo que sucedié mientas jugaban con su
familia.

Tarea. Jugar al dado de las emociones con tus papas, y realizar la bitécora.

Presentacion
digital

Dado de las
emaociones

Plantilla de
cubo

Formato de
bitacora

Registro
anecdoético

Fase 2
Planeamos

Sesioén 2

Comenzar rescatando algunas participaciones de los alumnos donde
mencionen como les fue jugando el dado de las emociones, ;Qué
situaciones compartieron sus familias con ellos?, ;Qué les gusto?, ;Qué
no les gusto?

Repartir a los alumnos un cuadro SQA, donde contesten las dos primeras
columnas a partir de lo que los alumnos saben y desean saber acerca de
las emociones y la importancia del autoconocimiento. Después de realizar
el cuadro, por medio de las participaciones de los alumnos, se realiza un
mapa mental en el pizarron, para visualizar lo que los alumnos quieren
aprender, puede contener dibujos, preguntas, frases, palabras, etc.
Enseguida dialogar con los alumnos de que debemos prestar atencion a
las cosas que hacen el resto, a las actitudes que no nos gustan o nos
molestan, y expresarlas de manera adecuada, ya que sera beneficioso
para nuestras relaciones sociales.

Dar cada alumno una hoja y escribiran las actitudes de clase que les
parecen desagradables. Sélo se escribiran las acciones, no los nombres
de quienes las hacen. Por tanto, en lugar de escribir No me gusta cuando
Mikel me pega, diremos No me gusta que me peguen

Después comentaran en grupo lo que cada cual ha escrito. Debatiremos
sobre si se han puesto de acuerdo en algo, si alguien se ha dado cuenta
de que algo que hace molesta a alguien, si alguien decide cambiar de
actitud, si se han sorprendido con las cosas que han salido.

Cuadro SQA

Registro
anecdético
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o Mediante la participacion de los alumnos se construye un acuerdo de
convivencia basado en el respeto mutuo y la expresion adecuada de las
emociones.

e Dar a conocer el cronograma de actividades que estaremos realizando
durante el proyecto.

Tarea. Investigar las preguntas que se generaron en el mapa mental.

Fase 3
Indagamos

Sesion 3

e Pedir a los alumnos colocarse en posicion de cuerpo de montafia
(cabeza erguida, espalda derecha, cuerpo relajado, manos sobre los
muslos y ojos cerrados suavemente).

e Reunir a los alumnos en parejas. Un alumno se tapa los ojos con un
pafuelo y el otro utilizara el cuerpo y la cara para reflejar una emocion.
El alumno que tenga los ojos tapados utilizara el tacto para adivinar la
emocion que la otra persona trata de escenificar. Después, los alumnos
se turnarén, hasta que cada uno haya reflejado mas de una emocion.

o Pedir la participacion de algunos alumnos sobre los hallazgos que
descubrieron con la actividad anterior, ¢ lograron adivinar la emocion que
estaba representando su compariero? ;Como representaba la tristeza
su comparfiero? ;Como representaron las emociones?

e Pedir las participaciones de los alumnos sobre los hallazgos que
encontraron al realizar las investigaciones realizadas de tarea. Explicar
y mencionar casos sobre el estrés.

e Cuestionar a los alumnos: ;Para ustedes que es el estrés? ;En qué
situaciones han sentido estrés?

e Repartir el ejercicio impreso “silueta”, explicar que tendran que
identificar y plasmar en la silueta las respuestas fisiolégicas asociadas
alas emociones y al estrés. Fomentar la discusion sobre cémo el cuerpo
reacciona ante el estrés y como estas sefales pueden ser reconocidas
y manejadas.

e Comenzar a investigar y analizar como cuerpo responde al estrés,
identificando sefales fisicas y ¢ Cuéles son las estrategias para manejar
el estrés?

Pafiuelos

Ejercicio
impreso
“silueta”

Sesion 4

e Pedir a los alumnos que escuchen con mucha atencién un audio en el
cual deberan seguir las instrucciones de este mismo. El audio se llama
la meditacion guiada “el lago interior”

o Los alumnos recopilan la informacion obtenida y las experiencias
compartidas por sus comparieros.

e Entregar a los alumnos una hoja blanca para que creen infografias que
destaquen estrategias practicas y Utiles para enfrentar el estrés.

e Mencionar a los alumnos los elementos de la infografia y mostrar
algunos ejemplos.

e Pedir la participaciéon de algunos alumnos para que compartan sus
infografias.

Audio
meditacion
guiada “el lago
interior”

Hojas blancas

Escala
estimativa

Escala
estimativa

Fase 4
Actuamos

Sesion 5

o  Comenzar con un ejercicio de respiracion llamado "el globo de colores”.
Pedir a los alumnos que se sienten con la espalda recta en sus sillas.
Mencionarles que Imaginen que inflamos un globo invisible, un globo de
colores que debe ser muy, muy grande. Para ello, deben tomar aire por
la nariz y después exhalarlo. Deben imaginar como se infla y como se
va haciendo cada vez mas grande.

e Mencionar a los alumnos en lo que consiste el andlisis de casos. A
través de las siguientes preguntas: ;Qué creen que sea el anélisis de
casos? ;Qué significa tomar una decision? ;En qué momentos
tomamos decisiones?

Casos
impresos

Rubrica
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Presentar una serie de casos vinculados a situaciones cotidianas.
Repartir a cada alumno el ejercicio impreso de su caso, el cual contiene
preguntas especificas.

Reunir a los alumnos por equipos, deberan analizar la situacion, discutir
las posibles decisiones y elegir la que consideren mas acorde con el
cuidado de la dignidad.

Cada equipo presenta su caso y exponen las decisiones que podrian
tomary la que ellos eligieron.

Se abrird una discusion grupal para intercambiar opiniones y
reflexiones.

Sesion 6

Indicar a los alumnos que adopten la postura cuerpo de montafia. Guiar

la practica con voz clara y pausada:

Existen diferentes maneras de cultivar la atencién. En esta ocasion

vamos a usar nimeros para contar las respiraciones. Vamos a inhalar y

exhalar, y en nuestra mente pensaremos “uno” [pausa de 15 segundos];

inhalamos y exhalamos, y pensamos “dos”; inhalamos y exhalamos, y

pensamos ‘tres”; inhalamos y ex- halamos, y pensamos “cuatro”;

inhalamos y exhalamos, y pensamos “cinco” [que descansen y vuelvan

a empezar].

Reproducir el sonido de un instrumento musical y pedir que realicen tres

respiraciones profundas, abran los ojos lentamente, muevan el cuerpo

y se estiren si es necesario. Preguntar ; Como se sintieron?

Los alumnos participan en el juego “Pacman decisivo”

Dividir al grupo en equipos Y tirar el dado por turnos. Avanzar el nimero

de casillas correspondientes al dado. Algunas casillas contendran una

situacion especifica que requiere andlisis y toma de decisiones. De

manera grupal, se reflexionara si la decisiéon que tomo el jugador y se

delimita si avanzan o no

Por equipos en cada turno, un representante debera reflexionar sobre

la situacion presentada y tomar una decision sobre como abordarla. Las

casillas de fantasmas y nimeros son las que tienen carta de situacion.

- Fantasma: La decision sobre la situaciéon se toma de manera
colectiva con su equipo, tienen maximo 3 min para analizar la
situacion.

- Cereza: avanza 3 casillas.

- Pastilla: pierde un turno.

El juego continta hasta que un equipo llegue al final del tablero.

Al final del juego, se llevara a cabo una reflexion grupal para analizar las

decisiones tomadas y explorar las estrategias utilizadas.

Juego
“Pacman
decisivo”

Rubrica

Sesion 7

Realizar con los alumnos “el juego de la serpiente”, pedir a los alumnos
sentarse con la espalda recta, poner sus manos en su abdomen y tomar
aire profundamente por la nariz durante cuatro segundos. Luego, deben
dejar salir el aire mientras hacen el sonido de la serpiente.

Se presenta de nuevo a la tortuga, que es la mascota del aula. Para
cuidarla durante la jornada y hora de receso y los alumnos vayan
observando e involucrandose en su cuidado.

Los alumnos comparten los hallazgos de sus investigaciones sobre
acciones que podemos realizar para evitar el maltrato animal.
Preguntar ;Saben que es un decalogo?, ;Para qué sirve? y ;Cudles
son sus caracteristicas?

Pedir a alumnos elaborar su propio de decalogo del cuidado de los
animales, identificando acciones especificas que demuestren respeto y
responsabilidad hacia los animales.

Repartir a los alumnos una hoja blanca donde puedan elaborar el propio.

Tortuga.
Decalogo.

Escala
estimativa
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De manera grupal se realiza un decélogo mediante las participaciones
de los alumnos sobre el cuidado y respeto de nuestra mascota del aula.

Fase 5
Producimos

-z

Sesion 8

Pedir a los alumnos que se sienten en la posicién cuerpo de montafia
(cabeza erguida, espalda derecha, cuerpo relajado, manos sobre los
muslos, ojos cerrados suavemente). Reproducir el sonido de un
instrumento (durante un minuto) y solicitar que, cuando el sonido pare,
levanten la mano.

Al levantar la mano, pedir a algunos alumnos que completen la siguiente
frase: “Una de mis fortalezas es...".

Realizar el juego “Enanos y gigante”: Nombrar distintas fortalezas y
debilidades, e indicar que quienes las tengan se levanten al
escucharlas. Pueden ser cosas como buen amigo, desordenado,
estudioso, simpatico, dormilén, timido, esforzado, respetuoso, amable,
alegre, jugueton.

Dar un lapso pequefio entre una y otra palabra para que los estudiantes
puedan levantarse y sentarse. Para concluir, centrar la reflexion en el
hecho de que todas las personas tienen fortalezas y debilidades.
Repartir a los alumnos una fotografia de ellos y una hoja blanca para
que elaboren un retrato mediante la combinacion de su fotografia de la
mitad de su rostro y un dibujo de la otra mitad. Animarlos a ser creativos
al expresar sus caracteristicas fisicas y emocionales.

Indicar que alrededor de su retrato, escribiran palabras que destaquen
sus cualidades, cosas que les gusten o cualquier aspecto que los haga
especiales.

Al finalizar, los estudiantes tendran la oportunidad de compartir sus
retratos y descripciones.

Tarea para padres de familia: realizar una carta para sus hijos, expresando lo
importantes y especiales que son para ellos, resaltando cualidades y aspectos
positivos. Estas cartas seran entregadas de manera sorpresa a los alumnos.

Fotografias
Hojas blancas

-z

Sesién 9

Realizar |a actividad de relajacion “regresar al lugar de paz” Indicar a los
alumnos que adopten la postura cuerpo de montafia. Guiar la préactica
con voz clara y pausada:

-Cierre los ojos y presta atencién a tu espacio interior. Observa qué esta
sucediendo en tu cuerpo [pausa de 15 segundos].

-Al inhalar, nota la sensacién del aire entrando por tu nariz a tu cuerpo,
siente como se infla tu abdomen. No tienes que hacer nada, tu cuerpo
se mueve solo al respirar. Observa como se mueve mientras inhalas.
-Al exhalar, presta atencion a las sensaciones de la exhalacion; si se va
a otra parte, como a los sonidos del exterior o a los pensamientos, traela
de vuelta. Enfoca tu atencion en los movimientos del cuerpo al respirar.
- Permanece atento, observa cémo se siente inhalar, como se siente
exhalar, qué parte de tu cuerpo se mueve. Nota como se siente tu
cuerpo ahora: jesta mas relajado?

Reproducir un instrumento musical y solicitar que realicen tres
respiraciones profundas, abran los ojos lentamente, muevan el cuerpo
y se estiren si es necesario.

Cuestionar a los alumnos: ;en qué momentos les ayudaria esta
practica? ¢ La ensefiarian a sus familiares y amigos para que aprendan
a estar en paz?

Repartir a los alumnos una hoja con los nombres de todos sus
compafieros, donde escribird cualidades positivas sobre sus
companieros. Enseguida los alumnos entregan a cada uno de sus
comparieros la cualidad que le escribieron.

Hojas blancas

Hoja con
nombre de los
alumnos.

Hoja con
imagen de un
tronco.

Caja
misteriosa.

Rubrica

Rubrica
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Entregar una hoja con un troncs, dende pegaran las cualidades que es
esoribisnon sus companercs.

Pasteriomente, se realizard una reflexion grupal, utilizando pregunias
coma JMe han dicho o gque yo esperaba o pensaba? y o Me ha
sarprendida la que he leida?

Prasentar a los alumnos una caja mistenasa, 3 cual conbended las
Earles SECrEs por SUs papds,

Se hard enfrega de las cartas v se dard espacio para gue puedan
laarlas,

Despuis =0 invita a los alumnas & compartic (Oué les hizo sentic [a
carla? jQué emacanes les hizo sentir? | Par que? 0w cualidades
dasiacan sus papds? jesperaban aste tipo de mensaje de allos?

Tares. Material para elaberar  decorar = libre

2 cartores de medida 22 x 27 om
Colonzs
Recohes
Warcadones
= Pegamentd

Fase 6

Socializamos.

Sesion 10

Indicar 4 los astudiantas que adopian la postura cuempa de montafha
Mencionar los siguiente:
= Sienw ipdo b cuempo y envia una sannsa a cada parie. Pensa gue
fu cuerpo fe permite experimentar el munde |pausa de 10
sequndos]. Manda mensajes de gratitud & o cuerpa ¥ & 1w mente
|leir & ks alumngs k mguil:nl.-ul:
+ Gracias pies y piemas por mantenerme en pie, par pemitime
carinar, correr, Sakar y bailar
+ Gracias manos y brazas por penmitirme, dibujar, comer, abrazar,
ascnbin, aglaudic
+ Gracias lorso por proleger mis drganses inemos.
+ Gracias cabera, cana, ojos, boca, nariz y oides par pemitirme
conocer os colres, las formas, los sabores, los olares y los Sonidos
de todas a5 cosas que me gustan, y tambign de las que no me
gustan.
+ Graciss & mi cerabro, que manfens aomi menbs sana, gue me
parmile percibir el munda, estudiar, loer, jugar y ser faliz
+ Graciag 3 mi cararon que me pemibs quarsrma y sceptanme, y
quisrer y aceptar a mi famiia, a mis amigas, a mis compaferos, a
mies maesiros ¥ a s persanas que no conozco ¥ necesiian canfio
Y AcEptacdn.
Reproducir & senida de un nstruments musical y pedir que resiosn res
respirdciones profundas, sbran los gjos lenlaments, muevan e cuemo
Y & putitan &) 88 NECESAND.
Repariv a las alumnos el cuadrs 506 pans que lerminen 53 oRimas pare
Mencionar 4 log alumnos que se slabararemos del prodecto final de
nuestro profacis, un lbre caranen Sulads "Yo Soy®, que servird camo
un campendic personalizado de todas las contribuciones v logros
individuales duranbe &l proyects. Cada alumno organizard sus paginas
con sus rabajos pereanaes
Diar las indicscioness da como o slaboran s peetadillas del libra, Los
alumnios puedan decarar de manera lilbre su libeo, recalcands que a5 un
litvro que los reprasenta
Realizar la presentacion para que las alumnos peedan exponer su lbro

Oocina
Cuadna S0M

Cartan
decoraciongs
para los libras

Eacala
setimativa
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Escritura y redaccidn.
Descripciones

Habilidades sociales y emocionales.
Cuidado de los animales.
Reacciones emocionales.

El estrés.

Reacciones fisiologicas.

Textos discontinuos.

Cualidades.

Toma de decisiones.

Contenidos disciplinares
(transversalidad)

Ajustes razonables

Observaciones
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reaistro anecdético

Anexo 9. Instrumento de evaluacion de la intervencion “Reconozco mis emociones”:

Registro anecddtico

Grado 4 Grupo c

Fecha Martes 13 de febrero
de 2024

Nombre de la
intervencion

Reconozoco mis
emociones.

Fase por evaluar

1. Mos motivamos

Descripcion

Interpretacion

Presentacion del proyecto “Cazadores
de emociones. uma aveniura para

descubrir  guignes  somos". Los
estudiantes  muestran  atencién vy
curiosidad.

Actividad de relajacion con la posicion
de "cuerpo de montana®.

Inicio de la actividad de construir un
acrostico de las seis emociones basicas.
Algunos estudiantes muestran
conocimiento  limitadoe sobre  las
emociones mas alla de la felicidad v la
frizteza.

Actividad de identificacion de emociones
a ftravés de sonmidos.  Algunos
estudiantes muestran confusion inicial,
pero  paricipan activamente en la
discusion y construccion de definiciones
para cada emaocian.

Algunos alumnos muestran pérdida de
interés durante el juege del dado de
emociones, requiriendo  intervencion
para mantener la participacion.

Loz estudiantes demuestran inferés en
el proyecio, lo gue sugiers una
disposicion inicial hacia la exploracion
emocional v el autoconocimiento.

La actividad de relajacion cred um
ambiente propicio para la reflexicn y la
participacion activa al iniciar la clase.

La limitacion en el conocimiento inicial
destaca la imporfancia de la actividad
para explorar una gama mas amplia de
emocicnes ¥y aumentar la conciencia
emocional de los estudiantes.

La confusion inicial puede indicar una
falta de familiaridad con la identificacion
de las emociones, pero la participacion
activa propicic una comprension mas
profunda a medida que avanzaba la
actividad.

La pérdida de interés puede ser por una
falta de conexion con la actividad. Es
importen que los alumnos mantengan el
interés  y compromiso hacia las
eru::’[i'n.riu::la.l:li.asi ademas de respeto hacia
SUS COMpaneros.

La sesion fue de gram ayuda para poder
identificar log conocimientos previos de
los alumnos, asi como poder despertar
el interés y motivacion por el proyecto.
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Anexo 10. Acrostico de las seis emociones basicas.
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Anexo 11. Instrumento de evaluacion de la intervencion “las costumbres de la clase”:

registro anecdotico

Registro anecddtico

Grado 4=

Grupo C

Fecha Martes 13 de febrero

de 2024

Nombre de la
intervencion

Las costumbres
de la clase

Fase por evaluar

2. Planeamos

Descripcion

Interpretacion

Retome la tarea del juego "dado de las
emocionas", donde algunos
estudiantes compartieron sUs
experiencias. Alguncs no pudieron
participar debido a las ocupaciones de
sus padres.

Distribui un cuadro SQA para
reflexionar s=obre  conocimientos
previos y deseos de aprendizaje sobre
emociones vy autoconocimiento. Las
regspuestas de los alumnos fueron
breves, por lo que los motive a
profundizar.

Dwurante la acfividad, wna alumna
cuestiono la importancia de expresar
lo gue quiere aprender.

Los alumnos participaron en  la
creacion de unm  acuerdo de

convivencia basado en el respeto
mutuo v la expresion adecuada de las
emociones.

Se  evidencia la necesidad de
involucrar mas a los padres de familia
en el proceso educativo de sus hijos,
asi como invitar a los padres a
participar de manera activa.

La brevedad de Ilas respuestas
sugiere una necesidad de fomentar la
reflexion mas profunda y la necesidad
de mofivarios.

La pregunta de la alumna resalia la
imporiancia de involucrar a los
estudiantes en la toma de decisiones
sobre su propio aprendizaje v refleja
la necesidad de promover la
autonomia en el aula.

La participacion en la creacion del
acuerdo de convivencia promueyve un
sentido de responsabilidad
compartida entre los estudiantes para
mantener un ambiente de aprendizaje
seguro ¥ respetuoso, fomentando asi
la autonomia y el respeto mutuo.

La intervencion fue fundamental para
egtablecer acuerdos y organizacion
saobre el proyecto.
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Anexo 12. Bitacora del dado de las emociones.

.L, ) [Fecha: 7/
Blitacors

[E:mbre del alumno:

(Nombre de la actividad: - ; ‘ @ 25 20
/ ............... ~. ISR

Ins'rucclones del juego: \ / Parficipantes
' ‘{‘I}’é{l/ el +(1fjl Y Se (/,{/’ l g
| \d emMps L/uflfm/fa A Abe- .| N
ELd owc_ remw 14 || )
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Anexo 13. Instrumento de evaluacion de la intervencion “Tocando emociones”: escala

estimativa.
Escala estimativa
Conceptual Procedimental Actitudinal
Indicadores Identdica las Recanoce que Distingua carmo Utiiza = tactn Reprezsnta l5s Investiga sabre Parficipa da Musstrs empatia Respats y
respusstas &5 el estras se manifiests = para identificar respuestas &l estres y sus rranera activa al tratar de escucha las
fisiokigicas =sires an el |zs emocionss dgicas afiecios en la comgrenderlas | opiniones de sus
asociadas 3 CUSpo. representadas salud. emociones de cormpaneros.
difienent =) SUS COMpETers.
=THc gariera’a
Alumnos [ Rango R REE-RE B|E —.RBE-REE-RBE.REE
Caroline Romina
Martin Aaron
Diego
Emmanuel
Isaac Alberto

lcker Francisco
Dario Emmanuel

Valentina

Ricardo
Salvador
Renata
Estrella
Elizabeth
lan Yetzael

Isabella

Grecia Romina

Silvana

Mia lsabella
Moisés De
Jesiis

Aardn

Grace Eleanor
Estefania
Viridiana
Sebastian
Dereck

Alexander
Maria José

Rangos de Puntuacion Descripcion
calidad
Excelente 10 Muestra comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal de los
diferentes indicadores.
Bueno 9-8 Su comprensidn y dominio es parcial en los aspectos conceptuales, procedimentales
y actitudinales.
Regular 7-6 Muestra una minima comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal
de los diferentes indicadores.
_ 5 Requiere trabajar su comprensién y dominio conceptual, procedimental y actitudinal
de los diferentes indicadores.
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Anexo 14. Ejercicio silueta de respuestas fisioldgicas.

C.DOM{ S en {‘o?

et

simbologia

0 Alegria:
i Miedo .
n Afecto
m Tristeza.
B Enojo
ASCO
B Estrés
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Anexo 15. Instrumento de evaluacion de la intervencion “;qué hago con el estrés?”:

escala estimativa

Escala estimativa

Conceptual Procedimental Actitudinal
Indicadores Reconocs 13 Analiza ipa Fealiza una Aplica Farticipa de Muestra Respata y
= Iy ia de 3 == ias sobre infografia con estrategiss para rranera activa empatia. escucha las
el mansjo del fodos sus manejar el esirés oginiones de sus

Alumnes / Rango ! R

una iﬁfo rafia Ssires, elementos COMpansrs.
!RBE!RBE!RBE!RBE!REE!RBE!RBE

Caroline Romina

Martin Aarcon

Diego
Emmanuel

Isaac Alberto

Icker Francisco

Daric Emmanuel

Valentina

Ricardo
Salvador

Renata

Estrella
Elizabeth

lan Yetzael

Isabella

Grecia Romina

Silvana

Mia |zabella

Moizés De
Jesiis

Aaron

Grace Eleanor

Estefania
Vindiana

Sebastian

Dereck
Alexander

Maria José

Rangos de Puntuacion Descripcion
calidad
Excelente 10 Muestra comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal de los
diferentes indicadores.
Bueno 9-8 Su comprensidn y dominio es parcial en los aspectos conceptuales, procedimentales
y actitudinales.
Regular 7-6 Muestra una minima comprensién y dominio conceptual, procedimental y actitudinal
de los diferentes indicadores.
5 Requiere trabajar su comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal

de los diferentes indicadores.
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Anexo 16. Infografia estrés.
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Anexo 17. Instrumento de evaluacion de la intervencion “yo decido”: rubrica.

Conceptual

Procedimental

Actitudinal

Criterios

Identifica situaciones cotidianas

Requiere apoyo

Mo identifica situsciones &ticas

Regular

Identifica =lgunas  situaciones

Bueno

ldentifica varias  situaciones

d

los demas.

de manera col

Analiza con profundidad el caso
asignado, considerando diversas
perspectivas y valores.

Toma decisiones de acuerdo
cuidado de Ia dignidad propia y de

Expresa sus ideas para tomar

"

Mo analiza el caso asignado o lo

Analiza el caso asignade, pero

Excelente

Identifica una amplis gasma de

el cuidado

Analiza el caso asignado desde

Muestra una participacion activa.

Colaboracion en el equipo

donde se req -‘ tomar tidlie éficas cofidianas, perc con falts éficas cofidisnas de menera  situaciones eficas cotidiznas de manera
éticas. de profundidad o claridad. clara y precisa. reflexiva.
R que No i gue R algunas R la mayoria de las  Reconoce y walora consistentemente
el cuidado de Ia dignidad propia y de  pricricen el cuidado de s que priorizan el cuidado de |s iz que O el las iz que
los demas. dignidad propiz o de los demas.  dignidad, pero de maners cuidado de la dignided propiz y  de |z dignidad en diversas situaciones.
superficial. de los demas.

Resliza un analisis profundo y reflexive

hace de manera superficial, sin zolo desde una tiva y sin perspecti y  del caso asignado, considerando una
i i ni i en la i id uns iedad de  smpliz gama de perspectivas y valores
valores, de valores. valores relevantes. relevantes.
No toma decisiones qgue reflejen Toma isi que Toma isil Toma éticas de manera
el cuidado de la dignidad propia  un cierto grado de cuidado porla  que  demuesfran  un  buen  consistente, prionzando siempre el
o de los demas. dignidad, pero pueden ser cuidado de ls dignidad propiz y  cuidado de la dignided propia y de los
inconsistentes o insuficientes. de los demas en la mayoria de demas, incluso en situaciones dificiles o
laz situaciones. complejas.
Mo expresa ideas para tomar Express algunas idess para  Confribuye de maners  Lidera el proceso de foma de decisiones
decisi de manera colecti tomar decisiones de manera  significativa al proceso de toma i la participacio
colectiva, pero con falta de  de decizi i () ideas que
claridad o participacio o ideas de manera comprension  y respeto por las

Mo particips en el desamolle da

actividad mostrando una actitud

negativa.

Confribuye poco o nada &l
trabsjo en equipo, se muesira
pasivo o desinteresado.

Muestra empatia

Criterios

Mentifica
situaciones
cotidianas donde
s@ requlene tomar
decisiones éticas.

Es= incapaz de llegar a scuerdos

 tomar deciziones compartidas.

Necesits gue se le recuerde ser

Parficipa muy minimo en el
de la activi

clara y coherente.
Particips en &l desamrollo de las
i aungue se distrae o

Participa de manera limitada, a
veces muastra falts de inferés.

desinteresa faciimente.
Participe activamente en el
trabsjo en equipo, pero podria
=ar mas proactivo

Parci es capaz de llegar

opiniones da los demds.
Participa sctivamente en el desamolla
de |z actividad.

Paricipa de manera proactiva ¥
entusiasta, contribuyendo de manera
significativa al frabsjo en eguipo.

Es= capaz de llegar 8 acuerdos y tomar

incluso cuando

y tomar
incluso cuando no

En algunas es capaz P
de llegar ¥y tomar
i pero

solo si se basan en sus ideas.
Muestra un minimo cuidado con

se basan en sus ideas.

Demuestrs v EXpress

no se basan en sus ideas.

Demuestra sensibilidad hacia los

idadoso con los los de los demas. sensibilidad hacia los demas ¥ i de
de los demas. | a partici P je de los demés. Valora el
conocimienta y habilidades de los otros
miembros del grupo slentindolos 2
participar.
Procedimental Actitudinal
Reconooe Amallz com Toma decks|ones Expresa sus ideas Muestra una Colaboracidn Respeta las Muestra
decisiones gue protundidad el cazo de acuerda [para tomar participacidn en el eguipa decisiones y empatia
prigizan ol asignado, widado de ka decksiones de activa acserdos
culdado de la dignidad propla y manera colectiva,
dignidad progla y considerando diversas da lox dhamdis.
da lox damdis. perspectivas y valons.

Caroline Romina

Martin Aardon

Diego Emmanuel

Isaac Alberto

Icker Alberto

Dario Emmanuel

Valentina

1
2
3
4
5.
6
7
8

Ricardo Salvador

9.

Renata

10.

Estrella Elizabeth

11.

lan Yetzael

12,

Isabella

13.

Grecia Romina

14.

Silvana

15.

Mia Isabella

16.

Moisés De Jesls

17.

Aaron

18.

Grace Eleanor

19,

Estefania Viridiana

20.

Sebastian

21,

Dereck Alexander

22,

Maria José
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Anexo 18. Actividad analisis de casos.

—

. GEGE ESCUELA PRIMARIA “PLAN DE SAN LUIS"
&8 DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS
w SECAETABA X EOUCACSN

st 00 GRADO Y GRUPO: 4°C

\ .
61 J
Nombre delalumno: [\C1 414 .

Consigna: Después de analizar el caso, dibuja y contesta las siguientes preguntas.

Nombre del caso: /.. C‘! tlerencia_de _epmperes.
{

1. 3Cudl es el conflicto principal en este caso? ;Qué estrategias podrian emplear
Sofia y Diego para resolverlo de manera efectiva?

3 wria Unuedo.v d1ego ot
Gue-sofi qeria V1Jve90 gy d1690 of »5
> ; \
17/ &C/{Ojé/ fo,’/‘é’)' 5€ de ael/ ey ) c7 o
a\) €dvez < e ; ! | >
¢ SPen oL e ¥ [(/7‘- J)O i C{{ OI) a
2. 3Coémo pueden considerar los sentimientos y opiniones del otro al tomar una
decision final? zPor qué es importante tener en cuenti estas perspectivas?

En svs ex pres Ones, para nG 1€v€y qve

[(,egqr q/a 10 (Q’V\C\’:".’

3. sCudl es la importancia de llegar a un compromiso en situaciones de
Z\;socuerdo? g'Qyé beneficios podria tener para ambas partes?

¢— ”
ve asl( PO Q{“/"OS evilay | &

Vi olen c\ 2,

4. Sifueras Sofia o Diego, 3qué estrategias emplearias para alcanzar un
acuerdo? 3Cémo te asegurarias de que el proceso sea justo y equitativo para

ambos? A|QB QWCBI ;e(’!r aljo 7, ()()C 'fOc';O)..

ff{fn Jeqcuev e

\
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DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS

:mm g GRADO Y GRUPO: 4°C

& SEGE ESCUELA PRIMARIA “PLAN DE SAN LUIS"

n

‘Nombre del alumno: mﬂﬂ

J )
Consigna: Después de analizar el caso, dibuja y contesta las siguientes preguntas.

-~

Nombre del caso: Lq_top,&;mdgm error

-
’1.

1. 2Cudles son las diferentes opciones que Raul tiene en esta situacion? 3 ué
implicaciones podrian tener cada una de esas opciones? R= \q (e (if [ OOOJ L8 U

o€ der@no <l jupo g

2. 3Qué valores fundamentales estdn en juego e&o decision de EFOI? sCoémo
podncn €sos vpior jar su compor‘tcmuento? (\qs 1
Oxce p

&cg J\/s Gaf&e \erff(}d‘/x es in, ‘usfomenty

3. 3Qué consecuencias positivas y negohvos podrian surgir de que Raul decida
confesor lo sTcedldo? Q‘Ne{.})f Vi f [0, 0Ny ‘C un {p’ 2
‘( el wc‘)}xr\@e:k)y(A ndvm /PO op
s Hvoss Qud <e @gnbo g )qu

4. Si estuvieras en la posicién de Raul, zqué decisién tomarias y por qué? sCémo
te sentifias después de tomar esa decision? e Q"‘Q F\l\ 90 prq\,Q L)
g\g 6"9: DO er $o f EONArigyA eearte (e
v

A
-

Q€ ¢ gen ufﬁfd Ehorle la culg o pho componera odkcref
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Anexo 19. Instrumento de evaluacion de la intervencion “juego decisivo”: rubrica.

Conceptual

Procedimental

Criterios
Reconoce [a importancia de la toma
de decisiones éticas en la vida
cofidiana, relacionando las acciones
«con el respeto a la dignidad propia y
de los demas.

Identifica estrategias para la toma de
decisiones asertivas.

Analiza |as situaciones presentadas
en el juego ¥ toma decisiones de
manera consiente.

Toma decisiones de manera
colectiva.

Mugstra una participacion activa.

Colaboracién en el equipe

Respeta las decisiones y acuerdos

Requiere apoyo

Wa reconoce [a importancia dz la
toma de decisiones gticas ni

Rilbrica
Regular
Reconoce  superficialments |3
importancia de la toma de
decisiones &ticas ¥

relaciona las acciones con el

respeto a |5 dignidad propia o de
los demas.

Mo identifica estratepias para la
toma de deciziones aserivas.

Mo analza I35 situacionzs
presentadas en el juego ni toma
decisiones de manera
consciente

No participa en I3 toma de
decisiones colectivas.

Mo partizipa en el desamollo de
acfividad mostrando una actitud
negativa.

Contribuye  poco o nada al
frabajo en equipo, se muesira
pasiva o desinteresada.

Es incapaz de llegar & acuerdos
y tomar decisionss compartidas.

ocasionalmentz  relacions  las
acciones con el respeto a I3
dignidad propia o de los demas.

|dentifica algunas  estrstegias
para |z foma de decisiones

aserfivas, pero de  manera
limitada o poco precisa.

Analiza superficialments algunas
situaciones presentadas en el
jusgo y toma decisiones de
manera ocasionalmente
consciente.

Participa ocasionalments en |3
foma de decisiones colectivas,
pero su contribucidn es limitada o
poco efectiva.

Farticipa muy minime en el
desarollo de |3 actvidad.

Participa de manera limitada, a
veges muesira falta de interés.

En slgunas ocasiones es capaz
de llegar acuerdos y fomar
decisiones  compartidas,  pero
solo si 5e basan en sus ideas.

Bueno

Reconoce  claramentz |3
importancia de |3 toma de
decisiones &ficas y establece
conexionas entrs las accionss y
| respeto 3 |3 dignidad propia y
de los demds.

|dentifica varias estrategias para
Is toma de decisiones aserivas
de manera clam y con
camprensién de su aplicacidn.

Analiza con claridad  las
sifuaciones presentadas en el
jusgo y toma decisiones de
manera consciente en 3
mayonia de los casos.

Participa de manera activa y
constructiva en la toma de

Excelente

Demuzstra una comprensidn profunda
de la importsncia de la toma de
decisiones  éticas y relaciona las
acciones y &l respete a la dignidad
propia y de los demds, inclusa en
sifuazion=s complejas.

ldentifica una  amplia gama de
estrategias para |a toma de decisiones
aserfivas, demostrande un profundo
entendimients de cudnde y cimo
aplicarlas en diferentes situaciones.
Realiza un andlisis profunda y reflaxive
de todas |as situaciones presentadas en
el juego, tomando  decisiones
conscientes y consideradas en cada
instancia.

Lidera la tama de decisiones colectivas,
fomentande la participacidn dz todos los

contribuyendo al proceso y
respetando (35 opiniones de los
dems.

Farticipa en el desamollo de las
actividades, aungue s= distrae o
desintzresa facilmente.

Participa  acfivaments en &l
frabajo en equipe, pero pedra
ser mas proactivo

Parcizlmente ez capaz de llagar
scuerdos y tomar decisiones
compartidas, incluso cuando no
se basan en sus ideas.

del grupo y facilitando la

llegads & consensos que respetan las
necesidades y valores de todos.

Farticipa acfivamente en el desamolio
de |3 actividad.

Participa de manera proactiva y
entusiasta, confribuyende de manera
significativa al frabajo en equipo.

E= capaz de llegar 2 acusrdos y tomar
decisiones compartidas, incluso cuando
no 52 basan en sus ideas.

Muestra empatia Necasita que s e recusrde ser  Muzsira un minimo cuidade con  Demussia ¥ expresa  Demuestra  sensibilidad  hacia  los
cuidadoso con los sentimientos  los senfimizntos de los demas. sensiblidad hacia ks demas  senfimientos y  necesidades  de
de ks demas. alentandalos a participar aprendizaje de los demas. Valora el

conocimisnta y habiidades de los ofros
migmbros del grupo alentandoks 3
[participar.
[ commms ] o Ao
Criterios Reconoce la importancia de la Identifica Analiza las situaciones: Toma Muestrauna | Colaboracidn | Respetalas | Muestra
toma de decisiones éticas en la estrategias presentadas en el decisionesde | participacion | enelequipp | decisiones | empatia
vida cotidiana, refaconando las para |a toma de juegoy toma manera activa y acuerdos
EI:_I:Il'lanjld rap-emala' deum_nns ey e colectiva.
dignidad propia y de los demas. asertivas, -

23. Caroline Romina

24. Martin Aardn

25. Diego Emmanuel

26. Isaac Alberto

27. Icker Alberto

28. Dario Emmanuel

29. Valentina

30. Ricardo Salvador

31. Renata

32. Estrella Elizabeth

33. lan Yetzael

34. Isabella

35. Grecia Romina

36. Silvana

37. Mia Isabella

38. Moisés De Jesls

39. Aaron

40. Grace Eleanor

41. Estefania Viridiana

42. Sebastian

43. Dereck Alexander

44. Maria José
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Anexo 20. Instrumento de evaluacion de la intervencion “mascota del aula”: escala

estimativa

Escala estimativa

Conceptual Procedimental Actitudinal

Indicadores Identifica Reconoce la Comprende Observa y Realiza los Elabora un Participa de Muestra Respetay
acciones para | importancia del COMo SUs analiza las cuidados decalogo del manera activa empatia por escucha las
prevenir el cuidado acciones y caracteristicas y necesarios cuidado de los los seres opinicnes de
maltrato responsable pensamientos | comportamientes | para la toriuga animales. vivos sUS
animal. de los impactan en el de la tortuga. de manera compafieros.

animales: cuidado de los adecuada y
| BO6. DoE DeE. DEE

animales, responsable
expresando.

AIumnos.-'Rango!R B E!R B EEB E!R B E!R B

Caroline
Romina
Martin Aarén
Diego
Emmanuel
Isaac Alberto
Icker Francisco
Dario
Emmanuel
Valentina
Ricardo
Salvador
Renata
Estrella
Elizabeth

lan Yetzael

Isabella

m
m
m

Grecia Romina
Silvana
Mia Isabella

Moisés De
Jesis

Aarén

Grace Eleanor
Estefania
Viridiana
Sebastidn
Dereck
Alexander
Maria José

Rangos de Puntuacion Descripcion
calidad
Excelente 10 Muestra comprensién y dominio conceptual, procedimental y actitudinal de los
diferentes indicadores.
Bueno 9-8 Su comprension y dominio es parcial en los aspectos conceptuales, procedimentales
y actitudinales
Regular 76 Muestra una minima comprensién y dominio conceptual, procedimental y actitudinal
de los diferentes indicadores.
_ 5 Requiere trabajar su comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal
de |os diferentes indicadores.
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Anexo 21. Decalogo del cuidado animal.
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Anexo 22. Decalogo del cuidado y respeto hacia nuestra mascota del aula.
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Anexo 23. Instrumento de evaluacion de la intervencion “;quién s

?2”: rubrica

Criterios

Identifica sus fortalezas y
dabllldades paraonales.

Reconocs sus proplas cuallidades,
nustos v aspectos da sy
parsonaiitad.

Coneca k3 Importancla da raconacer
 calsbrar sus cuglidadss unlcas v
difersniclas Individuakas.

Construya un retrato de 8l migmo
donde expresa su ldentidad flelca y
amoclonal

Reflexiona sobre sus propias
cualidades y emoclonss sl escriblr
palabras que destaquen azpecios
Importantae alrededor de 8u retrato.

Muestra una parflcipacion activa.

Reapeta 135 decielonss ¥ SCUETT0s

Requiere apoyo

Mo lkegra identificar claraments
sus fortaleras y debiidades
pensonales.

Mo logra reconocer claraments
sus propias cualidades, gustes v

Regular
Mantifica alguras  de  sus
fortalezas ¥ debiidades

pensanskes, pero son limitadas,

Reconoce  algunas  de  sus
cualidades, qustos y aspecios de

on

Aspeclos de su per

El alumno muestra dificulisdes
para camprender [a impartancia
de reconocer sus  cualidades
dricas y diferencias individusles,

Ma lagra censtruir un retrato qus
express sy dentidad fisica y
emocional

Mo kegra reflexionar claraments
sobie sus prapias cualdasdes
emociones al escribic palabras
alrededar de s ratrat,

Mo participa en el desarmalio de
actividad mostranda una actiiud
negaliva.

Es incapaz de llegar a acuendos
¥ lomar decisionas compartidas.

U P
limitadas en detalle v reflexidn.

recanoce A
importancia  de  reconocer g
oelebrar  algunas  de  sus
cualidades dnicas ¢ diferencias
individuales, paro 2 compransién
puede ser limitada o superficial.

El  alumnio

Cansiruye un ratraba
pemonalizado gue  exprese
algunas caracterisicas de sy
identidad fizica y emacianal.

Reflexitn sobre algunas de sus
cualidades y emaciones, pero las
palabras escritas alrededar de su
retraio son limitadas,

Paricipa  muy minimo en el
desamrolia de la aclividad,

En algunas ocasiones es capaz
de  legar acuerdos y  lomar
decisiones  compartidas, pera
solo & s& basan en sus deas,

Bueno

kantifica adecuadaments sus
fortalezas ¥ debiidades
pensanaskes, afreciendo sjemplos
y reflaxiones coherentes.

El  almno  reconoce  sus
cualifades, qustas v aspectos
de su personalidad de manera
clara, olreciends  ejemplos
significatives que reflefan su
autpconocimisnta,

El slumne muestra comprenskin
sobie  la  importancia  de
reconacer  y  celebrar  sus
cualidades Gnicas v diferencias
individuales,  aurgue  puede
haber  algunas  dress  que
remuisran mayor profundidad,
El alumna constniye un ratrato
de & misms que eipresa de
manera clara su identidad fisica
¥ ampcional, utilizando
alemanios visuales de manera
afectiva para comunicar sus
caracterisicas personales.
Raflexiona andecuadsments
sobie sus progias cualdades v
emociones, escribiendn
palabras que dastacuen
aspecios importantes alrededar
de su relrato de  manera
cobieneme v reflexiva.

Participa en &l desamrolio de las
actividades, aungue se disirae o
desinteresa feilmente.
Parcialmente es capaz de legar
acuerdes y tomar decisiones
compartidas, incluse cuando no
=& basan &n sus ideas,

Excelente

Kentifica claramente sus fortaleras v
debilidades personales, demostrando
un prafurda entendimiento ¥ afreciends
ajemplos  espacificos y  reflexiones
detalladas.

El ahimng muesira una comprensidn
profunda v reflesiva de sus progies
cualidades, gustas y aspecios de su
personalidad, exprasandalos de
manara clara y creativa.

El alumno demuesira una profundas
comprension  de  la importancia  de
reconacer y celebrar sus cualidades
uricaz  y  difersncias  individuadas,
mastrando empatia y respeio hacia si
misma y hacia los demas.

El ahimri craa un relrsto personalizado
gl mUesira uha expresion crealiva ¥
profinda de su identidad fisica y
amocional,  utilizands  slementos
viguales y simbolicos.

Raflexiona de manera profunda y
detaliada sabre sus propias cualidades
¥ emociones, escribiendo palabras que
destacan aspecios impartanies
alrededar de su retrato de maners
sigrificativi y reflexivi.

Pariicipa activamente en el desarrallo
de | actividad,

Es capaz de llegar a acuerdaos y tomar
decisiones compartidas, inclusa cuando
no se basan en sus ideas.

Muastra empatia Mecesita que e e recuerde ser Muesina un minimo cuidado con Demussira ¥ expresa  Demuesia  senshilidad  hacia  los
can ks i los santimi e los demds. sensibiidad hacia los demas  sentimi ¥ necesi de
de los damds. alentindalos a participar aprendizaje de los demds. Valoea el
eanpoimienio v habilidades de los olres
miembeos del grupe akntindols a
participar.
o | Procedimenta Actudinal
Criterios Identifica sus REeConoCe sus ‘Conoce la importanda Construye un retrato de si Reflexiona sobre Miuestra una Respeta las Muestra
i:n?lemsy jpropias cualidades, demummrvl':!l_elnw misma donde expresa su SUS propias parnupal:lnn decisiones y empatia
dehbilidades [EUStOS y aspactos msr.uai:hdﬁ UNicas ¥ | jiantidad fisica y emocional. u.nid_adu\r artiva acuerdos
per de su diferencias EmoCionas,

Caroline Romina

Martin Aaron

Diego Emmanuel

Isaac Alberto

Icker Alberto

Dario Emmanuel

Valentina

Ricardo Salvador

Renata

Estrella Elizabeth

lan Yetzael

Isabella

Grecia Romina

Silvana

Mia Isabella

Moisés De Jesis

Aaron

Grace Eleanor

Estefania Viridiana

Sebastian

Dereck Alexander

Maria José
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Anexo 24. Mi retrato.
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Anexo 25
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Anexo 26. Instrumento de evaluacion de la intervencion “un mensaje especial”: rubrica

Criterios

Conceptual

Procedimental

¥ valora las

compareras.

Reconocs Ia Importancia da
valorarse a al mismo.

SUS COmpansros.

positivas an 8 MIEMOE v 80 8UE

Escribe cualidades ﬂﬂimi’&! Bobra

Lae I3 carta alaborada por sus
i e

Requiere apoy
Ma Iogra identificar
cualidades positivas en s
misma a an sUS
compafiens.

Mo meconace ni o mussi
interés an valramse a si
misma.

Mo es capar de escribic
cualidades positivas sabne
sus compaferes.

Mo demuestra aceptacidn ni
de si misma al

el
waloraclom ds &l mismos al

sobre las

destacadas por sus padres.
Expreea sus sentimiantos y

durante kas acth

leier b caarta de sus padres.

Mo EXpress T

BUE COMpaneros

Muestra una participacion activa.

Reepeta y eacucha lze opinlones de

Valora Ias cuslidades y mensajes

senfimientas ni emociones
durante las sctividades.

Mo paricipa en el desamrolla
de actividad mosirando una
actitud negativa.

Mo mussita espeio por as
apiniones ETE)
compafienss  y e
demusstra dispasicidn para
mscuchardas,

Walora las  cualidades y

Ribrica
Regular

kentifica  algunas  cualidades
positivas en si mismo y en sus
compafieros, parn muesira paca
interds o capacidad  para
walorarias sdecuadamente.

Reconace  la  impartancia  de
walorarse a =i misma de manera
superficial o inconsistente.

Escribe  algunas  cualidades
posilivas sobire sus compafieros,
pera con escasa prafundidad o
cletalie.

Muesira alguna aceplacion y
waloracian de si mismo al keer la
carta de sus padres, per de
manera supsrficial.

Exprasa de manera  limitada
sapfimientas  y  durante  las
actividades.

Parficipa muy minimo en el
desamallo de ks actividad,

Muesira ciene grada de respato
por  las  opiniones  de sus
oompafienss, pemo a8 weces
interumps o muesira falia de
interés en mscuchardas
campletaments

Muesira cierta grado de intenés

Buenao

identifica y valora la mayoria de
las cuslidades posiivas en sl
misma y &n sus compafieros,
demastranda un Buen
arfendimisnta de su imporancia,

Reconoce  y  comprends  la
impoetancia de valorarse a si
misma  de  manera  gensral,
aunque pueds mostrar algunas

dudas o inseguridades  al
respactn.
Escribe warias cualicades

positivas sobre sus compafieres,
demastrands un buen nivel de
abservacion y aprecio.

Muestra aceplacion ¥ valoracin
de =i misme &l leer la carta de sus

Excelente

Hentifica y valora las cualidades positivas
en s mismo y en sus  compafieras,
mastrando una peofunda apreciscisn par
allas y su impacts en el bienestar persanal y
calectiva.

Recopoce y comprende profundaments s
impoetancia e walorarse & =l misme,
demostrande  uma solida  confianza
ALfpeEstima.

Escribe  una  variedad de cualidades
positivas sobee sus compafierns, con detalle
¥y claridad,  mestrando  una profunds
ComMprension v aprecio par sus virudes,

Muestra aceplacidn vy valoracion de si
misma al leer la carta de sus padres,

sobre  las  cualidades

padres, 1 solre las
da

demosirando  wna  conexidn

manera adecuada,

Expresa =us senbimienios y
mmociones de maners clara y
aprapiada durantes [EH]
actividades,  aungue  muestra
cierta resend.

Participa n &l desarrola de las
actividades, aungue s distras o
desintenesa Fcilmente.

Fespeta en su mayora |as
apiniones de sus compafienas y

demuestra  dispesicdn  para
mscuchardas activamenie,
aunque  podria mejorar e

algunos aspecios.
Walora en sy mayora  las

emocional con el mensaje recibido.

Expresa sus senlimienios y emociones
durante las actividades, mastranda wna gran
aperturs en S expresisn emocianasl

Participa activaments en el desarrolio de la
actividad.

Muestra un alic grado de respeio par las
apiniones de sus compaferss y escucha
activa,  demostrando  empatia y
consideraciin en todo mamenio.

Walara las cualidades y mensajes recibidos

por sus ¥ recibides por sus  en las ¥ ¥ mensajes por sus oe v padres, mostrando
L compafiens y padres. recibidos, pero no bos valora ni  por sus compafigrs ¥ padres,  una profunda gratitud y recanccimients par
rECONace sy importancia. W una iack i% a5 ¥ gestos.
por sus palabras.
Musestrs smpatia Mecesiia que == e recusrde Muestra un minimo cuidade con - Demussira ¥ exprasa  Demussira sansibilidad hacia s
=er  cuidadosa  con  las  los sertimientos de los demads sensiblidad  hacia los  demas santimientas ¥ necesidades de aprendizaje
sentimientas de los demds alentandalos a participar de los demas. Vakwa el conocimienta y
habilidades de los oiros miembros del grupo
alentdndalos a participar.
Procedimental Actitudinal
Criterios Identifica y valora | Reconoce la Escribe Lee la carta elaborada por sus Expresa sus Muestra una Respetay Valora las Muestra
las padres m ¥ ¥ escucha las cualidades empatia
positivas en si de valorarse posktivas sobre waloraciin de si mismos al emociones activa apiniones de | mensajes recibidos
mismas ¥ en sus a si mismo. e T AR e reflexionar sobre kas cualidades durante las sus PoT sus oom pafercs
compadieros. P ) destacadas por sus padres. actividades. compafieros ¥ padres.

1. Caroline Romina

2. Martin Aaron

3. Diego Emmanuel

4. Isaac Alberto

. lIcker Alberto

Dario Emmanuel

Valentina

Ricardo Salvador

9. Renata

10. Estrella Elizabeth

11. lan Yetzael

12. Isabella

13. Grecia Romina

14. Silvana

15. Mia Isabella

16. Moisés De Jesis

17. Aarén

18. Grace Eleanor

19. Estefania Viridiana

20. Sebastian

21. Dereck Alexander

22. Maria José

236



Anexo 27. Arbol de cualidades.
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Anexo 28. Instrumento de evaluacion de la intervenciéon “libro Yo

y”: escala

estimativa
Escala estimativa
Conceptual Procedimental Actitudinal
Indicadores Demuesira un Identifica sus Reconoce el lioro Elabora un Disefia las Presenta su Participa de Muestra Respeta y
mayor logros y COMO una libro carfonero. | poriadas de su libro de manera activa empatia. escucha las
entendimiento experiencias herramienta para libro, manera que opiniones de
y conciencia durante el fortalecer el afiadiendo su prinda una sUS
de si mismo. proyecto. sentido de toque oportunidad compafieros
identidad y personal. para el
auteconocimiento. reconocimiento
mutuo
Alumnos / R|B|E R|B|E R|B|E R|B|E R|B|E R R|B|E R|E|E R|EB|E
Rango
Caroline
Romina
Martin Aaron
Diego
Emmanuel
Isaac Alberto
Icker Francisco
Dario
Emmanuel
Valentina
Ricardo
Salvador
Renata
Estrella
Elizabeth
lan Yetzael
Isabella
Grecia Romina
Silvana
Mia Isabella
Moisés De
Jesus
Aaron
Grace Eleanor
Estefania
Viridiana
Sebastian
Dereck
Alexander
Maria José
Rangos de Puntuacion Descripcion
calidad
Excelente 10 Muestra comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal de los
diferentes indicadores.
Bueno 9-8 Su comprension y dominio es parcial en los aspectos conceptuales, procedimentales
y actitudinales.
Regular 7-6 Muestra una minima comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal
de los diferentes indicadores.
5 Requiere trabajar su comprension y dominio conceptual, procedimental y actitudinal
de los diferentes indicadores.
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Anexo 29.

Carta escrita por una madre de familia para su hija.
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Anexo 30. Cuadro SQA.

§$ SL‘JE PRIMARIA "r-._AN DE SAN LUIS"
A

: DOCENTE EN FORMACION: JESSICA ANDREA MATA PALACIOS v

OF ComEWO DEL TR . GRADQ Y GRUPO: 4°C N /
Vi B

Nombre del alumno: [Y\ 2]

Fecha:

>

Cuadro SQA

Lo que se Lo que quiero hacer Lo que he aprendido
V(/C n.) ! w u(i\ QS . ‘ E QJ clal muihg? Mg
emoloNeS Comd: [lolmel i), a¥ €]

7 :
Rtomnl fetiione

Aledriq L o0 €ho 0!

AWiday glad o
qaotO M 2 (Omp Lillay €] ar)
FrioX¥eo>qgf yetera |q5Ca’ T

y [059n; .

¢t Que 45 2l oo

= Aconoety mf m 3

(OVoc’vm\ntp,
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