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INTRODUCCION

En la Educacion Preescolar se atienden alumnos de 3 a 5 afios, con
diversos estilos de aprendizaje que deben ser tomados en cuenta para su
proceso de aprendizaje, el cual debe ser significativo siempre y cuando
acerquemos a los alumnos a la realidad, asi como también mantenerlos vivos de

experiencias que desarrollen habilidades, actitudes y valores.

Lo anterior no puede ser posible sin un educador y un docente frente al
grupo donde precisamente este, desarrolla su maxima creatividad para la
creacién de actividades que contribuyan a que sus alumnos poco a poco puedan
adquirir confianza para expresarse, que desarrollen un gusto por la lectura, la
escritura, el conteo o bien que quieran bailar y cantar al ritmo de la musica asi
como experimentar y manipular con objetos para crear supuestos, desarrollar

habilidades motoras como brincar, correr, entre otras.

Al hablar de la docencia hablamos de experiencias que nos llevan a
caminos de ensefianzas que podemos aprender de ellas encaminandonos y
convertirnos en acompafiantes del aprendizaje. Y es aqui donde se presenta el
rol del docente en ser esa guia para los alumnos que requieren seguir
formandose en instituciones educativas manteniendo un apoyo de padres de

familia.

De acuerdo a Ballesteros, N. (2021) la formacion docente es una practica
gue necesita de un compromiso activo, debido a que al ser tan dinAmica pide una
constante actualizacion, es decir, cada profesor, independiente de si es docente
universitario o profesor normalista, correspondiendo al tener una buena
formacion y preparacion, y contar con una alta capacidad pedagdgica, ya que los
retos de la ensefianza demandan técnicas actuales para ensefiar a personas

con distintas formas de entender la informacion.

El presente documento surge como requisito de obtencion al titulo de
Licenciado en Educacion Preescolar mismo que tiene el objetivo de indagar
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caracteristicas, situaciones, criticas, perfiles de egreso, perspectivas,

guehaceres educativos, aportaciones tedricas y necesidades de los contextos,.

Previo a ello, se pretende abordar lo mencionado para lograr identificar el
rol que ciertamente tiene una educadora en un Jardin de Nifios, donde el docente
contribuye todos los dias con su maximo esfuerzo y desempefio en las aulas de
clase con sus alumnos. Siendo asi un estudio exploratorio para el rol de un

educador de educacién preescolar.

En el primer capitulo del presente documento se encuentra el marco
contextual, sociocultural y escolar, es decir, la contextualizacion del lugar
analizado, en este caso el Jardin de Nifos “Brigida Alfaro” mismo donde se
plantea el problema y el objetivo a seguir, cuyo mismo es identificar el rol docente

gue se encuentra en cada una de las aulas escolares.

Continuando con el capitulo dos, mencionando a referentes tedricos que
nos permiten centrarnos en la teoria y fundamentacién de esta investigacion
mencionando puntos destacados hacia el perfil del educador. Dentro del capitulo
tercero se visualiza la parte metodoldgica de la elaboracién del documento
mostrando asi, los disefios de instrumentos a investigar, es decir, guias de
observacion y entrevistas mismas que seran aplicadas a docentes, padres de

familia y alumnos del Jardin de Nifios.

Procediendo al capitulo cuatro, al analisis e interpretaciéon de todos
aguellos resultados y respuestas analizadas mediante la aplicaciéon de los
instrumentos mencionados, detallando asi de qué manera surge el rol en cada
una de las educadoras, como lo percibe cada una de ellas y sobre todo parte

fundamental de este proceso, los padres de familia y alumnos.

En el dltimo capitulo se encuentran las conclusiones, puntos destinados a
los que se llegaron al culminar esta investigacion partiendo desde los objetivos,
preguntas e hipétesis iniciales siguiendo con cada una de las referencias para
darle vida y sentido al trabajo presentado .



CAPITULO 1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Marco contextual, sociocultural y escolar

El diagnostico educativo constituye, entre docente y alumnos, un ejercicio
fundamental de aproximacion que implica el descubrimiento de aspectos
cognoscitivos, actitudinales y aptitudinales del grupo y de cada uno de sus
integrantes. Una aproximacion sobre la que el docente habra de fundamentar la

ejecucion del proceso de ensefar y aprender”. Hernandez, A, M. (2015).

Se da inicio desde un diagnéstico para la elaboracion del presente
documento, basado en las dimensiones de Cecilia Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia
Rosas (1999) las cuales son base para un analisis que resulta en la practica
docente destacando un conjunto particular de relaciones del trabajo de un
educador dentro del aula de clase.

El Jardin de Nifios "Brigida Alfaro" se encuentra ubicado en Carlos Diez
Gutiérrez 1115 en el Barrio de San Miguelito del Estado de San Luis Potosi con
una clave del centro de trabajo 24EJNOOO5K, manejando un horario escolar que
consta de las 8:30 am a 12:30 pm. A sus costados se encuentra la Calle C. 5 de

mayo Yy Prol. Pedro Vallejo, Independencia.

En cuanto al contexto geografico su ambiente es 100% urbano, en una
zona transitada debido a sus alrededores puesto que se encuentran diversos
centros de comercio, tiendas, farmacias, panaderia, papeleria, peluqueria,
floristeria y un educativo tecnologico EMETA frente al Jardin de Nifios. Cerca de
la institucion se ubica la Cruz Roja Mexicana ubicada delante de la Zona Militar
SEDENA en la Calzada de Guadalupe.

De manera contextual e institucional para Cecilia Fierro, Bertha Fortoul y
Lesvia Rosas (1999), la institucion escolar representa para el maestro un espacio
privilegiado de socializacion y profesionalizacién ofreciendo coordenadas,
materiales, normativos y profesionales del puesto de trabajo.
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Se observa que las instalaciones del plantel son amplias y adecuadas,
construidas de concreto y ladrillo, mismas que estan en constante mantenimiento

y limpieza con la finalidad de mantener un buen orden y una presentacion .

El jardin de nifios cuenta con una direccion, un salon de musica, nhueve
aulas de clase, dos areas verdes, un patio escolar, una puerta de entrada y una
puerta de salida para una mayor organizacion de los alumnos y personal. Asi
como también cuenta con bafios exclusivos para nifios y nifias, los cuales
presentan una cualidad referente a no tener puertas, ello mismo ha sido un punto
muy observado por el personal. Mantiene una buena iluminacién, esto permite

tener mayores alcances de productividad en los salones de intervencién docente.

Se cuenta con dos grupos de primer grado, tres de segundo grado y cuatro
de tercer grado, cada uno perteneciente a su educadora titular y en ocasiones
del acompafiamiento de asistentes educativos. La planta docente se conforma
por una directora, un asesor técnico pedagoégico (ATP), una secretaria, nueve
educadoras, cuatro asistentes educativos, un maestro de educacion fisica, un

maestro de musica y tres personal de limpieza.

El grupo donde se realizan las practicas intensivas de trabajo es el 3°D,
con su respectiva educadora titular, esta integrado por 13 alumnos, de los cuales
son 7 nifios y 8 nifias con edades que se encuentran entre los 4 y 5 afios.
Mediante las jornadas de practica se mantuvo una inicial observacion y
canalizacion de alumnos para realizar un diagnostico individual, identificando asi

una obtencion de informacién y atencién de apoyo para los nifios.

Al momento de ingresar al aula, la educadora utiliza habitos de higiene con
los alumnos y ellos buscan su lugar en su silla, cada silla tiene asignado el
nombre personal de cada alumno, de tal forma que estén acomodados para un
buen control. El saldén de clases es amplio, existe material suficiente para trabajar
(material de relajacion, pinturas, plastilina, papel craft, cartulinas, papel crepe,

papel china, pompones, estambre, etc.). Asi como también la educadora titular
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del grupo mantiene espacios adecuados para actividades fisicas o0 manuales
para desarrollarlas dentro del aula surgiendo de tal manera una normatividad e

interés al mismo.

En cuanto a mi intervencidon de docente en formacion puedo identificar y
reconocer como cualidades propias, que soy amable, atenta con los alumnos y
con sus necesidades especificas. Dicho esto, de manera personal puedo
mencionar que asiento a lo que menciona Cecilia Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia
Rosas (1999) en esta presente dimension personal, donde debo ser un ser capaz
de analizar y construir mi propio futuro recuperando la forma en que enlazo mi

historia personal y profesional con la vida cotidiana y el trabajo en la escuela.

El mantener una interaccion con los alumnos ha permitido crear mayores
lazos comunicativos con ellos, generando mayor nucleo de confianza para la
expresion en ellos. Mismo que ha alcanzado un fortalecimiento en su desempefio
continuo. A lo largo de las experiencias adquiridas en el Jardin de Nifios “Brigida
Alfaro” puedo darme cuenta que el ser docente en formacion sigue inspirando
dia a dia, la vocacion que se tiene en mi persona, observando los resultados que
se van adquiriendo en el aula con los alumnos, mediante aquellas actitudes y

actividades realizadas en el aula de clases.

El grupo de manera general es muy activo y participativo en las sesiones
de clase, les gusta estar en constante movimiento. Siendo dedicados y un poco
pacientes a la hora de trabajar pues regularmente se toman su tiempo para
terminar con sus manualidades/ actividades. En su mayor parte son tranquilos y
extrovertidos a la vez, los nifios tienden a demostrar un mayor grado de

desbalance de actitudes que las nifias en cuanto al control en su conducta.

Es aqui donde puedo mencionar la dimension interpersonal pues en ella
se refleja la construccion social de la actuacion individual y colectiva. Cecilia
Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia Rosas (1999) mencionan que el ambiente influye

de manera impactante en la disposicion y el desempefio de los maestros como
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individuos tomando en cuenta las necesidades para participar en acciones,

construir proyectos y posicionarse ante los alumnos.

Los nifios son muy afectivos con la docente y entre ellos mismos, se puede
decir que la relacion afectiva es sana, pues ello se refleja en el acompafamiento
de una buena actitud sobre todo a la hora de apoyarse entre alumnos. En la
mayoria de los alumnos existe una confianza con su maestra titular y lo que se
da a notar es la interaccion inmediata para crear lazos interpersonales. La
mayoria de los padres de familia se muestran atentos, participativos y accesibles

con la solicitud de materiales.

En lo que concierne al nivel econdémico de las familias se observa que la
mayoria estan entre un nivel medio y bajo, viviendo cerca de las colonias del
Jardin de Nifios. Aunque el apoyo sea mayoritario de los padres de familia hacia
las actividades y materiales necesarios para realizarlos, se sigue fortaleciendo
con aquellos padres de familia que requieren esa area de oportunidad. Se
identifica que con regularidad estdn mas involucradas las madres de familia
aungue también en ciertas ocasiones los padres, sin embargo predomina el de

madres de familia en los dias de la semana.

Se involucra el aspecto econémico en una dimension social de Cecilia
Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia Rosas (1999) pues en ello infiere para cada
maestro una realidad especifica derivada de una diversidad de condiciones
familiares y de vida de cada uno de los alumnos, recuperando asi relaciones que
se ven enfocadas a la forma en que cada uno percibe y expresa su tarea como

agente educativo.

Los alumnos son muy sociables entre ellos mismos, con su educadora,
maestros de clases extracurriculares, asistentes educativos y docente en
formacion lo cual ha permitido un mayor acercamiento e interactividad. Son
participativos y no demuestran tener cierto temor a equivocarse lo cual permite

gue se expresen con facilidad y entusiasmo.
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En el aspecto didactico, Cecilia Fierro, Bertha Fortoul y Lesvia Rosas
(1999) fundamentan que el papel del maestro es un agente, que a través de sus
procesos de ensefianza orienta, dirige, familia y guia la interaccion de los
alumnos con el saber colectivo y es aqui donde la educadora titular se involucra
y todo el alumnado también en aquellas actividades, existe un cuestionamiento
el cual permite que los alumnos estén atentos a las indicaciones y cambios de
secuencias mediante el seguimiento de un cronograma del aula (fecha, lista de
asistencia, pausa activa, recreo, actividades, toma de agua y cambio de

cubrebocas, relajacion, etcétera).

Se puede decir que existe una diferencia trascendental en los ritmos de
trabajo, pues algunos alumnos tardan mas que otros en realizar actividades
mientras que algunos lo terminan de una manera muy rapida. Se observa que a
los alumnos de manera general les gusta bailar y utilizar material de clase asi
como también el uso de plastilina/moldeado, masa, pinturas, manipulacién de
objetos, exploracion, etcétera. Les agrada participar en actividades donde se
involucra el juego y convivencia con los demas compafieros a pesar de que se

requiere fortalecer un area de oportunidad, la cual consiste en trabajar en equipo.

Una de sus actividades preferidas se ubica dentro de las que involucra el
movimiento constante asi como también las pausas activas, la imaginacion y
creacion libre, en ellas muestran confianza y seguridad al realizarlas. Les calma
estar en el rincon de lectura “la casa del arcoiris” en donde pueden realizar
actividades que les ayuden a regular sus emociones y fomentan constantemente

la lectura.

A partir de las actividades mencionadas se pueden observar rasgos de los
diversos campos de formacion académica y areas de desarrollo personal y social,

como son los siguientes:

e Lenguaje y comunicacion: son capaces de compartir informacion

sobre si mismos, se les dificulta narrar, describir y explicar, les agrada participar
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en juegos organizados como jugaremos en el bosque, rueda de san miguel, etc.
Aungque en ocasiones se les dificulta la pronunciacion adecuada de algunas
palabras, logran expresarse en diversas situaciones, gustan escuchar cuentos,
asi como de “leer y explorar” por si mismos una variedad de cuentos del area de
biblioteca. Sélo 5 alumnos logran escribir su nombre, lo identifican y reproducen
con grafias convencionales, mientras que los otros 8 solo lo identifican de forma

visual en diversos documentos aunque en ciertas ocasiones lo confunden.

e Pensamiento mateméatico: reconocen los numeros en su vida
cotidiana, reconocen la funcion social de estos, presentan dificultad para la
escritura de la serie numérica del 1 al 10, ya sea en situaciones de juego o reales,
solo 3 alumnos reconocen el simbolo grafico de cada numero y siguen la
secuencia e identifican el sucesor registrandose de manera convencional
mientras que los 10 alumnos restantes, escriben algunas marcas sin seguir
secuencia de numero, se les dificulta un poco el plasmarlo. Reconocen soélo
algunas figuras geométricas como triangulo, cuadrado, circulo o rectangulo, sin
embargo estan en proceso de realizar su trazo, solamente 1 alumna incluye el

rombo en sus registros.

e Exploracion y comprension del mundo natural y social: 11 alumnos
logran diferenciar los seres vivos de los seres inertes, mientras que 2 presentan
dificultad, 12 alumnos identifican algunas practicas de conservacion del medio
ambiente, como cuidar el agua o sembrar plantas. Conocen los animales,
practican habitos de higiene, reflexionando la importancia de hacerlo para
mantenerse sanos y evitar enfermedades, reconocen la necesidad de utilizar
cubrebocas y gel antibacterial para no contagiarse de un virus y siempre lo llevan

a cabo durante las jornadas de clase.

e Artes: todo el grupo muestra gusto e interés por actividades de pintura
y masa, experimentan con las gamas de color y expresan mediante sus dibujos

0 representaciones lo que quieren dar a entender, siguen ritmos de musica con
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las distintas partes del cuerpo, mencionan nombres de sus dedos, les gusta

escuchar musica.

e Educacion socioemocional: todo el grupo reconoce las emociones
bésicas y comparten de forma oral las situaciones que las generan, estan en
proceso de trabajar en equipo y la mayoria cuida sus pertenencias. En los juegos

se les dificulta ponerse de acuerdo en ciertas ocasiones.

e Educacion fisica: poseen habilidades fisicas donde manipulan y son
agiles en su mayoria, se les dificulta mantener el equilibrio pero ejecutan tipos de
desplazamiento en los recorridos de un circuito. En su mayoria los alumnos
manipulan correctamente los lapices y marcadores. En el ultimo caso, los
destapan y tapan con facilidad. Por otro lado, dos alumnos presentan un poco de

dificultad al momento de utilizar sus tijeras y recortado.

Cuando se presentan dudas, se atienden de manera inmediata, la
educadora titular o docente en formacion esta en un constante apoyo hacia los
alumnos de tal manera que sientan esta confianza de preguntar y solicitar ayuda
cuando se requiere. Tales casos donde se muestra dificultad, de inmediato se
busca alguna estrategia atendiendo la necesidad del alumno ya sea en clases

extracurriculares o bien del aula asignada.

El ambiente en el aula es tranquilo, pacifico y divertido debido a que los
alumnos demuestran un area de oportunidad enfocada en la dimension valoral,
ya que se requiere trabajar con acciones de “palabras magicas” decir por favor,
gracias, buenos dias, etcétera. Asi como también el saber escuchar consignas
para seguir trabajando. Los alumnos se expresan libremente y con un respeto
continuo en la mayoria de las ocasiones. Se identifica que al inicio de las
actividades los alumnos muestran actitudes positivas ampliando su dialogo y
compartiendo sus opiniones sin embargo en ocasiones se les dificulta escuchar

a sus demas comparfieros cuando estan hablando.
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En la dimension valoral de la practica docente se reflejan valores
personales a través de sus preferencias, sus actitudes o juicios de valor que
defienden una orientacion. El maestro influye en la formacion de ideas, actitudes
e interpretacion de la realidad de sus alumnos. En ello se integran las normas de
convivencia las cuales en el aula son fundamentales y precisamente en 3°D se
intenta mantener ese control de grupo puesto que ellos mismos van generando

normas a una convivencia escolar y pacifica de espacios de formacion de valores.

Puedo mencionar que todo lo observado y recabado como diagnostico
grupal se centra en las necesidades y caracteristicas de los alumnos del 3°D
analizando sus relaciones, su forma de trabajar, sus acciones, preocupaciones,
entre otros. Dando una visién de conjunto del mismo. Cecilia Fierro (1999)
considera fundamental “el examinar la practica docente prestando atencion a la
relacion pedagdgica la cual constituye parte culminante del analisis de las

presentes dimensiones”.

La investigacién se llevara a cabo durante todo el ciclo escolar 2022-2023
con la finalidad de indagar acerca de las perspectivas de los padres de familia,
alumnos y personal educativo acerca de las funciones que debe mantener un

educador, es decir cual es el rol que cumplen dentro de una institucion.
1.2 Antecedentes del problema

Para dar firmeza a la presente investigacion se delimitan focos alternativos
de antecedentes enfocados al tema de estudio que se pretende, indagando
articulos y revisiones de bases tedricas sobre el rol del educador en las aulas
analizando que existen diversas fuentes y en cada una de ellas se toman en
cuenta diferentes y similares puntos a rescatar sin embargo algunos de ellos son

los siguientes abordados.

En el articulo titulado “la importancia del docente para los estudiantes” por

Nathalie Ballesteros (2021) para Universidad de Istmo se considera que
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los docentes comparten  su  entendimientoysu  forma de  ser, de

transmitir valores e inspiran a ser mejor.

Ademas, facilitan el aprendizaje como estudiante  al
potenciar habilidades. Entregan mucho de si mismos en el aula y reconocen el
valor de su figura en el desarrollo de cada uno de sus
estudiantes. Cada uno juega un papel sumamente importante enla
motivacion y la autoestima de sus alumnos, por lo tanto, tienen la capacidad de
hacer sentir competente por medio de mensajes constructivos y formas de que

aprendas los contenidos.

Menciona que el proceso de formacién de un docente requiere
compromiso y estabilidad activa ante toda dindmica que requiere de actualizacién
con la finalidad de mantener y seguir construyendo una buena formacion pero
también una preparacion apta con capacidades actuales para ensefiar a

estudiantes de manera clara y dindmica.

Es importante mencionar el vinculo entre alumnos y docentes, mismo que
resulta una clave fundamental para favorecer una relacién entre ambos actores
del proceso educativo con la finalidad de generar una motivacion y un mayor
rendimiento académico donde se concuerda con Ballesteros (2021) quien dice
gue” los docentes deben contar con esa responsabilidad y claves de conexion en

la vida de los alumnos”.

El mantener una buena relacion de un docente con los alumnos va mas
alld de buenas intervenciones sino que también debe existir una confianza y
empatia con los alumnos para desarrollar en ellos el maximo de habilidades y

sobre todo de autonomia para alcanzar éxitos y aprendizajes.

Otra de las investigaciones relevantes “el perfil del docente en la primera
infancia en la institucion educativa distrital Marco Tulio Fernandez” hecha por

Rodriguez, C., M. & Ruiz., P., A. (2018) tuvo como finalidad de investigar el rol
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docente que como bien mencionan es aquel sujeto mediador entre el objeto de
conocimiento y el sujeto que aprende y reconstruye; como un orientador u
orientadora y guia del aprendizaje, que asesora, crea, facilita y propone
aprendizajes.

En la presente investigacion se da a notar aspectos relevantes que siguen
inspirando a indagar a fondo sobre el perfil del educador y su necesaria labor en
las aulas en beneficio de aspectos cognitivos, afectivos, corporales, sociales,

etcétera en las edades preescolares.

1.3 Planteamiento del problema

De acuerdo a la experiencia como docente en formacion de la Licenciatura
en Educacion Preescolar perteneciente a la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de San Luis Potosi se ha observado que una de las
probleméticas identificadas en las aulas de Jardines de Nifios y sobre todo en la
sociedad es la falta de centralizacion y reconocimiento a la labor docente para el
logro de un aprendizaje significativo en los alumnos, minimizando esa funcion
gue realmente mantiene un perfil de educador, lo cual indudablemente repercute
en la comunicacion y falta de interés por parte de la sociedad o padres de familia

surgiendo a términos negativos del mismo.

Contextualizando el presente trabajo en el Jardin de Nifos “Brigida Alfaro”
se observa que los docentes se valoran y retroalimentan su trabajo profesional
dentro de los mismos actores sin embargo algunos de ellos lo omiten, lo mismo
pasa con los alumnos quienes perciben a sus educadoras como modelos a seguir
y a realizar acciones de como y cuando lo hacen, enfocado en una motivacioén la
cual inspira a los alumnos a continuar y realizar mayores alcances en su

aprendizaje.

Sucede lo mismo con los padres de familia, asi como existen tutores que

reconocen la labor docente en su maximo esplendor, existen aquellos que no lo
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perciben de la misma manera, pero si nos damos a la tarea de analizar la
necesaria labor de un docente en niveles preescolares rescatariamos infinidad
de aprendizajes significativos y experiencias novedosas, tales como son regular
Sus emociones, esperar su turno, explorar el mundo, manipular objetos, contar

colecciones, escribir su nombre, etcétera.

Este fruto de productos o bien de habilidades desarrolladas en las edades
preescolares requieren de una guia y un vinculo, el cual es enfocado al tutor de
la familia quien est4 apoyando en todo momento pero también quien permite que
funcione es el docente pues este brinda todas aquellas herramientas posibles y
aunque parezcan sencillas las actividades, debido a que todo requiere de un

proceso y paciencia que se percibe en las aulas.
1.4 Pregunta de investigacion

A partir del andlisis e identificacion del problema contextualizado y
descriptivo de observaciones se dara a descubrir y conocer respuestas mediante

un estudio explorativo, de la pregunta de investigacion la cual consiste en:
¢ Cual es el rol docente en el Jardin de Nifos “Brigida Alfaro™?

¢, Qué criterios posibles puede cumplir un docente dentro del aula

preescolar?

¢, Como impacta el rol de un educador a sus alumnos para el logro de un

aprendizaje significativo?
1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivo general

e Determinar la importancia de un rol docente en un Jardin de

Nifios de para el logro de un aprendizaje significativo.
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1.5.2 Objetivos especificos
e Analizar el perfil de un docente en Educacion Preescolar

e Identificar la importancia que se tiene por parte del personal
académico, padres de familia y alumnos sobre el rol docente en preescolar,

mediante instrumentos de recoleccién de datos

e Interpretar los resultados obtenidos para puntualizar la perspectiva

docente
1.6 Justificacion

Se propone investigar y profundizar las caracteristicas, roles, acciones y
metodologias de este tema debido a la consideracion sobre la interaccion y
comunicaciéon constante de docentes y alumnos, siendo un factor importante en
el proceso de aprendizaje y en su rendimiento escolar. El rol del docente se
asocia a un compromiso y estabilidad manteniendo conductas positivas y

actitudes participativas que logren alcanzar competencias en los alumnos.

En cuanto a lo observado en el grupo de 3°D se considera que es
necesario seguir analizando que tan esencial se considera al docente asi como
también en el jardin de nifios, qué es lo que piensan las educadoras sobre su
propia labor. Pues como sabemos la labor docente es desde la edad preescolar
siendo fundamental para el logro de competencias y aprendizajes significativos

en cada uno de los pequefios.

En la actualidad, los docentes mantienen mayores alcances de estrategias
gue captan la atraccion de los nifios es por ello que se alcanza un lazo cada vez
mayor para generar confianza, donde todo depende de cada educador si

realmente quiere ser importante para su alumno.

Finalmente, el presente trabajo tiene como finalidad el aportar y
reflexionar como docentes para ampliar y reconocer la funcion de un educador

del rol docente en las aulas y la contribucién que tiene con cada alumno de
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manera afectiva, emocional y cognitiva logrando asi, mayores adquisiciones de

experiencias y momentos integrales.

1.7 Supuesto de investigacion

La experiencia de educadoras titulares del Jardin de Nifios "Brigida Alfaro"
son la principal causa de la presente investigacion para conocer la magnitud de
calidad que se les debe dar a cada una de ellas, puesto que al reconocer su
esfuerzo y dedicacién a su vocacion se identifica de forma inmediata el buen

ambiente escolar dentro de las aulas de clase.

Los docentes comparten su personalidad dia con dia con sus alumnos, por
ello mismo se ven reflejados criterios que cada uno posee y se llevan a cabo en
el proceso de aprender de los nifios y nifias, para el logro de un mayor
entendimiento de conocimientos y habilidades no olvidando el ser transmisores
de valores para inspirar a cada uno de los infantes a ser mejores facilitando su

aprendizaje para potenciar en su maximo logro de experiencias significativas.

Si no se reconoce la valiosa labor en la educacion, se pretende investigar
a fondo mediante la observacion y entrevistas a personal académico, padres de
familia y alumnos en el contexto escolar para realizar una comparativa e
identificar qué asignacion se le estd dando al rol del educador en el aula, donde
cabe destacar que no se fundamenta una asignacién de un rol con exactitud
debido a que cada docente es un mundo diferente sin embargo es necesario
conocer cada funcién para reconocer el valor de su guia, labor y figura en el

desarrollo de los estudiantes.
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CAPITULO 2. MARCO TEORICO

Hoy en dia y desde hace tiempo, la labor docente se ha asociado a
muchos tipos y estereotipos que conllevan a decir “todos los profesores son
iguales” cuando sabemos que no es asi, el perfil de un educador es dinamico y
gue sin duda alguna el propésito de la vocacion docente es darle un toque Unico
a la forma de ensefar en las aulas, reconociendo los grandes retos y desafios

que se enfrentan constantemente.
2.1 Rol

De acuerdo a Mendes, Maria Angélica, & Almeida Lopes Monteiro da
Cruz, Dina de. (2009) “rol” significa” un grupo de patrones, descripciones o
normas aplicadas a los comportamientos de una persona dependiendo de la
posicion que ella ocupa. Es decir, rol es un conjunto de prescripciones que
definen el comportamiento de un miembro de un grupo en determinada posicion

dentro de ese grupo.”

Mencionan también que el rol necesita amoldarse al ideal de la persona,
esto significa, ser alguna cosa que la persona espera de si mismo, tiene que ver
con el autoconcepto y bienestar emocional. La persona necesita sentirse capaz
de ocupar el rol y desarrollar los comportamientos esperados. Esa motivacion y
confianza en la habilidad o en la capacidad individual podran ayudarla a su éxito;
ademas, el individuo necesita también tener bienestar emocional para

desempenar su papel.
2.2 Perfil del educador

El docente es el mediador principal en la sala de clases, siendo un factor
de gran importancia en la formacion, tanto académica, como de la autoestima del
alumno; por ello, es fundamental reconocer cuales son las caracteristicas que lo
distinguen como un educador eficiente. Bricefio, G. (2021). El rol del maestro no

es solo proporcionar informacién y controlar la disciplina, sino ser un mediador
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entre el alumno y el ambiente, dejando de ser el protagonista del aprendizaje

para pasar a ser el guia o acomparfante del alumno.

Pero ¢cdémo se puede lograr? Brooks (1999), proponen una serie de
caracteristicas que conforman el perfil de un maestro que se considera adecuado
para atender a la diversidad del salon de clase y tomar ventaja de la riqueza que
esta diversidad aporta al ambiente de aprendizaje, sin embargo no existe un perfil
como tal, es decir, nadie nos dice como verdaderamente debe ser un docente por

lo tanto es necesario conocer algunas caracteristicas propuestas:
El maestro:

e Estimulay aceptala autonomiay lainiciativa de los estudiantes.
Esta autonomia, iniciativa y liderazgo ayudan al alumno a establecer conexiones

entre ideas y conceptos, le permiten plantearse problemas y buscar soluciones.

e Utiliza una gran diversidad de materiales manipulativos e
interactivos ademas de datos y fuentes primarias. Presenta a los alumnos
posibilidades reales y luego les ayuda a generar abstracciones, logrando que el

aprendizaje sea significativo.

e Es flexible en el disefio de la clase, permite que los intereses y las
respuestas de los alumnos orienten el rumbo de las sesiones, determinen las
estrategias de ensefianza y alteren el contenido. Es importante mencionar que
esta flexibilidad no se refiere a que el alumno decida qué se hara o no en la clase.
Mas bien se enfoca en aprovechar los momentos en que los estudiantes se

muestran mas receptivos para ciertos temas y asi poder profundizar en ellos.

e Averigua como han comprendido sus alumnos los conceptos
antes de compartir con ellos su propia comprension de los mismos. Si se les dan
las respuestas, ellos ya nos las buscaran. Digamos entonces que se pierden de

ir construyendo su conocimiento. Si les damos el conocimiento ya hecho, les
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estamos poniendo en las manos el tltimo eslabén de un proceso de pensamiento

gue solo ellos pueden construir.

” “* ” “*

e Utiliza terminologia cognitiva como: “clasifica”, “analiza”, “predice”,

“crea”... Nuestro vocabulario afecta nuestra forma de pensar y actuar.

e Estimula a los alumnos a entrar en dialogo tanto con el maestro
como entre ellos y a trabajar colaborativamente. El tener la oportunidad de
compartir sus ideas y de escuchar las ideas de los demas, le brinda al alumno
una experiencia unica en la que construye significados. El dialogo entre los

estudiantes es la base del aprendizaje colaborativo.

e Promueve el aprendizaje por medio de preguntas inteligentes y
abiertas y anima a los estudiantes a que se pregunten entre ellos. Silos maestros
preguntamos a los alumnos para obtener s6lo una respuesta correcta, entonces
los estamos limitando. Las preguntas complejas e inteligentes retan a los
alumnos a indagar mas alla de lo aparente, a profundizar, a buscar respuestas
novedosas. Los problemas reales casi nunca son unidimensionales y por lo tanto,

el alumno debe buscar siempre mas de una respuesta.

2.3 Claves para el fortalecimiento de vinculo docente-alumno

Existen diversas claves que son propuestas para el éxito de un buen
vinculo de docente-alumno en las aulas, ello con la finalidad de ser un soporte
en el proceso de aprendizaje de los nifios especificamente en los aspectos
cognitivos y emocionales ayudando también de manera integral para un buen

desarrollo social y personal. Son los siguientes:

e La influencia que ejerce el profesor sobre la correcta educacion de los
alumnos se ve reflejada en sus logros y funciones académicas. Esto se logra
observar en las funciones de educadoras en el Jardin de Nifios, debido a que

los alumnos perciben a sus maestras como modelos a seguir.
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La figura motivacional que refleja el docente fomenta el potencial cognitivo
del alumno. El profesorado es un pilar fundamental en el desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes, es decir, los docentes son los guias de su
razonamiento y de la creacion de su proyecto personal. Los alumnos
necesitan esa constante motivacion y de cierta forma ellos lo perciben
mediante todas aquellas acciones que constantemente realizan en las aulas

y la manera en que cada una de las docentes se dirigen con ellos.

La evolucién de los estudiantes est4 subordinada a la cooperacion y
comunicacion con sus profesores. Cimentar una relacién de confianza y
seguridad por ambas partes en el proceso de ensefianza-aprendizaje es
fundamental para incentivar tanto su conocimiento como las habilidades para
afrontar la vida real. La confianza es esencial en el aula y ello se ha logrado
visualizar en la formacion docente y docentes en servicio analizados
destacando una comunicacion efectiva obtenido resultados y experiencias

significativas.

Los docentes desempeiian el papel de orientadores en la vida de los alumnos
a su futuro y camino profesional. Sobre todo en preescolar, orientarlos en
sus logros, dificultades y areas de oportunidad académicas y emocionales.
Colin, R. (2020).

Sin duda alguna el aprendizaje de los nifilos y nifias comienza desde casa pero
también desde aquellos vinculos afectivos que se generan en el aula tanto sus
educadores como sus compafieros. Son vinculos de amistad, carifio, confianza,
entre otros. Mismos que generan beneficios en la vida y desarrollo de cada uno de

los pequefios en el aula.

Uno de los grandes beneficios es mejorar la comunicacion en el clima escolar, es
decir, si existe un vinculo entre alumno-docente, los alumnos tendran esa facilidad

de comunicar toda aquella situacion que necesiten y esto se ve reflejado en la

26



atencion de necesidades. El fruto de confianza es uno de los resultados de una

buena interaccion en el salén de clase para apoyarse entre si mismos.

La autoestima es parte fundamental de este proceso, el cual se ve fortalecido en el
alumnado fomentando diversos valores como lo es el respeto, la escucha, empatia
de situaciones , entre otros. Por supuesto que todo dependera de la parte
motivacional y valoral que surja de una docente titular para generar este tipo de

entendimiento a los alumnos.

El vinculo alumno-profesor es uno de los principales cimientos sobre el que se
sustenta el conocimiento académico y contribuye al desarrollo integral de los
estudiantes, en los ambitos social, personal y profesional. El tipo de vinculo que
existe entre alumno y maestro, influira en el tipo de conducta que se manifieste en
el salon de clase y sera determinante en la manera en que se dé el desarrollo de
aprendizaje de cada alumno. Por ello, es importante que ambas partes puedan
respetarse y asi lograr generar confianza y tener un buen ambiente en el aula. Colin,
R. (2020).

2.4 Larelacion maestro-alumno

Como sabemos en los contextos escolares se mantiene una funcién que
resulta basica para los formadores es decir, socializar a los alumnos de tal forma
gue se ayude a una nueva adaptacion escolar, a la vida y a la comunidad. Es por
ello que como menciona Sanchez, G. (1994) la escuela tiene como tarea principal
someter el deseo del saber, el deseo en general de los alumnos y ponerlos al
servicio de la disciplina, porque una cosa es lo que desean los alumnos y otra la

institucion y sus formadores.

Las educadoras titulares del Jardin de Nifios Brigida Alfaro han tenido la
oportunidad y la dicha de estar en constantes vivencias y experiencias
significativas con diferentes generaciones haciendo vivir la profesion docente

donde ciertamente estdn compartiendo tiempos y encuentros con cada uno de
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los alumnos en las aulas y en las diversas actividades donde buscan transmitir

en ellos conocimientos pero también momentos de confianza y alegria.

Segun Fuéguel (2000) citado en Gordillo, G., Fernandez M., & Herrera |.
(2016) “el maestro tiene la labor de apoyar y estimular el aprendizaje de sus
alumnos. Dependiendo de las caracteristicas personales de éste, de los valores
gue promueva y la metodologia que aplique en clase, el aprendizaje de sus
alumnos sera de una forma u otra”. Es necesario que el docente este en

constante acercamiento con sus alumnos y conocerlos para poder atenderlos.

Cuando un maestro esta en el aula con sus alumnos, se esta relacionando
constantemente; explica, pregunta, se comunica verbal y no verbalmente; todo
es relacibn dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, todo es relacion y
comunicacion; incluso el modo de mirar a los alumnos les esta diciendo algo
(Morales, 1998, pp.10). En todas las jornadas de clase existe una relacion y
acercamiento de docente y sus alumnos por lo que tanto gestos o lenguaje verbal

son esenciales para el logro de una comunicacion efectiva y de confianza.

Por tanto, tal y como defiende Morales (1998) “lo importante no es como
se comporte el maestro en el aula, sino lo que percibe el alumno, la imagen que
se crea de si mismo”. Como se ha comentado anteriormente, se trata de una
relacion entendida como interaccion, por lo que aunque el maestro tiene un papel

esencial, el peso del comportamiento del alumno también sera determinante.

2.5 Importancia del rol docente en aspectos emocionales y motivacionales

de los alumnos

Bricefo, G. (2021) nos menciona que “el rol docente es fundamental en el
desarrollo del proceso de aprendizaje y habilidades de los alumnos de tal manera
qgue le facilite un aprendizaje significativo, Gtil y critico en el contexto escolar,

social y familia siendo parte de la motivacion por aprender”. Es necesario que el
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maestro pueda crear en el aula una atmoésfera que invite a todos a investigar, a

aprender, a construir su aprendizaje, y no sélo a seguir lo que él hace o dice.

Hoy en dia, en aspectos socioemocionales y académicos, es alun mas
importante, ya que enfrentamos tiempos de incertidumbre y angustia que han
generado en los estudiantes, sentimientos de soledad, desmotivacion y
depresion, por lo tanto, el rol que ha debido representar el profesor, es de
contenedor y de apoyo. Para que este apoyo sea efectivo y regulado, es
importante tener las condiciones necesarias y 6ptimas como docentes para poder
lograrlo, por esto, el rol de las autoridades en todo nivel, debe ser, como nunca,

practico, apropiado y eficaz.

Tapia (2005) ha resaltado el papel que tiene la motivacion en su articulo
la relacion docente-alumno como variable mediadora del aprendizaje (Flores, J.
2019), como factor condicionante del aprendizaje. En relacién con el tema Bono
(2010) ha enfocado el papel de los docentes como promotores de la motivaciéon
estudiantil para el aprendizaje y refiere que siendo el docente un elemento del
contexto aulico, el despliegue de su papel tiene relacion directa con la forma
como los estudiantes perciben el aula como espacio para aprender, y que pocos
investigadores discutirian la influencia que el desempefio docente tiene en la

motivacion de sus discentes.

Las aulas de clase son espacios y mundos para cada uno de los pequefios
para aprender y desenvolverse como personas, es por ello que cada una de las
docentes titulares se perciben con cierta motivacion hacia el proceso de
aprendizaje de los alumnos siendo esto relevante para promover el aprendizaje
haciendo del mismo, creativo para obtener mayores dimensiones de optimismo y

confianza generando asi, ambientes motivacionales en el salon de clase.

Sin duda alguna las emociones se transmiten y esto parte de una manera
implicita en el desenvolvimiento propio de cada ser y en la eficacia de su labor

de tal forma que su actitud positiva o negativa se ve reflejada en la manera de
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llevar a cabo las jornadas de clase. Roca, Abarca y Marzo (2002) lo mencionan

en el papel de la dimension emocional.

2.5 Aprendizaje significativo

De acuerdo a Sandoval R. (2020) el Aprendizaje Significativo es un tipo de
aprendizaje que resulta de relacionar los conocimientos previos con nueva
informacion adquirida. Es un aprendizaje basado en la comparacion. Es el
proceso por el cual se adquieren nuevas habilidades, conocimientos o destrezas
usando como base conceptos previos que ya poseiamos, pero a la vez

reestructurando este nuevo aprendizaje comparandolo con el anterior

2.7 Caracteristicas del aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo estd englobado dentro de la psicologia
constructivista. Segun David Ausbel ( su maximo representante ) este es un tipo
de aprendizaje en el que el aprendiz asocia, reajusta y reconstruye informaciones
que ya poseia, 0 lo que es lo mismo : las ideas previas condicionan las nuevas

gue esta asimilando.

Este modelo cumple con una serie de caracteristicas que se cita a

continuacion :

e Los datos deben tener significado para el estudiante. No debe ser
una mera incorporacion mecanica de datos.

e Esreciproco, existe una retroalimentacion entre la fuente y el
receptor.

e El aprendiz entiende la informacion que se le esta proporcionando.

e El aprendizaje adquirido puede ser aplicado en diferentes
contextos. A esto se le define como transferencia del conocimiento.

e Existe una conexion entre la informacion nueva y la pre-

existente entre la estructura cognitiva.
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e La informacion nueva complementa y enriquece a la informacion
anterior y esto la hace mas completa para el sujeto.
e EIl aprendiz tiene la disposicion de aprender, siempre que tenga

|6gica y significado para €l. Sandoval R. (2020)

2. 8 Principios del modelo de aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo tuvo a su maximo representante en David
Ausubel ( psicélogo y pedagogo norteamericano ). Que desarrolld, modificéd y

promulgo este aprendizaje.

El modelo de aprendizaje que desarroll6 David Ausubel sobre el
Aprendizaje Significativo es el que méas éxito ha tenido al explicar como se
produce el Aprendizaje efectivo y profundo no mecanico. Para Ausubel, el sujeto
construye su aprendizaje a través de sus propias interpretaciones, por tanto, su
modelo saca al sujeto de su papel pasivo y lo empodera de un proceso de
aprendizaje construido y relacionado con los conocimientos previos, utilizandolos

para reestructurar y organizar la informacion.

e Tener en cuenta los conocimientos previos: los conocimientos
previos deben estar relacionados con los conocimientos que se quieren
adquirir, de modo que sirvan de base para construir el nuevo

aprendizaje.

e Despertar el interés del alumno: lograr que el alumno desee
incorporar la nueva informacion a su estructura cognitiva a través de

actividades que sean de su interés.

e Crear un clima armoénico y de confianza hacia el profesor: el
profesor debe representar una figura en la que se pueda confiar que

estimule el aprendizaje en lugar de obstaculizarlo.

31


https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel
https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel
https://es.wikipedia.org/wiki/David_Ausubel

Proporcionar actividades de participacion activa: actividades que
permitan al alumno opinar, debatir e intercambiar ideas para construir

el aprendizaje utilizando su marco conceptual propio.

Explicar mediante ejemplos: los ejemplos practicos son una

representacion que facilita la comprension de la teoria.

Guiar el proceso cognitivo del aprendizaje: al ser un proceso de libre
construccion del conocimiento, el estudiante seguramente cometera
errores y el docente debe servir de guia para que sean corregidos o

evitados.

Crear un aprendizaje situado en el ambiente sociocultural: es
necesario que el aprendiz entienda porque un mismo evento tiene

distintas interpretaciones. Sandoval R. (2020)
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CAPITULO 3. MARCO METODOLOGICO
3. 1 Tipo de estudio

El presente se destina a un tipo de estudio exploratorio y descriptivo que
utiliza un enfoque cualitativo debido a que el término de investigacion cualitativa
se designa comunmente a la investigacion que produce y analiza los datos
descriptivos tales como las palabras escritas o dichas y el comportamiento

observable de las personas. Taylor y Bogdan (1984) citado por Pierre, J. (1996).

Dicha investigacion es destinada a comportamientos Yy criterios
observables de personas, es decir, de educadoras titulares con la finalidad de
identificar la importancia de un educador dentro de las aulas de clase en nivel

preescolar.

De acuerdo Veladzquez, A. (2023), la investigacion exploratoria es un tipo
de investigacion utilizada para estudiar un problema que no estd claramente
definido, por lo que se lleva a cabo para comprenderlo mejor, pero sin
proporcionar resultados concluyentes. La investigacion exploratoria tiene
multiples caracteristicas que le dan ventaja sobre otros métodos. Las principales

son:

e Al definir sus conceptos, prioriza los puntos de vista de las personas.

e Estd enfocada en el conocimiento que se tiene de un tema, por lo que el
significado es Unico e innovador.

e No tiene una estructura obligada, asi que el investigador puede seguir el
proceso que le parezca mas sencillo.

e Encuentra una solucién a problemas que no fueron tomados en cuenta en el

pasado.
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3.2 Universo

Mencionando a Lépez, P. (2004) nos dice que el universo es el conjunto
de personas u objetos totales de los que se desea conocer algo en una
investigacion. "El universo o poblacion puede estar constituido por personas,
animales, registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los
accidentes viales entre otros". (PINEDA et al 1994:108).

En este caso la investigacion se centra en un universo del Jardin de Nifios
“Brigida Alfaro” con 1 directora, 1 asesor técnico pedagodgico (ATP), 9
educadoras titulares, 4 asistentes educativos, 1 secretaria, 1 maestro de
educacion fisica, 1 maestro de musica y 3 personales de limpieza. Asi como

también un saldn de clase (3°D) integrado por 13 alumnos y 13 tutores de familia.
3.3 Muestra

Es un subconjunto o parte del universo o poblacion en que se llevara a
cabo la investigacion. Hay procedimientos para obtener la cantidad de los
componentes de la muestra como férmulas, légica y otros que se vera mas
adelante. La muestra es una parte representativa de la poblacién. Lopez, P.
(2004). De tal forma que la muestra consiste en 9 educadoras titulares enfocadas
en las observaciones especificas de cada docente y entrevistas aplicadas en el
Tercer Grado Grupo “D” con su respectiva educadora titular, padres de familia y

alumnos pertenecientes al mismo.

Cabe recalcar que el tipo de muestreo que se ve enfocado en la
elaboracion de la presente investigacion consiste en un muestreo deliberado,
critico o por juicio debido a las circunstancias que se selecciono con el debido
conocimiento a un propésito y objetivo de estudio con la finalidad de ser

especificos en lo que se quiere dar a conocer.
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3.4 Topicos a analizar

Se visualizan puntos de vista, opiniones e importancia que se tiene a la
labor docente del Jardin de Nifios. Es por ello que los datos a recolectar son
diversos rubros vy criterios enfocados a la practica docente y sus intervenciones
en las aulas mediante las educadoras de la institucion asi como también puntos
y perspectivas que se tienen por parte de padres de familia y alumnos hacia la
labor de su docente titular, en este caso 3°D. No dejando de lado la recoleccién
de informacién enfocada a maestras y maestros, mediante entrevistas que
adjuntaran datos relevantes enfocados en su labor destacando puntos que

fortalecen la misma.

3.5 Disefio de instrumentos o técnicas para recoleccion de datos

Las técnicas que se utilizan en la presente investigacion mantienen un
enfoque cualitativo referente a entrevistas disefiadas a educadoras, alumnos y
padres de familia (Anexo C, D, E) asi como el implemento de guias de
observacion (Anexo B) a jornadas de trabajo e intervenciones de docentes
titulares, mismas que a través de la distribucion de tiempos en fechas se llevan a

cabo en los 9 grupos del Jardin de Nifios “Brigida Alfaro”.

El disefio de instrumentos y técnicas para recoleccion de datos (guias de
observacion) son enfocados a puntos clave/ caracteristicas que se rescatan de
acuerdo a los principios pedagdgicos marcados en Aprendizajes Clave para la
Educacion Preescolar (2017), mismos que fueron recopilados en su indicador

puntualizado en actitudes, valores. habilidades y conocimientos.

De acuerdo a la Secretaria de Educacion Publica (2012) en su primera
edicion del documento “las estrategias y los instrumentos de evaluacion desde el
enfoque formativo”, la guia de observacion es un instrumento que se basa en una

lista de indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que
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orientan el trabajo de observacion dentro del aula sefalando los aspectos que
son relevantes al observar. Puede utilizarse para observar las respuestas de los
alumnos en una actividad, durante una semana de trabajo, una secuencia
didactica completa o en alguno de sus tres momentos, durante un bimestre o en

el transcurso del ciclo escolar.
Su finalidad como instrumento de evaluacion es permitir:

e Centrar la atencidn en aspectos especificos que resulten relevantes

para la evaluacion del docente.

e Promover la objetividad al observar diferentes aspectos de la dinamica

al interior del aula.

e Observar diferentes aspectos y analizar las interacciones del grupo
con los contenidos, los materiales y el docente. ( SEP 2012).

Ahora bien, en el disefio de entrevistas a educadores, padres de familia y
alumnos del tercer grado grupo D, el objetivo es recolectar informacién pertinente
para responder una pregunta de investigacion, ya sea en investigacion
cuantitativa o cualitativa; se conduce en funcion del paradigma de investigacion
usado. Morga, L. (2012).

De acuerdo a los objetivos que se marcan en el libro “teoria y técnica de
la entrevista” Morga, L. (2012). es responder la pregunta investigacion enfocada
al perfil del educador impactando en el aprendizaje significativo de los alumnos,
una investigacion cualitativa y descriptiva ante las respuestas recopiladas por los
diferentes actores de la comunidad escolar, mismas que sirven para puntualizar

la importancia en el aula del mencionado.

Es necesario mencionar que la aplicacion de entrevistas a educadoras

sera a las 9 pertenecientes a los grupos del Jardin, mientras que las entrevistas
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a padres de familia Unicamente seran implementadas a tutores del 3°D via

Google formularios para una mayor eficacia en su cuestionamiento.

De la misma forma los alumnos del grupo mencionado seran los que
respondan la entrevista acorde a su nivel de preescolar rescatando informacion
acerca de como perciben a su maestra titular, aspectos que funcionan para
visualizar la perspectiva de los alumnos puesto que son esenciales para

fortalecer el rol de un educador.

El tipo de entrevista que se utilizara en el objeto de estudio exploratorio,
estd enfocada a entrevista de investigacibn donde su objetivo es recolectar
informacion pertinente para responder una pregunta de investigacion, ya sea en
investigacion cuantitativa o cualitativa; se conduce en funcién del paradigma de

investigacion usado. Morga, L. (2012).

Se presentan los disefios de guias de observacion (Anexo B) que seran
aplicados a 9 educadoras pertenecientes al Jardin de Nifios, haciendo énfasis en
el tercer grado grupo “D” que se pretende observar dos dias para recolectar la
mayor informacion posible. Asi como también la aplicacion de entrevistas de
padres de familia (Anexo D) y alumnos (Anexo E). solo se hara particularidad en

este grupo mencionado como muestra de investigacion.

La presente investigacion de estudio exploratorio se trabajara en su mayor
parte mediante la observacion a jornadas de clase impartidas por docentes
titulares del Jardin de Nifios junto con instrumentos ya mencionados, es decir,
entrevistas de investigacién. La guia de observaciébn da cuenta a criterios
especificos para puntualizar el rol docente que se tiene en cada aula de clase.
Para ello se tomaron en cuenta diversos rubros relacionados a los Principios

pedagogicos de Aprendizajes Clave 2017 y de criterios referentes bibliograficos.

Citando al Departamento de Sociologia Il de la Universidad de Alicante

(2019), existe una observacion sistematica conocida como estructura la cual
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consiste en un formato ya planteado desde donde se estudiara hasta que criterios

se observaran es por ello que consta de algunas fases como son:

1. Planteamiento y operativizacion del fenémeno a estudiar. Un
fendbmeno es definido por la Real Academia Espafiola como “toda
manifestacion que se hace presente a la consciencia de un sujeto y
aparece como objeto de su percepcion”. Lo que se pretende observar
es lo que acontece en el dia a dia del profesor para determinar cémo
es que las situaciones de su cotidianidad influyen y forman parte de su
rol docente.

2. Establecer el campo de observacion:

e Contexto. Segun Julian Pérez y Ana Gardey (2009) el contexto
es “un término que deriva del vocablo latino ‘contextus’ y que
se refiere a todo aquello que rodea, ya sea fisica o
simbdlicamente, a un acontecimiento. A partir del contexto, por
lo tanto, se puede interpretar o entender un hecho”.

e Universo poblacional de fendmenos.

3. Hechos o variables que se van a observar. Hecho “es un término
derivado del latin factus, permite describir a aquello que ocurre, las
acciones, la obra o la cuestion a la cual se hace referencia” (Pérez
Julian, Gardey Ana, 20096 ) y una variable es un “simbolo que permite
identificar a un elemento no especificado dentro de un determinado
grupo” (Pérez Julian, Gardey Ana, 20087 ).

Las variables que observaran a lo largo de esta investigacion son los
siguientes:

* Puntualidad de clase

= Prevencion de los recursos y materiales didacticos a utilizar

= Rescate de conocimientos previos

= Pausas para atender necesidades de los alumnos

= Entusiasmo a la hora de impartir contenido
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Voz y fluidez en clase

Acomodo de mobiliario

Motivacidon y capto de atencion para una participacion activa
Relacién de contenido con experiencias

Acercamiento con alumnos

Correspondencia de contenidos con Aprendizajes Clave 2017
Colaboracion

Expresion libre de alumnos

Lenguaje claro ante alumnos

Manifestaciones del grupo

Pausas activas

Forma variada de recursos y estrategias

Control de grupo

Manejo de tiempos

Retroalimentacion de clases

Aprender mas sobre todo el contenido

Relajacion de sesion

Diario de la educadora

Comunicacion con padres de familia
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3.6Cronograma de actividades

ACTIVIDADES

Agosto 2022
Noviembre
Diciembre

Septiembre
Octubre

Enero 2023

Febrero
Marzo
Abril

Mayo

5-9 1- 16 15  2-
31 6
Observacion del grupo

Fase 1: Comienzo de
realizacion del diagnéstico
inicial del grupo 3°D
Término del diagnostico
inicial

Disefio de carta de
solicitud de permiso para
observar clases

Disefio de guias de
observacion

Disefio de entrevistas
para educadoras, padres
de familia y alumnos
Solicitud de permiso para
observacién de clases

Fase 2: Observacion

Aplicacién de entrevistas
a educadoras, padres de
familia y alumnos

Fase 3: Vaciado y andlisis
de informacién

Protocolo de investigacion



CAPITULO 4. ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION

4.1 Analisis e interpretacion de guias de observacion

De acuerdo a la realizacion de actividades programadas en mencionadas
fechas del cronograma, el primer suministro son las fichas de observacion
mismas que son funcionales para el siguiente analisis presente donde se
identifican criterios que se consideran necesarios y relacionados al cumplimiento
de la labor docente haciendo descripcion a los principios pedagoégicos de

Aprendizajes Clave Educacion Preescolar 2017.

A continuacion se presenta una interpretacion propia por cada criterio de
manera general y conclusiva a lo observado en cada educadora en sus
intervenciones del Jardin de Nifios “Brigida Alfaro”. Se observaron 9 educadoras
en su jornada de clase, 1 de ellas 2 dias por ser maestra titular del 3°D, muestra

especifica de la investigacion y 1 docente de masica.

4.1.1. Puntualidad de clase

Tomando en cuenta las observaciones obtenidas con los instrumentos de
registro, se analiza que la puntualidad en clase de acuerdo al Centro Educativo
la amistad, misién, visién y valores (2023) no es solamente el hecho de estar a
tiempo, sino que implica, especialmente, uno de los valores que mas
fomentamos, el respeto a los comparieros. Cuando se llega tarde se afecta al

desarrollo de la actividad lectiva provocando retrasos y pérdida de concentracion.

Por supuesto que la puntualidad es responsabilidad de directivos,
docentes, alumnos y por ende padres de familia es por ello que es fundamental
tomar en cuenta los tiempos para el inicio de una jornada de clase, asunto que
se respeta por las educadoras titulares de la institucion. Se observa que toda

docente espera la hora de entrada (cierre de la puerta por los alumnos) para dar
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inicio a la mafana de trabajo, es decir 9 educadoras y 1 docente de musica lo

realizan puntualmente.

4.1.2. Prevencién de los recursos y materiales didacticos a utilizar

Otro rubro tomado en cuenta se enfoca en la prevencién de los recursos y
materiales didacticos a utilizar durante la jornada de clase, rubro que se observa
en educadoras y se considera fundamental para una actividad exitosa en la
intervencién. Se destaca que al momento de mantener esa prevencion antes de
iniciar una clase con los alumnos se muestra un estilo de responsabilidad como

docente.

El docente debe de seleccionar los materiales y recursos adecuados para
propiciar aprendizajes, incluyendo el uso de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion, determinar que instrumentos de evaluacion son congruentes
con el tipo de informacién que requiere sobre el desempefio de los alumnos, es
decir, tiene las competencias profesionales necesarias y suficientes para
desarrollar las funciones y conseguir los fines educativos. Rodriguez, H. (s.f.).

En su mayoria de educadoras toman en cuenta este indicador 9 de 10
educadores lo realizan antes de comenzar la clase, sin embargo 1 de ellas espera
a que los alumnos lleguen para comenzar a buscar los recursos tecnolégicos
donde cabe destacar que se presentaron dificultades es por ello que es necesario
ser precavidas en estos puntos con la finalidad de brindar una jornada

significativa y generada a un buen resultado.
4.1.3. Rescate de conocimientos previos

El rescate de conocimientos previos posee una referencia fundamental en
el proceso de aprendizaje de los alumnos donde docentes deben tomar en cuenta
este criterio en sus intervenciones diarias con la finalidad de conocer qué es lo
gue saben sus alumnos y por supuesto mejorar sus conocimientos partiendo de

los mismos. Tal y como lo menciona Ausubel y otros (1976) citado por Salgado,
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E., Jara, N., Obinu, E. & Pilar, M. (2013). que no es posible adquirir nuevos
conocimientos sin considerar la informacion previa que el sujeto posee,
asimilando a fin de darle mayor significado a este nuevo aprendizaje y reduciendo

las posibilidades de que se olvide.

Un punto resaltante es referido a la manera en como lo llevan a cabo en
la institucidbn donde se realiza la presente investigacion, pues se posee de
manera dindmica y didactica con los alumnos preguntando a los alumnos ¢Qué
hicimos el dia de ayer?, etcétera. Sin embargo, algunos docentes no generan

estos cuestionamientos y pasan directamente a trabajar.

Asi como también se escribe el cronograma de actividades a realizar con
la finalidad de que los alumnos se asocien a su dia y sepan esta definicion de
acciones considerando sus conocimientos y habilidades. Esta parte de los rubros,
la realiza en su mayoria las educadoras no obstante es necesario tomarlo en

cuenta para el trabajo continuo en el salon de clase.

4.1.4. Pausas para atender necesidades de los alumnos

Cada educadora titular tiene su forma de intervenir en su grupo asignado
de la institucion, mismo que ha llevado al analisis del criterio de atender las
necesidades de los alumnos de manera diversa. Es necesario mencionar que no
toda docente se detiene para escuchar a todos sus alumnos y esto debido a
diversas situaciones observadas: falta de tiempo y escucha para cada uno de

ellos o bien por continuar con las actividades planteadas.

Esto se menciona debido a las observaciones realizadas a jornadas de
trabajo dandose a notar este tipo de situaciones que son necesarias de conocer

para crear un mayor alcance de un aprendizaje en los alumnos.

4.1.5. Entusiasmo a la hora de impartir contenido

De acuerdo a Rodriguez, H. (s.f.) menciona que si los profesores dominan

lo que tienen que ensefiar, si cuentan con practicas efectivas de ensefianza,
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si utilizan materiales didacticos que no sean solo el libro de texto, el gis y el
pizarron, si propician la participacion de sus alumnos, si aprovechan las
condiciones contextuales y propias del entorno en la cual se encuentran como
experiencias de aprendizaje, si dan importancia a los procesos de razonamiento
y a la solucion de problemas, si planean, si buscan continuar su formacion,
podrian apoyar a sus alumnos para que alcancen un mejor desarrollo de sus

competencias.

Este criterio identificado en los principios es apto de desarrollar en el aula
debido a las situaciones especificas y enfocadas a una motivacion con los
alumnos. El mostrar entusiasmo en las jornadas de trabajo se ha analizado que
logra captar una mayor atencion y participacion activa con cada uno de los
pequefios, de lo contrario si no existe un interés propio por impartir el contenido,

los resultados no seran favorables en el aprendizaje de cada nifio y nifia.

4.1.6. Vozy fluidez en clase

Este criterio ha sido debate entre educadoras titulares de la institucion
puesto que para algunas de ellas la voz es esencial en el proceso del aprendizaje
para captar la atencion y generar ese impacto en los alumnos, mientras que otras
educadoras mencionan que al utilizar la voz alta puede asustar a los alumnos.
Se ha llegado a un analisis que la modulacién de la voz si ayuda en el trabajo

docente sobre todo al querer recuperar la atraccion de los nifios y nifias.

En su mayoria las educadoras tienen un nivel de volumen alto en su voz,
2 de ellas tienden a hablar un poco bajo sin embargo cuando se dirigen ante el
grupo se intenta hablar mas fuerte, mismo que funciona para un control de grupo.
El modular la voz en muchas ocasiones emociona a los alumnos sobre todo en

cantos de despedida o inicio de jornada de clase.
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4.1.7. Acomodo de mobiliario

La mayoria de las docentes titulares durante toda la jornada de clase
mantienen en el mismo espacio a los alumnos y aunque pareciera un criterio
normal, es un criterio que se promueve en las aulas con la finalidad de activar a
los alumnos y no dejarlos tanto tiempo en una misma posicion pues muchas

veces puede llegar a un cansancio o incomodes por parte de los mismos.

4.1.8. Motivacion y capto de atencidn para una participacion activa

El ambiente del aula debe ser motivador, de libertad, donde los
estudiantes tengan la confianza de expresar sus ideas e inquietudes con la
seguridad de que van a ser escuchados y tomados en cuenta respondiendo a
sus necesidades, tomando en cuenta las caracteristicas del contexto y trabajar

aspectos que tengan relevancia en la vida de los alumnos. Rodriguez, H. (s.f.)

La motivacién es un motor en el aula, es impactante el funcionamiento de
la mencionada para que los alumnos logren entrar un vinculo de confianza y
generar mayores habilidades y conocimientos por motivo de felicitacion en cada

logro que ellos manifiestan.

Mencionando a los 10 educadores en sus jornadas de trabajo, en su
mayoria motivan a los alumnos, algunos mas que otros y ello se refleja en el
desenvolvimiento de los alumnos, en el acercamiento hacia docentes y en la
participacion activa que se llega a presentar constantemente en las aulas.
Algunos docentes deben fortalecer este criterio precisamente para captar la

atencion de cada nifio y nifia y evitar en ellos el aburrimiento.

4.1.9. Relacién de contenido con experiencias
El relacionar contenido con experiencias propias y de los alumnos permite

mayores alcances en el aprendizaje creandolo significativo y aunque no toda

docente de la institucion lo menciona, alumnos de inmediato lo logran relacionar
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ellos mismos y es cuando surge un acercamiento con la realidad y expresan sus

interacciones con la sociedad.

En cambio educadoras que no relacionan contenido con experiencia es
mA&s escaso el acercamiento que se tiene puesto que solo se ven los temas de
manera inmediata y no de manera detallada lo cual les limita la realidad que

deberian conocer.

4.1.10. Acercamiento con alumnos

Los docentes titulares estan en constante cuestionamiento y acercamiento
con sus alumnos, parte fundamental para conocer a los alumnos, encontrar sus
intereses, dudas y opiniones acerca de las actividades realizadas. El acercarse
con los alumnos genera confianza y expresion en ellos mismos permitiendo asi

conocer y evaluar la practica.

Parte de educadoras titulares no se acercan con sus alumnos solamente
cuando requieren apoyo para realizar dicha actividad, sin embargo se observan
educadoras que su acercamiento es constante independientemente si necesitan
ayuda o no sus alumnos, estan al pendiente de sus logros, dificultades o areas

de oportunidad.

4.1.11. Correspondencia de contenidos con Aprendizajes Clave 2017

Al planear situaciones didacticas o bien secuencias didacticas, se ha
planteado desde una formacién docente, un aspecto necesario de una
planeacion en este caso la correspondencia de contenidos o bien, aquellos
aprendizajes esperados que se pretenden alcanzar mediante las propuestas
didacticas enfocados en los diversos campos de formacion académica y areas

de desarrollo personal y social del Plan y Programas Aprendizajes Clave 2017.

Se observa que existe en la institucion esa correspondencia inclusive de

manera transversal con los contenidos en las aulas por parte de docentes
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titulares como lo fueron: uso de monedas en pensamiento matematico, navidad
en tradiciones de exploracion y comprension del mundo natural y social, conteo
y nimero, oficios y profesiones, etcétera. No existe un desvié de contenidos, pues

todos ellos en las jornadas observadas mantienen un enfoque pedagogico.
4.1.12. Colaboracion

La colaboracién en pequefias edades muchas veces puede resultar dificil
llevarlo a cabo sobre todo para los alumnos, estan en edades donde cuesta un
poco de trabajo el saber compartir, el saber trabajar en equipo inclusive el saber
perder en juegos y solucionar conflictos. Aspectos mencionados que se logran
mediante el trabajo constante enfocado en el area de desarrollo personal y social,

educacion socioemocional.

Es por ello que se requiere el trabajo colaborativo desde la primaria
infancia para ir fomentando estas actitudes y valores que poco a poco les
permitira a los alumnos conocerse a si mismos y llegar a acuerdos y soluciones.
Sin embargo, en su mayoria de las situaciones observadas el trabajo realizado
es individual y no tanto en colaboracion, lo cual se debe fortalecer mediante

actividades de participacion.
4.1.13. Expresion libre de alumnos

En edades preescolares, nifios y nifias tienden a comunicar todo lo que
ellos sienten y piensan, es sano dejar que ellos se expresen en todo momento
sobre todo al momento de realizar actividades y que ellos requieren representar
dicha actividad, por ejemplo, si una docente pide dibujar una flor, el alumno tiene
la libertad de dibujar una flor como el decida mas no como la educadora quiera
su flor. Este es un claro ejemplo de la expresion libre que se necesita fomentar
en las aulas puesto que se tiende a ser un modelo como docente y si evitamos
esta habilidad en ellos probablemente a largo plazo seguiran con la idea marcada

desde la edad preescolar.
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Se observan docentes que logran escuchar a sus alumnos sin
interrupciones y conocer sus ideas y perspectivas, se puede mencionar que la
mayoria son asi a excepcion de algunas que no les agrada en su 100% que
alumnos hablen mucho més que cuando se les solicita en actividades

planificadas.
4.1.14 Lenguaje claro ante alumnos

Las consignas deben ser claras y precisas en edades preescolares debido
a los mencionados rangos de edad, deben ser cortas para el logro del
entendimiento y poder realizarlo eficazmente. Es por ello que al intervenir se debe
pensar con exactitud qué es lo que se pretende trabajar o lograr con los alumnos

y cOmo sera la mejor estrategia de llevarlo a cabo.

En cambio si existen diversas consignas que no son claras, el resultado
probable es que se confundird a los alumnos y no se llegara al alcance de lo
esperado en la situacidén didactica. Algunos docentes especificamente en este
criterio observado, se menciona que utilizan un lenguaje un poco complejo para
los alumnos y es un area que se debe trabajar, puesto que muchas palabras no
conocen el significado y aunque se puede fortalecer, es necesario ser pacientes

con este aspecto para no llegar a desesperar a los alumnos.

4.1.15. Manifestaciones del grupo

Desde que los alumnos llegan a las aulas se muestra su entusiasmo en
su actitud, caracter y desenvolvimiento, en cambio cuando su estado de animo
es bajo muchas de las ocasiones no quieren trabajar ni colaborar con el grupo.
Este tipo de situaciones se observan en las jornadas de clase de educadores y
precisamente este criterio de manifestaciones del grupo, es un aspecto que la
docente titular debe estar al pendiente y en constante observacion con la finalidad

de atender su necesidad de forma inmediata.
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En su mayoria pero no todas las educadoras demuestran este criterio, no
obstante se dice que una educadora tiene ojos en todos lados y esto se debe
mantener con la finalidad de evitar accidentes y si se llegaran a presentar de
inmediato encontrar soluciones. Algunos docentes estan al tanto de otras
situaciones como el si ya terminaron la actividad o bien si requieren ir clases
como musica o educacion fisica, unas de ellas si estan al pendiente inclusive

evitan discusiones en alumnos, etcétera de situaciones.
4.1.16. Pausas activas

El rubro analizado de pausas activas no tuvo mucho mencién en las
jornadas de clase por parte de titulares, fue minimo en su numero de
observaciones quienes lo llevan a cabo. Son necesarias y cortas para captar
nuevamente la atencion en los alumnos y mantener un despeje de cansancio y

agotamiento por actividades seguidas que en ocasiones resultan pesadas.

Existen diversas pausas activas, como lo son estiramientos, movimientos
fisicos, bailes y canciones, yoga, etcétera. Cada docente tiene y puede proponer
Sus propias pausas activas mismas que a muchos de los alumnos atraen y

generan interés para continuar trabajando con una mejor actitud.

4.1.17. Forma variada de recursos y estrategias

De acuerdo a la SEP (2017) en su programa Aprendizajes Clave se
menciona que el uso de materiales educativos promueve las practicas educativas
planteadas en el curriculo. Se buscan estrategias didacticas, contenido y disefio
de materiales fundamentales para trascender la practica favoreciendo sus
producciones. La presencia de materiales educativos de calidad y su uso en las
escuelas son factores determinantes para la buena gestion del curriculo y para

apoyar la transformacion de la practica pedagdgica de los docentes en servicio.

La forma variada de recursos y estrategias se observa que fomenta la

participacion activa de los alumnos en las jornadas de trabajo sobre todo cuando
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aguellos recursos y materiales les parecen atractivos a los alumnos y genera en
ellos interés al realizar las actividades siendo un elemento clave para el logro de
sus aprendizajes en el proceso del mismo para favorecerlo de manera

significativa.

Algunos ejemplos de recursos utilizados durante las jornadas de clase
observadas en la institucion son el uso de acuarelas, pinturas, pinceles
enfocadas al area desarrollada de artes, uso y manipulacion de listones, uso de
tecnologia videos e imagenes, plastilina, alfabeto mavil, dado de nimeros, figuras
geomeétricas didacticas, frascos, imagenes de insectos, material de experimento,

articulos de supermercado, monedas, etcétera.

En andlisis de resultados se destaca que 6 educadoras en la jornada
completa de trabajo muestran esa variabilidad de recursos sin embargo 4
educadoras se puede mencionar que a veces puesto que se recurre a libros

normales como material Unicamente.
4.1.18. Control de grupo

El control de grupo varia en cada jornada de clase y quién lo imparte por
supuesto, incluida la parte de atraccion en actividades e interés en la participacion
sin embargo la forma en que cada docente titular maneja el control de sus
alumnos es impactante, lo interesante es como se logra de forma inmediata. Son
diversas las estrategias que cada educadora utiliza y que funcionan, es cierto que
al ser una persona que siempre esta al frente mantiene una autoridad en los

alumnos.

En ocasiones cuando no existe un control de grupo, no existe una jornada
exitosa de actividades, sin embargo son criterios que dia con dia se fortalecen
en la labor docente y que dia con dia se encuentran nuevas estrategias a posible

solucién de una mejora al control de alumnos en la jornada escolar.
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Se analiza que en la mayoria de las alumnas existe este criterio siempre
aunque en algunas otras educadoras no, ello no permite la realizacion de

actividades atractivas para todos los nifios y nifias.
4.1.19. Manejo de tiempos

Este rubro es tomado en cuenta como educadores al momento de
planificar las sesiones de trabajo con la finalidad de cumplir con los tiempos
establecidos de la jornada escolar y si bien es cierto, no siempre se cumplen con
los tiempos exactos y esto es absolutamente normal como educadores
recurriendo a actividades espontaneas o bien crear actividades inmediatas para

abarcar con los tiempos establecidos.
4.1.20. Retroalimentacion de clases

Toda jornada de clase requiere del cuestionamiento de conocimientos
previos pero también hace funcidén de un criterio analizado y observado al finalizar
las jornadas de clase, Manla retroalimentacion de las actividades llevadas a cabo,
mismas que docentes titulares en su mayoria no lo llevan a cabo, pocas que es
minoria lo preguntan ¢,qué vimos hoy?, ¢como lo trabajamos?, etc. Es un punto
esencial para el funcionamiento de la memoria en los alumnos pero también para
saber ellos mismos qué fue lo que aprendieron en su escuela. Es necesario no

dejarlo pasar pues es un aspecto necesario para un buen cierre de actividad.

4.1.21. Aprender mas sobre todo el contenido

Como caracteristica importante, el docente debe fomentar en los alumnos
el deseo de aprender y apoyarlos para que tengan confianza en sus capacidades
de aprendizaje, reconociéndose sus logros y motivandolos continuamente para

gue se integren en los procesos educativos con entusiasmo. Rodriguez, H. (s.f.)

No debemos bastarnos con el hecho de impartir contenidos en el aula sino

se debe fomentar ese aprendizaje autbnomo en casa con apoyo de padres de
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familia inclusive en la realizacion de tareas extras con la finalidad de crear

aprendizajes significativos y nutrirlos poco a poco en conjunto de un educador.

Este criterio fue muy minimo en su observacion, debido a los tiempos de
cierre de actividad, educadoras optan por terminar la actividad o bien guardar

material y dejan de lado el seguir fomentando el conocimiento.

4.1.22. Relajacion de sesion

El rubro siguiente a analizar es muy bien mencionado en las aulas
preescolar, la relajacibn misma que en ocasiones se convierte en juego, todo
depende de la forma e intervencidn que se tiene por parte de la educadora para
llevarla a cabo. Generalmente se comparte material como lo son cubos, plastilina,

objetos de ensarte, etcétera.

Es necesario este criterio pues se tiene la finalidad de tranquilizar a los
alumnos después de una mafana de trabajo, lo cual fortalece el area fisica en la
motricidad de los alumnos. Muchas de las ocasiones al llevar a cabo una
relajacion de clase se optan como educadoras que se observd, reproducir las

canciones y cantos relajantes para generar mayor concentracion.

4.1.23. Diario de la educadora

Se deben evaluar los aprendizajes durante el trabajo, observar los
avances de los alumnos, sus habilidades, para lograr hacer una valoracién de lo
gue son capaces de hacer. A partir de las valoraciones poder identificar qué es
conveniente modificar de su practica educativa en beneficio de los alumnos.
Rodriguez, H. (s.f.)

El realizar el diario de la educadora es parte de la labor docente en edades
preescolares mismo que se realiza al finalizar la jornada de clase, en el momento

gue alumnos se retiren de la institucion, es tiempo favorable de elaborarlo, sin
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embargo se observé que 2 educadoras lo realizaron al instante puesto que se

identifican y recuerdas aquellos logros y dificultades que mantiene cada alumno.

4.1.24. Comunicacién con padres de familia

La comunicacion con padres de familia es fundamental en el aula sobre
todo al finalizar las jornadas de clase al momento de compartir que fue lo que
realizaron, como y quién si lo realiz6. Son pocos minutos los que se tienen en
acercamiento educadores y padres o bien tutores sin embargo este tiempo se
debe aprovechar en todo momento para que siga continuando con un buen

proceso de aprendizaje y rendimiento con los alumnos.

4.2 Anédlisis e interpretacion de entrevistas aplicadas a educadoras

Mediante la aplicacion de entrevistas se obtuvieron 7 respuestas de 10
educadores que se tomaron en cuenta en jornadas de observacion, se les
entreg6 a los 10 sin embargo solo se respondieron 7 mismas que con ellas se
realizara un andlisis de la informacién obtenida por pregunta que se presenta a

continuacion de manera general:
Pregunta 1
¢, Qué tan fundamental considera la educacion preescolar?

e Docente 1. Muy importante , ya que es la base para su vida

e Docente 2: Es la base que permite al nifio crecer y desarrollar habilidades.

e Docente 3: Es crucial en la vida del nifio para su desenvolvimiento motriz
como de interaccion con los demas, se nota muy claro en nivel primaria
cuando un nifio no curso el preescolar

e Docente 4: Definitivamente es la base en cuestiéon a la educacién llevando
de la mano con casa

e Docente 5: Porque en este nivel los NN aprenden a relacionarse, regular sus
emociones, respetar reglas y autoestima
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e Docente 6: Es la etapa en la que nifios y nifias comienzan a socializar e
interactuar con los demas de forma segura.

e Docente 7: Es muy importante ya que son la base que socialice con sus
comparieros, adultos, adquiera habitos, comparta, conozca otros puntos de

vista. Incrementan, adquieren y descubren nuevas habilidades y destrezas.

Primer cuestionamiento que se presenta en el formato de entrevista a
docentes titulares (anexo C), aspecto que es hecesario conocer en cuanto a una
perspectiva laboral con la finalidad de enfatizar la importancia de la educacion
preescolar en la vida de los infantes, donde las 7 respuestas coinciden en que si
es fundamental para la vida pues en ella se fomentan y desarrollan habilidades,

conocimientos, actitudes y valores.

De acuerdo al Instituto CENCA (2022) la educacion preescolar es la base
gue nos permite desarrollar habilidades que, con toda seguridad, necesitaremos
en cualquier momento de nuestra vida; ademas, es la etapa en la que las nifias
y los nifios configuran el resto de sus capacidades y potencialidades. Este nivel
educativo se considera fundamental porque, durante este periodo, ocurren

innumerables cambios en su desarrollo fisico, social, cognitivo y afectivo.
Pregunta 2
¢, Como fue su decision al elegir la profesion de educador?

e Docente 1. Desde pequefia jugaba a la maestra con mis primas, desde
siempre lo quise

e Docente 2: Por ser un trabajo noble en donde puedo ayudar a los nifios, por
buenas experiencias pasadas o de mi infancia y por el tiempo que es muy
accesible.

e Docente 3. Mi area es de musica nivel preescolar y fue la misma vida me
llevo poco a poco a este trabajo, fue lo mejor que me pudo pasar, amo mi

trabajo.
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e Docente 4: Dificil pero sabia que tenia la vocacion, las ganas y sobre todo
de aprender de los nifios.

e Docente 5: Desde pequeiia me visualizaba trabajando en una escuela y
después de un campamento en el CONAFE, tome mi decision de ser
educadora

e Docente 6: Realmente me gusta mi profesion y estoy muy feliz de haber
elegido algo que siempre me apasiona mi trabajo.

e Docente 7: Porque me gusta ser maestra, lo que se logra en el nivel con los

nifos y nifias y me impacté la educacion preescolar en la nifiez

La educacién preescolar tiene el propésito de que la nifiez viva
experiencias que contribuyan a sus procesos de desarrollo y aprendizaje. Para
el nifio es muy importante hacerlo con las herramientas y la guia adecuada para
gue ese proposito se cumpla y, ademas de ser exitoso, se convierta en un
antecedente grato dentro de su experiencia y formacion académica. Sabemos
gue maravilloso es aprender y conocer del mundo con ojos de nifio. Instituto
CENCA (2022).

Sin duda alguna el ejercer la docencia requiere vocacion desde un inicio
que se piensa al querer ser educador, recordando que existen propdsitos y metas
responsables por cumplir con los pequefios, respuestas se relacionan a la gran 'y

bonita estimada carrera y profesién de la docencia.
Pregunta 3

¢, Cuanto tiempo tiene ejerciendo su labor como docente? ¢Y en este Jardin de

Nifios?

e Docente 1: Casi 16 afios de servicio
e Docente 2: Casi 14 afos, en este jardin 10
e Docente 3. Tengo como 15 afios trabajando entre escuelas oficiales y
particulares y en esta escuela 1 afio
e Docente 4: 17 afios
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e Docente 5: Como educadora 6 afios, anteriormente labore 6 afios en
educacion inicial. En este jardin cumpli 1 afio

e Docente 6: Tengo 5 meses ejerciendo mi labor como docente en el Jardin
de Nifos “Brigida Alfaro”

e Docente 7: Tengo 18 afios y 10 en esta institucion

Se da a conocer una variedad pero no muy amplia en los afios de
experiencia por parte de educadoras titulares, existe una relacion en los tiempos
mencionados y este punto permite realizar una perspectiva de los cambios
escolares, actitudes y acciones que cada una fomenta y que tan impacto tiene

con los alumnos en las jornadas de clase.
Pregunta 4

¢, Cudles son los elementos necesarios que considera para desarrollar las clases en

el aula?

e Docente 1: Valores, habitos, que se diviertan los nifios

e Docente 2: Buen clima, ambiente alfabetizador, mobiliario adecuado,
materiales, planeacion, preparaciéon del tema, dialogo, interaccion directa

e Docente 3: Pues tu interés como docente ante los nifios, sus necesidades,
desenvolvimiento y tu innovacion como maestro ante las actividades

e Docente 4: Seguir tu planeacion, ambiente cordial y calido, control de grupo

e Docente 5: Contexto sociocultural, intereses de los alumnos, los
aprendizajes esperados del grado, caracteristicas propias del grupo, ritmos
y estilos de aprendizaje

e Docente 6: Llevar a cabo un buen ambiente de aprendizaje en donde los
nifios fomenten su desarrollo, aprender también por medio del juego y su
entorno de aprendizaje

e Docente 7: Plan, caracteristicas de los niflos, necesidades, contexto,
materiales, innovacion, actitud, espacios, implementar y buscar diferentes

formas
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Cada uno de los 7 docentes que respondieron a la pregunta, tiene su estilo
de ensefanza, sus formas de motivar, su manera de llevar los recursos y
materiales al aula y eso lo hace Unico, cada una de las respuestas es importante
para poder desarrollar las clases, si bien es cierto se requiere de un plan de clase
donde se involucren los aspectos que se mencionan no olvidando una motivacion

activa e interés en la labor que se esta ejerciendo.
Pregunta 5
¢, Qué tipo de actividades considera relevantes en la educacion de sus alumnos?

e Docente 1: La lectura, investigacion y el juego

e Docente 2: De todo un poco, ludicas, manuales, hojas didacticas, juegos,
dinamicas en equipos, en pares, actividades retadoras, actividades sociales,
de expresion, pensamiento y razonamiento sociales, naturales psicomotoras.

e Docente 3: El juego como elemento principal y la musica/baile como
herramientas fuertes

e Docente 4: El juego, actividades gréficas y actividades concretas

e Docente 5: Actividades de motricidad, de coordinacion, ludicas de lenguaje,
expresion corporal, etcétera.

e Docente 6: Actividades reales y situaciones auténticas, cercanas al contexto
de los alumnos en donde se desarrollan. Situaciones que el nifilo pueda
realizar para poder enfrentarse al mundo real.

e Docente 7: Las que ayuden a sus habilidades y destrezas, en sus
aprendizajes para la vida, retadoras, reflexivas de resolucién, trabajo con

texto socioemocionales de imaginacion, creatividad y de comunicacion.

La diversidad de actividades en educacion preescolar es infinita sobre todo
el sentido pedagdgico que cada una de las educadoras les brinda para alcanzar
el maximo aprendizaje de cada uno de los alumnos, cada una de las 7 respuestas

son distintas sin embargo coinciden en el aspecto de ser innovadoras y didacticas
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utilizando el juego, siendo una de las estrategias mas eficaces en la educacion

preescolar.

El juego se convierte en un gran aliado para los aprendizajes de los nifos,
por medio de él descubren capacidades, habilidades para organizar, proponer y
representar; asimismo, propicia condiciones para que los nifios afirmen su
identidad y también para que valoren las particularidades de los otros. SEP
(2017).

Pregunta 6
¢, Como es la relaciéon que mantiene con los alumnos?

e Docente 1: De confianza y seguridad

e Docente 2: Muy buena, de respeto, carifio y confianza

e Docente 3: Excelente, ellas mismas te dicen esta respuesta (los nifios)

e Docente 4: Maravillosa

e Docente 5: De cordialidad y respeto

e Docente 6: Muy agradable, responsable y respetuosa, buscando la manera
de que los nifios se sientan en confianza y poder expresar sus emociones

e Docente 7: Buena de respeto, tolerante de comunicacion, sana convivencia

De acuerdo a lo obtenido en la sexta pregunta enfocada en la relacién que
existe con los alumnos, se menciona que se tiene una relacion sana y de
confianza en todos los grupos con sus respectivas docentes, la confianza y el
clima que se genera en un salon de clases es la clave motora para que se

obtenga como fruto una sana convivencia.

En cada uno de los grupos se fomentan los valores sobre todo el respeto
y la tolerancia quienes coinciden al fruto de una buena comunicacion efectiva
buscando la manera en que todos los pertenecientes a cada salon de clase estén

comodos.
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Pregunta 7

¢,De qué manera motiva a los alumnos?

Docente 1: Dejarlos realizar solos las cosas hasta que lo logren. Palabras
de aliento.

Docente 2: Con incentivos, algun dulce, con las felicitaciones, etcétera.
Docente 3: Con una sonrisa, con mi caracter, con mi interés hacia ellas, con
entusiasmo.

Docente 4: Innovando actividades retadoras de juego, alentarlos, hablarles
de forma positiva

Docente 5: Siendo coherente, sincera, carifiosa y entregada a lo que hago.
Docente 6: Brindandoles confianza, preguntando qué les gustaria realizar,
usando canciones, juegos y algunos premios

Docente 7: Fomentando actividades de situaciones de aprendizaje por

medio del juego, escuchando cantos y musica.

La motivacion y sus formas de implementarla son diversas, en esta

pregunta educadoras responden de manera similar enfocado a fomentar

actividades atractivas, brindar confianza a los alumnos y estar con ellos

constantemente hablandoles con palabras positivas. Sin embargo también existe

una forma de motivacion diferente a las que se dan a notar en su mayoria, la cual

consiste en dejar solos a los alumnos. Si bien cada educador manifiesta su propia

manera de que sus alumnos se sientan en confianza en su salén de clases.

Pregunta 8

Mencione algunas virtudes y defectos que considere que mantiene como educador

Docente 1: Paciencia, comunicacion, investigacion, actualizacion, empatia.
Docente 2: Virtudes: alegre, dinamica, buena docente, carifiosa, amable,
cumplida
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Defectos: me desespero en ocasiones, me falta mayor organizacion

e Docente 3. Me gusta mi trabajo y lo que hago. Me falta un poco mas el area
de las planeaciones

e Docente 4: Virtudes: entregada, amorosa, respetuosa, sincera
No lo considero un defecto ya que me ha ayudado pero si se tiene que
trabajar

e Docente 5: Virtud: paciente, carifiosa, organizada, cumplida
Defectos: voz alta

e Docente 6: Virtudes: amorosa y amistosa, comprensiva, confianza, flexible
Defectos: algunas de las veces falta de motivacion, cuando considero que
las actividades fueron poco motivantes

e Docente 7: Virtudes: responsable, puntual, gusta el cambio, tranquila

Defectos: insegura, me gusta que todo salga bien

Toda persona posee virtudes y defectos, en ocasiones puede resultar
complicado el saber identificarlas de manera propia y personal, en este caso de
la docencia y en cualquier profesion y/o ambito de la vida, es necesario saber
reconocer en qué somos buenos y en que necesitamos trabajar debido a la
constante autoevaluacion que se genera como educadores de la infancia en las

intervenciones diarias en el aula.

Dichas autoevaluaciones seguramente han sido funcionales para cada
docente al responder esta pregunta llegando a un analisis del mismo que se
necesita ser alegre, brindar confianza con sus alumnos, ser activa y dinamica, de
lo contrario las educadoras probablemente no tendrian al alcance los logros que

se tienen al momento con sus respectivos grupos.

Es necesario mantener actitudes favorables en esta labor debido a que los
alumnos tienen a ser moldeables y atrapar todas aquellas actitudes, es decir,
entre mas invite a los alumnos a participar y mantener interés por las actividades,

mayor sera su logro de aprendizaje significativo. Asi como se reconocen
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habilidades o bien fortalezas, se debe reconocer los defectos que cada persona
posee y esto con la finalidad de fortalecerlos encontrando posibles mejoras y

soluciones como areas de oportunidad.
4.3. Anadlisis e interpretacion de entrevistas aplicadas a padres de familia

Se realiz6 una aplicacion de entrevista-formulario via Google enfocado a
padres de familia del tercer grado grupo “D” debido a la eficacia de
correspondencia y respuesta de los mismos puesto que en la salida de los
alumnos a causa de los cambios continuos en la forma de la salida, no existia

tiempo suficiente para la 6ptima respuesta de los tutores.

A pesar de ello, se obtuvieron 8 respuestas de 13 tutores/padres de
familia, se les menciond su importante colaboracién y participacion al responder
la entrevista debido a la suma importancia que se tiene en esta perspectiva a los
docentes, en este caso, a la educadora titular del tercer grado grupo D ante el

trabajo realizado con sus hijos, en este sentido los alumnos del grupo.

Cabe destacar que la comunicacién observada a lo largo de las jornadas
de trabajo, se da a notar una buena y asertiva comunicacion entre padres de
familia y educadora titular del grupo debido a las atentas indicaciones que se

prestan y realizan ante las actividades propuestas dia con dia.

Se muestra un respeto entre ambos actores del aprendizaje del alumno y
existe una confianza al solicitar materiales o bien al responder dudas e
inquietudes, dandose a notar esa comprension y empatia por parte de su

docente.

A continuacion se muestran graficas por cada pregunta/reactivo propuesto
a los padres de familia (anexos) dando a conocer resultados y respuestas que
son constructivas para su docente titular tomandolo desde la perspectiva

personal de cada tutor de los alumnos.
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De acuerdo a la grafica 1, como primera pregunta de analisis de
entrevistas a padres de familia se destaca que para los 8 tutores de familia, la
educacion preescolar es necesaria e importante para la ensefianza de sus hijos
reconociendo el sentido de dicha educacion. Se destaca que reconozcan la labor

docente debido a la vision que se tiene con su educadora titular del grupo.

La comunicacion efectiva permite un vinculo profesional mas acertado y
esto se logra visualizar en la grafica 2 respondiendo a la pregunta mencionada,
quienes los padres de familia mencionan su buena inclusive excelente
comunicaciéon que se ha logrado tener a lo largo del ciclo debido a esa constante

compartimiento de informacién e interés por ambas partes de los actores.

Es reconocible el cambio que se ha notado en los alumnos del tercer grado
grupo d, cambios en su aprendizaje como lo son escribir su nombre, reconocer
nameros, mayor desenvolvimiento, etcétera. Esto se ha ido logrando poco a poco
gracias al acompafamiento de la docente y padres de familia quienes han
trabajado en conjunto para crear un aprendizaje significativo en los alumnos.

Gréafica 3.

Como cuarta pregunta de analisis no se obtuvieron muchas respuestas en
cuanto al nivel de participacién en actividades de los alumnos, ello lo logramos
visualizar en la gréfica 4, si bien la participacion es activa en el aula pero 3 de los
8 padres de familia no respondieron esta pregunta donde se desconoce el porqué
de su respuesta mientras que los otros 5 tutores aciertan en su labor como

miembros participes en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

La pregunta correspondiente a la grafica 5, es impactante debido a que
los educadores solo se quedan con lo que observan en el aula mas no en lo que
sucede en casa, y al conocer estas respuestas permite saber cémo
verdaderamente se sienten en su salon de clases con sus actividades llevadas a
cabo. La mayoria de los alumnos llega a casa con una actitud positiva y contentos

de querer regresar, lo cual satisface el trabajo y su clima escolar de 3°D.
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Los infantes también mantienen la libertad de opinar y retroalimentar a su
educadora titular por supuesto con el respeto debido, donde en este analisis de
pregunta destacan comentarios positivos hacia la postura de su docente a cargo
del grupo que quien por su labor, ha logrado impactar con sus alumnos. Alumnos
gue tienen edades preescolares tienden a decir todo lo que ellos sienten y

piensan de manera acertada. (Grafica 6).

Como ultima pregunta de analisis también es necesario conocer las
perspectivas de los padres y retroalimentar la labor docente para mejorar
constantemente y tratar de alcanzar mayores logros en conjunto de los alumnos.
(gréfica 7). Asi como es fundamental el reconocer virtudes y defectos propios
también es necesario reconocerlos de otras personas, en este caso de su
educadora quien ha logrado impactar con su grupo de manera positiva y muestra

una figura de excelencia para padres de familia.

4.4. Andlisis e interpretacion de entrevistas aplicadas a alumnos de tercer
grado grupo "D".
La aplicacion de entrevistas a alumnos del 3 °D se aplico durante diversas
sesiones puesto que la asistencia de los alumnos no era el 100% y se esperaba
a dias consiguientes para completar su aplicacion. Para un resultado exitoso y
lograr un analisis mas centrado en las respuestas de cada uno de los nifios y
nifias se opto por realizarlo de manera personalizada lo cual resulto benéfico para

conocer sus intereses y necesidades.

A continuacion se presenta al analisis e interpretacién de manera general
de las 13 entrevistas de alumnos las cuales fueron disefiadas a su nivel para
conocer diversas situaciones que enriquecen y descubren perspectivas de las
clases de su docente titular debido a la importancia que ellos también tienen en
sus opiniones y saberes hacia su persona y la de los demas con el debido
respeto.
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El primer reactivo y/o situacion consiste en escribir el nombre, donde se
logra que los 13 de 13 alumnos lo logran y se entiende con legibilidad las grafias
completas, lo logran sin apoyo alguno y de forma inmediata lo escriben por si
solos, identificando las letras correspondientes para formarlo.

La segunda pregunta consiste en responder su edad, asi mismo se logra
identificar que los alumnos reconocen su edad pero a la vez los numeros y

conteo, se analiza que los nifios y nifias se encuentran en un rango de 5y 6 afos.

En el tercer cuestionamiento se pregunta ¢te gustan tus clases?, a lo que
existen dos respuestas si y no, caracterizadas por caritas una feliz y una triste
con la finalidad de que los alumnos lograran percatar por si sola la respuesta. 10
alumnos atendieron a la respuesta con carita feliz mientras que 3 alumnos

mencionaron y registraron que sus clases no les agradan.

Continuando con el cuarto cuestionamiento se solicita dibujar que es lo
gue mas les gusta de las clases de su maestra a los alumnos, donde se analizan
diversas respuestas y dibujos que los mismos alumnos realizaron, se dio un

tiempo estimado en lo que ellos culminaron este reactivo.
Se analizan las siguientes respuestas de los nifios y nifas:

e XOchitl: me gusta trabajar con mis compafieros y con material de

relajacion

e Sebastian: buscar monedas, encontrar insectos, jugar al lobo lobito

con mis amigos

e Ana Sofia: me gusta jugar a las escondidas y abrazar a las

maestras

e Angel: me gusta jugar con mis amigos, me gusta jugar con las

maestras, me gusta trabajar con las monedas
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e Paula: jugar con la maestra Yazmin y encontrar objetos, quiero a

mis maestras
e Lucca: jugar en recreo

e Olivier: me gusta ir a recreo, jugar con mis compaferos y pintar con

acuarelas
e Camila: jugar con material
e Said: no dibujo nada, solo respondié “no me gustan mis clases”
e Barbara: hacerle chistes a Olivier
e Leslie: jugar con mis amigas Paula y Barbara
e Cristopher: me gusto cuando vino Panchito a clases

e lker: es un alumno que normalmente no se expresa, se ha trabajado

con él pero no escribié nada solo dibujo simbolos.

Se logra observar los comentarios de los alumnos mismos que ellos
mencionaron al momento de preguntarles sobre su dibujo realizado, que muchos
de ellos coinciden en lo que mas les agrada de sus clases, es decir, el convivir y
jugar con sus comparieros reforzando asi el vinculo de socializacién de grupo. El

cual es fortalecido debido a la sana convivencia que existe dentro de los alumnos.

En el dltimo pero no menos importante reactivo, se solicita dibujar a su
maestra, una vez que la dibujaron se preguntaba a cada uno de los alumnos
¢,cOmo es tu maestra? A lo que los alumnos de manera detallada respondieron

lo siguiente:

e Xachitl: trabaja con los nifios, nos presta material, me gusta trabajar

con ella, es carifiosa, la quiero mucho

e Sebastian: se enoja mucho, esta triste, es alegre y la quiero mucho
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Ana Sofia: es flaquita, esta bonita y juega con nosotros y me gusta

Angel: nos pone muchas clases y me gustan, es muy feliz conmigo

y la quiero mucho

Paula: es bonita, la amo y es flaquita

Lucca: es enojona, pone mucha musica y no me gusta, da dulces
Olivier: es muy tranquila, ve las tareas, la quiero mucho

Camila: es mala, regafa y es bella

Said: es alegre

Barbara: es chistosa, nos dice que nos portemos bien. Dibuja una
nifia que la representa, llorando porque una vez su maestra la

regafno
Leslie: es feliz, no le hacen caso mis compafieros
Cristopher: es alegre y pone clases

Iker: es un alumno que normalmente no se expresa, se ha trabajado

con él pero no escribié nada solo dibujo simbolos.

De acuerdo a lo observado se puede analizar e interpretar esta pregunta

referente a los registros, en este caso dibujos representando a su educadora

titular, donde es necesario mencionar que en la mayoria de las respuestas los

comentarios o perspectivas de los nifios y nifias son “positivos” es decir, les

agrada la personalidad y forma de trabajar de su maestra.

Sin embargo existen algunos otros que no mantienen la misma

correspondencia, puesto que son perspectivas de areas de oportunidad que el

docente titular en su probabilidad las tome en cuenta. Al identificar estas

respuestas se analiza que coincide con algunos alumnos que en el reactivo 3

colocaron que no les gustan sus clases.
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La finalidad de solicitar la expresion de cada uno de los pequefios funcioné
para conocer qué es lo que buscan, que les agrada y que les disgusta de su salon
de clases y por supuesto su educadora titular, con quien conviven parte de la

mafana durante los cinco dias de la semana.

Los alumnos al trabajar constantemente con su educadora, van creando
vinculos algunos de confianza, amistad, apego, timidez, etcétera. Es por ello que
ellos mismos van creando estas perspectivas hacia su docente a manera de
evaluacion que sin duda alguna, como docente funciona como retroalimentacién

y constante mejoramiento en las jornadas de clase.
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES

En el presente capitulo se puntualizan propuestas, recomendaciones y
conclusiones a seguir e interpretar a partir de los resultados obtenidos y
observados durante el proceso de investigacion del documento recepcional. El
propésito de dar a conocer propuestas ante este trabajo de investigacion no es
con el afan negativo a la practica docente sino que es el nutrir aquellas

perspectivas y conocimientos que se tienen a la misma.

e Crear paginas web o bien plataformas digitales para darle un uso
productivo es decir, que docentes en servicio, formacién y retiro
compartan estrategias eficaces y exitosas que han resultado en las
aulas para aprender de estas experiencias y nutrirse de materiales
y conocimientos significativos. El uso de estas plataformas es con
la intencion de ser amplias y abiertas a todo tipo de actores,
teniendo la oportunidad de comentar profesionalmente.

e Conferencias/platicas hacia docentes en formacion (escuelas
normales o privadas) y docentes en servicio para conocer mas
acerca del rol docente y criterios que como mediador deben

implementar en el aula con los alumnos.

Es esencial el rol de un educador en especifico en este trabajo de
investigacion, de una docente en educacion preescolar en el proceso de
aprendizaje de alumnos y alumnas que formaran caminos y trayectorias
generacion tras generacion. Para formar caminos de miles de alumnos que
puede llegar a tener un formador es necesario tomar en cuenta diversas

recomendaciones que se construyen a lo largo de este trabajo presente:

e Ser siempre comprensivo en la labor acerca de las caracteristicas propias

en la intervencion, tener autoconocimiento en los logros, areas de
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oportunidad y fortalezas propias para mejorar constantemente en una

formacion continua.

e Cursos o talleres extracurriculares de manera individual para ampliar
peribdicamente las competencias y fortalecerlas mediante el trabajo
constante y encontrar estrategias de mejora en el aula. Conocer nuevos
contenidos, especializarse en situaciones de necesidades especificas o

especiales para estar preparado ante todo tipo de casos.

e Innovacion constante en actividades y disefio de materiales. No quedarse
con lo mismo siempre, no ser conformista sino al contrario buscar

mayores logros y oportunidades a ofrecer.

El mayor temor que se tiene al egresar de una casa de estudios como lo
es una Escuela Normal enfocada al proceso de formacion de docentes, es saber
si realmente se ejercera la profesion de una manera “correcta” y la realidad es
que nadie lo hace “correcto” puesto que existen dias buenos, exitosos y otros no

tan exitosos y ello es natural en las jornadas de trabajo con los alumnos.

Probablemente una de las inquietudes mas grandes es saber si ese
docente egresado normalista tendra trabajo, si pasara un examen de admisién o
bien si quedara de los primeros lugares después de un trayecto de formacion y
estudio donde adquiri6 conocimientos, habilidades, competencias, actitudes y

valores.

Pero lo primero que debemos tener es seguridad y no miedo, los docentes
dia con dia aprenden, disfrutan y conocen cosas nuevas en sus vidas y en sus
aulas, las aulas son parte de su vida, donde deben formar pequefios desde
edades preescolares, etapa donde los nifios y nifias tienden a relacionar todo con

la realidad y crear poco a poco nuevos conocimientos.

Se analiz6 mediante esta investigacion, que todo docente esta sujeto a

cambios y que esos cambios conllevan tiempo y esfuerzo, cada educador tiene
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su estilo y su forma de ensefianza pero todos tienen el mismo fin marcado en

planes y programas de estudio pero también marcado en la vida cotidiana.

Un docente en educacion preescolar abarca diversas habilidades y
criterios que debe cumplir para lograr impactar y generar aprendizajes en sus
pequefios, no puede quedarse con los mismos conocimientos y habilidades para
toda la vida. Un maestro o maestra debe estar en constante actualizacion para
dar lo mejor de si en el aula, es por ello que es recomendable una formacién
continua tomando cursos y conferencias que amplien la gama de aptitudes en la

parte cognitiva y emocional de su desarrollo propio.

A partir de esas habilidades podemos clasificarlas en las diversas
dimensiones que responden a la parte cognitiva, didactica, social, valoral,
personal e interpersonal y de esta manera lograr un clima significativo y motivador

no olvidando la eficiencia y el gran aprovechamiento que se pretende alcanzar.

Se concluye con la presente tesis de investigacion, que efectivamente un
docente es necesario en el aula, que es importante en la sociedad para la
formacién de pequefios y pequefias, el docente es una guia, un mediador, un
apoyo en diversos ambitos visibles en el desarrollo de un nifio. Por ello debemos
valorar su rol, su responsabilidad, su maravillosa profesién y el interés que
proponen durante dias y jornadas de intervencidn mostrando una iniciativa
personal y profesional. Con esto culminé el analisis de una gran labor donde no
se compara el trabajo sino que se aprende de los demas y mejoramos cada dia

mas.
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.; CARTA DE SOLICITUD DE PERMISO

—

10 de Enero del 2023 San Luis Potosi, S.L.P.

Mtra. Alicia Gonzélez Acosta
Directora del Jardin de Nifos “Brigida Alfaro”

Presente.-
REF: Solicitud de permiso

Estimada Directora de la Institucién:

Reciba un cordial saludo de Coordinacién de la Licenciatura en Educacion
Preescolar por parte de la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado de
San Luis Potosi. Queremos informarle que en el presente afio, la alumna docente
en formacion C. Karla Yazmin Castillo Carrizal ha iniciado el proceso de elaboracién
de su documento recepcional enfocado a la modalidad de tesis “la importancia del
rol docente para un aprendizaje significativo” donde requiere la fase de observacion
a sus aulas de clase siendo de suma importancia para la aplicacién de guias de
observaciéon en su formacion profesional por lo cual solicitamos su valiosa
colaboracién en el sentido de autorizar que la alumna pueda acceder a la institucion
en destiempos de sus jornadas de practica con la finalidad de captar la informacion
requerida para su investigacién mencionando que todo sera con Unicos y estrictos
fines educativos respetando la integridad de las educadoras, alumnos y padres de

familia del plantel.

Agradeciendo toda la ayuda y colaboracion al desarrollo de este proceso de
investigacion de la alumna normalista y desde sus respetables ordenes y

respuestas,

Atte. ) Q
e { /47 - <

P A Sy A7 o, U< Pt 4=

Directora del plantel Coordinadora de Licenciatura en Preescolar
Alicia Gonzalez Acosta / Yemina Cervantes Tapia
n
i |
Docente en formacion

C. Karla Yazmin Castillo Carrizal
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A

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

ANEXO B

. Guia de observacion de clases

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal

Educadora titular:

Fecha:

Grado y grupo:

" BECENE
) ( Preescolar

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan

en las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Inicia puntualmente la clase

Previene los recursos vy
materiales didacticos a utilizar
Expresa bienvenida para los
alumnos

Rescata conocimientos previos
de todos los alumnos

Realiza pausas para
dudas/comentarios atendiendo
las necesidades de los nifios
Muestra entusiasmo a la hora
de impartir el contenido

Utiliza una voz vy fluidez en la
clase

Acomoda el mobiliario de
diferente manera

Siempre

A
veces

Casi
nunca

Desarrollo de la actividad

Motiva a los alumnos y capta la
atencion de ellos para que
participen activamente
Relaciona el contenido con
experiencias propias

No
aplica

Observacion

es
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Esta en constante
cuestionamiento y
acercamiento con alumnos

Mantienen una
correspondencia los
contenidos con lo marcado en
Aprendizajes Clave (2017)
Realiza actividades con los
alumnos en colaboracion

Permite que los alumnos se
expresen libremente

Utiliza un lenguaje claro y
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad
en los alumnos

Esta al tanto de los alumnos y
de aquellas manifestaciones
que se puedan presentar
Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y
estrategias
Control de grupo

Manejo de tiempos acorde a la
jornada de clase

Retroalimenta las ideas
principales o generales de lo
abordado

Incita a los alumnos a seguir
aprendiendo sobre el contenido
Lleva a cabo una relajacion al
final de la sesién

Realiza su diario de Ila
educadora

Comparte con los padres de
familia el desenvolvimiento de
los alumnos

Cierre de |

a actividad
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ANEXO B.

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal  Fecha: 13 /Enero/2023

Eduéadora‘titulan Ma.de g vz

Grado y grupo:_ 3°D

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

- Siempre

Inicia puntualmente la clase

 Previene los  recursos |

materiales didécticos a utiizar

' Expresa bienvenida para los

alumnos

'Rescata conocimientos previos |

(detodoslosalumnos
' Realiza pausas para
' dudas/comentarios atendiendo
las necesidades de los nifios
' Muestra entusiasmo a la hora de %
 impartir el contenido

 Utiliza una voz y fluidez en Ia |
£ S WU N
Acomoda el mobiliaric de
' diferente manera ‘

| Motiva a los alumnos y capta fa |
| atencion de ellos para que
| participen activamente

v

<

v/

” Desaﬁ&@‘déﬁmqvidad i

4

| Relaciona el contenido con

| experiencias propias ,

[ e —

v

v
,J,

/_

,J,

A | Casi ' No |
veces ' nunca aplica |
! I
[€spevo la hara de cerar la
- [Plerta parg Camanzar.
Mateuales en sals-~

‘ de clase
SoGhente SCGI:SeCiQ(osbms
| VG O
Alciar la Clas€, pide
Aol alumnes  recordur lo Q€
hideron indra anteror |

Observaciones

Leoe aluvmnog SxPreson sUS
NnoceddadeE \ g o d ™
i _las afende :
[MUEENG puena oettud,
Yendo expresiva Y
—SMpaheq T W
Modula lo voz Jé gesvdo
a la atenddna erestaciq
LR los QAOrneg .
Al \nidar |q jornada estapan
eNn plenafia d S

—lon clmesa por binas

Motva alog o(uv-\nds
QA cjbe expresen S\s
ideqgs sin "Miedo o\(}rb
Expresan 4us expdieniay
| relacionadag a \a

- Levidad (< ontumbae)




Esta en constante
cuestionamiento y acercamiento
con alumnos

Mantienen una correspondencia
los contenidos con lo marcado
en Aprendizajes Clave (2017)
Realiza actividades con
alumnos en colaboracion

los

Permite que los alumnos se
expresen libremente

Utiliza un lenguaje claro y
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en
los alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de |

aquellas manifestaciones que se
puedan presentar
Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y
estrategias
Control de grupo

Manejo de tiempos acorde a la
jornada de clase

Retroalimenta las  ideas
principales o generales de lo

abordado

Incita a los alumnos a seguir
aprendiendo sobre el contenido

Lleva a cabo una relajacion al
final de la sesion
Realiza su diario
' educadora

v
v

W,
v

-/
J

./

v

de la

Cierre de la actividad

o

v
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se corpovie.

Comparte con los padres de |
familia el desenvolvimiento de
los alumnos




FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

ANEXO B.
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal

Educadora titular: M. de g [ 2

Mo

Fecha:_18(theral?23
Gradoy grupo:_ 3D

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Inicia puntualmente la clase

Previene los recursos y
materiales didacticos a utilizar
Expresa bienvenida para los
alumnos o

Rescata conocimientos previos
de todos los alumnos

Realiza pausas para
dudas/comentarios atendiendo
las necesidades de los ninos
Muestra entusiasmo a la hora de
impartir el contenido

Utiliza una voz y fluidez en la
clase o ¢
Acomoda el mobiliario de
diferente manera.

Motiva a los alumnos y capta la

atencion de ellos para que'

participen activamente
Relaciona el contenido con
experiencias propias

Siempre

v

v
v

v

v
/

Desa

v/
v

A Casi |
veces nunca

rrollo de la actividad

aplica

Observaciones

Al fegresar de o A ra

coieZa SV clase .
rortiene los v ededcies §
& vieto Para ot iZanOs

o cada activicac!
Balos buenes oias 4 pregate
cC Vo edtan?

“Ne canta alguna canclon #

Lo alurmncs cormentan
expovendas sobre do~dlR
ein Vsto  Profegicnietag
= pregutan cueshones.
Al Ser expresiver, ynacions
@ lag ciomnos a +rokg)ar
cuando requere caomy
la otercidn s alza la voz

Poco.a poco .

- -fewrvte Lo autononic @l alfos

- Eepccics dieracs para
frabc-)ar

“Preotediones ' RaioDierg
Clontan Expeuancias
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Esta en constante A CQUEIIOE alonncs G 1€5

cuestionamiento y acercamiento / Consto Hrolojo CamwNEa”
“r \Cens 1o docee 1og

con alumnos
O‘P:fja Y eshmule PU;:
- - . =g rar WNnG -esput s
- Mantienen una correspondencia - COrmunica Idecs expresid)
los contenidos con lo marcado  / ~Profescnes (pe\nod“gm)
en Aprendizajes Clave (2017) -Moldear ploshira.

' Realiza actividades con los
alumnos en colaboracion

E¥itten momvent os donde 195

Permite que los alumnos se
Clur O CornpPrten KIS

expresen libremente todas ,la dxerde CxIha
o . ' s, la
Utiliza un lenguaje claro y eerf%ua;e adecuad o

adecuado para los alumnos J Y enterdiole para O
Nires Yy NAas, no loS
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€l omoerve en €l cvla &5
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. - - - e tre & .
Esta al tanto de los alumnos y de Res el f;“‘ ragd?m:*t

aquellas manifestaciones quese  f IS necen s do i
puedan presentar ' O beneficio.

Realiza pausas activas

Inspira confianza y seguridad en
los alumnos

Forma variada de recursos y Uso de aub videos
H Tecnologicos, P masCi,
estrategias : b I ST el
Control de grupo ‘ / Noce presertan ~oventos
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. h 1 ( i
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Lleva a cabo una relajacion al |
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Comparte con los padres de
familia el desenvolvimiento de
los alumnos el o . S -
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ANEXO B.
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal

Educadora titular: Lingyriol Cuel\ay Agulvre

Grado y grupo: 1°6

BECENE
) ( Prosscolar

Fecha: 24/enerol2023
§alum.«o$-

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Inicia puntualmente la clase

Previene los  recursos y
materiales didacticos a utilizar
Expresa bienvenida para los
alumnos

Rescata conocimientos previos
de todos los alumnos 7

Realiza pausas para
dudas/comentarios atendiendo
' las necesidades de los nifios
Muestra entusiasmo a la hora de
impartir el contenido

Utiliza una voz y fluidez en la
| clase :
Acomoda el mobiliarioc de
diferente manera

- Motiva a los alumnos y capta la
atencion de ellos para que

 participen activamente ]
Relaciona el contenido con
experiencias propias

Siempre

Desa

rrollo de la actividad

A Casi No Observaciones
veces nunca aplica
und et g 4adas 108 akmno§
ingreSaron 0l Saldn , comen 70.

Antes de indar lo\ornadQq
Prepa  rcresales .)(aadO/
loteaa, hojas) .
coda glumno que in

&on (oS saluda
emodona\ment ¢
Feckla "Owmerosg .

Clestona a todos (oa Aunwes

Y los Qpya en respuestag

eda al
Qtiva

VNG ez quell
\los C«IumncS/"c.co,/y\
e SsSas S| S en
IS sl pc‘lq .en +ovmg |

5U VOZ €& de\huyven
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Esta en constante

' Cuestionamiento y acercamiento

- Mantienen una correspondencia

con alumnos

los contenidos con lo marcado
en Aprendizajes Clave (2017)

'Realiza actividades con los

Utiiza un  lenguaje claro y

alumnos en colaboracién

Permite que los alumnos se
expresen libremente

- adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en
los alumnos

- Esta al tanto de los alumnos y de

aquellas manifestaciones que se
puedan presentar
Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y
estrategias

~ Control de grupo

‘Manejo de tiempos acorde a la

jornada de clase

'Refroalimenta  las  ideas

principales o generales. de o

- abordado e seaaa
~Incita a los alumnos a seguir

 aprendiendo sobre el contenido

Lleva a cabo una relajacion al

final de la sesi6n

Realiza su diario de la

 educadora
 Comparte con los padres de
- familia el desenvolvimiento de
' los alumnos

«

N S

v

Cierre de la actividad

Al Hobajor can las diverscs
as .o educadorg
ayda A 4odos |oe Alumines,
los corpende Y 1O
coesho~o. N
Toda lajomada se Vio el
terna de I0s NOmevos .
(Parnsamierdtt nnadeGhe 0)

feryrte e alunes S€
Apeyen: pegrron recartes
en colabortcitn , do~de
, tevon roteval

Aljugar \oterio , e divivtieron
Mmucho, Cortakan quen lo
tefa C/intrver,p)aticalon -
chanelgnas claros

(06 CluvcS o ey, -
pevfe ctavente .

La mgd:(l de 16S alomn oS
ne co~vesta, Sdo ak}!‘os,
les pregtqg (\5 Contestan
~wy bojito  (4+r grado)
Agqallos alum—cs Gue no
Yeriicr rmateaal /Presto_
rOViGt0S pom que bscaan.
Algurnos alunnos sevor a
otro’ lado Y ella continua |
*Lod vibontaS"Y
cantan la candn/moumientos .
“B0sgueda -moumiento
-Pegaur - Rewte - Dado
~ Hoja trabajo- MOsicq ,
casi entodo maveto |0S
Glunrnos atierden \Os
~Gicadones, QIM nn Se
Paran TowWan cosGS @ no
depe sian esitay tocands.
Todas las act. plameadas
& cuMpliecan ""*‘Q'VPDQS‘S""‘JO

~ No sbeenvado k
J Camblo  Ce Salidgde alumnos
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ANEXO B.
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal Fecha: 25 /FﬂerO/ZOZ3
.'_Q.afumno&

1°4

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en

Educadora titular: LorenaGonzdiler Galarzg . Grado y grupo:

las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Inicia puntualmente Ia clase

Previene los recursos vy
_materiales didacticos a utilizar
' Expresa bienvenida para los
- alumnos
Rescata conocimientos prewos
de todos los alumnos
' Realiza pausas para
' dudas/comentarios atendiendo
 las necesidades de los nifios
Muestra entusiasmo a la hora de
impartir el contenido
| Utiliza una voz y ﬂundez en la
| clase
Acomoda el
' diferente manera

' Motiva a los alumnos y capta la

atencion de ellos para que

| participen activamente
" Relaciona el contenido con
experiencias propias

mobmano de

Siempre A Casi No
veces nunca aplica
v s
v
v
v/
v
v/
v
Desarrollo de la actividad
/
v

Observaciones

Lo Jonodc 50 comenzd con la

ruting, desp @s £uimos o Salon .

-Cuendo llegian |os alumnos
covienZa o wstailar et caRY\/

3 compuadora, yathee \eshojus.

-Salyda alos alumnos
-conta canciones de lg Senard.

e g n\.pv-\eraa Conocen,
cudles SON Y WANMOS SO -

Cuandoe log alumnos
veqeren  ladocente
itvor los aguda,

SU vozZ ,modulcadn He
atacadn al contentdd .

En o Habla co~ voz alq.
clando e dirge conno Sl

boja kvoz,es clora.
Desde eli\~ao d la jonada,
e nwcoilcio  perranecd la.nl
Solo ellos ge rmmusen F‘Lﬂdo“

CUGndo logran alop\as alumnos,

loS Rlicitu y cuandd nO (10§
rc1roallwenm [[oN apo a.

En ocafones @ ‘;volucva an log NN .
Se loso 6¢=loef\l<>s
AOMeros Y o wentono
wuna relad&\ ,



Esta en constante
cuestionamiento y acercamiento
con alumnos

Mantienen una correspondencia

los contenidos con lo marcado v/
en Aprendizajes Clave (2017)

Realiza actividades con los
alumnos en colaboracion

Permite que los alumnos se
expresen liboremente

Utiliza un lenguaje claro y
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en

los alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de
aquellas manifestaciones que se
puedan presentar -
Realiza pausas activas v
Forma variada de recursos y
estrategias

Control de grupo

v

‘Manejo de tiempos acorde a la Y,
jornada de clase

Retroalimenta las ideas
principales o generales. de lo
. abordado S
Incita a los alumnos a seguir
aprendiendo sobre el contenido
Lleva a cabo una relajacion al
finaldelasesion
Realiza su diario de Ia
| educadoter, ... ..o
Comparte con los padres de
familia el desenvolvimiento de

los alumnos

Cierre de la actividad

Coretunte precys LA
¢ @ € olor es! CNW'IE,,@?

CDomce estc? cGre O
coN TeD0s LA ALMNOS -

PovGon el recderrahco =
Aoreves del 1al 5, 1al 1O

lrabajan an terlo rrorrento
de manem diAchual.

wridos,

Al Gar nn cb"'c‘fado Son al
g M

en la jornada Ccas no le
& la educodo o Hulkar .

“E| payasto” eqesardo e ~iskaliereo
se realizd \a Poasa activa ,la cal Se
hpzd Ccomo Seseedida
-vi JeosS @~ Corion -Lqppgcb
rakao— | GrnaS de rOMer0S.

En todo momento |, los \IN escdan

a Bu Maestro, NO exig+e desarden

g todos perrmanectn en sy
lu%&r .

se reaizs 1 ectiudad R

no h Cronograma, <2
?g%ro cdpninar 'comde'h

Para Arnohizar , Contan

retroalimentan el confeo del
4 al 10, entrega v ocrvidad
del dia eellada .
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ANEXO B.

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal Fecha: 26/erero/2c23
Educadora titular: {\]ogeyi Grado y grupo;_2°A - —QlumNas -

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Siempre A Casi No Observaciones
veces nunca aplica
4 = = o,
Inicia puntualmente la clase v gg,:;\;gﬁal = ?';';‘f %g:g‘ge
B o T ——— - entregar al Qlumno .
Previene los recursos eretisne lsins Aeboyor,
- . - . wpe J - ) l %‘;Vﬂo IQS
_materiales didacticos a utilizar el e 2;‘?3-??@Maag<.
. . -sol! (o) NN cuond ©
| Expresa bienvenida para los / M:::’:u; palndivad -
ahnos et MedIos Oh comuncxte
< s : —ccWS ho§ de coc
Rescata conocimientos previos Y, el ¢ =
~ de todos los alumnos ) o . Neiores $U higuas gpométicas .
o] T S o Y o 3 ”~ 4
¢ Realiza pausas para
dudas/comentarios atendiendo
| las necesidades de los nifios ] g
= RS S - ' = e i © cavrsado eltaka
Muestra entusiasmo a la hora de H e i 2 ey i e )ar
impartir el contenido ) 7 B se?ggs&(&t&y%:?&oﬁx nas
HH 5 Sy voz ela edia 2
j L:tlhza una voz y fluidez en la v . ro mehe, no Sa s
' clase 5 Soniido Iahacddn mra atvoppr-
— o o e : — G 10s atumrog . - .
' Acomoda el mobiliario  de / Tocki i finarde ol
' diferente manera S MOAIOIS pemranedd \qual.
Desarrollo de la actividad
' Motiva a los alumnos y capta la e Tr i el R e

atencion de ellos para que v mUeston cansndas gue no
i Paricipan vw-:j cetivdnnent-e |

' participen activamente ) - 5
' Relaciona el contenido con
| experiencias propias , ] i




Esta en constante
cuestionamiento y acercamiento
con alumnos

Mantienen una correspondencia
los contenidos con lo marcado
en Aprendizajes Clave (2017)
Realiza actividades con los
alumnos en colaboracién

Permite que los alumnos se
expresen libremente

Utiliza un lenguaje claro vy
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en
los alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de
aquellas manifestaciones que se
puedan presentar

' Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y
estrategias
Control de grupo

‘Manejo de tiempos acorde a la

jornada de clase

‘Retroalimenta  las  ideas

principales o generales. de lo-

_abordado S
Incita a los alumnos a seguir

aprendiendo sobre el contenido

Lleva a cabo una relajacion al
finaldelasesion
diario de Ia

Realiza su
 educadora
- Comparte con los padres de

familia el desenvolvimiento de

v’
v

v

v

Cierre de la actividad

Alntcio estuve al farto

Cym Qe ©ON = N‘“‘Y""—a
de loe alun™es Yy Nno o
todo e 05 (UESHRONQ,
On ocosiones e ertoca

-clo on s.
i egrniento rmW\CO-F)gthS
—Coloves “T1atones
— DS
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trabupP wdivdug!
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|les chu’*f‘cc

Algunoe Quumnds torare el
~Stenal fvud brusSo vialuwio_
adort Mo T

, laeduc
le pegaron, la @St de 1 ahmno
~aliro o eusO)Os(laf;,o:Un

- Ho robojo secwerdlos figrac
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"€l gnpo estronguilo § estS
aYerto al escuckar conéignas

oe realizaron 2 act.
Hox Y de fchas o
e uads. Mxco .

Al falde lajornada
recordaro~ todo lo que
hicieron duante e da

CQ&.&%CJ\S{'Q’?CO\-&V\Q Kas(ags(cﬂ

Presta cuendtes a los
aluminos dutnte cievt o
terneo Qvtes de sqljy .
Realiza evaluadones :
recreo, el cual fre an elacldn.
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BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal Fecha: &llerelz23
Educadora titular: BYRSE‘Ido 6 Sl'luag[dn & Grado y grupo: 2: B Alumnol. __ ~

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

10

Inicio de la actividad

Siempre A Casi No
veces nunca aplica
Inicia puntuaimente la clase v
Previene los  recursos y
materiales didacticos a utilizar ‘
Expresa bienvenida para los 4 aigacs ol

alumnos :

- Rescata conocimientos previos /
de todos los alumnos _

' Realiza pausas para
dudas/comentarios atendiendo

' las necesidades de los nifios _
Muestra entusiasmo a la hora de 7
impartir el contenido ) B

i Utiliza una voz y fluidez en la

clase R o
'Acomoda el mobiliario de v
' diferente manera

Desarrollo de la actividad
' Motiva a los alumnos y capta la
atencion de ellos para que ./
participen activamente
' Relaciona el contenido con
. experiencias propias i

sc:lqrv\M? al e
Soveros dicy ’ no e

Observaciones

Eepera atodck |cg aunno

pera correnzar la clase

Al inciar la jornado, tiere listo
el pI1Zantn~ § redeval

ral alng

CCnta e ST e U InIclO NASS

que O guardor motedal.

Al @echbir |G f&l~a 1Comncce 1o

Qe recue-dan acelca de \os ehas .

En act. conae lo qesaken.

La S'WFO“QQ-E ~UEStvg ,a 10S
aluMmnos s eNOciona escudraria
conrtar j Clemplos e le4tmas.
Al rnoduiar (g VozZ, pemute cpe
lOos alvnnos centen Soateaon
en ellqg.

£l moblilaro quedd dela

PMISNQ vwanera .

Al Cantarles Y Ser Codendte
(Fethainaniores e+C:) ellas mueston
Ntés y en surayoia Partcpe

Al clasikcar V o VNS, re Clerdon
S elos Nawe~ e<cs actiones
en = vdq diava .



 Esta en constante
 Cuestionamiento y acercamiento
con alumnos

- Mantienen una correspondencia

los contenidos con lo marcado
en Aprendizajes Clave (2017)
- Realiza actividades con los
- alumnos en colaboracién

' Permite que los alumnos se
expresen libremente -
 Utiliza un lenguaje claro y
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en -

. los alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de

aquellas manifestaciones que se
. puedan presentar
' Realiza pausas activas

' Forma variada de recursos y
 estrategias
- Control de grupo

' jornada de clase

Retroalimenta las
| principales o generales. de lo
, abordado o
“Incita a los alumnos a seguir

aprendiendo sobre el contenido

Lleva a cabo una relajacion al

_finalde lasesion
| Realiza su diario de Ila
- educadora

' Comparte con los padres de

' familia el desenvolvimiento de
los alumnos

ideas

v

v/

N N N

v

v

Cierre de la actividad

Cada qee requeren OPOH‘ZC‘;S

alumnal, elios s dcercan

su educoomf- Lec pegy O

tadolo queses pede pero
de fora civedg Y chackva.

-Educacion sod cemoauonal
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- Exploadsn
+ aceionee Vo g arvaertt

Eitobajo e indudul .
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los esacha ¢ e

~rotvodSamente . ) -
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son davzu les alumnos N0
Se -

Los inspia a dexir lo que
plencan SN riedo T equivocanse -

Cuando algqunos alumnos estan
dfsmudqsq:répldomm a educadoo
10S inuoaG WOS Paa habojar

NO €€ Necescio que ella grte

FarC coPtar la atercidnt

Todes \a esachan
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ANEXO B.
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS ’
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal ~ Fecha: G/feb/23

1S
Educadora titular: Maviana Grado y grupo: 2°C - — Algnnos

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Siempre A Casi No Observaciones
veces nunca aplica

Esperd gue +oF0S los aiymnos
llegen Gl saldn e clase plcovenar

cuando cambion & actiudadess .
tiere Preparado  memoramaiete.

Inicia puntualmente la clase

v
Previene los recursos Yy v
materiales didacticos a utilizar
i i Saluch alos alomnog al llecar al SN
. Expresa bienvenida para los y i oniica contot par
alumnos ; comentor la clase (0ias dela semana)
4

- Rescata conocimientos previos ReCatu conoimentoS de A0

anet didocHaa 3~c-hvuucr\al-
de todos los alumnos donde utuza Preguntas o€
iz 0S all I s , '

. Realiza pausas para

dudas/comentarios atendiendo

Muestra entusiasmo a la hora de - G caviRolaermouds ylaataaon

: : : v onla que impaite €l Contentdo
impartir el contenido ] ) atopa Q (08 Qlunes .
| Utiliza una voz y fluidez en la / oot ?chggeaaffgr% e
'Clase boje s modula U\ \ervenaiole.
Acomoda el mobiliario de J/ x:; ;_;22% L“;S"e;f\de
 diferente manera A - < s i
Desarrollo de la actividad <€ Acencdoban ene hepr -
Motiva a los alumnos y capta la A momentode Cancaded: (oS Alumnof
_atenciéon de ellos para que / fe‘s’“&'g?émm;r?zg:\%g‘;}l“

| participen activamente S nomento e tClbajr i entrQ .

" Relaci : A pronento Ce comesponde v e

Relaciona el contenido con  / N0 COn Camicd, relac)

- experiencias propias L 106 INSEAOS con oy vida
(donde s e ussfo/e(.c\




Esta en constante
cuestionamiento y acercamiento
con alumnos

Mantienen una correspondencia

los contenidos con lo marcado
en Aprendizajes Clave (2017)

- Realiza actividades con los
alumnos en colaboracién

Permite que los alumnos se
expresen libremente

- Utiliza un lenguaje claro vy
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en

. los alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de
aquellas manifestaciones que se
puedan presentar
Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y

_estrategias
Control de grupo

‘Manejo de tiempos acorde a la

' jornada de clase

Retroalimenta  las  ideas

principales o generales. de lo
. abordado

Incita a los alumnos a seguir

aprendiendo sobre el contenido
Lleva a cabo una relajaclon al
final de la sesién o
Realiza su diario de Ia
| educadora
' Comparte con los padres de
. familia el desenvolvimiento de
los alumnos

v

v

4
4
4

Cierre de la actividad

Ent10do Momerto les o AO'
a Bus AlVMNNOS cOé'\ D
visto o | nactDR! COWE e

ercetec.
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SYua der Silendio .
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ANEXO B.
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal Fecha: Qz2/felrerol23

Grado y grupo;_3*A_—Alomno$

Educadora titular: Alejadva Caldersn \ozano.

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en

las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Siempre A Casi Observaciones
veces nunca
Inicia puntualmente la clase v Lo gl ol s gl
P - I ———— . clage con‘ SUSa‘:l‘:‘ml"Of
reviene los  recursos iene +odcs l6s rateAgle
. . . sre y / al alconce o~ el salan,
materiales didacticos a utilizar SIn_eraloCrgo 108 ST e clage.
i i Do lce Bue~ce dics a los
Elxpresa bienvenida para los R et o utiea
alumnos corto §.
- TS 2 ¢ dia es ka2
Rescata conocimientos previos S Q@«; erect Qb pasars?
de todos los alumnos Los westiona cystuntemente .
Realiza pausas para €5 digoonibe q o gele
2 . fen, en Todo M
dudas/comentarios atendiendo ‘/ les YespPonck ) los Oventt
las necesidades de los nifios cOon sus vesplesta
Muestra entusiasmo a la hora de / e e
impartir el contenido g pudo haker sido & /f:o
SU oz €s o la
Ultlllza una voz y flmdez en la V4 e Qlwncsﬂedm A
L = Yt g c'\es gwrenokc
'Acomoda el moblhano de
diferente manera 7
Desarrollo de la actividad
Motiva a los alumnos y capta la
atencion de ellos para que
participen activamente
Relaciona el contenido con
experiencias propias



Esta en constante
cuestionamiento y acercamiento
con alumnos

Mantienen una correspondencia
los contenidos con lo marcado
en Aprendizajes Clave (2017)

' Realiza actividades con los
alumnos en colaboracion

' Permite que los alumnos se
expresen libremente

Utiliza un lenguaje claro y '

- adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en

. los alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de
aquellas manifestaciones que se
puedan presentar

| Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y
' estrategias -
! Control de grupo

‘Manejo de tiempos acorde a la
| jornada de clase

Refroalimenta  las ideas
| principales o generales. de lo "

 abordado o
“Incita a los alumnos a seguir
aprendiendo sobre el contenido
Lleva a cabo una relajacion al
finalde lasesion
i Realiza su diario de Ia

Comparte con los padres de

familia el desenvolvimiento de

v

v/

v
v/

/ &on daras Y Pregintas,

Cierre de la actividad

Ew*odo rome—to G
eduwadeon les pea:%o '9%
clumnoas COB? ¢ Upvo? Cforqer
Cuande necesiton algo. la
"Rt los Gpoy A .
e’;Pde“ (_mskin' ‘
Experm 5. > Lannpora e’
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al legr cuetO Y veaizar
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0
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ANEXO B.
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal
Educadora titular: [CTYC—‘U MOVIQ detha NJ'TQIGradoygrupo; 6°C ——Aumnos

.
Itl(h.-.-‘:"d'-

Fecha: 0lfevero/23

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Siempre A Casi No Observaciones
veces nunca aplica
cm Antee deiniciar (o close, redsx
Inicia puntualmente la clase v to.eo, arerd: cGUwOS €
L nNica e cese acoxde alchoa.
Previene los recursos vy v e °J'gso~=‘< Lonens 3 SeHecs.
& N . e “cow 1
_materiales didécticos a utilizar Moo 7,0)9}::0”4,,; )
Expresa bienvenida para los Pree
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de todos los alumnos
Realiza pausas para
dudas/comentarios atendiendo
las necesidades de los nifios
Muestra entusiasmo a la hora de
impartir el contenido
Utiliza una voz y ﬂuudez en la
' clase _
Acomoda el de
diferente manera

mobmano

Motiva a los alumnos y capta la
atencion de ellos para que
‘participen activamente

Relaciona el contenido con

- experiencias propias
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Esta en constante
' Cuestionamiento y acercamiento
con alumnos

Mantienen una correspondencia
los contenidos con lo marcado
en Aprendizajes Clave (2017)

' Realiza actividades con los
alumnos en colaboracién

' Permite que los alumnos se
| expresen libremente

- Utiliza un lenguaje claro y
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en -

. los alumnos

- Esta al tanto de los alumnos y de
aquellas manifestaciones que se
puedan presentar

| Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y

_estrategias
Control de grupo

‘Manejo de tiempos acorde a la
' jornada de clase

' Retroalimenta las ideas
| principales o generales. de lo
. abordado o
“Incita a los alumnos a seguir

aprendiendo sobre el contenido

Lleva a cabo una relajacion al
final de la sesi6n

Realiza
educadora

Comparte con los padres de
familia el desenvolvimiento de

los alumnos o

v
v/
v

su diario de Ia

J
v

Cierre de la actividad
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Siempre A Casi No Observaciones
veces nunca aplica
Inicia puntualmente la clase v seinidaa (0 cardotedos
e : los alumnos estan ck Jen Shgr
Previene los recursos y v S fg(:\?obroc co&?élgg?s Ya
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' diferente manera v
Desarrollo de la actividad
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ANEXO B.

DECENE
) { Proescolar

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES

Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal

Educadora titular: Jess;

Fecha:0B [Febf23
Grado y grupo;_ 3°@ — Alumnog

Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula

Inicio de la actividad

Motiva a los alumnos y capta la
atencion de ellos para que

participen activamente

Relaciona el contenido con
experiencias propias
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Esta en constante cuestionamiento
y acercamiento con alumnos

Mantienen una correspondencia los
contenidos con lo marcado en
Aprendizajes Clave (2017)

Realiza actividades con los

alumnos en colaboracién

Permite que los alumnos se
expresen libremente

Utiliza un lenguaje claro vy
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y sequridad en los
alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de

aquellas manifestaciones que se
puedan presentar

Realiza pausas activas

Forma variada de recursos y‘

estrategias
Control de grupo

Manejo de tiempos acorde a la
jornada de clase

Retroalimenta las ideas principales
o generales de lo abordado

Incita a los alumnos a seguir

aprendiendo sobre el contenido

Lleva a cabo una relajacion al final
de la sesion

Realiza su diario de la educadora

Comparte con los padres de familia
el desenvolvimiento de los alumnos

/

Cierre de la actividad
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' ANEXO B.
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
FICHA DE OBSERVACION DE CLASES
Observadora: C. Karla Yazmin Castillo Carrizal Fecha: 09/feb|23
. i Kui e & urmno§
Educadora titular: (Qrmen Garcia Kuiz . Grado y grupo: 3°F  ——
Objetivo: Conocer aspectos e indicadores que educadoras en servicio desarrollan en
las sesiones de clase para puntualizar la importancia de su labor en el aula
Inicio de la actividad
Siempre A Casi No Observaciones
veces nunca aplica
s omnos legubn al aul
Inicia puntualmente la clase J uctmu:zgﬁ ‘3;?;“"05 \q}l 4
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' oo H corn L alat-1
- Utiliza una voz y fluidez en la o it aivee. e
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Esta en constante cuestionamiento
y acercamiento con alumnos

Mantienen una correspondencia los
contenidos con lo marcado en
Aprendizajes Clave (2017)

Realiza actividades con los

alumnos en colaboracion

Permite que los alumnos se
expresen libremente

Utiliza un lenguaje claro vy
adecuado para los alumnos

Inspira confianza y seguridad en los
alumnos

Esta al tanto de los alumnos y de

aquellas manifestaciones que se
puedan presentar

Realiza pausas activas

Forma variada de recursos vy

estrategias

Control de grupo

Manejo de tiempos acorde a la

jornada de clase

Retroalimenta las ideas principales |

o generales de lo abordado
Incita a los alumnos a seguir
aprendiendo sobre el contenido

Lleva a cabo una relajacion al final

de la sesion
Realiza su diario de la educadora

Comparte con los padres de familia
el desenvolvimiento de los alumnos

v
v

Cierre de la actividad
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ANEXO C CF( pBECENE
BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI

LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR
3.5.2. Entrevista a educadores

Me presento, soy docente en formacion de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de San Luis Potosi, cursando el Séptimo Semestre la
Licenciatura en Educacion Preescolar. Parte de mi labor como estudiante es
recopilar informacion enfocada al trabajo de investigacion de tesis “la importancia
del rol docente para un aprendizaje significativo” por lo cual solicito su comprensién
y apoyo para responder la presente entrevista Unicamente utilizada para fines
educativos.

1. ¢Qué tan fundamental considera la educacion preescolar?

2. ¢Como fue su decisién al elegir la profesion de educador?

3. ¢Cuanto tiempo tiene ejerciendo su labor como docente? ¢Y en este Jardin de
Nifios?

4. ¢Cudles son los elementos necesarios que considera para desarrollar las clases
en el aula?

5. ¢Qué tipo de actividades considera relevantes en la educacion de sus alumnos?

6. ¢Como es la relacion que mantiene con los alumnos?

7. ¢De qué manera motiva a los alumnos?

8. Mencione algunas virtudes y defectos que considere que mantiene como
educadora
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Y ) ( Preescolar

ANEXO D

BENEMERITA Y CENTENARIA ESCUELA NORMAL DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI
LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

3.5.3. Entrevista a padres de familia

Me presento, soy docente en formacion de la Benemérita y Centenaria Escuela
Normal del Estado de San Luis Potosi, cursando el Séptimo Semestre la
Licenciatura en Educacién Preescolar. Parte de mi labor como estudiante es
recopilar informacion enfocada al trabajo de investigacion de tesis “la importancia
del rol docente para un aprendizaje significativo” por lo cual solicito su comprensién
y apoyo para responder la presente entrevista Unicamente utilizada para fines
educativos.

1.- ¢ Considera importante la educacion preescolar en su hij@? ¢ Por qué?

2.- ¢, COmo es la comunicacion con la maestra titular de su hij@?

3.- ¢ Ha notado cambios en el aprendizaje de su hij@? Mencione algunos

4.- ¢ Participa activa y responsablemente en las actividades propuestas para su
hij@?

5.- ¢,Cémo llega su hij@ a casa después de clases?

6.- ¢, Qué experiencias comparte su hij@ acerca de su maestra titular?

7.- Mencione algunas virtudes que observe en su educadora de grupo:
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Gréfica 1.

1.- ¢ Consideraimportante la educaciéon preescolar en su
hij@? ¢Por qué?

= Si, es parte del desarrollo y educacion

= Si, por supuesto ya que les ayuda en varios aspectos como
motricidad, habilidades para manejar diferentes materiales, etc que
les ayudaran para cuando entren a la primaria

= Si, considero que es la base de la educaciéon académica

= Si, por que aprenden a comunicarse con gente fuera de su entorno

13%

12%

62%
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Gréfica 2.

2.- ¢,Cémo es la comunicacion con la maestra titular de su
hij@?

= Excelente = Muy buena = Buena

50%
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Grafica 3.

3. ¢Ha notado cambios en el aprendizaje de su hij@~.
Mencione algunos

= Escribe su nombre = Habla con fluidez

= Reconoce numero y letra n

= Mayor desenvolvimiento social = Responsabilidad

= Comprensién = Pérdida de la timidez

10%

10%

20%
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Gréfica 4.

4. ¢ Participa activa y responsablemente en las actividades
propuestas parasu hij@?

= Si, en la medida de las posibilidades = Sin respuesta
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Gréfica 5.

5. ¢Como llega su hij@ a casa después de clases?

= Me cuenta lo que hicieron = Muy contenta
= Con ganas de regresar = Optimista
= Con mucha energia

13% 12%

13%

12%

107



Gréfica 6.

6. ¢, Qué experiencias comparte su hij@ acercade su
maestra titular?

= Que es buena persona

= Las actividades de clase les gustan

= Muestra ser carismatica y paciente

= Canta y juega con tod@s

= Es muy timido y casi no me cuenta nada
= Es inteligente mi maestra

13% 12%

13%

13% 37%

12%
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Gréfica 7.

7. Mencione algunas virtudes y areas que debe
fortalecer, que observe en su educadora de grupo

= No se sugiere nada

= Es atenta con los nifios

= Conforme con su trabajo

= La mayoria de los alumnos van atras por la pandemia
= Saben comprender y ensefian muy bien

14%

29%

14%

14%

29%
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ANEXO E

3.5.4. Entrevista para alumnos

Mi nombre:

¢, Te gustan tus clases?

Dibuja lo que mas te gustade |1 Dibuja a tu maestra
tus clases .

h-—-—'_'_'_'_"_._.—-—I—I—I—



ANEXO E.

P

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS

FI-I_I-I—I

= Mi nombre:

!! j\Qbe\%?q/ﬂ

hl-I—l_-—l_l-I_l-l-l—

¢Cuantos aios tengo?

—-—-—-—I—I_l_l1

Dibuja lo que mas te gusta de tus -
clases |
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ANEXOE. &

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS

P == s - s s s e s oo s o o o s s s

= Mi nombre:

!! (U xe Q

B 2 s o= E s omm s o s s Em s e o s =

¢Cuantos afios tengo?

¢ Te gustan tus clases?

O

.-I-I-I-I_l-l-l1

| Dibuja lo que mas te gusta de tus *
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ANEXO E. K

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS

F-—._._

* Mi nombre:

¢ Te gustan tus clases?

_I-I-I—I-l_l-l1

m T = - I- —. " O EEm D S " e " wmm oW I
; Dibuja lo que mas te gusta detus * | Dibuja a tu : stra )
. clases | | ) :
& Y i § I
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ANEXO E. @)

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS
; Ml nombreBdT\b-( )%_((—)' o T, B i v m

hl_l_._._l_._._l—-_l_

¢Cuantos aiios tengo?

;"" /”
e

.- " EEE 8 SN O BN F W e A - e 1 g T O - f " N " BN . " == = l
I Dibuja lo que mas te gustade tus = | Dibuja a tu maestra .
. clases I - : |
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' cBiie I I —N9s dice A
| .
. I [
| .
. l I
| .
- i l
| .
- i I
I : -
e L] '
Tk | .

114



|

ANEXO E. [&

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS

™ = == o s EE o s e 8 e s s 8 s o mms 8 mmm N

« Mi nombre:

¢ Te gustan tus clases?

—-—-—-—-—-—-—-1

; Dibuja lo que més te gusta de tus *

. clases |
! / \Neo e |
| | 9 sus -
. clas ey |
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Dibuja a tu maestra
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ANEXO E. &

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS

= Mi nombre:

\1

/ \ : | »
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¢ Te gustan tus clases?

Dibuja a tu maestra

; Dibuja lo que mas te gusta de tus
clases I
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ANEXO E. ﬁ

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS

F'—-—n—-—-—.—.—-—-—'—'

% : NET '

h'--—-—-—-—-—----.--—l

¢Cuantos aiios tengo?

¢ Te gustan tus clases?
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ANEXO E. S ?

ENTREVISTAS PARA ALUMNOS

F-—-—._._-
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ANEXO F. Ubicacion geografica del Jardin de Nifios “Brigida Alfaro
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ANEXO G. Vista por fuera de la fachada del Jardin de Nifios “Brlglda Alfar
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