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.  INTRODUCCION

El presente documento evidencia el proceso que se llevé a cabo durante la practica
docente, al igual que las competencias adquiridas por medio del perfil de egreso a
la educacion Normal. El uso del portafolio tematico me ayudd a sobrellevar la
problematica presentada en el grupo, por medio de las actividades que fueron

disefiadas para lograr un cambio significativo en el aula.

En este caso la competencia que se vio favorecida fue: Propicia y regula espacios
de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la
convivencia, el respeto y la aceptacion, la razén por la cual hago mencion de esta,
es porque fue primordial para el desarrollo de las actividades en el grupo, ya que mi
intervencién buscaba favorecer la convivencia, por medio de aceptar y respetar a

sus compairieros, llegar a acuerdos y cumplirlos.

En un inicio, los alumnos deben identificar como es que se comportan en el aula, al
observar diferentes situaciones que son favorables y otras que no lo son. Esto con
el objetivo de encontrar ese punto en el cual puedo intervenir y mejorar asi su

convivencia a fin de que su desempefio al trabajar también se vea beneficiado.

La pregunta central de mi tema fue: ¢ Como mejorar la convivencia en un grupo
mediante la lectura de cuentos infantiles?, esta me permitié tomar un punto de
partida para realizar mi investigacion y asi dar solucion a la problematica, de esta
misma forma después de plantear mi pregunta, realicé un objetivo general y un
especifico que me ayudaran a dar respuesta a mi interrogante, los cuales son los

siguientes:



Objetivo general

e Favorecer la convivencia en un grupo de quinto grado de primaria a través

de la lectura de cuentos infantiles.

Objetivos especificos
e Seleccionar literatura infantii que promueva los valores y la sana
convivencia.
« Disefiar actividades que impliquen el uso de cuentos infantiles para promover

la convivencia en el aula.

Ambos objetivos iban encaminados a lograr lo mismo dentro del aula, por lo que
partiendo de ellos construi mis actividades dentro del grupo, las cuales me ayudaron
a aminorar la problemética detectada y beneficiar su convivencia y su trabajo dentro

del aula.

En el presente documento se puede observar el camino que recorri para elaborar

un portafolio tematico, donde se pueden visualizar los siguientes apartados:

1. Contexto escolar:

En este apartado se describe a detalle el lugar en el que se desarrolld mi
intervencion, incluyendo datos de la escuela primaria, historia acerca de ella, su
estructura, y funcionamiento; ademas, se habla también acerca del contexto externo
a la escuela, como las caracteristicas de su comunidad, los empleos y a qué tipo de

Zzona pertenece.

2. Contexto tematico:



En esta se expone la parte teorica, la cual me ayudo a conceptualizar las ideas que
yo misma tenia para mejora de la situacion de los estudiantes, con ayuda de esta

teoria logre crear e implementar mis actividades.

3. Ruta metodoldgica:

En esta parte se muestra el proceso que segui para construir el portafolio tema
en el cual puedo destacar la mencion de metodologias y conceptos que adquiri
este camino, asi como los avances que obtuve con la implementacion de mis

estrategias en el grupo.

4. Andlisis:

Esta es la parte medular del portafolio, ya que se analizan las estrategias y
actividades implementadas, sustentados por teoria y la reflexion de mi practica, la
cual me llevo a detectar errores y aciertos en mi intervencién que posteriormente

mejoraba.

5. Conclusiones:

Ya para este apartado estamos en la parte final en la cual se exponen los resultados
obtenidos de mi intervencién y los logros y fortalezas que pude detectar posterior a

la aplicacion de mis actividades.

6. Vision prospectiva:

Aqui respondimos las siguientes preguntas:
1. ¢Qué continua después de llegar aqui?
¢, Como impacta el estudio realizado a mi futura labor docente?

¢, Como les diria a mis colegas que trabajen este tema con sus alumnos?

h w N

¢, Como me visualizo después de esta intervencion?



Con lo que podemos decir que se habla de retos y metas con el objetivo de mejorar
el quehacer docente y la importancia que tiene dentro de la profesionalizacion de
los maestros y los beneficios que se pueden adquirir gracias a su estudio e

implementacion.

7. Referencias y anexos:

En esta enlisté la bibliografia que fue requerida para la presente investigacion y
aplicacion de mis estrategias, ademas de agregar los materiales que fueron

utilizados para lograr los aprendizajes y el posterior analisis de las actividades.

Espero que el contenido del portafolio sea del agrado de mis lectores, lo pongo a su
disposicion para que al visualizarlo quede constancia del crecimiento académico y

profesional que pude adquirir en la construccion de este trabajo.



.  CONTEXTO ESCOLAR

El contexto escolar son todos aquellos factores tanto internos como externos que
tienen influencia e impacto dentro de la escuela. Estos factores pueden ser las
caracteristicas, el ambiente socioecondémico, las familias, la cultura, etc., en

resumen es la realidad con la que se encuentra el alumno de forma directa.

Coll y Ontubia (1992) define “el contexto educativo como escenarios en los que
emergen multiples formas de relacionarse, discusion e intercambio de ideas,
conceptos e imaginarios interpersonales” (p. 241). Por lo que podemos entenderlo
como un medio en el cual los individuos puedan intercambiar ideas y donde al
mismo tiempo se pueden ver diversas conductas de cada uno de los involucrados

en este contexto.

1. Contexto externo
La Escuela Primaria “Prof. Jesus Ramoén Alvarez” en la que lleve a cabo mis

practicas esta ubicada en la calle Julio R. Cérdova 302, col. La Virgen, con cédigo
postal 78434, perteneciente al municipio de Soledad de Graciano Sanchez, San

Luis Potosi.

Esta institucion es de organizacion completa en un turno matutino, su horario es de
08:00 a 12:30 horas; pertenece a la zona escolar 02 y el sector 01 con clave del
centro de trabajo 24EPR0528G y la responsable de la direccion y la plantilla docente

es la profesora Rosalinda Medina de Lira.

La institucion cuenta con 12 docentes los cuales atienden los grupos de 1° a 6°;
ademas cuentan también con un maestro de educacion fisica, un maestro de
educacion artistica y un directivo. Asi mismo cuenta con una persona que atiende

el ambito administrativo, y dos intendentes.
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A continuacién se presenta un croquis de la ubicacion de la escuela:
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Imagen 1. Croquis de la ubicacién del plantel “Prof. Jesus
Ramén Alvarez”

Fuente: Google Maps

La escuela esta localizada en una “privada”, ya que solo existe un lugar por el cual
entrar, ya que los otros dos caminos suelen ser dificiles de transitar por su mal o
nulo mantenimiento, sobre todo si se trata de autos o taxis de pequefio tamario,
también se puede llegar por medio del transporte publico, ya que a una cuadra de

la escuela se encuentra una central de camiones.

La colonia cuenta con los servicios de luz, agua, teléfono, internet y drenaje, aunque
los estudiantes y padres de familia comentan que es muy comdn que todos los
servicios fallen con regularidad, ademas, algunos de los alumnos vienen de un lugar
ubicado después de unas milpas por lo que en temporada de lluvia se dificulta su

traslado a la escuela, lo que ocasiona muchas inasistencias en la institucién.

La escuela fue fundada un 24 de agosto del 2009, son solo 3 maestros fundadores,

los cuales siguen impartiendo clases en la primaria, pero el nombre “profesor Jesus
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Ramén Alvarez” fue debido a un inspector escolar del mismo nombre, aunque no

se tiene un registro biografico de él dentro de la escuela primaria.

Cuando se comenzo a dar clase no se tenia la escuela (instalaciones) por lo que las
clases se impartian en tres casas rentadas por el SEER, aunque eran los mismos
alumnos u padres de familia quienes prestaban el mobiliario necesario, como

mesas, sillas, recursos de higiene y materiales de papeleria.

Hasta este momento la escuela trabajaba como multigrado, los docentes
ensefiaban a 40 alumnos cada uno (los tres maestros fundadores), y asi continuaron
hasta el 20 de noviembre de 2009 cuando comenzaron a llegar mas docentes a la

colonia, organizando un grupo por cada afio de 1° a 6°.

La construccidon de las instalaciones comenzo el 24 de febrero de 2012 por la
solicitud de los docentes al entonces gobernador Fernando Toranzo Fernandez,
quien decidié donar el terreno en el cual se encuentra actualmente la escuela

primaria.

La mayor parte de los padres de familia son obreros o0 amas de casa, se puede
observar que una gran parte de las personas que viven en los alrededores de la
escuela suelen trabajar en una fabrica, ya que suele verse a gran cantidad de gente

abordando el autobus que dicha fabrica.

Actualmente la escuela atiende a una poblacion total de 465 alumnos, los cuales
estan distribuidos en cada uno de los grados de 1° a 6°, con dos grupos cada uno
(A y B). Para atender a todos los alumnos, la institucion cuenta con 12 salones
donde cada uno de los docentes imparte clases, ademas de una direccion y bafios

para nifias y nifios.

En cuanto a cOmo esta constituida la escuela, al ingresar se encuentra un pequefio

espacio entre la direccion de matutina y la direccion vespertina, este espacio se
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utiliza para que los alumnos esperen a sus padres a la hora de salida, y es el Unico
espacio que cuenta con un toldo que cumple con la funcién de un “techado” para

gue tanto alumnos como maestros se cubran del sol o lluvia durante su espera.

Después se encuentra el patio/ cancha donde anteriormente se realizaban los
eventos civicos, aunque actualmente solo se utiliza para las actividades de
educacion fisica, ya que los “honores a la bandera” se llevan a cabo dentro del salén
donde cantan el himno nacional, ademas no hay un espacio para que ellos puedan
tener receso debido a las medidas sanitarias, pero anteriormente también lo

utilizaban para ello.

Otros espacios con los que cuenta la escuela son las “areas verdes” las cuales estan
en muy mal estado, ya que mientras estaban en clases virtuales la escuela tuvo un
descuido casi total, por lo que estas areas tenian hierva muy alta, espinas, etc., y
durante mucho tiempo se dijo a los encargados de la limpieza de la escuela y a los
padres de familia que ayudaran a limpiar, pero no se avanzaba en la limpieza, por
lo que no se podia acceder a estas zonas. La escuela no cuenta con un
estacionamiento, pero hay un espacio frente a la escuela que no es parte de la calle

y no esta pavimentada, este lugar los maestros lo ocupan como su estacionamiento.

A continuacién se muestra el croquis de la institucion:

]
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Imagen 2: Croquis de las instalaciones del plantel “Prof. Jesus
Ramon Alvarez” 14

Fuente: Elaboracién propia




En el croquis podemos observar cada uno de los espacios con los que cuenta la
escuela que se han tratado de conservar lo mejor posible ya que han tenido
problemas en cuanto a robos de mobiliario durante la cuarentena. Esto se ha
logrado por medio del apoyo y gestion de los directores durante su periodo de cargo
dentro de la escuela ya que apoyan la forma en la que se relacionan tanto docente-
docente, docente-alumno y alumno-alumno de forma que la convivencia y
aprendizaje se pueda dar de la mejor manera. Todos han puesto de su parte para
que el regreso a las clases post-cuarentena pueda ser provechoso para los

estudiantes y que su interaccion dentro de la institucion sea lo mas normal posible.

Por otro lado, al igual que en todas las escuelas se trata de cumplir con la
sanitizacion de los salones propuesta como medida sanitaria debido al COVID-19,
por lo que en cada grupo asisten los padres de familia a realizarla diariamente
rotando a los padres de familia para que todos participen, igualmente se busca su
cooperacion para hacer los filtros sanitarios al ingreso de los estudiantes a la
institucién, estas dependen del grupo que esté de guardia, ya que por semana se
rotan para estar atentos a la puerta, y a timbrar a la hora de entrada y salida.

Tanto los docentes como directivos llevan a cabo diversas actividades para
favorecer la mejora de la escuela, estas las fundamentan a partir del Consejo
Técnico Escolar en su fase intensiva, considerando las probleméaticas a las que se
enfrenta la escuela, actualmente la prioridad de la escuela estd en ayudar a los
estudiantes a tener los conocimientos que corresponden a su grado, ademas de
atender los aspectos emocionales que se vieron afectados por el encierro durante

la cuarentena.

Dicha preocupacion surgié desde los bajos asistentes a las clases virtuales y la baja
entrega de tareas y trabajos, ya que al regresar al aula fue sorpresivo ver que una
minoria tenia conocimientos acordes a su grado y los demas se quedaron en lo que

sabian antes de la cuarentena. Ademas parte de lo que se quiere lograr al no dejar
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de lado sus emociones es que la convivencia del grupo no se vea afectada por el
periodo de distanciamiento que tuvieron, ya que parecia que ellos habian “olvidado”
como era convivir y trabajar con otras personas, por lo que habia roces entre ellos

y molestia al trabajar juntos.

El ambiente de comparferismo entre los maestros es muy buena, se suele ver a los
docentes bromeando, platicando y apoyandose en actividades con sus grupos, por
lo que no existen grandes problemas en su convivencia, de hecho cuando se llegé
a presentar un desacuerdo rapidamente tratan de arreglarlo, por lo que los alumnos
se ven influenciados por lo que observan de sus maestros y suelen ver a todos los

docentes como buenos maestros y les tienen confianza.

Esto se relaciona con mi documento, ya que la forma en la que ellos se desempefian
en la escuela es un referente de como resolver conflictos y como reaccionar ante
las diferencias para poder convivir y colaborar de forma que nadie quede en

desventaja y todos estén conformes.

2. Contexto interno
Por lo que se refiere al grupo de 5° A donde realice mis practicas son 33 alumnos

en total, 19 nifias y 14 nifios y el nombre del maestro titular del grupo es Marco

Antonio Blanco Rodriguez.

Los alumnos rondan los 10 afios, son muy sociables y aunque en un primer
momento fue dificil "romper el hielo" con ellos al final se logré, esto nos sucedio

tanto al maestro titular como a mi, ya que era la primera vez que trabajaba con el

grupo.

Cabe mencionar que para las clases tanto presencial como en linea (en su
momento, debido a la cuarentena por COVID-19) se dificultd bastante, ya que no
asistian todos, las clases virtuales fueron un gran problema porque de los 35

alumnos que eran en ese momento solo trece (como maximo) enviaba tareas y no
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habia clases por medio de zoom u otra plataforma de videoconferencias ya que los
papas no estuvieron abiertos a esa posibilidad debido a diferentes situaciones,
como la falta de algun aparato electronico con el cual conectarse o simplemente

porque decian que no servian para nada.

Cuando volvieron a las clases presenciales siguieron de la misma forma en un
principio y solo asistian seis o siete alumnos, cabe mencionar que el grupo esta
dividido justo por la mitad en dos subgrupos y asisten dos horas a la escuela de
lunes a viernes asi que la asistencia mencionada anteriormente se refiere a que en

cada subgrupo asistian seis o siete, en total de doce a catorce alumnos.

Cuando yo inicié practicas me encontré justamente con la situacion antes
mencionada, pero conforme fueron pasando los dias se integraron mas alumnos,
actualmente solo hay cinco alumnos con los que no se tiene contacto, y solo asisten
cuando hay examen o van a dar algo, como en la entrega de dulces en navidad,

donde no falté ni un alumno.

La mayoria de los alumnos suelen cumplir con las actividades que se les piden, no
suelen faltar con tareas y trabajan bien durante clases; como maximo dos alumnos
por dia se llevan alguna actividad para terminar en su casa, suelen llegar temprano

y cumplen con las normas impuestas sobre sanidad en las escuelas.

Realmente no existe un problema de indisciplina durante las clases, ya que estan
solamente dos horas en el aula por lo que comunmente trabajo actividades donde
puedan mantener su atencion y asi cuando llega la hora de salida pareciera que

pasoé muy rapido el tiempo y no tengan oportunidad de aburrirse y distraerse.

Debido al tiempo que estuvieron separados por la pandemia llegaron a alejarse y
desacostumbrarse al trabajo colaborativo y a la convivencia con sus comparieros, y
eso fue lo que causo que en un primer momento parecieran un grupo de nifios que

no se conocian, y aun mas con las medidas sanitarias debido a el COVID-19, no
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tienen un receso donde puedan interactuar, pero con el paso de los dias fueron
cambiando y dejaron de sentir esa extrafieza de volver a estar juntos, esto lo
demostraban desde el momento en que externaban mucho mas sus opiniones, y
mencionaban cosas en las que estaban o0 no de acuerdo con sus comparieros, esto

también ayudd a que las clases fueran mas fluidas y menos tediosas para ellos.

Por otro lado, es importante mencionar que si bien la mayoria cumple con sus
actividades y tareas, también hay un nimero pequefio de alumnos que no lo hacen,
ellos no suelen ser ruidosos ni irrespetuosos, simplemente van y se sientan sin
realizar las actividades a menos que pases por su lado, en ese momento escriben

algo y luego vuelven a no hacer nada.

Si hablamos del ambiente en el aula, creo que es bueno, pueden existir problemas
y desacuerdos, pero la mayoria se arreglan facilmente, solo existen algunos detalles
como la falta de cooperacién del grupo y algunas faltas de respeto que se pueden

trabajar y generar una buena convivencia entre ellos.

Es importante conocer el contexto en el que se desarrolla la practica docente,
porque de esta manera podemos saber cdmo manejarnos entre los alumnos,
entenderlos, saber las cosas con las que se enfrentan cada dia, y asi existira una

mayor comprension a cada una de las situaciones que puedan presentarse.

También se relaciona con la convivencia, porque su contestd nos habla también del
tipo de relacidén que pudieran tener los estudiantes, por ejemplo, si la mayoria de los
alumnos son de la misma colonia, si se juntan fuera de la escuela o si por el
contrario, esta interaccion no se puede dar debido a factores externos (como la

inseguridad).

El lugar donde se desarrolla esta convivencia e interaccion es el salén de clases por

lo que debe contar con los recursos para que se pueda dar no solo la convivencia,

18



sino también el aprendizaje y la ensefianza, un espacio donde puedan interactuar y

realizar actividades.

El salon de clases cuenta con las siguientes caracteristicas:

v
v

Puerta principal

Ventanas grandes que permiten una correcta ventilacion e iluminaciéon
adecuada

Bancas suficientes para cada alumno, distribuidas en 4 filas de cuatro bancas
cada una (son los alumnos que normalmente asisten) con la debida
separacion segun las medidas sanitarias

Un pizarrén blanco en el cual se imparten clases y en la parte trasera del aula
un pizarrén verde que se usa para pegar algunos trabajos de los alumnos
Escritorio del maestro (al lado izquierdo del pizarron blanco)

En dos esquinas se encuentran dos estantes donde el maestro guarda el

material que utiliza para sus clases.

A continuacion, se muestra el croquis con la distribucion del mobiliario en el aula.
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Imagen 3. Distribucion del mobiliario del aula.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Al conocer la causa de los problemas desde raiz serd méas facil solucionarlos,
ademas vamos a ayudar a que no solo la convivencia del grupo sea mejor, sino que
aunado a ello su aprendizaje mejore y el proceso de ensefianza pueda darse de
una mejor manera. Tal como nos menciona Delval (2000) la escuela no podria
cumplir su mision educativa a menos que problematice acerca del contexto social
que los rodea, ya que de esa forma podran colaborar a la mejora de la vida
comunitaria y personal.
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lll.  CONTEXTO TEMATICO

En este apartado presentaré la situacion que me llevé a querer realizar este trabajo,
y la cual fue relevante en mi practica ya que en base a las primeras intervenciones
con el grupo pude detectar aquellas actitudes que afectaban negativamente al grupo
y en ellas tome base para saber como tendria que favorecerse durante mi practica
y con qué estrategias se veria mejor beneficiada.

Mediante la observacion realizada durante mis clases pude detectar que una de las
probleméticas que presentaban mis alumnos era que la convivencia dentro del aula
no era del todo favorable, ya que llevaban a cabo ciertas acciones o actitudes que
la afectaban, esto segun lo que pude ver fue debido a la cuarentena por Covid-19
donde todos tuvimos que mantenernos en nuestros hogares alejados de nuestros
grupos sociales de escuelay trabajo, limitAndonos a la socializacion directa solo con

nuestros familiares.

Esta situacion fue especialmente graves para los nifios y adolescentes, ya que de
cierta forma interrumpi6 su desarrollo social, por lo que al regresar a el aula se
encuentran con sus compairieros nuevamente, algunos de ellos de nuevo ingreso y
se enfrentan a convivir y a escuchar y respetar sus opiniones, ideas, y actitudes
diferentes a las de ellos, lo que ocasion6 pequefios desacuerdos que iban

aumentando conforme pasaban mas tiempo juntos.

Ademas en la escuela de practica aun se trabajaban las clases en horarios divididos,
lo que quiere decir que el aula estaba separado en dos grupos y cada uno tenia dos
horas de clase al dia, por lo que si acaso tenian un amigo con el cual se
comunicaban regularmente y a este le habia tocado en un grupo diferente se
formaba un nuevo problema ya que habia alumnos que se alejaban del grupo

porque “no se llevaban bien con nadie” o “no era su amigo”, lo cual también
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dificultaba las actividades colaborativas ya que para ellos lo mejor era trabajar solos,
debido al largo tiempo que estuvieron realizando sus actividades de esta manera.

En el siguiente grafico se pueden observar de forma concreta las razones que me

llevaron la eleccion de mi problemética:

Difucilte_ld al
trabajar Poca o nula
colaborativamente convivencia debido
a el Covid-19

Dificultad al llegar
a acuerdos y
aceptar criticas 'y
consejos

Mejora de la convivencia
en el aula

Esquema 1: Mejora de la convivencia en el aula

Fuente: Elaboracion propia.

Otro punto que también me llevo a decidirme por el tema de la convivencia en que
yo misma dentro de mi grupo podia observar aquellos estragos que dejo el
distanciamiento, ya que aun cuando nuestra edad, condiciones y experiencias
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durante la pandemia fueron (seguramente) distintas padecimos de la misma forma
este cambio de contexto que nos llevo a la dificultad al socializar con los demas.

Tomando en cuenta lo antes mencionado decidi problematizar mi practica a traves
de la tematica “La lectura de cuentos infantiles para favorecer la convivencia en el
aula”, ahora, ¢ Por qué los cuentos infantiles?, bueno, mas adelante lo abordaré mas
a fondo, pero en general la razén es que desde mi perspectiva es una forma en la
cual los alumnos pueden aprender al verse reflejados en personajes que no son
exactamente como ellos, pero que debido a las acciones y decisiones que toman,
los llevan construir cierta empatia de tal forma que se toma como un punto de partida

para actividades posteriores.

Por lo que en resumen mi problematica aborda dos conceptos importantes, los
cuales me permitieron contextualizarla por medio de los conceptos de los tedricos
para asi poder formar un punto de partida, estos son: La convivencia escolar y la

lectura de cuentos.

En el primer aspecto, la convivencia escolar segin Canedo, G. y Duefias, G. (2008),
es la interrelacion entre los miembros del plantel educativo incluyendo alumnos,
docentes y personal directivo e incluye las actividades que se desarrollen tanto
dentro como fuera de la institucién educativa, dentro de esta todos participan en
estas relaciones, existen valores que aportan a la mejora de la convivencia como lo
son el respeto, la equidad, la igualdad, la solidaridad, tolerancia, justicia y
reciprocidad cada uno de estos puntos mejoran el ambiente del aula creando

ambientes propicios para la socializacion y la sana convivencia.

Lo antes mencionado resulta de mucha importancia, ya que se toman estos puntos
como base para la posterior busqueda de cuentos y planeacion de actividades. De
esta forma se podran fortalecer aquellos valores que resulten como un punto no
favorable dentro del aula y que por tanto entorpezca su convivencia y relaciones

interpersonales.
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Ahora, otra cosa que menciona la cita es acerca de como las actividades deben
verse reflejadas dentro y fuera de la institucion educativa, esto justo lo que yo queria
lograr por medio de mi intervencion, es que estos valores que se aporten para poder
mejorar la convivencia no se queden solo en el aula, sino que también se lleven a
cabo fuera de la escuela, para asi mejorar su convivencia en todo sentido, aunque

lo primordial para mi practica es el favorecimiento dentro de su salon de clase.

Ademas, segun Canedo y Dueiias, G. (2008) algunos de los beneficios de trabajar

los valores son los siguientes:

e Convivan con sus pares bajo la consideracioén que tienen la misma valia que
ellas y ellos.

e Sean tolerantes ante las diversas expresiones étnicas, culturales, politicas,
religiosas, de preferencia sexual, socio econdmicas, entre otras.

e [Expresen y argumenten sus puntos de vista y escuchen los de las y los

demas. Desarrollen la capacidad de dialogo.

Los autores mencionan otros beneficios, sin embargo estos son los que a mi parecer

apoyan mi practica por lograr la mejora de su convivencia.

Considero importante trabajar en el mejoramiento de su convivencia, debido a que
de esta forma los alumnos presentaran una mejor conducta cuando se les solicite
trabajar colaborativamente sin importar si al compafiero lo consideren o no su
amigo, sino que esta convivencia pueda favorecer la ensefianza- aprendizaje en el
cual se establezca un ambiente favorable donde todos puedan sentirse en la

confianza de relacionarse y participar de forma afable.
Como mencioné antes, un punto importante que queria recalcar al momento de
realizar las actividades es que consideren que todos tienen “la misma valia”, ¢ Por

qué?, es muy simple, de esta forma ellos podran expresarse tal y como son, estaran
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mas abiertos a cambios y una mejor aceptacion hacia los demas, sus opiniones y

por tanto sus diferencias.

Ahora, para esto es necesario identificar y atender cuales son aquellas situaciones
que afectan la convivencia, para de esta forma vincularlas con la teoria y
fundamentar mi actuar docente y por ello se realiza un diagnostico y un seguimiento
donde se pueda ver sus avances y los puntos que aun necesitan trabajo, al igual

gue aquellas que deben ser aplicadas en cada actividad.

Por otro lado esta el tema de la lectura de cuentos, para esto me base en lo que
menciona Zepeda (2008) donde nos dice que la literatura en general puede llegar a
cambiar las percepciones personales, aun cuando esta no es su primera intencion,
ya que “Al abrir un libro corremos el riesgo de ser conmovidos, sacudidos, o de ver
cOmo nuestras creencias se resquebrajan. Nuestros prejuicios pueden sufrir fuertes
golpes, pueden incluso desmoronarse... Puede cambiar nuestro modo de
relacionarnos con el mundo, con los otros, con el propio contexto porque nos amplia

los margenes de la realidad”.

Justo esta idea es la que yo pretendo utilizar como apoyo para tratar el tema de los
valores en la convivencia, porgue por medio de un cuento se les puede mostrar una
situacion problemética o favorable en donde ellos detecten aquello que les gustaria

imitar y lo que preferirian evitar en sus interacciones.

Esto también viene de una experiencia propia, ya que en lo personal la literatura
abrié en mi una nueva brecha de conocimiento que no tenia, ademas me ensefié
cosas que aun mucho después sigo recordando como una “realidad de vida”, por
mencionar un ejemplo, todos los valores en el libro “El principito” de Antoine de
Saint-Exupéry tuvieron mucho mas impacto que cuando me los ensefiaron de una

forma “tradicional” o cuando me las inculcaban mis padres.
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En el siguiente esquema se puede observar de forma concreta los aportes de cada

uno de los autores

4

«La convivencia es la
interrelacion entre los
miembros de un plantel
escolar, el cual afectara
el desarrollo ético, socio
afectivo e intelectual del
alumnado y de las
relaciones que
establecen entre si.

«Creacion de ambientes
favorables.

*Formacion en valores
los cuales se usan como
criterios para orientar a
las personas en cuanto
a juicios, ideas,
posturas, etc.

Convivencia segun
anedo, G. y Duenias,

G. (2008)

\

iteratura infantil segu

Zepeda (2008)

La lectura permite
relacionarse con
otros.

*La lectura permite
relacionarse con el
mundo que los
rodea.

*Amplia los margenes
de la realidad.

*Cambia

persepciones

personales.

\

*Fomentar los valores.

*Fomentar las relaciones
positivas en el grupo.

» Construccion y respeto de
acuerdos para favorecer
la convivencia.

* Crear ambientes de
confianza y respeto.

“La lectura de cuentos

nfantiles para favorecer

a convivencia en el aula

Esquema 2: La lectura de cuentos infantiles para favorecer la

convivencia en el aula.

Fuente: Elaboracion propia.

La razén por la cual es importante considerar las ideas perseguidas por dichos

autores, es porque seran relevantes para mis intervenciones debido a que sus

conceptos e ideologias contribuiran en buena forma al desarrollo y a la aplicacién

de mis estrategias

26

”



IV. RUTA METODOLOGICA

Durante mi trayecto de formacion como docente en la Benemérita y Centenaria
Escuela Normal del Estado de San Luis Potosi, adquiri conocimientos y habilidades
relevantes para afrontar las dificultades que tuviera que afrontar en mi quehacer

docente.

Una de las dificultades mas grandes, fue adaptar mi practica profesional de
presencial a virtual, esto debido a la pandemia por Covid-19 en el cual tanto mis
alumnos como yo seguiamos tratando de adaptarnos a la nueva realidad que

estabamos viviendo.

Otro de los sucesos mas importantes fue el comienzo de la elaboracién del
documento que nos permite adquirir un titulo, para empezar las autoridades de la
institucién nos presentaron las diferentes modalidades y sus caracteristicas para asi
ayudarnos a tomar una decision. En un primer momento elegi la tesis como mi mejor
opcion, pero posteriormente la cambié por el portafolio temético, ya que se adaptaba

mucho mas a lo que queria lograr con mis intervenciones.

Para elaborar un portafolio fui pasando por varias etapas, para empezar, tenia que
observar el contexto en el que llevaria a cabo mi practica, para que de esta forma
pudiera identificar la problematica en el grupo. Dentro del documento se puede
identificar el punto de partida que me llevé a la creacion de cada una de mis
intervenciones, para llegar al objetivo de mejorar la convivencia en el aula por medio
de la lectura de cuentos. Posteriormente se llevo a cabo el contexto externo e

interno de la escuela se préctica.

Algo que debo mencionar es que el tema surgio a raiz del regreso a clases posterior
al encierro debido a el Covid-19, ya que este distanciamiento llevé a que el grupo
se alejara, y la convivencia y su crecimiento en el ambito social se viera

interrumpido, esto lo pude ver apenas llegue al grupo, ya que los alumnos se veian
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como “completos desconocidos”, ademas de que la situacion de “distanciamiento
social” no ayudaba a que mejorara su actitud, ya que no habia recesos y tenian que

mantener “sana distancia”.

Posteriormente comencé la busqueda de cuentos que me ayudaran a lograr que
mis estudiantes reflexionaran acerca de los aspectos necesarios para una
convivencia favorable. Ademas de comenzar a crear actividades que me ayuden a

cumplir con mi objetivo, y que pudieran apoyarse de la lectura de los cuentos.

Al momento de llevar acabo la implementacién de las actividades se consideré
tomar fotografias, audios, y videos que me ayudaran a identificar las actitudes y
llevar registro de las actividades que realizan, y estas a su vez me sirvieran como
evidencia de cada una de mis intervenciones, algo que de forma tedrica sonaba
facil, pero al momento de aplicarlo surgian dificultades técnicas u otros factores
externos, ademas de que no se buscaba poner la mayor cantidad de evidencias,
sino que era agregar solo las mas relevantes, lo cual agregaba otro grado de
dificultad.

Una vez que se han aplicado las intervenciones se llevaba a cabo la elaboracion de
un andlisis en las que no solo de evidenciaba la forma de trabajo de los alumnos,
sino que también se podian observar mi desempefio en la aplicacion de mis
actividades, en estas se realizaba una descripcion, analisis y confrontacion con la

teoria revisada.

Finalmente ya habiendo acabado los analisis correspondientes a cada intervencion,
realice los apartados faltantes, que correspondian al contexto tematico (del cual
tuvimos un pequefio acercamiento previo), la ruta metodologica, la vision

prospectiva y las conclusiones, ademas de agregar las referencias y anexos.

Cabe mencionar que un paso importante dentro del portafolio es la reflexion ya que
en ella podemos ver la profundidad del analisis de las evidencias y de la propia
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practica, siendo muy precisos en cuanto a lo que se hace y la razén en la realizacion
de cada una, para realizar esto de la mejor manera mi asesora hizo bien en
recomendar el uso del ciclo reflexivo de John Smyth (1991) el cual nos dice que si
queremos “desvelar la naturaleza de las fuerzas que nos inhiben y coartan y
empezar a trabajar las actuales condiciones” se puede recurrir a la respuesta de
una serie de preguntas, las cuales podemos distinguir en cada una de las partes

gue componen el Ciclo:

1. Descripcion: ¢, Qué es lo que hago?

2. Explicacion: ¢ Cual es el sentido de la ensefianza que imparto?

3. Confrontacién: ¢ Como llegué a ser de esta forma?

4. Reconstruccion: ¢ Cémo podria hacer las cosas de otra manera?
En el siguiente esquema se puede ver la forma en la cual me ayudé el Ciclo de
Smyth (1991):

Ciclo Reflexivo de Smyth

- Describi cdmo fue mi intervencion.

- Describi cdmo fue la influencia de los alumnos.
- Expliqué la razon de elegir tales actividades y
- evidencias.

Descripcion

]
Explicacién - Busque tedricos que inspiren mi practica para dar
sentido a los relatos de mis experiencias.

n
- Realicé una comparacion entre mis ideas con
. las de otros para mejorar en las futuras
Confrontacién intervenciones y en el anélisis de las mismas.
- - Retroalimentacion “fria” y “célida” con ayuda
de la maestra y mis compafieras asesoradas.

- ldentifiqué aspectos que hice
Reconstruccion bien y mal, para mejorarlas
en las préacticas posteriores.

"]

Esquema 3: Ciclo reflexivo de Smyth

Fuente: Elaboracion propia.
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De igual forma otro punto importante en la construccion del documento fue la
asesoria ya que las intervenciones de la maestra fueron muy favorables, su
orientacion siempre estuvo encaminada a la mejora de mi practica y en el
cumplimiento de mi objetivo, ademas la asesorias me dieron la oportunidad de
trabajar colaborativamente con mis comparieras por medio de la co-evaluaciéon y

retroalimentacioén de cada uno de nuestros escritos.

En el siguiente esquema se puede observar el proceso de construccion del

portafolio:

Proceso de
consruccion y analisis

del portafolio tematico e

w qscripcién

Recoleccién

Autotutoria

\_

Ciclo Reflexivo de Reconstruccion Explicacién
Smyth \ /

Seleccion

 Lectura de Confrontacién
avances.
- Comentarios

Andlisis y reflexion “calidos” y
“frios”

Esquema 4: Proceso de construccion del portafolio tematico.

Fuente: Elaboracion propia.

Para finalizar es importante mencionar que se tomaron en cuenta las competencias
marcadas por el perfil de egreso de la educacién normal, la competencia con la que

mas se vincula mi portafolio es la siguiente:
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o Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los

alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

Ya que durante mis intervenciones se busca que los alumnos se encuentren en un
ambiente “seguro” y de confianza, donde puedan expresarse y reaccionar de la

forma mas natural a cada uno de los estimulos que se proporcionan.

Otra de las competencias es la siguiente:

e Valora el trabajo en equipo como un medio para la formacién continua y el
mejoramiento de la escuela, y tiene actitudes favorables para la cooperacion

y el dialogo con sus colegas.

Esta se ve dentro del documento, ya que fue la forma en la cual los alumnos
interactuaron en las actividades aplicadas, por lo que me ayudé a reflexionar sobre
mi propia experiencia trabajando colaborativamente y cémo la convivencia afecta o

se ve afectada en el trabajo en equipo.

Fue importante, debido a que se toman en cuenta consideraciones propias del grado
con el que se trabajo, en este caso es quinto grado. Ademas no se dejan de lado
tampoco aquellos puntos que nos ayuden a centrar las interacciones de los alumnos

fuera de los conflictos, donde exista el respeto y la tolerancia.

Finalmente puedo de esta forma concluir con la explicacion de mi proceso
elaborando el portafolio tematico, tomando en cuenta las etapas y aspectos que
fueron necesarios, ademas de la importancia que esta tuvo en mi formacién, ya que
este fue un reto el cual ayud6 a mi profesionalizacion, debido a que nos acerca a la
relevancia de la reflexion, analisis y confrontacion dentro de nuestro quehacer

docente.
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V. ANALISIS DEL NIVEL DE LOGRO Y DESEMPENO EN LA PRACTICA

ANALISIS 1. DIAGNOSTICO
“; COMO SOMOS EN EL GRUPO?”

En el aula podemos encontrar una gran diversidad de pensamientos, vivencias,
valores, habilidades, familias, etc., todas estas diferencias se presentan en cada
uno de los alumnos, lo cual en ocasiones causa friccion entre compafieros, peleas,
exclusién, entre otras situaciones problematicas, ademas, si a esto le sumamos el
tiempo en que estuvieron alejados de los demas, trabajando de forma individual,
encerrados en sus casas Yy apartados del ambiente educativo que conocian, no es
de extrafar que estos pequefos percances que ocurren en ocasiones se vean
potenciados, y hasta se agreguen algunos otros como el alejarse del grupo por

voluntad propia.

Durante mi observacion y practica docente en el 5° grado grupo A me percaté de
diferentes situaciones que se presentan en el grupo, algunas han causado que se
obstaculice la convivencia en el aula, algunos de estos problemas no son mas que
la consecuencia de la pandemia, debido al cambio en rutinas e interacciones
sociales, algo que afecté a los nifios, nifias y adolescentes debido a que se ve
interrumpido su desarrollo en aspectos de independencia y socializacién (UNICEF,
2021), estas se pueden ver reflejadas también en su aprovechamiento en la escuela
ya que una forma en la que ellos pueden aprender es ayudandose mutuamente,

aprendiendo de los demas.

Aunque yo ya habia detectado algunas situaciones que afectaban su convivencia
cdmo no querer trabajar con algunos compafieros, o no llegar a acuerdos al trabajar
en equipo, pero también observé situaciones bastante positivas que se podian
reforzar, un ejemplo de esto es que cuando se llega a un acuerdo en el grupo suelen

respetarlo y cumplirlo o que al trabajar y responder actividades de forma grupal
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suelen corregirse de forma respetuosa y también el respetar que otro de sus
compafieros este participando.

Pero adn con estas observaciones previas, me quedaban las siguientes preguntas:
¢,De qué forma puedo preguntarles acerca de diferentes situaciones que pudieran
presentarse en su grupo?, ¢contestaran de forma honesta a lo que les pregunte?,
¢me permitiran realizar actividades colaborativas (debido a las medidas sanitarias)?
y ¢ Cual sera la mejor forma de trabajar con ellos si existen actitudes agresivas o

violentas dentro del grupo?

A partir de estas preguntas comencé a formular las situaciones en base a lo que
observaba y a situaciones que yo veia en mis antiguos grupos de practica o hasta

las que yo misma vivi durante la primaria y secundaria.

A fin de poder identificar situaciones relacionadas con la convivencia en el salon de
clase se decidio aplicar el diagnostico “; Como somos en el grupo?” (anexo A) que
constaba de 19 situaciones que afectaban de forma positiva 0 negativa su
convivencia, en dicha actividad se listaban estas situaciones abarcaban como es el
trabajo en equipo, el respeto entre ellos y con el profesor, agresiones fisicas,
exclusion seguir reglas y ayudar a sus compafieros cuando se les presenta algun

problema.

Al momento de comenzar la actividad les pedi que se ubicaran en su lugar, ya que
justo habia aplicado una actividad en la que “jugamos” para comprender un tema
de matematicas, y mientras se sentaban vieron como saqué las hojas de trabajo por
lo que algunos me pidieron que los dejara repartir las hojas (algo que normalmente
ocurre en el grupo) por lo que escogi (al azar) a uno de ellos para que entregara las
hojas, posteriormente les pedi que leyeran las instrucciones y me dijeran que dudas

tenian, y si no tenian ninguna comenzaran a contestar.
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Los alumnos tenian que marcar la frecuencia con la que esas situaciones ocurrian
en su aula, las opciones eran “siempre ocurre”, “ocurre a veces”, “casi nunca ocurre”
y “nunca ocurre”, para contestarlo no se les pididé algo especifico, solo se dio la
instruccion de que marcaran la respuesta por lo que algunos lo respondieron solo
con una “palomita” o una “tachita”, otros utilizaron marca textos o lo colorearon. Los
alumnos se mostraron bastante concentrados al responder la actividad, no hablaban
ni se preguntaban entre ellos, finalizaron la actividad de forma rapida justo a tiempo

para el término de sus clases.

El objetivo de la actividad fue identificar por medio de sus respuestas como ven la
convivencia en su salén de clase y como se ven a ellos mismos dentro del aula, si
se percataban de ciertas acciones que realizaban sus compafieros o hasta ellos
mismos que podrian afectar sus relaciones y por tanto algunas actividades
cooperativas en el grupo.

Durante la aplicacion de la actividad solo tuve 14 alumnos de 33 que son
originalmente, y lo que pude observar es que ellos contestaban bastante rapido
hasta que llegaban a la palabra “exclusién” ya que desconocian lo que significaba
dicha palabra, por lo que decidi explicar su significado de forma grupal, y en cuanto
lo entendieron su respuesta fue: No. Esta respuesta esta en armonia con lo que yo
pude observar porque cuando los ponia a trabajar en binas o trinas y veian a alguien
sin equipo, trataban de incluirlo, a excepcion de dos alumnos que preferian no
trabajar en equipo y no jugar con los demas y de una alumna que durante la
actividad me mencioné que a ella le gustaba trabajar en equipo pero no en parejas

porque si solo eran dos ella siempre terminaba haciendo todo.

Mientras llevaba a cabo la reflexion acerca de la actividad y llegar al punto donde
se habla de la exclusién me di cuenta que pude haber agregado una situacion mas,
dicha accién es la de separarse del grupo voluntariamente, o el no querer
relacionarse con ellos para trabajar en equipos, para los juegos, etc., lo cual habria

sido interesante ya que la exclusion de alguien dentro del aula no se marco como
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algo que ellos observan en su grupo, pero durante mis intervenciones en el aula si

pude detectar que al menos 2 alumnos se alejaban de los demas.

Otra cosa que debo destacar es que los alumnos me manifestaron que sentian que
era un examen, por lo que parece que algunos de ellos lo respondieron como si lo
fuera, es por eso que algunos diagnosticos expresan que no existe ningun problema
en el aula y de hecho solo marcaron la opcién 1 y 4 que significaban “siempre
ocurre” y “nunca ocurre” respectivamente, esto podria afectar un poco los resultados
ya que no estarian mostrando la realidad en su aula lo cual perjudicaria la préxima

intervencién ya que dicha actividad se basa en los resultados del diagndstico.

Dicha situacion me llamo la atencion, ya que a pesar de explicar que no era un
examen y no habia repuestas correctas o incorrectas y que el Unico objetivo era
conocerlos, preferian no marcar las situaciones que afectaban de forma negativa su

convivencia y solo marcar las positivas.

Cuando observé esta situacibn comencé a pensar que tal vez se pudo haber
aplicado una actividad diferente en la que no tuvieran que responder una hoja, mas
bien realizar algo practico donde los resultados se puedan observar por medio del
actuar de los alumnos en diferentes situaciones, y de esa forma habria menos
posibilidad de “fingir’ o “mentir” sobre sus respuestas ya que se hubiera podido ver

su actitud y acciones en el diagnadstico.

La razén por la que apliqué esta actividad es porgue tenia demasiadas dudas sobre
las restricciones que existirian al llegar a la escuela debido a la situacién con el
Covid-19, ademas, durante mi observacion, el maestro evitaba aplicar actividades
en equipo, por lo que preferi no hacerlo, pero me di cuenta al llegar que las cosas
eran diferentes y que pude aplicar una actividad asi tomando en cuenta las medidas

sanitarias.
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En la siguiente imagen se puede observar un ejemplo de una alumna llamada
Sharon que con sus repuestas expone que ho existe ninguna problemética en su

aula:

Fecha: /O /~CY /9001

Nombre del alumno: Q\\o.xd\\ 50\(\“’,\@ LeyVo ES\»\(Q&O\

Propésito: Identificar como es la relacion entre los alumnos del 5° “A" y descubrir
cuales son las acciones problematicas y las acciones positivas del grupo.

Convivencia en el aula.

Consigna: lee y responde cuidadosamente marcando la respuesta que

consideres que se relaciona con lo que ocurre en tu salén de clase.

1. ¢Con que frecuencia se dan estas situaciones en la escuela?
1. Siempre ocurre  2.0curre a veces  3.Casi nunca ocurre 4.Nunca ocurre

1 2 3 4
Trabajan bien en equipos | e
Desobedecer al profesor T
Buena comunicacion con los maestros e

——

Cumplir las reglas del salén

No logran llegar a acuerdos al trabajar en equipo ek

Entrar y salir de la clase sin permiso o

Respetan su turno al hablar/ participar

Agresiones fisicas entre alumnos

Respetar la opinién de los demas -

Resolver dudas entre los alumnos

Excluir a alguien del grupo

Juegan sin seguir las reglas y causan peleas

Participar todos juntos en una actividad

Han obligado a alguien a hacer algo que no quiere ol

Siguen las reglas al jugar »

Ayudar a resolver una actividad a alguno de sus compaﬁermi

Decir mentiras o rumores sobre alguien

Guardan silencio cuando los demas no han terminado una _ .

actividad b e

Ayudar a algin compafiero que tenga problemas =
Total | {4 &,

R

Evidencia 1.1: Diagnostico de una alumna.

Fuente: Elaboracion propia.

Me parece interesante también destacar la distincion de colores que realiza la

alumna, ella marca aquellas acciones “buenas” de color azul y las acciones “malas”
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de color rojo, como ya se menciond anteriormente no se les solicité una forma
especifica de marcar sus respuestas, pero ella fue la Unica que realiz6 esta

diferenciacion entre los colores y las asocio con las acciones planteadas.

Esta diferenciacion entre los colores me parece importante porque concuerda con
lo que dice Eva Heller en su libro “Psicologia del color”, donde segun una serie de
encuestas realizadas se observa que gran parte de las personas asocian el color
rojo con la agresividad, el peligro y lo prohibido mientras que el color azul es
relacionado con las buenas cualidades y buenos sentimientos, se muestra como un
color que simboliza simpatia, armonia, amistad y confianza (Heller, 2004), por lo
que me lleva a pensar que ella reconoce la diferencia entre lo “bueno” y lo “malo” o
‘lo que esta permitido” y “lo que no esta permitido” en su aula y que esa
diferenciacion la llevo a no querer marcar las acciones que ella no consideraba
correctas, tal vez ella de forma no consciente refleja una manifestacién de estas

situaciones en su aula al hacer el cambio de colores al responder.

Ademas, las respuestas que dio la alumna, presentan una imagen que no es
exactamente la que pude observar en el aula, por ejemplo, siempre existen
pequefios problemas al trabajar en equipo, y no es algo malo, solamente es una
consecuencia de esa diversidad de ideas y experiencias de cada uno de los
integrantes del equipo, pero ella afirma que estos inconvenientes al organizarse

para actividades colaborativas son inexistentes.

Estas respuestas me llevan a pensar que Sharon se reflej6 a si misma en el
diagnéstico, ya que ella es una alumna que cumple con sus actividades, no suele
faltar a clase, siempre es ordenada, le gusta trabajar en equipo (como a la gran
mayoria) y es participativa dentro del aula, lo cual concuerda con los sus respuestas
en la actividad diagnéstica y con esa diferenciacion de los colores que mencioné
anteriormente, porque ella demuestra que sabe que “esta permitido” y que no lo esta
dentro del aula.

37



Ahora veremos otra evidencia, que expresa ideas diferentes a las de Sharon, que
al igual que ella de forma tal vez inconsciente deja entre ver el rol que el mismo se

da dentro del grupo.

b(e 202
Fecha: 20’0("% (‘ﬂ il

- ol 21 1 [ )
Y00 Y \ f ACk )t » .
Nombre del alumno; M 'U0 0 A o S Bl ~

Propésito: Identificar como es la relacion entre los alumnos del 5° “A" y descubrir
cuales son las acciones problematicas y las acciones positivas del grupo.

Convivencia en el aula.

Consigna: lee y responde cuidadosamente marcando la respuesta que
consideres que se relaciona con lo que ocurre en tu salén de clase.

1. ¢Con que frecuencia se dan estas situaciones en la escuela?
1. Siempre ocurre  2.0curre a veces  3.Casi nunca ocurre  4.Nunca ocurre

1 2 3 4/
Trabajan bien en equipos PRE/
Desobedecer al profesor NE
Buena comunicacion con los maestros g
Cumplir las reglas del salon J
No logran llegar a acuerdos al trabajar en equipo
Entrar y salir de la clase sin permiso /
Respetan su turno al hablar/ participar \J
Agresiones fisicas entre alumnos [ Vv
Respetar la opinion de los demas N/
Resolver dudas entre los alumnos \/
Excluir a alguien del grupo

Juegan sin seguir las reglas y causan peleas
Participar todos juntos en una actividad N
Han obligado a alguien a hacer algo que no quiere
Siguen las reglas al jugar \[ )
Ayudar a resolver una actividad a alguno de sus compaiieros \[
Decir mentiras o rumores sobre alguien ) \/
Guardan silencio cuando los demas no han terminado una \[

actividad
Ayudar a algin compaiiero que tenga problemas

<K

L

Lo,

Total | 5 | \ |3

Evidencia 1.2: Diagndstico de un alumno.

Fuente: Elaboracion propia.
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En un lado opuesto a Sharon se encuentra Miguel, al principio crei que él habia
contestado la hoja al azar debido a lo rapido que lo respondio, pero al estar
revisando sus respuestas me di cuenta que no fue asi. En este diagndstico resalta
que en las situaciones acerca de la comunicacion con el maestro (los maestros),
en resolver dudas entre los alumnos y en participar todos juntos en una actividad
las marcara con un “casi nunca ocurre”, algo bastante diferente a la perspectiva de

Sharon.

Dentro del aula Miguel suele mostrar poco interés ante casi cualquier actividad,
sobre todo si se trata de trabajar en equipo o participar en voz alta, por lo que puedo
observar que nuevamente él se refleja en sus respuestas, porqgue una de las
opciones antes mencionadas habla sobre la resolucion de dudas entre los alumnos
y participar juntos en una actividad, y esto es algo que para él no es comun porque
suele apartarse de ellos. Y en cuanto a la comunicacion con los maestros, suele
ocurrir que no logramos (el maestro titular y yo) sacarle una palabra a menos que el
haya pedido la palabra, a diferencia de otros alumnos que suelen platicar

experiencias que les hacen recordar el tema que estamos viendo en clase.

Previamente hable con la maestra que los vio el afio pasado, para ver si era igual
cuando estaba de forma presencial (antes de la pandemia) y me dijo que si, que él
normalmente se comportaba de esa forma pero que si notaba algo diferente, el
trabajo en equipo no es algo que le molestara antes, por lo que pude llegar también
a la conclusién que su actitud en parte si es un resultado de estar estudiando desde
casa, por lo que buscaré la forma de ayudarlo y pueda trabajar de una mejor manera

con sus compaferos.
La siguiente evidencia me parecié importante mostrarla, ya que a mi parecer (segun
lo observado durante mi practica) es la que mas se acerca a la realidad dentro del

salon.
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Fecha: 20/oct /2
Nombredelalumno:A\("ﬂQ Cr(5t9| 50'0'&0(

Propésito: Identificar como es la relacién entre los alumnos del 5° “A" y descubrir
cudles son las acciones probleméticas y las acciones positivas del grupo.

Convivencia en el aula.

Consigna: lee y responde cuidadosamente marcando la respuesta que
consideres que se relaciona con lo que ocurre en tu salén de clase.

1. ¢Con que frecuencia se dan estas situaciones en la escuela?
1. Siempre ocurre  2.0curre a veces  3.Casi nunca ocurre  4.Nunca ocurre

1 2 3 4
Trabajan bien en equipos N4
Desobedecer al profesor VA
Buena comunicacion con los maestros 4

Cumplir las reglas del salén v
No logran llegar a acuerdos al trabajar en equipo Vv
Entrar y salir de la clase sin permiso N
Respetan su turno al hablar/ participar V4
Agresiones fisicas entre alumnos \/
Respetar la opinién de los demas
Resolver dudas entre los alumnos
Excluir a alguien del grupo v/
Juegan sin seguir las reglas y causan peleas Vi
Participar todos juntos en una actividad
Han obligado a alguien a hacer algo que no quiere NG
Siguen las reglas al jugar Jv
Ayudar a resolver una actividad a alguno de sus compaiieros | \/
Decir mentiras o rumores sobre alguien /

Guardan silencio cuando los demas no han terminado una \/
actividad
Ayudar a algin compaiiero que tenga problemas v

Total [ \O[ 5| [ [ 5

g&

Evidencia 1.3: Diagnéstico de una alumna.

Fuente: Elaboracion propia.

Dentro del aula Alma es la alumna que participa, es muy activa al trabajar en equipo
y tiene el promedio mas alto del salén, y se lleva bien con sus compafieros por lo
que los ayuda si tienen dudas. Ella menciona que “a veces” ocurre que no pueden

llegar a acuerdos al trabajar en equipos, de hecho le ha pasado varias veces que al
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trabajar en binas ella termina realizando la mayoria del trabajo por lo que prefiere
trabajar en equipos mas grandes.

También menciona que “a veces” esperan su turno al hablar y guardan silencio si
su compaifieros no han terminado sus actividades, lo cual tiene coherencia si lo
relacion6 con lo que vi en el grupo, normalmente comienzan a susurrar o hablar un
poco mas alto al terminar sus actividades. Pude observar que ella se ve un poco
reflejada en sus respuestas ya que como antes mencioné, Alma suele ayudar a sus
compafieros cuando no entienden un tema o las instrucciones de una

actividad/tarea y esta situacion la marcé como algo que siempre ocurre en el grupo.

Estas ultimas dos evidencias, a diferencia de Sharon utilizaron lapiz para responder
y no realizaron ninguna diferenciacion con los colores, la razén es que no suelen
utilizar nada mas que lapiz en las actividades ya que asi se los solicita el maestro
titular, y aunque preguntaron si podian contestarlo con lapicero, marca textos,
colores, etc., y yo respondi “si, con lo que se les haga mas facil’, la gran mayoria

del grupo uso su lapiz solamente.

Posterior a la aplicacion de la actividad se vaciaron los resultados en graficas segun

la situacién que se presentd, se dividen en:

e Trabajo en equipo

e Respeto

e Agresion

e Cumplir reglas o acuerdos

e Interaccién con los maestros

A continuacion se muestran las gréaficas con los resultados de la actividad.
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— Trabajo en equipo:

O N WPk U

oN O

TRABAJAN BIEN EN

NO LOGRAN LLEGAR A
ACUERDOS AL TRABAJAR

EQUIPO EN EQUIPO
5 8
4 4 6 6
6
L1 ) 1 : |
1
- -
Siempre Ocurre a  Casinunca Nunca ocurre Siempre Ocurre a  Casinunca Nunca ocurre
ocurre veces ocurre ocurre veces ocurre
RESOLVER DUDAS PARTICIPARTODOS
ENTRE LOS JUNTOS EN UNA
ALUMNOS ACTIVIDAD
5 5 8 s
I 1 : :
1 1 3
[ | - - : I 1
Siempre Ocurre a Casi Nunca No g L . .
ocurre veces nunca ocurre  contesté Siempre Ocurre a  Casi nunca Nunca ocurre
ocurre ocurre veces ocurre
AYUDAR A RESOLVER
UNA ACTIVIDAD A
ALGUNONDE SuUS
COMPANEROS
8 7
6
4 I 3 3
2 || || '
0 |

Siempre
ocurre

Ocurre a
veces

Casi nunca Nunca ocurre
ocurre

Evidencia 1.4: Respuestas de los alumnos relacionadas con su
experiencia al trabajar en equipo.

Fuente: Elaboracién propia.

42




Con base en las graficas puedo decir que no tienen tantas actividades donde
puedan participar todos juntos, pero que en las que trabajan colaborativamente
logran ayudarse mutuamente como se ve en la grafica 1 donde se cuestiona sobre
si “trabajan bien en equipo” y mas de la mitad tienen respuestas favorables, lo cual
concuerda con lo poco observado durante la jornada de practicas, ellos solian
mostrar que estaban conformes al escoger ellos sus equipos, ya que de esta
manera se organizaban mas facil y rapido, y cuando se les ponia con alguien que
no es su “amigo”, batallaban al trabajar o no dialogaban y por tanto no avanzaban

en la actividad.

A estar revisando sus respuestas me parecio pertinente mejorar este aspecto al
ponerlos a trabajar colaborativamente, no con una actividad especifica, sino que
poco a poco en varias actividades puedan relacionarse con los demas, por ejemplo
realizando un “juego” para formar los equipos o una actividad donde todos tienen
gue encontrar las piezas para formar una palabra, imagen, etc., para destacar la
importancia que cada integrante tiene dentro del equipo y que cada uno puede

aportar algo.

En vista de los resultados obtenidos considero que pueden mejorar en la
cooperacion, la cual es definida como “la disposicién para participar en acciones
que tienen como finalidad la obtencion de un fin personal y/o colectivo” (Canedo,
2008, p. 26), dicha definicibn me parece muy adecuada porque en ocasiones el
problema al trabajar en equipo es que no les toca con sus “amigos” y no los quieren
ayudar por esa razon, pero si trabajamos con el concepto de cooperacion propuesto
por Canedo (2008) podemos ensefiar que el trabajo colaborativo no solo conviene
a una parte del equipo, sino a todos los involucrados, sean 0 no amigos, porque es

para obtener un bien en comun.

Las repuestas a estas preguntas me ayudaron a saber codmo seria la mejor manera
de manejar los trabajos colaborativos en el aula, por ejemplo comenzar trabajando

equipos pequefios, parejas o trinas donde pueda existir una comunicacidon mas
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cercana y con menor diversidad en cuanto a las ideas, y después incluir mas
participantes a los equipos para que la variedad de opiniones ponga a prueba su

paciencia, la comprension y respeto hacia los demas.

Como ya se menciond, algo importante dentro del trabajo en equipo es el respeto,
en la siguiente imagen veremos si consideran que respetan a sus compafieros
respecto a la participacion, sus diferentes opiniones o guardar silencio cuando aun

no ha terminado sus compaferos.

— Respeto
RESPETAN SU RESPETAR LA
TURNO AL HABLAR/ OPINION DE LOS
PARTICIPAR DEMAS
15 10 15 12
10 10
5 I 3 1 5 I 2
- 0 — 0 0
0 - 0
Siempre Ocurre a  Casi nunca Nunca Siempre Ocurre a  Casi nunca Nunca

GUARDAN SILENCIO
CUANDO LOS DEMAS NO
HAN TERMINADO UNA

ACTIVIDAD
10 8
> I ) ; 2
0 — [ |
Siempre Ocurrea  Casi hunca Nunca
ocurre veces ocurre ocurre

Evidencia 1.5: Respuestas de los alumnos relacionadas con
muestras de respeto en el aula.

Fuente: Elaboracion propia.
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En estas graficas pude observar que ellos reconocen que respetan a sus
comparieros cuando estan participando y sus opiniones, esto esta en total armonia
con lo observado durante la jornada de practica, ya que ellos suelen esperar su
turno para hablar y si se corrigen no lo hacen de forma agresiva o burlesca, sino

gue esperan su turno o levantan la mano insistentemente pero sin hablar.

Por otro lado, en “guardan silencio cuando los demas no han terminado la actividad”
ellos afirman hacerlo (al menos la gran mayoria), lo que no es del todo cierto, ellos

suelen comenzar a platicar y moverse de su lugar al terminar sus actividades.

Sus respuestas me ayudaron a adaptar actividades relacionadas con la forma en
las que se puede demostrar respeto en el aula, por ejemplo actuar diferentes
situaciones, apegadas a algun cuento que trate este valor y que ellos improvisen

como actuarian en esas situaciones.

Mi idea para trabajar el respeto en el aula es no centrarme solamente en sus
interacciones en el grupo, sino, crear una idea general de respeto hacia cualquier
persona y acercar después ese concepto a su aula, ir de lo general a lo particular,
y creo que los cuentos son una muy buena forma de mostrar esta idea, porque

pueden ver diferentes tipos de respeto en un solo cuento y reflejarlo en su contexto.

Para continuar con las preguntas aplicadas en el diagndstico, las siguientes graficas
abarcan el tema de las agresiones en el grupo, tanto fisicas, como la exclusion, las
mentiras, obligar a alguien a hacer algo que no quiere, aunque también se incluye

el tema de ayudar a alguien cuando se encuentre en alguna situacion problematica.
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— Agresion

15
10

15
10

AGRESIONES EXCLUIR A
FISICAS ENTRE ALGUIEN DEL
ALUMNOS GRUPO
13 8 7
6
I A — : o :
- Siempre Ocurre a Casi Nunca No
Siempre Ocurre a Casi nunca Nunca ocurre veces nunca ocurre contesté
ocurre veces ocurre ocurre ocurre
HAN OBLIGADO A DECIR MENTIRAS O
ALGUIEN A HACER RUMORES SOBRE
ALGO QUE NO QUIERE ALGUIEN
12 . -
I 10
0 0 z = 2 I
o] — 0
Siempre Ocurre a Casi Nunca No 0
ocurre veces ;gj::e ocurre  contesto Siempre Ocurre a  Casi nunca Nunca

AYUDAR A ALGUN
COMPANERO QUE
TENGA PROBLEMAS

Z

8

6 I %

; - —
Siempre Ocurre a Casi hunca Nunca ocurre
ocurre veces ocurre

Evidencia 1.6: Respuestas de los alumnos relacionadas a
agresiones gue se han presentado en el aula.

Fuente: Elaboracion propia.

En estas gréaficas pude descartar situaciones violentas que seria preocupante que
se presentaran en el grupo, ya que el Unico que obtuvo mayor variacion en cuanto
a las respuestas es donde se les cuestionaba acerca de la exclusién de alguno de

sus comparieros dentro del grupo.
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En cuanto al punto de la exclusién, quedaria incompleto ya que faltaria observar si
el grupo excluye a alguno de sus compafieros o es el quien aparta de ellos, debido
a mi inexperiencia en la realizacion de un portafolio y las actividades pertinentes, no
tomé en cuenta la opcidon de que alguien se apartara del grupo como algo que puede
afectar la convivencia, 0 como una consecuencia de problemas en las relaciones
entre los estudiantes, de haber agregado una pregunta sobre dicho tema podria
analizar a mayor profundidad el tema de la exclusién, aun asi, con las respuestas
proporcionadas se puede crear alguna actividad donde expresar situaciones en las

que se podrian sentir excluidos y poner acuerdos para poder eliminar esta actitud.

Y en cuanto a si estan dispuestos a ayudar a sus compafieros al tener problemas
mas de la mitad estan dispuestos a hacerlo, esto me parecié muy interesante,
porque lo pude observar en el grupo y puedo decir que realmente suelen apoyarse,
y mostrar interés por los demas, por ejemplo, ellos se prestan sus utiles, pero antes

los limpian con un poco de gel antibacterial o alcohol.

Puedo aprovechar esta buena actitud que ellos muestran para ver la solidaridad la
cual se define como “el apoyo hacia las y los demas cuando estos tengan una
necesidad particular o cuando se encuentran en situaciones de desgracia” (Canedo,
2008, p. 26), me parece muy pertinente utilizar esta definicion propuesta por
Canedo, ya que en esta se muestra que la solidaridad es apoyar a alguien que esté
en desgracia, no especificamente a un grupo en particular, a alguien de su
comunidad o amigos, sino el ayudar a alguien porque es lo correcto, en este punto
se pueden crear acuerdos o ideas de como ayudar a alguien en diferentes

situaciones, apoyandonos de ejemplos en cuentos donde se aborde la este valor.

El siguiente punto que se analizara en las siguientes graficas es si ellos suelen

cumplir con las reglas y acuerdos en el grupo o al jugar.
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— Cumplir reglas o acuerdos

12

O N RO

12

oON RO

CUMPLIR LAS
REGLAS DEL SALON

10

2

1 1
- [ | |
Siempre Ocurre a Casi nunca Nunca
ocurre veces ocurre ocurre
SIGUEN LAS

REGLAS AL JUGAR

11
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Evidencia 1.7: Respuestas de los alumnos relacionadas con su experiencia
al seqguir las reglas en el aula o al jugar.

Fuente: Elaboracion propia.

En estas graficas pude ver que ellos consideran que siguen las reglas al jugar, lo

cual si pude observar durante la jornada de practicas, ellos respetan los acuerdos

establecidos en el juego, y si por alguna razén alguno no lo hace, es reprendido por

sus companeros, suelen hacer comentarios como “pero que si sigan las reglas,

porque son bien tramposos” al inicio de cada juego, como si avisaran que no deben

hacerlo.

En cuanto a las reglas en el salén también suelen cumplirlas, por ejemplo, ahora

con las medidas sanitarias que se deben seguir en las instituciones, se les plantea
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gue no deben abrazarse, darse la mano, estar muy cerca, usar gel o alcohol para
desinfectar los objetos y sus manos, y genuinamente ellos lo hacen (al menos la
mayoria), suelen desinfectar sus manos varias veces durante su tiempo en la

escuela.

Otra de las preguntas fue muy especifica, la cual se refiere a no pedir permiso al
salir del salon de clase, esta la inclui porque es algo que ocurria muy comunmente
y porque es parte de las reglas del salén que plantearon con el maestro ademas de
que algunos alumnos me habian manifestado cierta molestia ante esta accion, no
directamente, sino que cuando ocurria hacian expresiones como “pide permiso,
aqui esta la maestra (o el maestro)”, ya que esto no ocurrié solamente durante mi
practica, pero las respuestas de la encuesta reflejan que realmente nadie se percata
de esto 0 no quisieron marcarlo debido a que lo contestaban como un examen,
porque no se identificaban con la situacion o por el contrario, si se identificaban pero
preferian no admitirlo, de hecho el alumno que realiza esta accion marc6 que nunca

ocurria en el salén de clase.

En cuanto a este punto se podria trabajar la justicia ya que se define como “la
disposicion para proporcionar a cada quien lo que se merece, de acuerdo a las
reglas previamente establecidas...” (Canedo, 2008, pag. 26), escogi la justicia
porque desde el punto de vista de Canedo puedo mostrar que cumplir las reglas es
justo, porque todos intentan cumplirlas y si alguien no lo hace seria injusto para los
que sirealizan el esfuerzo de hacer lo establecido en el aula o en los juegos, ademas
este punto se podria trabajar desde un punto donde ellos sientan que es un juego,
para después hacer una conexioén con sus interacciones dentro de su salén de clase

y la escuela.

Otro punto interesante a analizar es la forma en la que ellos perciben sus
interacciones con los maestros, ya que de esta depende la repuesta de los alumnos
a diferentes actividades, porque ellos sentiran la suficiente confianza para expresar

su opinion a los diferentes escenarios que vamos a ver mediante los cuentos.
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En la siguiente grafica se vera como perciben los alumnos las interacciones con los

maestros.

— Interaccion con los maestros

el
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Evidencia 1.8: Respuestas de los alumnos relacionadas con su experiencia al
interactuar con sus maestros.

En estas dos ultimas gréficas se les cuestion acerca de como se comportaban con
su maestro y cémo era la comunicacién con el (ellos), a lo cual pude observar que
es bastante buena, en cuanto a la obediencia hacia el maestro, concuerdan casi en
su totalidad en que no suelen desobedecer, lo cual es cierto segun lo que observé,
suelen estar atentos a lo que les dice cualquier autoridad escolar (directora,
maestras, maestros y practicantes), muestran respeto hacia ellos, pero sin llegar al

limite de temerles.

En cuanto a la comunicacion también se obtuvieron respuestas favorables, lo que
me indicO que tenian confianza hacia los maestros, esto facilitaria las futuras
interacciones con ellos, y aln mas si se fomenta la comunicacion con ellos para
saber realmente como se sienten respecto al grupo. Los alumnos pudieron

expresarse mucho mejor ya que sabian que en las actividades que se trataron no
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existian las respuestas buenas y malas, sino, que todas eran validas, y que de igual

forma pueden ir cambiandolas, que no tienen que seguir pensando como al inicio.

De este analisis concluyo que las situaciones que se pueden mejorar en el grupo

para una mejor convivencia son:

e Respeto a las opiniones de todos (alumnos, maestros, personal de la
escuela, familia, etc.).
e Cumplir con las reglas (juegos, aula, o cualquier lugar en el que conviva).

e Trabajo en colaborativo (incluyendo los temas de la exclusion en el aula).

La razon por la que escogi estas situaciones es que mediante ellas puedo trabajar
valores como el respeto, la justicia y la cooperacién lo cuales los beneficiaran ya
que el desarrollo de estos en la escuela contribuye a que los nifios, nifias y jovenes
convivan con la consideracion de que todos tienen la misma valia, que sean justos
gue muestren actitudes tolerantes y empaticas y que juntos mejoren su entorno

social para la mejora de la convivencia (Canedo, 2008).

Ademas me permite ver cual es mi papel como docente dentro de este, ya que pude
darme cuenta de elementos que me faltaron o que no tomé en cuenta al aplicar el
diagnostico, por ejemplo, el hecho de que pude aplicar alguna actividad donde
interactuaran, y se pudiera observar mejor el didlogo y comunicacion entre ellos,
para no guiarme solamente con la poca interaccion que tienen durante las clases y
sus repuestas en la actividad, cosa que tomare en cuenta para mi préxima
intervencion con el grupo ya que para obtener una mejora en su convivencia se

necesita la teoria, pero mucho mas la practica.
Otra que logré reconocer es el caso de la agresién, ya que en primera instancia no
sabia si el grupo tenia problemas de ese tipo a causa del poco tiempo que tengo

con el grupo por dia (solo dos horas por dia), ademas que debido a las medidas
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sanitarias tampoco cuentan con un receso donde pueda verlos convivir entre ellos,
pero me parecidé muy reconfortante que no se presenten situaciones de violencia

entre ellos.

Ademas busque aplicar actividades que pudieran permitirme una mayor
intervencién con el grupo, ya que en la aplicacion en el diagnéstico tuve una
interaccidon muy pequefia que se limitd a explicar dudas y a recoger a actividad
cuando terminaron, y por lo mismo ellos lo tomaron como un examen porque eso
es justo lo que hacen al aplicar uno y a eso agregando que justo venian de un

“‘juego”, por lo que se vio mucho mas el contraste de actividades.

Las evidencias del diagndstico me proporcionaron informaciéon necesaria para mis
futuras intervenciones, ya que gracias a esa experiencia pude corregir ideas acerca
de las actividades que aplicare y los métodos que utilizare al presentarlas, de forma

gue pueda obtener los objetivos planteados para cada actividad.
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ANALISIS 2.
“; QUE DICE EL CUENTO?”

Uno de los valores mas importantes a desarrollar es el respeto, ya que como nos
dice el diccionario de la Real Academia Espafiola (RAE), el respeto se asocia con
el acatamiento que se hace a alguien; incluye atencién y cortesia. El respeto es un
valor que permite al ser humano reconocer, aceptar, apreciar y valorar las

cualidades del projimo y sus derechos.

En el grupo no existian problemas graves donde se actuara con falta de respeto
entre los estudiantes, pero si se encontraron situaciones en las que algunos
alumnos se referian de forma despectiva o no querian incluir a alguien en su equipo
con la excusa de: “no nos gusta lo mismo” o “es que aburre siempre hablando de lo
mismo” (hablar de musica, peliculas, etc.) y de la misma forma existia la situacién
de un alumno que nunca trabaja en equipo porque ninguno de sus compafieros es

parecido a él y se desespera trabajando con ellos.

Esta situacion la consideré propicia para hablar acerca del respeto a las diferencias
gue existen entre cada integrante de un grupo, en ese momento iba a abordar en la
asignatura de Formacién Civica y Etica el tema de la discriminacién, por lo que
consideré relacionar las actividades (mi intervencion con el grupo y la actividad de

la asignatura).

En total apliqué la actividad a 28 alumnos de 32 que son originalmente, contando la
asistencia de ambos grupos ya que la primaria ain maneja horarios divididos para
los estudiantes debido que no cuenta con suficiente espacio para que exista “sana

distancia”, pero aun asi la actividad se llevé sin ningin inconveniente.

Al principio, la fecha en la que se iba a aplicar la actividad se vio interrumpida por
los exdmenes que estaban realizando en la escuela de practicas, ya que el maestro

titular no me avisé de antemano, sino que ese dia me dijo que le ayudara a aplicar
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el examen y ya no logré realizar mi intervencion, pero pude adecuar las actividades

para aplicarla otro dia.

ELAh Scbrciber - Wicke - Coarola Hollard

Imagen 2.1 Portada de cuento “Cuando los cuervos eran
multicolores”

La actividad que se optd por aplicar consistia en 3 partes:
1. Leer el cuento “Cuando los cuervos eran multicolores” de las autoras Carola
Holland y Edith Schreiber.
2. Entregar media cartulina por equipos de 3 0 4 alumnos para que plasmen en
un cartel el tema o temas de él que habla el cuento.
3. Responder una lista de cotejo donde evalten la forma en la que trabajaron

en equipo y su propia participacion.

Cabe mencionar que escogi el cuento porque lo encontré pertinente para
relacionarlo con el tema de la asignatura de Formacion Civica y Etica, también es
un cuento que posee dialogos divertidos que facilmente llaman la atencién de los

estudiantes y ayudan a que no se distraigan (tanto) cuando se lleva a cabo la lectura.
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Ademas, suelen recordar mejor de qué trata si estas interacciones entre los
personajes son lo suficientemente atractivos como para que “merezcan ser

recordados”.

La actividad la apliqué antes de las otras asignaturas del dia, con el objetivo de
“despertarlos” porque normalmente son muy pasivos al llegar, pero al contarles un
cuento, platicar con ellos y dejar que trabajen de forma colaborativa suele animarlos
para el resto de la jornada y yo necesitaba que estuvieran activos para participar y
realizar en tiempo la actividad pero también queria que la realizaran sin apresurarse

por querer acabar su jornada escolar.

El dia de aplicacion de la actividad se inicié leyendo el cuento “Cuando los cuervos
eran multicolores”, de las autoras Carola Holland y Edith Schreiber, en donde se
narra como en un inicio los cuervos eran de todos los colores existentes, pero que
en un momento se cre6 un conflicto por que querian descubrir cual color deberia de
ser el “original”’, por lo que después de una “guerra de colores” llegdé una lluvia
espesa de color negro que solo oscurecio el plumaje de los cuervos, los cuales ya
no tenian nada de que pelear porque eran tan iguales que hasta era imposible
distinguirse. Después, llega un cuervo que estaba de vacaciones y no encuentra a
su familia, y ahora él se enfrenta a las miradas despectivas de los demas por llamar

tanto la atencién y no tener un color “correcto” como ellos.

Cuando se realiz6 la lectura a los estudiantes les llamé mucho la atencién los
didlogos de los cuervos, ya que hablan rimando los colores con sus frases de
“lucha”, por lo que se escuchaba una que otra risa dentro del aula; esto fue igual

tanto en el grupo uno como en el grupo dos.

Después platicamos sobre lo que habia pasado en el cuento, e inmediatamente un
alumno lo relaciond con la discriminacion, tema que habiamos visto la primer
semana de practicas, y de esa forma los deméas comenzaron a encontrar la relacion

que habia entre ambos.
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La primera similitud que encontraron fue que hablaba de una pelea por ver qué color
era el mejor o el “original”, por lo que lo relacionaron directamente con el racismo,
pero después Alma (alumna del grupo uno) dijo: “pero la pelea fue por no aceptar
que todos eran importantes”, esta afirmacién hizo que sus demas compafieros

comenzaran a encontrar otros significados:

Dayhami: -“por ser groseros, si no se hubieran insultado pues ahi hubiera quedado.”

Miguel: -“y todos eran bonitos, pero querian ser importantes.”

En cuanto al grupo dos, ocurri6 algo muy parecido, pues al principio solo lo
relacionaban con el racismo y después incluian el no respetar la opinion y gustos

de los demas.

Posteriormente se les entregd 1/ 2 cartulina donde por equipos de tres o cuatro
integrantes plasmaran el tema o temas que captaron dentro del cuento. Cuando
llegamos a esta parte de la actividad, ocurri6 algo que no me esperaba, comenzaron
a crear sus carteles en contra de la discriminacion, yo pensé en un primer momento
que realizarian dibujos de los cuervos, que centrarian su atencién en plasmar el

cuento, pero eso no fue lo que paso.

Ciertos equipos abarcaron varios tipos de discriminacién y otros solo el racismo.
Algunos incluyeron a la comunidad de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Travestis,
Transgéneros, Transexuales, Intersexuales y Queer + la suma de nuevas

comunidades (LGBTTTIQ+), el clasismo, sexismo y la discriminacion a la mujer.

Cuando pasaba por los lugares logré entender el porqué de algunas de sus ideas
para el cartel; una de las alumnas me comenté que ella queria incluir a la comunidad
LGBTTIQ+ ya que su hermana pertenece a ella y ha visto como la gente la “ve feo”

en la calle.
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Los demas me comentaban que agregan esos temas porque los habian visto en las
noticias cuando las estaban viendo sus papas, por lo que solo tuve una alumna que
escogiob el tema porque tiene cierta familiaridad con ella, o al menos fue la Unica que

me lo comento.

Ademas la forma en la que ellos incluyeron “los colores de los cuervos” fue en el
titulo, no anotaron el nombre del cuento, mas bien cada letra que anotaban la ponian
de un color diferente, y esto lo pude observar en varios trabajos. Me di cuenta de
esto al preguntarle a los equipos que lo hicieron asi la razén por la que lo habian
hecho, y su respuesta en general fue “pues porque los cuervos eran de varios

colores”.

El trabajo con los alumnos fue bastante fluido, lograron acabar la actividad a tiempo
para ver las otras dos asignaturas restantes y muy seguido preguntaban mi opinion
en cuanto a los dibujos que hacian, los colores o para ayudarles en algo, por ejemplo
cuando incluyeron a la comunidad LGBTTTIQ+ me preguntaban qué colores llevaba

la bandera que los identifica.

Después les entregue la lista de cotejo y explique que debian marcar con una
“‘palomita” si habian cumplido con lo que decian los indicadores, ademas de que
tenian que asignarse personalmente una calificacion del cinco al 10 segun cémo

hubiera sido su participacién en el equipo.

A algunos se les dificulta darse una calificacion, ya que para ellos su participacion
no habia sido tan buena, pero tampoco querian ponerse un cinco o seis de
calificacion, asi que optaron por ponerse un ocho o siete, solo un estudiante se
calificé con un seis y los restantes oscilan entre el , 9.5 y 10, aqui considero que
cometi un error, ya que la parte de la autoevaluacion la reduje a solo ponerse una
calificacion por lo que no obtuve informacion acerca de su intervencion real dentro
del equipo y el porqué del puntaje que ellos mismos se otorgaban. A continuacion

podemos ver dos ejemplos:
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Evidencia 2.1 Listas de cotejo de dos alumnas.

Fuente: Elaboracion propia

Y como podemos ver, en este caso ambas alumnas que estaban en el mismo equipo
se asignaron calificaciones diferentes, ya que consideraban que no habian
participado de la misma forma dentro del equipo (esto lo descubri al preguntarles el

porqué de su calificacion).

Lo que yo pude observar es que los alumnos se escuchaban entre ellos, habia
buena comunicacion en los equipos y no hubo desacuerdos que sobresalieran, han
mejorado en su actitud a trabajar colaborativamente, al principio, solo uno realizaba
la mayor parte de la actividad, pero conforme han pasado los dias se han adaptado;
cabe destacar que hasta han comenzado a incluir a otros a su “grupitos”, algo que

en un principio no ocurrio.

En el grupo se han integrado 3 nuevos alumnos, uno casi al inicio del afo, al cual
le toc6 varias veces ser apartado del grupo por qué no lo conocian. Las otras dos
alumnas se integraron durante esta jornada de practica y aunque al inicio ocurrio lo
mismo, ahora las toman en cuenta y hasta llegué a escuchar un comentario que fue

“‘deberiamos incluirla para que esté con nosotros y no se sienta sola”.
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La forma en la que ellos muestran esta mejora en la convivencia, a mi parecer, es
que se volvieron mas empaticos con los demas, o al menos ya lo externaron, hablan
con sus compafieros cuando algo les molesta o preocupa, la confianza que en cierta
medida se perdié debido al encierro por Covid-19 estd comenzando a disminuir lo
cual es muy tranquilizante, ya que en un primer momento parecian un grupo de

desconocidos en el aula.

Actualmente puedo ver un avance en ellos, desde la forma en la que se dirigen a

los demas, hasta la manera en |

La mayoria logra escuchar a cada integrante de sus equipos, y respetarlos, pero
aun tengo un solo alumno (del que hice mencién anteriormente) que no quiere
trabajar en equipo, y no importa quién se lo pida, €l no hace caso, hasta sus propios
comparferos lo han incitado a juntarse con ellos, pero él siempre responde “yo
trabajo solo”; algunos de los alumnos optaron por no molestarlo pidiéndole que
trabaje con ellos, porque relacionaron esta situacién con lo que habiamos visto en
clase, asi que una de ellas me hizo el siguiente comentario: “Maestra, pero si
seguimos molestando significa que no respetamos su opinién” por lo que los demas

la apoyaron y este alumno nuevamente trabajo de forma individual.

Al final de la actividad pregunté a los alumnos:
1. ¢Somos todos iguales?
2. ¢Seremos iguales en algo?

Alguna de las respuestas que obtuve fueron las siguientes:
Todo el grupo respondié al unisono “no” a la primera pregunta, posteriormente
alguno de los alumnos comenzaban a hacer comparaciones entre ellos y sus

companeros diciendo “no somos iguales, a mi me gusta jugar al futbol y él ni sabe”;

a lo que yo intervenia preguntandoles ¢y tener diferentes gustos es malo? A lo que
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volvian a responder con un “no”, y un alumno hasta me recordé una frase que yo

les dije la clase anterior: “si fuéramos iguales no aprenderiamos nada”.

En cuanto a la segunda pregunta ellos respondieron que “todos éramos seres
humanos”, que “tenemos los mismos derechos” y que “todos tenemos la misma
importancia”. Esto aunado al cuento, ya que a su parecer lo que ocurrié en él es que
los personajes querian sobresalir y por ello todos terminaron perdiendo sus “bonitos

colores”.

Algunos también dijeron que no éramos iguales pero aun asi existia la igualdad o
equidad, que no recordaban muy bien cual de las dos era, pero que decia “que se
debe dar a cada quien lo que le corresponde, siendo justos”, por lo que realicé una
breve explicacion acerca de la diferencia entre ambas, les mencioné que la igualdad
es “tratar a todos por igual, sin tomar en cuenta sus diferencias”, pero la equidad es
“tratar a todos de forma justa, tomando en cuenta sus necesidades y caracteristicas

personales”.

Posteriormente les puse un ejemplo, pase a dos alumnos al frente del grupo y le
pedi a uno de ellos que trajera tres colores. Procedi a darles dos colores a cada
uno y pedirles que dibujaran algo con 4 colores diferentes, en ese momento los
alumnos me hacian la observacion de que uno de los dos no podia, entonces les
comentaba que eso era la igualdad, porque a ambos les di la misma cantidad de

colores, pero no tome en cuenta que uno de ellos ya tenia colores y el otro no.

Después procedi a entregar a ambos la cantidad necesaria para que pudieran tener
la misma cantidad de colores, y ahora si, ellos mencionaron que ya era justo, porque
ambos podian hacer lo mismo. Comprendieron la diferencia entre ellas y pudieron

externar sus ideas con mayor claridad.

Posteriormente al comenzar a revisar los trabajos me pude percatar de varias cosas:
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1. Uso de colores llamativos (como los de los cuervos)
2. Uso de frases que escuchan o ven en pro de la no discriminacion

3. Se dieron tareas para realizar el cartel, algunos dibujaron, otros escribieron
y los demas decoraron.

% ™ . LA — 3 A

Personal

Evidencia 2.2 Produccion de un equipo.

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos ver en la evidencia anterior los alumnos hicieron uso de muchos
colores, y se puede observar que la letra es diferente al igual que los dibujos, esto
debido a los diferentes roles que se asignaron dentro de los equipos. Cabe
mencionar que yo no les dije como organizarse para su trabajo, yo permiti que

escogieran como hacerlo, para observar la forma en la que llevarian a cabo su
trabajo desde el comienzo.

Fue muy interesante como relacionaron los colores con el tema y como lo
introdujeron sobre todo en sus titulos, por ejemplo uno de los equipos escribio
“discriminacion de personas de color y homo” como el encabezado de su cartel, y
aungue ellos solo dibujaron, se centraron mucho en los tonos que llevaria el titulo,

ya que pusieron de una tonalidad café la palabra “color” y “homo” lo pintaron de
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siete colores diferentes, por lo que me lleva a pensar que relacionaron directamente
la palabra con lo que conocen del tema. En la siguiente evidencia podemos observar

lo antes mencionado.

N

Evidencia 2.3. Diferencia de colores en produccion de
un equipo

Fuente: Elaboracion propia

El uso de frases también fue algo que llam6 mi atencion, ya que lejos de discutir
gue pondrian en el cartel se permitieron que cada uno eligiera una frase que anotar
aun cuando sélo una o dos personas escribia; esto lo pude observar al pasar a ver
a un equipo donde cada uno le daba una frase en un trozo de hoja a la integrante
que escribia, para que asi ella pudiera anotar en la cartulina sus aportaciones.

Por lo que se puede ver que la comunicacién entre ellos fue buena, ya que esta “No
se trata solamente de transmitir informacion, sino de expresar ideas, opiniones,
sentimientos, emociones, tanto de un lado (emisor), como del otro (receptor). Para
gue se logre la comunicacién entre dos personas, se tiene que dar un intercambio

mutuo” (José Gomez, 2016, p.5).

Lo antes mencionado lo podemos observar en la siguiente evidencia donde cada

uno de los integrantes aportd su opinion y fue plasmada en el cartel.
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Evidencia 2.4. Cartel de un equipo donde cada
integrante aport6 una frase diferente.

Fuente: Elaboracion propia

Ademas, tratan de poner en practica, no sé si consciente o inconscientemente lo

que vieron, tanto en la clase de formacién como en el cuento, ya que pude escuchar
conversaciones como:

- jAy! Eso qué (cuando algun compariero decia algo)
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Y luego otro compafiero del mismo equipo lo corregia diciendo:

- Es su opinién, también vamos a escuchar la tuya y ya vemos que poner en

el cartel.

Lo cual me tomo6 por sorpresa porque normalmente al escuchar ese tipo de
comentarios donde se descalifica la opinidon de alguien, suelen reaccionar con una

risa o continuando con bromas sobre ello.

Evidencia 2.5 Dos integrantes del equipo se reparten
las actividades para terminar el cartel.

Fuente: Elaboracidon propia

Una “prueba” por la que tuvieron que pasar fue repartir las actividades que realizaria
cada uno en el cartel, al principio de las jornadas de practica si se les dificultaba
demasiado, era una lucha constante ya que consideraban que era injusto que

algunos escribieran y otros “solo” dibujaran.

Pero actualmente este conflicto disminuyd mucho, al punto que en algunos ya no
tienen el problema, sino que ya saben qué hacer.
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En la imagen (evidencia 2.6) se pueden observar a un equipo que se repartié una
“tarea” cada una para realizar el cartel, una dibujaba, otra escribia, y en la imagen
se alcanza a ver una libreta con frases, las cuales las escribieron entre los
integrantes que faltaban de aportar algo en la actividad, para que ella pudiera
pasarlas a la cartulina, esto fue muy importante para mi, ya que estas peleas que
antes mencionaba ya no estaban presentes (0 ya no tanto) como antes habia

ocurrido.

Ademas ellos han aprendido a respetar las sugerencias de sus compafieros y no
reaccionar de forma agresiva; en un primer momento solia haber conversaciones
donde el companero al que corregia terminaba diciendo “entonces si no te gusta
pues hazlo tu”, pero en la actividad no ocurrié eso, por el contrario, responden con
un “ok” o “esta bien” cuando estaban de acuerdo, y si no lo estaban del todo lo que
hacian era unir ambas ideas para que ambos estuvieran de acuerdo. De igual forma
si la recomendacién no era correcta, se lo decian y su compafero tampoco

reacciond mal por ese “rechazo” de su aportacion o correccion.

Los resultados de la actividad me muestran una situacion muy favorable, ya que
han mejorado sus interacciones al menos al trabajar en equipo y tomar decisiones,
ademas muestran tolerancia cuando alguno de sus compafieros llega a actuar de
forma poco amable y muestran respeto a sus opiniones y turnos al hablar, al menos
nunca escuché que se interrumpieran, esperaban que su compafiero terminara de

externar su opinioén para poder participar.

Y aunque se corregian, también respetaban las aportaciones de cada uno de los
integrantes del equipo a fin de que pudieran llegar a acuerdos y no hubiera peleas

dentro del equipo para asi acabar a tiempo la actividad.

Ademas mostraron honestidad al calificarse, ya que marcaron tanto los aspectos

con los que si cumplieron durante su actividad, como los que no, por ejemplo al
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reconocer que no todos participaron de forma equitativa, y que algunos hicieron mas
que otros o que no lograron terminar bien la actividad porque se les acabo el tiempo.

Lo antes mencionado lo podemos ver en la siguiente grafica:

Lista de cotejo: “¢, Qué dice el cuento?”
25
22
21 21
20 18 18
15
10
6
4 4
5 3 3
2 2 2 2 2 2
1 1 1
0
0
Pudieron organizarse Escucharon las Fueron respetuosos Todos participaron en Todos pudieron dar
para acabar la opiniones de los con los integrantes la actividad su opinidon y colaborar
actividad a tiempo demas del equipo en el cartel
Si wCasisiempre Aveces No

Evidencia 2.6. Resultados de las listas de cotejo.

Fuente: Elaboracion propia

Como se puede apreciar en la gréafica, aun cuando la respuesta predominante es
“si” lo que quiere decir que la mayoria tuvo una grata experiencia al trabajar con sus
compafieros, también podemos observar que varios de los alumnos marcaron la
opcion de “no”, aceptando que no habian trabajado de la mejor manera al no
ponerse de acuerdo y por tanto no alcanzar a terminar la actividad, o al tener una

participacion incompleta dentro del trabajo de equipo.

Es interesante observar que ellos en esta ocasion si marcaron las situaciones que
yo misma pude percibir mientras realizaban la actividad, ya que anteriormente
durante el diagnéstico muchas cosas no llegaban a concordar con lo observado, ni

con las situaciones que estaban ocurriendo en el aula.
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En los resultados mostrados anteriormente se puede contemplar que falta una

evaluacion, esto debido a que pertenece a el alumno que trabajé de forma individual,

por tanto no pudo evaluar como fue su trabajo en equipo, solo se asigné la

calificacién que se solicitaba al final del instrumento de evaluacion.

En seguida podemos ver la grafica donde apreciamos las calificaciones que se

asignaron cada uno de los alumnos:

Calificaciones (5
4%
10
25% 7
21%

14%

36%

Evidencia 2.7 Calificaciones que se asignaron los
alumnos en cuanto a su participacion en la
actividad.

Fuente: Elaboracion propia

En la grafica podemos observar que solo uno de los estudiantes se califico con un

6, justo es el alumno que se negd a trabajar en equipo, fuera de él, la gran mayoria

se califico con un 9 0 9.5 (en la grafica los inclui juntos).
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La que mas me llamoé la atencion fue una alumna (Alma) la cual siempre trabaja
excelente, en todas las actividades, pero en esta actividad ella se calificé con un 8,
a diferencia del resto de su equipo que se puso un 10, por lo que me acerqué a
preguntarle el porqué de su calificacion y ella me contesté que sentia que no habia

trabajado tanto como los demés y que por ello su calificacion debia ser menor.

Los que se pusieron la calificacion de 7 son algunos de los alumnos que no lograron
terminar por completo la actividad ya que se entretenian haciendo una sola parte y

no avanzaban con lo demas.

La razén por la que decidi aplicar esta actividad es porque creo que el respeto es
fundamental para que cada uno de los alumnos se desarrolle favorablemente dentro
y fuera de la escuela, pero no solo queria que la comprendieran en teoria, sino
también que experimentaran una situacion donde tuvieran percepciones diferentes
sobre un mismo tema (en este caso el cuento) y que lograran llegar a acuerdos para

integrarlos dentro de la actividad.

La actividad tenia el propdsito de ver su interaccion y no solo sus ideas, es algo que
traté de cambiar conforme a lo que obtuve al aplicar el diagnéstico, ya que en ese
momento ellos no respondieron honestamente debido a que creian que era un
examen y que por tanto serian afectados en su calificacién si marcaban acciones
no favorables para su convivencia en el aula, como menciona Alvarez Valdez (1985)
“La teoria ilumina la praxis y actua sobre ella a través de los conocimientos que ha
adquirido a partir de esta misma. La praxis constituye la base de la teoriay, a la vez,

es dirigida por ella” (p.17).

Por ello, decidi implementar una intervencion donde ellos se sintieran desde un
primer momento con la libertad de decir y expresar sus ideas, sin miedo a que
pudieran estar equivocados, y se pueda observar una asociacion entre la teoria 'y la

practica.
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Los resultados de mi actividad me ayudan a darme una idea de lo que podria
tratarse la siguiente intervencion, en la cual pudiera implementar un ejercicio donde
pudiéramos ver el cumplimiento de reglas dentro y fuera de la escuela (es el otro
punto a trabajar en el grupo), y donde pueda ver esta interaccion entre ellos, sus

reacciones cuando alguien no acate los acuerdos.

De esta manera puedo continuar con la idea de observar sus reacciones y actitudes
ante diferentes situaciones, y no solo que las plasmen sobre el papel, esto debido
a que mis alumnos suelen ser mucho més abiertos a sus opiniones al estar
realizando alguna actividad donde se sientan libres de hablar y moverse, como lo

es cuando trabajan en equipo o en algun juego.

Debido a que me percate de la situacion antes mencionada, pienso valerme de él
para sacar el mayor provecho de las actividades, ademas prefiero que el propésito
de la actividad pase desapercibida en el momento para poder obtener reacciones

organicas antes los sucesos gue se presentan en mi intervencion.
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ANALISIS 3
“BUSQUEDA DEL TESORO Y ;QUE HARIA SI...?”

En el Plan de estudios (2011) nos menciona que:

Otra caracteristica del Plan de estudios es su orientacion hacia el desarrollo
de actitudes, practicas y valores sustentados en los principios de democracia:
el respeto a la legalidad, la igualdad, la libertad con responsabilidad, la
participacion, el didlogo y la busqueda de acuerdos; la tolerancia, la inclusion
y la pluralidad, asi como una ética basada en los principios del Estado laico,
gue son el marco de la educacion humanista y cientifica que establece el

Articulo Tercero Constitucional.

Como vemos se considera como una estrategia para la mejora de la convivencia a
la creacién de acuerdos, y también el guiarnos hacia la democracia, donde exista la
igualdad, el didlogo y la participacion de los involucrados, a lo cual estoy
completamente de acuerdo, ya que esto los ayudara a resolver conflictos que

pudiesen surgir al relacionarse.

En esta intervencién me centré en que comprendieran la importancia de llegar a
acuerdos y cumplir con ellos, asi como la importancia de seguir las reglas ya
establecidas por una autoridad para que la convivencia y las relaciones dentro del
aula se den de forma sana y que sea un espacio donde puedan desarrollarse de

forma pacifica, segura y comoda.

Decidi abarcar este tema ya que el cumplimiento de reglas y acuerdos es algo muy
importante, ya que todas las personas y grupos necesitan cierta disciplina para que
puedan desarrollarse de forma plena dentro de la sociedad, y en este caso, dentro

de su aula.
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Se llega a pensar en algidn momento que la convivencia es solo en lugares de
esparcimiento o durante los recesos, pero como esto no es correcto, ésta también
se puede observar en su desempefio al trabajar colaborativamente, en sus

reacciones al presenciar algo que no les agrada, etc.

Desde un primer momento habia pensado en tratar el tema de las reglas ya que es
indispensable para la convivencia, pero algo que me hizo decidirme por el tema fue
lo que ocurrio tres dias antes de la aplicacion de la actividad, ya que en el aula,
estabamos realizando la lectura y andlisis de cuentos clasicos, para esto, entregué
por equipo (tres o cuatro integrantes) un cuento, pero como ya es comun, Miguel se
nego a trabajar en equipo, al principio crei que no habria problema con el grupo ya
gue en la intervencion anterior habian decidido ya no molestarlo para respetar su

opinion, pero lo que ocurrié fue muy diferente.

Los nifios de dos equipos me hicieron la siguiente observacion:

— Alma: maestra, ¢Por qué Miguel nunca quiere trabajar con nosotros?
— Belén: si maestra, ahi estamos casi rogandole y nada.
— Bérbara: pero es que ¢no se supone que es como una condicion para el

trabajo?

No me dejaron espacio para responder ya que intervino el otro equipo que se habia
sentado muy cerca de ellos:

— Sandy: pero pues siempre hace lo mismo, y si se pone en equipo siempre
esta enojado y no quiere trabajar.

— Marlen: maestra, es que la regla es que trabajemos en equipo y él no las esta
siguiendo, ademas todos estuvimos de acuerdo, pero él nunca nos hace caso

y éramos mayoria.
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No les respondi, mas bien pregunté si recordaban un tema de formacién que
habiamos visto hace ya un tiempo donde tratabamos el tema de crear acuerdos, en
ese momento habian creado acuerdos para la mejora de la convivencia en su aula,
en ella habian escrito, por ejemplo: “cuando me presten algo lo regresaré al terminar
de usarlo” o “recogeré la basura aunque no sea mia”, porque habiamos llegado a la
conclusion de que el cumplimiento de los acuerdos que se forman en grupo nos

benefician a todos.

Larazén por la que ellos dijeron que habian estado de acuerdo en trabajar en equipo
es porque siempre doy parametros para el trabajo, los cuales tienen que seguir para
gue esté bien hecha su actividad, en dicha actividad yo tenia planeado que fuera en
equipo, pero aun asi pregunté si preferian hacerlo individual o colaborativamente, y
casi todos votaron por la segunda opcion, por lo que por mayoria se decidi6 trabajar

asi.

Ahora, el problema surgié porque aun los que habian votado por el trabajo individual
se unieron a algun equipo, menos Miguel, esto fue lo que hizo que los nifios se

molestaran, porque ellos si cumplian y €l no lo hacia.

Continuamos con las actividades de los siguientes dias, hasta que se llegé la

aplicacion de la actividad la cual estaba formada de la siguiente manera:

1. Leerel cuento “El pais de las luces” Publicado por Ignacio Pareja Amador en
El Heraldo el cual es un periddico que se publica en la Ciudad de México.

2. ldentificar qué nos queria decir el cuento, pregunte a los a los alumnos: ¢ Qué
ocurrio en el cuento? Y ¢creen que algo asi pueda pasar en el aula?

3. Pedir a los alumnos que dibujen los personajes del cuento, para
posteriormente jugar a “la busqueda del tesoro” donde tendrian que formar
dos equipos y mientras los demas estan viendo a la pared, uno de ellos lo

esconde y otro traza un mapa en una hoja, para que el resto del equipo lo
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encuentre (este juego ya se habia hecho anteriormente para una clase de
matematicas, por lo que ya sabian las reglas).

4. Gana el equipo que encuentre los dibujos primero en tres ocasiones.
Un integrante de uno de los equipos no va a seguir las reglas (nadie sabe, ni

Su propio equipo).

Al momento de la aplicacion de la actividad tuve en total 18 alumnos de 32 que son
originalmente, divididos en dos grupos, en el primero tuve 12 y en el segundo solo
6, esta inasistencia se dio debido a que la apliqué el dia jueves 24 de marzo que
era el ultimo dia de clase de la semana ya que el viernes habria suspension debido
a el CTE (consejo técnico escolar) y comunmente cuando llega el jueves y viernes

la asistencia de los estudiantes comienzan a faltar a clase.

Comence leyéndoles el titulo, y este les llamé mucho la atencion ya que no sabian
de qué se trataba o no querian decirlo, a excepcion de una de las alumnas, que fue
la unica que externd su opinién y menciond que trataba de “un pais donde el sol

brillaba todo el dia y no existia la noche”, lo cual fue bastante acertado.

El cuento trata de un pais que nunca tenia problemas, ni un gobierno, y siempre
habia luz, ahi nunca era de “noche”, hasta que llegé un momento en el cual toda la
luz se fue, guedando completamente en obscuridad. Los habitantes nunca habian
estado en una situacion parecida, por lo que comenzé el caos, y cada grupito busco
una solucion, pero ninguna era tan factible, hasta que a uno de los grupos se le
ocurrié valerse del oido y escuchar a las autoridades y guiarse para recobrar el
orden hasta que un dia sin explicacion regreso el sol, del que solo habia sido un

eclipse.

Al cuento le realicé algunos cambios al momento de leerlo, ya que en el final habla

acerca de la democracia orientada a la politica, por lo que omiti esa parte.
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Posteriormente, les pregunté:;,Qué ocurrio en el cuento? Me respondieron en

general:

— “una ciudad sin noche, sin problemas y sin gobierno que se quedo sin luz y

tuvieron que ponerse de acuerdo sin ver nada”.

Lo cual es correcto, pero yo buscaba una respuesta mucho mas amplia, queria que
me hablaran sobre la comunicacion que hubo entre los personajes, donde tomaron
en cuenta las opiniones de todos, y escogieron en la que todos o al menos la

mayoria estuviera de acuerdo y se beneficiara.

Por lo que les pregunté, ¢Qué creen que hubiera pasado si cada grupo hubiera

hecho lo que querian?

— “se hubieran peleado”, dijo Alma.
— “no hubieran solucionado nada”, mencioné Sandy.
— “no, solo hubieran sido felices los del tercer grupo y los demas se perderian”,

dijo Belén.

Posteriormente pregunté: ¢ Creen que algo asi pueda pasar en el aula? En el grupo
uno la respuesta fue decirme al unisono “si” pero al preguntarles ; Como? Solo una

me respondié inmediatamente:

“Como cuando decidimos reglas de un juego o los que van a estar en mi

equipo”.

Mientras que en el grupo dos dijeron que si era algo que podia pasar en el aula,

pero su ejemplo fue:

“‘Como cuando decidimos qué tema ibamos a hacer en el articulo de

divulgacién y todos los del equipo querian uno diferente”.
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En ambos casos procedi a preguntar y ¢ Como solucionan los problemas? A lo que

respondieron en general:

— “Votando, y el que tenga mas gana”

Y los cuestioné con la siguiente pregunta y ¢Qué pasa con los demas que no
opinaban igual?, en esta pregunta no me contestaban asi que le pregunté
directamente a uno de los nifios llamado Said porque yo recordaba que él era uno
de los que no estaba de acuerdo en el tema que gané. Su respuesta fue:

“Pues ese fue el que gano por mayoria entonces ayude porque es mi equipo”.

Decidi preguntarle si lo habia afectado ayudar a sus compafieros aun cuando no
fue el tema de su eleccion a lo que él respondié que no, porque al final el trabajo
quedo bien asi que su equipo eligio bien, pregunté de forma general si estaban de

acuerdo con lo que habia dicho su compafiero y todos asintieron.

En ese momento les dije que se organizaran en dos equipos, y que cada uno realice
3 dibujos que le recuerden al cuento, cuando los terminaron les pregunté si querian

jugar a algo, a lo que todos al unisono contestaron que si.

En ese momento les dije que si les parecia bien jugar a “la busqueda del tesoro”
con el cual ya estan familiarizados. La razon de escoger este juego es que ellos ya
conocian las reglas, por lo gue no habria margen de confusién, por lo que se podria

observar mejor si alguien hacia trampa.

UNICEF (2018, p.7) dice que “El juego es socialmente interactivo. El juego permite
a los nifilos comunicar ideas y entender a los demas mediante la interaccion social,
sentando las bases para construir un conocimiento mas profundo y unas relaciones

mas sélidas”. Por lo que encontraba propicié el juego ya que tiene como algunas
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de sus caracteristicas que los participantes tienen que colaborar juntos para poder

ganar y existe la toma de decisiones y soluciones en equipo.

Para el juego utilizarian los dibujos que realizaron para esconderlos dentro del aula,
ademas, se repaso de nuevo las reglas del juego, y les pregunté si querian cambiar
o arreglar alguna regla, a lo que ellos solo cambiaron un aspecto de la actividad, el
cambio fue que originalmente dibujan un mapa para encontrar el objeto (dibujo en
este caso) pero decidieron que solo dirian “frio o caliente” cuando estuvieran lejos

o cerca del dibujo.

Ante esta propuesta de cambio se realizé una votacion y todos estuvieron de
acuerdo. Posteriormente le pasé un mensaje en un trozo de papel a Alma (en el
grupo uno) y a Miriam (en el grupo dos) para que fueran ellas quienes no respetaran
las reglas; las escogi porgue siempre son ordenadas, cumplidas con sus tareas,
trabajos, y las reglas del aula y de las actividades que se realicen por lo que queria
observar como reaccionaria, si las corregiran, si me avisaran de su falta o si tal vez

las seguiran.

En el grupo uno comenzaron a jugar e inmediatamente siguieron las reglas como
se les habian planteado incluida Alma, hasta que llegd el momento de buscar los
dibujos, a ella le habia tocado esconder, entonces hizo trampa y metié uno de los
dibujos en su bolsa de la chamarra para que cuando tocara buscar marcara como

si ya hubieran encontrado uno de ellos.

Imagen 3.1 Los alumnos jugando y se muestra
la integrante del equipo que hace trampa.

Fuente: Elaboracion propia
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Cabe mencionar que ambas nifias se sentian nerviosas, ya que creian que no las
volverian a juntar en sus equipos, pero después les dio curiosidad ver que pasaria,

y optaron por ayudarme a jugarles una “broma” a sus companeros.

En la primera ronda nadie detect6 la trampa, o al menos nadie lo externd, pero en
la segunda ronda, Miguel, quien no quiso jugar con los demas pero estaba sentado
observando dijo en voz alta “Alma esta haciendo trampa” lo cual tomé a todos por
sorpresa, pero ella dijo que no era cierto y le creyeron, hasta habia comentarios de

“no creo que Alma lo haria (hacer trampa)”, y continuaron jugando.

En ese momento Alma volteaba a verme para ver si continuaba haciendo lo mismo,
por lo que yo le hice la sefia de que volviera a hacer trampa, ya que en esa ocasion
no le habian creido, por lo que la segunda vez lo hizo sin mucho cuidado.

Pero en la siguiente ocasion que se repitio la accion varios la vieron y entonces si
le gritaron “Alma no seas tramposa” e inmediatamente pasaron a hacer algo que no
esperaba, una de las nifias (Marlen) se levanté y dijo “4 Quién vota porque Alma ya
no juegue?” a lo que todo su equipo y varios del de Alma levantaran la mano, por lo

que ella ya no jugbé.

Al principio tenia miedo de que ella se desanimara, pero por el contrario estaba
satisfecha porque le parecio divertido jugarles una broma a sus compafieros,
aunqgue si les prometi6 en ese momento que no lo volveria a hacer. Lo que me
sorprendio es que los del propio equipo de Alma reconocieron que ella habia hecho

mal y por tanto ya no podia seguir jugando.
Los demas continuaron pero Miguel intervino porque queria jugar con el equipo que

habia sacado a Alma, por lo que me acerqué a preguntarle la razén por la que queria

jugar y me dijo “porque ahora si necesitan a alguien mas”, lo que me llevé a pensar
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que tal vez esta sea la misma razon por la cual no participa en nada, porque quiza

piensa que no podria ayudar tanto en los equipos.

En cuanto al segundo equipo sucedio algo muy similar, solo que en esta la reaccion
ante su compafera haciendo trampa fue acercarse a ella y quitarle el dibujo y
mostrarmelo levantando la mano y diciendo “el equipo de Miriam esta haciendo
trampa”, por lo que les pregunte qué es lo que proponian que se hiciera y ellos
realizaron una votacioén para asi pudieran empezar el juego nuevamente y no se

dejara jugar ya a Miriam.

En las siguientes imagenes podemos ver como los alumnos pudieron organizarse y
siguieron jugando a pesar del “problema” que se habia presentado con su
compariera, no se causaron peleas ni desacuerdos, de hecho siguieron trabando
con total normalidad como lo habia hecho hasta el momento antes de que hicieran

“trampa”.

Imagen 3.2 Buscando el “tesoro” sin su compariera que hizo trampa

B\

Fuente: Elaboracion propia
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Evidencia 3.1 Muestra como los alumnos continuaron jugando con
normalidad dandose instrucciones.

Fuente: Elaboracion propia

Miriam se mostré muy seria en el momento en que se decidié que ya no jugaria, por
lo que pensé que tal vez se habria enojado o se habia entristecido, pero al
cuestionar sobre ello, me dijo que no era asi, de hecho dijo que queria que la vieran
seria para que no descubrieran que todo habia sido falso. Cuando ella me dijo esto
me causoO algo de gracia, ya que se habia tomado muy enserio su “papel”, por lo

gue la deje continuar.

Al terminar la actividad platicamos sobre como se habian sentido al ver que alguien
no habia cumplido las reglas que todos propusieron, y todos comentaron lo mismo
(variando las palabras utilizadas) concordaron en que no era justo y se “veia mal’
que no hiciera lo que habian acordado. Y mencionaron que era como cuando

escogian temas o equipos (como ya habia mencionado anteriormente) y que
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algunos no respetaban y preferian salirse de sus equipos para hacer lo que ellos
querian o no hacian nada en el trabajo, lo cual terminaba afectando a su equipo

como sucedio en el juego.

Posterior al término de la actividad continuamos con las actividades de las demas
materias y como comunmente lo hago, tenian que trabajar colaborativamente y por
primera vez en toda la jornada de practica los alumnos de ambos grupos trabajaban
en equipo, ninguno se quedo solo. No estoy segura si fue por los comentarios de
sus compaiieros y lo que vimos en la actividad que fue este cambio o simplemente
porque sintieron confianza al momento de interactuar primero en un juego y luego

realizar la actividad, ya que se acomodaron con sus comparieros de los equipos.

Cabe mencionar que al finalizar el juego comente con los nifios que Alma y Miriam
habian hecho trampa porque yo se los habia pedido, ya que no queria que sus
comparieros se quedaran con esa imagen de ellas, y que pudiera crear un conflicto

en el grupo al no querer juntarlas para algunas actividades.

Queria tocar este tema, porque como nos menciona Algara-Barrera (2016):

El aula de clases es semejante a un hogar, donde existen valores, normas,
armonia, carifio, etc. Por lo que los acuerdos en el aula son muy importantes
gue se lleven a cabo, estos son los que marcaran el ambiente del aprendizaje
de los alumnos (p. 210-211).

En esta actividad no realicé nada en papel, ya que por esta ocasion queria verlos,
observar como reaccionarian ante los diferentes estimulos, ante una situacion que
los iba a molestar, queria que ellos buscaran solucionar este problema por medio

del dialogo y que todos participaran en dicha resolucion.

Algo que tengo que prevenir son los posibles fallos al grabar y tomar fotos, fue algo

gue no tomeé en cuenta en esta intervencion, y es la razon por la cual no tengo tantas
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evidencias fotograficas, ya que al momento de revisar las fotografias me di cuenta

que la mitad se habian guardado y ningun video, aun cuando habia grabado dos.

Los resultados de la actividad me dejaron conforme con ella, ya que se logro
visualizar un cambio de actitud en algunos, que espero continte, y que al igual que

paso6 con el tema del respeto, sigan poniendo en practica lo que aprendieron.

Ademas me parece que puedo aplicar una actividad donde trabaje todo el grupo,
poniendo como reto el realizar una actividad colaborativa donde la totalidad de los
estudiantes trabajen sobre un mismo lienzo, donde pueda evaluar su organizacion,

su participacion y la forma de dirigirse a los demas al no tener un “espacio” propio.

Voy a continuar con actividades donde pueda ver sus reacciones, aunque en esta
actividad hubiera sido pertinente aplicar alguna hoja de trabajo donde también
pudieran plasmar sus ideas y no solo hablarlo en la clase, ya que asi tendria algo

mas que analizar en ella, este es un punto a corregir en mi siguiente intervencion.
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ANALISIS 4.
“PARA TRABAJAR EN GRUPO”

Las actividades colaborativas suelen ser dificiles para los estudiantes, y ain mas si
estas actividades se realizan en equipos considerablemente grandes, debido a que
la organizacion se ve obstaculizada por la diversidad de opiniones que pudiesen
existir, por lo que puedo concordar con lo que se menciona en el libro “El aprendizaje
cooperativo en el aula” donde nos mencionan lo siguiente: “La cooperacién consiste
en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacién cooperativa,
los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos

y para todos los demas miembros del grupo” (David W. Johnson, 1994).

Tomando en cuenta esta premisa y habiendo trabajado de forma colaborativa con
los estudiantes en grupos pequefios, me di a la tarea de “subir la dificultad” en sus

actividades al ponerlos a trabajar de forma grupal.

Cabe mencionar que en la escuela de practica aun estan las clases impartidas de
forma escalonada por lo que estan divididos en dos, asi que cuando hablo de trabajo
grupal me refiero a cada uno de los grupos en el que se divide el aula.

El total de alumnos a los que aplique la actividad fue a 22 de 32 que son
originalmente, esto debido a que mientras se acercaba la fecha para las vacaciones
de semana santa, mas se podian percibir que las inasistencias aumentaban. De
hecho se presentd el caso de dos alumnos que definitivamente le enviaron un
mensaje al maestro titular y a mi avisando que se habian ido de viaje y que no iban
a poder ir a la escuela y que de favor enviaramos trabajo para que lo realice el nifio

en su viaje.

La actividad que se plane6 para esta intervencién consistia en lo siguiente:
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1. Leer un cuento donde se resaltara la importancia y beneficios del trabajo
colaborativo.

2. Anotar en el pizarrén los valores que los alumnos encontraron en el cuento.

3. Poner en el piso o pizarrén del aula un papel bond blanco donde realizarian
de forma grupal un collage donde plasmen los valores previamente
localizados en el cuento.

4. Responder una rubrica donde evalien su participacion dentro del trabajo

grupal.

La actividad se aplicé de la siguiente forma, al grupo uno se le aplico 40 minutos
antes de su hora de salida, mientras que al grupo dos se le aplico durante los
primeros 40 minutos de su jornada escolar, esto debido a que encontré pertinente
aplicarla cuando ellos ya estuvieran mas “despiertos” y donde no hubiera riesgo de

no terminar la actividad.

Al principio de la actividad comencé leyendo el cuento “Una carrera peculiar” de la
autora Eva Maria Rodriguez, donde se narra la historia de tres jovenes que se
llamaban Marcos, Adrian y Casimiro los cuales siempre estaban enfrentados,
peleandose por ver quién era el mejor, pero su competitividad llegé a tal punto en
el que atentaban contra la seguridad de los vecinos, por lo que ellos planearon una

forma de hacer que se reconciliaran y unieran.

La oportunidad se presenté cuando llegé una carrera donde los jévenes estaban
muy emocionados de participar. Ya comenzada la carrera los tres se posicionaron
al frente y se iban molestando para llegar primero, pero lo que no esperaban es que
se encontrarian con una pared y parecia que todos ya la habian cruzado. Ellos no
podian entender como pasarla, hasta que llegaron a la conclusion que debian
ayudarse, por lo que cruzaron justos y corrieron hasta la meta ganando el primer
lugar, ya que a diferencia de los demas ellos no se rindieron y de ahi en adelante

se volvieron amigos.
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Al terminar la lectura pregunté a los alumnos:
e ¢Qué creen que habria pasado si hubieran continuado la carrera de forma

individual?

Alo que en general respondieron con un “hubieran perdido”, por lo que les pregunté:
¢Por qué fue necesario que se ayudaran entre los tres?, para esta pregunta
pensaron un poco mas la respuesta, después una alumna del grupo dos llamada
Sofia dijo que era porque “cada uno descubrié algo diferente y uniéndolo pues ya

sabian cémo brincarlo (el obstaculo)”.

En ese momento nuevamente me recordaron la frase que les dije al inicio de mis
practicas “si todos fuéramos iguales no aprenderiamos nada”, esto me parecio
interesante ya que esa frase les quedd muy grabada en el grupo, y me sorprendioé
aun mas porgue yo no la recalqué (al menos conscientemente) como un punto

importante en mi clase.

Respecto a esta frase, uno de los nifios del grupo 2 me dijo “aaa como la frase,
como no todos pensaban igual aprendieron”, a lo que yo le respondi que justo la
forma de pensar diferente que tenian fue lo que hizo que pudieran encontrar las

solucién al problema que se les habia presentado en el momento.

En el primer grupo, obtuve una respuesta similar, donde uno de los alumnos decia
al grupo que era como cuando jugaban “ese donde se tocan la mano para que el
otro siga en la carrera, por que escogen a los que sean mejores en cada cosa’”, él
se referia a las carreras de relevos que les ponia el maestro de educacion fisica en

la escuela.
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Posteriormente pregunté al grupo: ¢ Cuéles son los valores que hay en el cuento?
Y procedi a escribir sus respuestas en el pizarron como se puede ver en las
siguientes imagenes:

Evidencia 4.1. Los “valores” que identificaron los
alumnos posteriores a la lectura del cuento.

Fuente: Elaboracion propia

Como podemos ver, hubieron algunas que se repitieron, como lo son el respeto, el
escuchar a los demas y la responsabilidad, solo que escrito de diferente manera, ya
que en el grupo dos me lo dijeron como “cumplir con su parte”. Cabe mencionar que
lo que ellos identificaron como valores, no lo son completamente, pero decidi
dejarlos asi, ya que estaban externando sus opiniones y eran acertadas y
coherentes respecto al cuento.

La diferencia que se puede identificar es que el grupo uno incluyd la paciencia,
mientras que en el grupo dos incorporaron la equidad, esto me hace pensar que
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ellos escogieron los valores que vieron en el cuento, pero que también se

relacionaban con ellos.

Lo anterior lo supongo, ya que esas caracteristicas son las que creo que faltan en
cada uno de los grupos lo digo, porque en el nimero uno no es muy paciente, es
donde més se dan los casos de inconformidad y reacciones que no aportan a su

convivencia, ni al buen ambiente de la clase.

Pero si hablamos del grupo dos, las cosas cambian, ellos son muy tranquilos y
pacientes, pero en ocasiones se ve que en los equipos de trabajo suele haber

alguien que sobresale de los demas debido a que realiza mas partes del trabajo.

Lo antes mencionado es lo que me hace pensar que ellos reflejaron una parte de lo
que les “falta” como grupo para poder lograr un trabajo en donde todos disfruten de

la compaiiia y apoyo de sus compafieros.

Después de haber realizado la lista de los valores encontrados por los estudiantes,
procedi a explicarles la actividad, les pedi que movieran sus mesas y sillas a las
orillas, para dejar libre el centro del salén, para posteriormente explicar que iban a
realizar todos juntos un collage donde mostraran los valores que encontraron en el

cuento, y los pegarian en un pliego de papel bond que se colocaria en el piso.
Ellos (ambos grupos) me preguntaron: “; Como podemos hacerle para que no todos
hagan el mismo valor?”, a lo que yo les respondi que eso era algo que ellos tenian

gue averiguar, en el grupo uno paso lo siguiente:

Ximena grito - “ya sé, de la mitad para alla que hagan de los primeros valores, y que

de la mitad para aca hacemos de los ultimos”.
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Todos estuvieron de acuerdo, pero antes de comenzar a trabajar me preguntaron si
se podia hacer de la manera que habian acordado, a lo que yo les respondi que si,

que la forma en la que ellos decidieran estaba bien.

Comenzaron a trabajar, se acomodaron en pequefios grupos, pero aqui fue cuando
me sorprendi por el trabajo del grupo uno ya que se unieron en equipos en los cuales
normalmente no estan, se unieron por valores que querian representar en sus

dibujos, para asegurarse de no dibujar lo mismo.

Imagen 4.1 Los alumnos realizando sus dibujos
respecto al cuento.

Fuente: Elaboracién propia
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Han sido muy pocas las veces en que no trabajan en sus equipos comunes, si acaso
dos veces como méaximo (y no habia salido muy bien ya que discutian bastante), y
lo que mas me alegro, es que no tuve que pedirselos, ellos tomaron la iniciativa de
levantarse de sus lugares, ir con sus compafieros con los cuales casi no hablan y
pedirles unirse para no repetir sus dibujos, ademas por lo que pude observar su
trabajo fue ameno, se escuchaban risas, platica y se prestaban sus utiles, no hubo
peleas, por lo que me senti aliviada de este avance, ya que su conducta durante la

actividad fue diferente a como habian sido en el pasado.

Imagen 4.2 Los alumnos realizando sus dibujos
apoyandose de sus compafieros.

Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto al grupo dos, decidieron que cada quien haria un dibujo de un tema que
quisieran y si alcanzaba el tiempo harian dos o tres incluyendo los demas valores
que faltaban. Cabe mencionar que ellos no pidieron mi autorizacién, lo que yo
pienso es que al momento de comentarles que era su decision no consideraron

preguntar si estaba de acuerdo o no.

En este grupo no se presentaron problemas, al contrario, se mostraron muy
interesados en la actividad, ya que les gusta dibujar, ademéas de que la clase de
Formacion Civica y Etica y los cuentos son muy de su agrado, y ellos percibieron la

actividad como un ejercicio de la materia.

Una duda que se presenté en ambos grupos fue la siguiente: ¢las imagenes de
cada uno de los valores deben estar todas juntas en un solo lugar del cartel?, a lo
que les pregunté qué pensaban ellos, como creian que se veria mejor. Y la
respuesta de ambos grupos fue que todos estuvieran mezclados, sin un orden real,

para poder acomodarlas de tal forma que no quedaran espacios en blanco.

Los alumnos comenzaron a pasar para pegar sus creaciones, todos se veian
emocionados con el trabajo, de hecho, me hablaban comdnmente para

preguntarme que pensaba de sus dibujos, siempre mostrandose emocionados.

Un ejemplo de esto se puede ver en la siguiente imagen donde aunque en laimagen
no se aprecia, el alumno mostraba gran interés en ver en qué lugar quedaria
perfecto su dibujo, pensando también en dejar lugar a sus comparieros ya que aun

faltaban varios en pegar sus creaciones.
Me sorprendié bastante su reaccidn ya que él no suele ser la persona mas
participativa, ni se muestra comunmente emocionado por actividades escolares,

mucho menos si estas se expondran.
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Evidencia 4.2. Un alumno agregando su dibujo al
collage.

Fuente: Elaboracion propia

En la imagen se puede ver a uno de los alumnos eligiendo un lugar donde pegar
sus dibujos ya que él habia hecho mas de uno, hizo uno por cada valor que habian
identificado, ya que como él mismo me comentd, “eran muy poquitos en el salén, y
tenemos que llenar el papel para que se vea bonito”. Esto fue algo que en lo
personal me agrado, porque fue una idea que compartian los nifios en ambos
grupos, pudieron haberse quedado con un solo dibujo, pero prefirieron ver por el

trabajo “grupal’.
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En las siguientes imagenes podemos ver el resultado final de sus trabajos, de lo

cual cabe destacar que la primer ilustracion corresponde al grupo uno y la segunda

imagen al grupo dos.
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Evidencia 4.3 Collage final de ambos grupos.

Fuente: Elaboracidn propia.
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Los alumnos del segundo grupo se centraron mucho mas en destacar los aspectos
del trabajo en equipo, por ejemplo, uno de los nifios dibujo la “equidad” en el trabajo
en equipo con una bascula, en la cual plasmo que para el trabajo en equipo debe
haber un equilibrio entre “escuchar” y “participar”, y me comento que parecia un
“‘instructivo de como trabajar en equipo”, lo cual me parecié muy curioso porque yo
no lo veia de esa forma, pero lo mas interesante fue que sus comparieros
concordaron con el diciéndome que si cumplieran con ello tal vez no tardarian tanto

en terminar un trabajo,

Cuando terminaron, respondieron la rubrica de evaluacién, en la cual todos
destacaron que fue un buen trabajo, sin muchas complicaciones, de hecho en esta
ocasion no obtuve respuestas negativas, y en la calificacion propia también se
pusieron una alta puntuacioén, y aunque ahora si pedi que escribieran algo en lo que
mejorarian, no anotaron nada o se centraron en mejorar sus dibujos, porque para
ellos no habian tenido ningun problema.

En la siguiente grafica se presentan los resultados del instrumento de evaluacion:

éCémo trabajamos en equipo?
22

20

18 18
18 17
16
16 15

14
12

10 Excelente
M Buen trabajo

m Suficiente

3 3 3
2 2
2 1 1 101 1 1
< ; ;
0

Mis compafieros Todos participaron,  Respetan las opiniones y Escuchan las opiniones Se concentran en
aportan ideas utiles al  nadie realizo trabajo acuerdos de sus compafieros  trabajar y colaborar de
trabajo extra forma responsable

Deben mejorar

Evidencia 4.4 Grafica con los resultados de los
instrumentos de evaluacion. 92

Fuente: Elaboracion propia




Como podemos ver la mayoria de los alumnos se calificaron con una puntuacion
alta, en general destacan dos, los cuales calificaban si habian escuchado las
opiniones de sus comparieros y si se habian concentrado en realizar el trabajo con
responsabilidad, segun lo que pude observar, los resultados a estas dos preguntas
estan apegadas a lo que pude ver en el aula al momento de la aplicacién de la
actividad, ya que como mencione anteriormente, la participacion de los alumnos fue

muy buena, sus interacciones y la forma en la que se organizaron.

En general las respuestas reflejan una conformidad en cuanto al trabajo realizado y
a su desemperio en él, a pesar que en un primer momento pude observar en sus
rostros algo de sorpresa al mencionarles que la actividad que realizarian seria
“grupal”’, por un momento llegué a pensar que habria una respuesta de negacién e
parte de ellos, pero en realidad eso no ocurrié, por el contrario, se mostraron

dispuestos.

La razén por la cual me centré en el trabajo ene quipo es porque la convivencia
puede verse reflejada en el desempefio de los alumnos mientras realizan
actividades colaborativas, ya que causa un cambio en el ambiente del aula, cuando
existen problemas inmediatamente afectan a dinAmica de aprendizaje, ademas
quiero que la participacion de los educandos sea algo primordial en mis
intervenciones, tal y como lo dice Silvia Conde “Una de las funciones basicas de la
escuela es preparar a los alumnos para pensar criticamente y para actuar
democraticamente en una sociedad no democratica. Para lograrlo, es preciso
fortalecer las experiencias que contribuyen al aprendizaje de la participacion”, por
lo que todas estas interacciones los ayudaran no solo en su vida de estudiante, sino

también para sus futuras relaciones fuera de ella.

Las actividades que fui aplicando, finalizaban con esta, fui haciendo que ellos
trabajaran en equipo, esta fue de menor a mayor, teniendo en cuenta el

distanciamiento que tuvieron durante la cuarentena por Covid-19, esto fue lo que (a
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mi parecer) hizo que se acostumbraran nuevamente al trabajo colaborativo y se
familiarizaran nuevamente con la cercania a sus compafieros, a escuchar opiniones

diferentes y respetarlas, a llegar a acuerdos y seguirlos.

Lo que puedo recuperar de esta actividad es el cambio que hubo en el grupo, y la
gran ayuda que fue el uso de cuentos para que pudieran visualizar los valores en
los cuales nos ibamos a centrar, ya que de esta forma ellos relacionaban situaciones
reales con las “ficticias” que se presentaban en los cuentos, y para ellos era mas

facil primero ver lo que ocurria en el cuento y compararlo a lo que viven en su aula.

Ademas resulté muy alentador ver el cambio que han tenido conforme han pasado
las semanas, por mencionar alguna que me motiva demasiado es que estan unidos,
trabajan colaborativamente pero en verdad, no solo se sientan juntos, ellos
realmente comparten sus ideas, hacen sugerencias, se involucran en las
decisiones, casi no se escuchan gritos, por el contario existe un ambiente agradable
en el aula al momento de trabajar, lo cual resulta en un avance significativo y notorio
con los estudiantes, resulta ser tan visible que hasta el maestro titular me ha hecho

mencion de esta “trasformacién” del grupo que llegé en un inicio.
Para finalizar mis intervenciones tengo planeado aplicar nuevamente el diagndstico,

para analizar si sus respuestas cambian después de las actividades aplicadas y si

estas van orientadas a una mejora en su convivencia o no.
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ANALISIS 5.
“ENTONCES ¢(QUE PASO CON LA CONVIVENCIA?”

El presente analisis muestra mi intervencion final en el grupo, este se enfoca en
tocar los puntos planteados durante las otras actividades, asi como las cuestiones
que se mostraban en el diagndstico para que de esta manera se pueda visualizar el

cambio (en opinion de los alumnos) respecto a la convivencia dentro del grupo.

Para mi intervencién busque una actividad que se asemejara a la del diagnéstico,
pero sin tener el mismo formato que en el momento entorpecié la honestidad en

cuanto a las respuestas de los alumnos, debido a que creian que era un examen.

Para la actividad planteada se plane6 una serie de enunciados en los que tendrian
que responder con un si 0 un no segun corresponda a su percepcion y anotar el

porqué de su respuesta. Las situaciones fueron las siguientes:

e Respetamos la opinion de los demas
e Llegamos a acuerdos

e Seguimos las reglas

e Aceptamos sugerencias de los demas
e Jugamos sin pelear

e Situviera que cambiar algo de mi grupo ¢Qué seria?

Todas estas se vieron reflejadas en mis actividades planteadas anteriormente.

En esta ocasion participaron 19 alumnos de 30 que son ahora en el grupo, ya que
algunos nifios se dieron de baja un mes antes de mi Ultima intervencién, la actividad
se aplico apenas llegando al aula, para ello solo se leyeron las instrucciones y se
preguntaron dudas acerca de la actividad. No existieron problemas al momento de

responderla, era sencilla de comprender y de responder. Los alumnos todos el
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tiempo se mostraron centrados en resolver la actividad, sin distraer a sus

comparieros.

Aunque cabe mencionar que si hubo una pregunta que se les complicé un poco al
responderla, esta fue la ultima “si tuviera que cambiar algo de mi grupo ;Qué
seria?”, esto debido a que ellos pensaron que al decir “de mi grupo” me referia al
salon (a las instalaciones) por lo que algunos de ellos escribian cosas como “que
no hubieran tantos bancos desocupados”. Esto se resolvid inmediatamente al
explicar que me referia a sus actitudes y comportamiento dentro del aula, no a las
instalaciones, esto lo podemos ver en la siguiente imagen, donde se puede ver la

respuesta anteriormente mencionada:

Y ;:Como es nuestra convivencia?

Responde "si" 0 "no" a cada oracién, y después escribe el "porque” de tu
respuesta.

Respetamos la opinién de los Aceptamos sugerencias de
demas los demas

Si tuvierague-cambiar algo
a?

de1ii rupo ique s€

Seguimos las reglas

S| porqee e iSteron
P '{gcgcrﬁr g

;j‘ghqﬂqqh Evidencia 4.1 Actividad de un alumno.

Fuente: Elaboracion propia.
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Fuera de este tipo de respuestas los demas respondieron lo que se esperaba, ¢ Qué
era eso? Pues algo relacionado a su convivencia, y aquella efectivamente fue una

cuestion que realmente les molestaba y resultaba para ellos hasta estresante.

Ahora, respecto a mis expectativas de como responderian, yo esperaba una mejora
en cuanto a ellas, ya que como mencione en el analisis del diagnostico, sus
respuestas en el no fueron tan honestas debido a que creian que era un examen

por lo que evitaban marcar aquellas situaciones no favorables para la convivencia.

Justo esa situacién fue la que me llevo a que la ultima actividad tuviera un aspecto
gue no relacionaran con un examen, ademas que se apostd por que pudieran
expresar su opinién, para no verse limitados a responder “si” o “no” a cada

interrogante.

Existié6 una mejora en cuanto a su honestidad en las respuestas, ¢,Por qué lo digo?
pues se puede ver la relaciéon que hay entre “la forma de ser” del alumno y lo que
contestaban. Las respuestas concordaban con su actitud dentro del aula, un
ejemplo de esto es Esmeralda, la cual siempre es muy tranquila, cumple con sus
trabajos, es ordenada y bastante callada, y en su respuesta a la Ultima pregunta
destaca como lo que cambiaria de su grupo es que “dejaran de hablar durante la

clase porque me estresan”.

De igual forma otra respuesta que llamé mi atencién fue la de un Cristébal que en
esa Ultima pregunta escribié el nombre de uno de sus comparfieros, dando a
entender que querria que él no estuviera o que cambiara algo de su actitud y/o
comportamiento. En cuanto a esta situacion creo que fue debido a que justo durante

la semana de aplicacion de la actividad se presenté un problema con ese alumno,
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por lo que todos estaban molestos con él. Aunque debo mencionar que el alumno
tratd de borrar el nombre de su compafiero y poner otra respuesta encima pero no
lo logro, lo que termind en que no se entendiera que trataba de decir, como podemos

verlo a continuacion: Si tuviera que cambiar algo
de mi grupo ¢que seria?

Evidencia 4.2 Respuesta de un alumno.

Fuente: Elaboracién propia.

Fuera de esta pregunta, las demas respuestas fueron muy similares, donde todos
escribieron cosas buenas acerca de su convivencia, esto podemos verlo en la

siguiente gréfica:

Y ,Cdmo es nuestra convivencia?

mSi mNo

20
18
16
14
12
10

oN B~ O

Respetamos la Llegamos a Seguimos las Aceptamos Jugamos sin
opinién de los acuerdos reglas sugerencias de pelear
demas los demas

Evidencia 4 3 Grafica de resultados.

Fuente: Elaboracién propia.
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En la gréfica podemos destacar los siguientes puntos:

e Las respuestas de los alumnos reflejan una mejora en su convivencia.
e Pocos alumnos respondieron “no” a alguna de las interrogantes.

e Se tienen dos opciones donde no hay una respuesta negativa.

Hablando mas a fondo acerca de estos puntos, pude observar que estas mejoras
gue ellos marcaron en la actividad se pueden ver dentro del aula, por ejemplo, el
respeto a sus compafieros, aun cuando no era un grave problema, si se vio el
cambio de actitud de los estudiantes, al igual que en la aceptacién de sugerencias,
donde en un inicio se presentaban situaciones donde les molestaba demasiado que
uno de sus comparieros les dijera que algo que ellos habian hecho estaba mal, o
les recomendara alguna idea, pero actualmente reaccionan de forma positiva, y

hasta se puede observar un dialogo mucho mas fluido en el grupo.

En las respuestas a las cuales respondieron con un “no” fue muy interesante ver
quiénes habian sido, esto debido a que justo fueron los alumnos que tienen algun
roce con algin compafiero, un ejemplo de esto es Sandy, en donde manifiesta que

no se ponen de acuerdo facilmente, que no respetan las reglas y que al jugar pelean.

Ella ha tenido problemas con dos de sus comparieras por motivos que desconozco
ya que ellas no comparten nada acerca de ello y solo dicen que no quieren estar
juntas, a continuacién se pueden observar las respuestas de su actividad las cuales

reflejan de cierta forma esta percepcion que tiene acerca de algun sector del grupo:
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C 2R :Cémo es nuestra convivencia?

Responde "si" o0 "no" a cada oracién, y después escribe el "porque" de tu
respuesta.

Respetamos la opinién de los Aceptamos sugerencias de
demas los demas

Si tuviera que cambiar algo
de mi grupo ;que seria?

Sgimos las reglas

"

Sandy Denisac
chura P\oJr?gucz

Evidencia 4.4 Actividad de un alumno.

Fuente: Elaboracidn propia.

Continuando con el siguiente punto, existen dos cuestionamientos en los cuales no
se obtuvieron respuestas negativas, esto también resulta ser interesante, ya que

concuerda con la imagen que actualmente refleja el grupo.
Uno de estos cambios se relaciona directamente, ya que durante las actividades se

trabajaba directa o indirectamente con el respeto y la aceptacién de sugerencias de
sus compairieros, justo los puntos en los que todos concordaron.
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También una respuesta que me llamo la atencién y a la vez se me hizo curiosa fue
gue algunos alumnos concordaron en una respuesta, tal vez no escrita de la misma
forma pero direccionada a la misma idea, esta fue respecto a la Ultima pregunta en
la que se hacia referencia a algun cambio que les gustaria hacer en su grupo, la
respuesta fue la siguiente: “nada porque me gusta mi grupo tal como es”, a

continuacion podemos ver algunos ejemplos:

T .-',:

Si tuviera que cambiar algo Si tuviera que cambiar algo

de mi grupo ique seria? de mi grupo ¢que seria?

Nﬁd” pocz'q ce somes

Pearccton
Nedx
> (’ Y uiesiclasa
= 8e ieinacewsY

Si tuviera que cambiar algo Si tuviera que cambiar algo

de mi grupo ¢que seria? de ml grupo ¢que seria’

\’&i". do) G fa Vi oo m‘(’ﬁ)f .
g5 lefteCio Miotinoh

Evidencia 4.5 Respuestas de alumnos.

Fuente: Elaboracion propia.

¢Por qué me parecidé tan curiosa esta respuesta? Pues por una razén bastante
sencilla, no me la esperaba, esta respuesta “no la vi venir” por asi decirlo, pero
concuerda en gran medida con la actitud de los estudiantes dentro del grupo, ya
gue aquellos que respondieron de esta manera no suelen tener roces con los demas
alumnos, hablan con todos, y llegan facilmente a acuerdos ademas de ser
respetuosos, asi que al igual que antes mencioné, ellos responden no solo de lo
que logran observar en su grupo, sino también de su desenvolvimiento dentro del

mismo.
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Posterior a la aplicacion de la actividad dialogué con los alumnos sobre qué
diferencias veian en el grupo comparando su comportamiento al momento de volver

a las aulas, con el presente.

Las respuestas a esto también fueron interesantes ya que ellos externaban que no
querian hablarse porque ya no sentian la confianza de hacerlo, ademés, un alumno
me comentd que al estar tanto tiempo separados les parecia extrafio estar con

alguien y trabajar en forma conjunta.

Otra respuesta que me tomo desapercibida es que una alumna hizo el siguiente
comentario: “no queria juntarme con nadie porque pensé que regresariamos a
nuestras casas para tomar clases”. Esta respuesta es muy cierta, aunque no la
consideraba siquiera, tiene mucho sentido, ¢,Por qué? Debido a la incertidumbre por
la que todos estabamos pasando, donde no sabiamos cuando regresar a las aulas,
cuanto durariamos de esa forma o si volveriamos a la normalidad, esto afecto de

igual manera a los nifios, y es algo que comunmente se pasa por alto.

Como pude ver con este comentario ellos también sentian angustia debido a la
situacion por Covid-19, y esto aunado a todo lo antes mencionado causaba
probablemente un estrés el cual sumado a tanto tiempo separados desembocé en
una sana convivencia fracturada, donde a todos y cada uno de los educandos les

parecia dificil de sobrellevar.

Después decidi comentar con los alumnos acerca de los cuentos que les habia leido
durante las intervenciones, en las cuales les cuestionaba acerca de cudl de ellos
habia sido su favorito y el que obtuvo mas votos de parte de los educandos fue

“cuando los cuervos eran multicolor”.

Esta respuesta no me sorprendid, ya que durante la lectura me pude percatar que

les llamaba mucho la atencion, debido a los didlogos que se construian en el cuento.
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Lo que si me tomo por sorpresa es que algunos de ellos mencionaran un cuento
que yo les habia leido, pero este no iba con la intencibn de entrar en mis
intervenciones, este tiene por nombre Cierra los Ojos, de Victoria Pérez
Escriva y Claudia Ranucci, el cual nos muestra otra perspectiva de entender las
cosas, en esta se hace una comparacién entre lo que “ve” un nifio y lo que “siente”
otro el cual es ciego, esta actividad la realicé con ellos cuando hablamos acerca de

la discapacidad.

Y para ellos este cuento también se relacionaba con los demas ya que segun las
palabras de algunos de ellos: “Entendemos como ven las personas ciegas” y por lo
tanto mencionaban que es una forma de respeto hacia ellos, al no criticarlos o

menospreciarlos porque de alguna forma “los entienden”.

¢Por qué destaco esta situacion? Por qué el concepto de respeto, no se esta
guedando dentro del aula, ni se reduce a su circulo de amistad o familiar, sino que
por medio de este cuento este valor lo pudieron relacionar con algo externo (ya que

en la escuela no existe una situacion como la del cuento).

Ademas era algo que en las actividades nunca tomaron en cuenta como se pudo
ver en la actividad donde construyeron un cartel, ninguno incluy6é las
discapacidades, pero ahora cuando hablan de las personas que merecen respeto y
gue normalmente son vulneradas abarcan a todos los grupos, recalcando que todos

merecen ser tratadas de la mejor manera.

En la siguiente tabla se puede observar aquellos cambios que pude detectar en el

grupo conforme el avance de mis intervenciones:
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Intervencion 1

Intervencién 3

Intervencién 5

Mejora de su convivencia

Manifiestan
problemas de
respeto
Muestran poca
paciencia y
tolerancia a
sugerencias
Dicen tener el
deseo de ayudar
pero muestran
molestia cuando
se los piden
Las respuestas
se vieron
afectadas por
gue pensaban
que era un
exameny no
guerian marcar
aspectos
“malos” porque
les podria
afectar
Segregacion de
algunos
alumnos (solo
trabajan con

amigos)

Mostraban
paciencia y
tolerancia ante
las
instrucciones
de sus
comparieros
Manifestaron
con palabras y
acciones la
importancia de
respetar a sus
comparieros
Mostraron
justicia
Lograron llegar
a acuerdos en
torno a un
mismo
problema

Se
comportaban
abiertos a
expresar sus
ideas y
sentimientos

Tabla 1. Mejora de la convivencia en el aula.

Fuente: Elaboracién propia

Muestran respeto,
llegan a acuerdos,
juegan sin pelear,
aceptan
sugerencias, y
gue en realidad
no cambiarian
nada de su grupo.
Suelen ser
respetuosos
cuando alguien
esta hablando o
dando su opinién
Llegan a
acuerdos para
solucionar
problemas o al
momento de
trabajar
colaborativamente
Todos han
comenzado a
trabajar
colaborativamente
sean 0 no sus

“amigos”
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En conclusion a lo que pude observar los estudiantes lograron hacer un cambio de
actitud que los llevo a una mejora de su convivencia, eso queda claro al estar con
ellos al frente de la clase, donde se puede observar que su comparierismo cambio
para bien, y que gracias a esta su aprendizaje se vio mejor afianzado, ¢ Por qué lo
digo?, pues desde el momento en que se sienten en confianza que acercarse a
cualquier compafiero y preguntarle acerca de la actividad, o animarse a jugatr,

charlar, trabajar con cualquiera sin importar si esta dentro de su circulo de amistad.

La utilidad que pude observar al utilizar la lectura de cuentos infantiles es que ellos
podian detectar “defectos” o “virtudes” en aquellos personajes y llegaban a realizar
reflexiones inesperadas, veian aspectos que yo no detectaba o lo entendian
diferente a mi, por lo que quizads inconscientemente adoptaban o desechaban
aquellos aspectos que habian sido mencionados en el cuento, de esta forma no se
les daba “la respuesta”, no se les decia el “valor’ que ellos tenian que cambiar, se
les daba la libertad de detectarlo, tomarlo y modificarlo si de esa forma lo entendian,

claro, esto se reforzaba por medio de las actividades aplicadas.

Ademas también se busca que estos cambios se vean reflejados en todos sus
contextos, claro, mi enfoque fue dentro del aula, pero estos valores aprendidos o
reforzados ayudan en cualquier ambito donde pudieran desarrollarse, tal como se

menciona en la revista “La convivencia escolar en las aulas’:

La buena armonia, la convivencia, el respeto y la disciplina escolar son
elementos necesarios para conseguir los fines y objetivos de la educacion y
mas aun dentro de los valores y actitudes sociales de la educacion esta la
adquisicion vivencial de las normas y reglas de respeto y convivencia como
objetivos y contenidos transversales del sistema educativo. Ayuda a
comprender que hay un orden moral en el mundo. Ensefia a ser responsable
y a desarrollar el autocontrol y autonomia y la convivencia. (GARCIA
CORREA & FERREIRA CRISTOFOLINI, 2005, p.165)
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Claro, aun existen pequenos detalles que se pueden “pulir’, pero el avance que se
logré en ellos es palpable y significativo para la mejora de sus relaciones durante el

trayecto educativo que les falte por recorrer.

Y estoy segura que mucho de lo que aprendieron permanecera en la mayoria, ya
gue pude observar que dichos cambios fueron importantes y relevantes para ellos.
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VI. CONCLUSIONES

Al momento de construir este documento, puedo decir que muchos factores
influyeron para que se facilitara o complicara su culminacién, sin embargo cada una
de las situaciones me ayudd a poner en practica los conocimientos adquiridos
durante mi transcurso por la Benemérita y Centenaria Escuela Normal del Estado,
por lo que puedo decir que logré satisfactoriamente mi objetivo.

La experiencia que adquiri la comparto por medio de cada una de las actividades
aplicadas, cada una de ellas tenia el pleno objetivo de mejorar la convivencia en el
grupo, para que por medio de este proceso se viera beneficiado también su trabajo
dentro del aula, todo esto por medio de la lectura de cuentos y la construccion de

actividades a partir de este.

Reflexionando acerca de las actividades que se aplicaron puedo decir que, en cada
una de ellas se veia un avance en el mejoramiento de su convivencia, ademas se
pudo ver claramente la utilidad de la lectura de cuentos ya que por medio de ellos
veian situaciones por las que tal vez no querian pasar, y que posteriormente ponian

en practica en las actividades.

Para mi fue de gran importancia trabajar con esta problematica, ya que debido a la
contingencia por Covid-19 el desarrollo social de cada uno de los alumnos se vio
interrumpida y limitada a su circulo familiar por lo que se pudo observar una
dificultad al momento de interactuar nuevamente con sus compafieros en el aula, y
esto afectaba también las clases y las actividades realizadas en el salén, por lo que
buscaba que se mejorara su convivencia para asi mejorar también su aprendizaje
por medio de la lectura de cuentos, esta funcionando como una estrategia en la cual
los alumnos buscan los valores o situaciones que se pueden imitar o evitar en la
historia, y de esta forma tratar que ellos lo apliquen en una actividad posterior y se

mantenga este cambio para futuras interacciones.
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Algo que me impresioné fueron las reacciones de los alumnos, al escucharlos
mientras realizaban las actividades, al finalizarlas o al terminar la lectura de uno de
los cuentos, no siempre acertaba en que diran o como realizaran la actividad ya que
sus comentarios eran poco predecibles al igual que sus acciones. Al terminar el
analisis de cada una me pude percatar del avance que estaban presentando y llegué
a hacer una comparacion con sus acciones, reacciones y comentarios y asi me

aseguré de qué camino seguir.

A continuacion se puede observar en la tabla una comparacion de los resultados y
diferencias entre la aplicacion del diagnéstico y en la actividad final:
Diagnostico Actividad final
e Las respuestas de los alumnos e Mejora notable en todos los
reflejaban problemas leves de aspectos resaltando el respeto y
convivencia la aceptacion de sugerencias
e No existia una conexion entre e Conexion entre sus respuestas y

respuestas y acciones de los las acciones observadas en el

alumnos

Se mostraban problemas de
respeto hacia sus comparieros
Se negaban a  aceptar
sugerencias aun trabajando en
equipo

Mostraban  desconfianza  al
responder ya que pensaban que

era un examen

aula

Respondieron honestamente a
las preguntas

Mostraban mas confianza al
momento de responder ya que
sabian que sus respuestas no

afectarian sus calificaciones

Tabla 2. Comparacion de resultados.

Fuente: Elaboracion propia
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De acuerdo a la evidencia mostrada anteriormente, puedo decir que obtuve
resultados satisfactorios, aunque no fue fécil lograrlo, ya que en ocasiones se
dificulta el trabajo colaborativo con los estudiantes y se llegaban a sentir algo
frustrados, esto debido a el poco respeto a las diferentes opiniones que en
ocasiones exhibian y que quedaba al descubierto al presentarse algun conflicto, por

minimo que esté fuera.

Aunque también es necesario aclarar que a pesar de las dificultades, en la mayoria
de las actividades obtuve resultados favorables, donde los alumnos estaban
dispuestos a trabajar, abiertos a compartir sus opiniones y a cambiar algunas
actitudes de ser necesario, por lo que en general pude adquirir experiencias que

fueran significativas dentro de mi problematica.

De igual forma puedo decir que la siguiente competencia se favorecié en mi:
Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con

el fin de promover la convivencia, el respeto y la aceptacion.

¢, Cudl es la razén por la que asegurd que se favorece esta competencia? Porque
por medio de las actividades logre crear un ambiente donde pudieran sentirse
respetados, aceptados, donde su imaginacion y creatividad “salieran a flote” y que
ninguno fuera rechazado por ninguna cuestion, sino que entendieran que cada uno

es necesario y que el aprendizaje en grupo es mucho mas productivo y duradero.

Ahora, también es necesario aclarar que esta imagen no se vio reflejada de igual
manera en todos mis alumnos, debido a la diversidad de caracteristicas y
situaciones de cada educando. Pero aun asi, puedo asegurar que en todos se vio
una evolucion a diferente escala, aunque al final cada uno manifesté cambios

favorables para su convivencia.

Finalmente, al reflexionar en el proceso y los resultados obtenidos, me puedo

percatar de cobmo me ayudo a crecer, esto lo menciono por que pude ver en los
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nifios, algunas actitudes que a su edad (y aun en afios recientes) seguia teniendo
presentes en mi, como esta idea de la individualidad y no necesitar a nadie, idea
gue hasta hace poco tiempo pude eliminar de mi pensamiento, y de la mano pude

ver lo venturoso que fue para mi persona hacerlo.

Por lo cual puedo decir plenamente que esta experiencia aboné de una forma
considerable a mi formacion ya que me mostré como los nifios pueden cambiar su
forma de pensar o actitudes poco sanas por medio de acciones pequefias y que
llegan parecer “poco relevantes”, como son los cuentos infantiles y esto apoyado
de actividades dinamicas, donde se dejé que exploren y puedan volar su

imaginacion, se obtienen buenos resultados.

Ahora, mis actividades pueden ser llevadas a cabo como una constante, debido a
mis resultados favorables, aun puedo recorrer una serie de actividades en el cual
pueda reflejar mi compromiso con el cambio que se quiere lograr pero al aplicarlos

en otros grupos y en contextos diferentes.

Ya que de esta forma puedo ver como mis actividades planeadas y el tema en
general del presente documento pueda beneficiar a otros estudiantes al darles un
apoyo de forma constante durante un periodo mas largo para asi obtener resultados
satisfactorios, y que los mismos puedan observarse en cada ambito de su desarrollo
en la escuela, al formar vinculos sanos con sus compafieros y saber coémo

reaccionar ante situaciones que se les presentaran en sus grupos.
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VIl.  VISION PROSPECTIVA

Al momento de llevar a cabo la elaboracion de mi portafolio pude realizar una
reflexion del trabajo que llevaba diariamente en la escuela de practica, ademas de
pensar en aquellas situaciones que nos ayudan a poder desarrollar habilidades,
actitudes y valores que son necesarias al estar presentes frente a un grupo, estas
también se ven reforzadas por medio de las experiencias que se adquieren en la

escuela Normal.

Todos los momentos que se presentaron durante mi formacion me ayudaron no solo
en la adquisicion de nuevos conocimientos, sino también a plantearme la idea de
“retarme” para asi mejorar y orientar mi practica hacia un punto especifico en el cual
pueda lograr el mejoramiento de situaciones dentro del aula, y dentro de mi propio

quehacer.

Por medio del portafolio temético, pude realizar esta valoracién antes mencionada,
ya que gracias a los analisis realizados pude percatarme de cémo era el trabajo que
yo misma realizaba en el salén de clases y como era mi proceso de ensefanza-
aprendizaje, e identificar aquello que deberia permanecer o cambiar para mejor

provecho de los alumnos.

De esta forma, podria decirse que gracias al portafolio pude abrir mi mente y
“‘moldear” mi practica de la mejor manera posible y adaptarme a las situaciones.

Durante la aplicacion de mis estrategias, y en mi practica en general me enfrenté a
inseguridades y miedo a la forma en la que fluirian mis actividades, pero poco a
poco y realizando las adecuaciones necesarias logre que este miedo me permitiera
valorar el esfuerzo que aplico en cada trabajo, ademas, me ayudd a reconocer
plenamente la importancia y el impacto de estar frente a un grupo (sin importar la

cantidad de alumnos) sobre los cuales tengo una gran responsabilidad no solo en
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cuanto a su aprendizaje, sino también la influencia que existe en cuanto a valores y
hébitos, aquellos que pueden ver reflejados en mi durante las clases.

Pude observar situaciones que me pusieron frente a la realidad, por ejemplo el
descuido total de los padres hacia sus hijos, o que algunas familias tengan grandes
problemas econdmicos que ocasionen la salida de sus hijos de la institucion
educativa debido a que ellos también tienen que trabajar y aportar a su casa, otra
cuestion es que el hogar de algunos estudiantes sea “inestable” por lo que su
situacion es delicada, dejan de asistir a clase y no se les logra localizar, ni siquiera

yendo a su casa directamente.

Las situaciones antes mencionadas me ayudaron a ser comprensiva, y pensar
realmente en las situaciones por las que pasan los alumnos, claro, esto sin llegar a
ser permisiva, pero teniendo en cuenta que la empatia es algo que también ellos

pueden detectar y aprender por medio del ejemplo.

Ahora, para comprender esto que acabo de mencionar, fue necesario tomar en
cuenta las ideas de algunos autores que me permitieran detectar y comprender
diversas situaciones y su impacto en mi tema escogido. Yo como futura docente
tengo que encontrar aquellos acontecimientos que puedan ser o no favorables
dentro del aula, es por ello que al apoyarme de la revisidn teédrica realizada pude

enriquecer mi percepcion de lo que pudiera observar en mi practica.

Una forma en la que me apoyo la teoria fue en la identificacion de posibles acciones
gue atentan contra la buena convivencia dentro del aula, esto segun Canedo, G. y
Dueiias, G. (2008), quienes mencionan que existen dos factores, unos son los
internos, los cuales pueden imputarse a la escuela directamente, pero por otro lado
estan los externos, que son aquellos que van de la mano con el entorno familiar,
social, cultural, etc., por lo que desde la escuela pueden construirse las condiciones

Optimas para un buen clima de trabajo y en su proceso educativo.
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Gracias a las actividades, especificamente el diagnostico y por medio de mi propia
observacion, pude detectar aquellas situaciones antes mencionadas, centrdndome
en las interiores, aquellas que se pueden trabajar y que se observan en el aula. Asi

gue en este aspecto se pudo favorecer la mejora de dichas acciones y actitudes.

Todo lo que aprendi en la realizacion del presente trabajo fue muy util, ya que
impactoé mi vida personal y profesional debido a que abrié en mi una posibilidad de
ayudar a el grupo que en un futuro este a mi cargo, ¢Por qué?, la razén es que
tengo una visibn mucho mas realista de lo que se puede presentar en el interior de
una salon de clase, gracias a mis intervenciones puedo llegar a ser mas objetiva y
practica en mis reacciones por lo que existira una labor trascendental en mi futuro

actuar docente.

La forma en la que concluyo mi elaboracién del portafolio es mencionandoles cuales

fueron mis fortalezas y debilidades dentro de mi intervencion:

Fortalezas
e Disponibilidad al cambio
e Aceptacion de criticas constructivas

e Buen manejo de las actividades aplicadas en el grupo
Debilidades

e Mal manejo del tiempo debido a el horario escolar

e Recoleccion de evidencias

Cabe mencionar que me esforcé por mejorar en cuanto a mis debilidades, y se
continuara en este cambio, a fin de una constante aplicacion de esta estrategia en
los grupos que puedan estar a mi cargo, para lograr este progreso en su
convivencia, y por tanto del ambiente en el aula, para que este llegue a ser propicio

para su aprendizaje.
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IX. ANEXOS

Anexo A. instrumento para realizar el diagnéstico al grupo.

Fecha:

Nombre del alumno:

Propésito: Identificar como es la relacién entre los alumnos del 5° A" y descubrir
cudles son las acciones problematicas y las acciones positivas del grupo.

Convivencia en el aula.

Consigna: lee y responde cuidadosamente marcando la respuesta que
consideres que se relaciona con lo que ocurre en tu salén de clase.

1. ¢Con que frecuencia se dan estas situaciones en la escuela?
1. Siempre ocurre  2.0curre a veces  3.Casi nunca ocurre  4.Nunca ocurre

1 2 3

Trabajan bien en equipos

Desobedecer al profesor

Buena comunicacion con los maestros

Cumplir las reglas del salon

No logran llegar a acuerdos al trabajar en equipo

Entrar y salir de la clase sin permiso

Respetan su turno al hablar/ participar

Agresiones fisicas entre alumnos

Respetar la opinion de los demas

Resolver dudas entre los alumnos

Excluir a alguien del grupo

Juegan sin seguir las reglas y causan peleas

Participar todos juntos en una actividad

Han obligado a alguien a hacer algo que no quiere

Siguen las reglas al jugar

Ayudar a resolver una actividad a alguno de sus compaieros

Decir mentiras o rumores sobre alguien

Guardan silencio cuando los demas no han terminado una
actividad

Ayudar a algin compaiiero que tenga problemas

Total




Anexo B. Lista de cotejo para evaluar su trabajo en equipo.

Evaluacion

Indicadores Si Casi siempre A veces

Pudieron organizarse para
acabar la actividad a tiempo

Escucharon las opiniones de
los demas

Fueron respetuoso con los
integrantes del equipo

Todos participaron en la
actividad

Todos pudieron dar su opinidn
y colaborar en el cartel

¢Cémo fue tu participacion en el equipo? (calificate del 5-10)




Anexo C. Actividad final.

Y ;:Como es nuestra convivencia?
Responde "si" o "no" a cada oracién, y después escribe el "porque” de tu

respuesta.
Respetamos la opinién de los Aceptamos sugerencias de
demas los demas
Llegamos a acuerdos Jugamos sin pelear

Si tuviera que cambiar algo
de mi grupo ;que seria?

Seguimos las reglas




